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PROTOCOLO NEGOCITAL

Procedimento de negociagio coletiva de 2016

Considerando o contexto extraordinario em que decorrem os trabalhos de
preparagdo, discussdo e votagdo na Assembleia da Republica da proposta de lei
do Orgamento do Estado para 2016, na sequéncia da entrada em fungdes, a 26 de
novembro, do XXI Governo Constitucional;

Considerando que, neste contexto, teve inicio o procedimento de negociagéo
geral anual com as associa¢des sindicais representantes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conforme primeira reunido no passado dia 13 de
janeiro;

Considerando a prioridade de que se reveste a discuss@o das matérias, constantes
dos respetivos Cadernos Reivindicativos, que tém incidéncia no ambito da
proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2016;

Considerando que, sem prejuizo das referidas matérias, todas as outras podem
ser objeto de negociagdo em momento posterior, conforme previsto no n° 3 do
artigo 351° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Considerando ainda que as associagdes sindicais integradas na FCSAP
remeteram ao Governo a sua Proposta Reivindicativa Comum para 2016;

O Governo ¢ a Frente Comum de Sindicatos da Administracio Publica
acordam em desencadear novo procedimento negocial, nos termos € condigdes
estabelecidos no presente Protocolo Negocial, que € celebrado e reciprocamente
aceite entre as partes:

Ponto Prévio

Aplicacdo das 35 horas na Administragdo Publica

I - Conduciao das negociacoes

As negociacdes serdo conduzidas:
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Em representagdo do Governo, por uma Comiss@o de Negociacdo composta por

- (Nome e cargo)

Em representagio das associagdes sindicais, por uma Comisséo de Negociagéo
composta por:

- (Nome e associacgéo sindical)

II — Credenciagao

A outorga do presente Protocolo equivale a troca formal de credenciais entre os
representantes das partes.

As partes podem credenciar novos representantes, devendo informar disso a
outra parte com a maior antecedéncia possivel, apresentando estes as suas
credenciais na primeira reunifio em que participem, ficando as mesmas anexas a
respectiva acta.

Os representantes das partes podem fazer-se acompanhar por assessores
técnicos, os quais ndo carecem de credenciagdo, que podem intervir no processo
negocial por decis@o da parte que assessoram, devendo a sua comparéncia e
identificacdo ser exarada em acta.

IIT — Outras Negociacdes

A negociagdo feita ao abrigo do presente Protocolo em nada interfere com a
prossecucdo de outras mesas negociais sectoriais.

IV — Frequéncia das reunides

As reunides de negociagdo terdo uma frequéncia minima mensal, se outra ndo
for acordada em cada reunido de negociagéo.
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V — Local das reunioes

As reunibes de negociagdo tém lugar no Ministério das Finangas e da
Administragdo Publica.

VI — Actas

De cada reunido é lavrada acta, da qual constard, além das referéncias normais,
uma sumula que indique a matéria abordada, a sintese da posi¢do das partes,
eventuais acordos alcangados e outros elementos considerados necessarios por
qualquer dos intervenientes.

As actas serdo validadas e assinadas posteriormente.

VII - Prioridade em matéria negocial

A negociacdo geral anual serd feita em duas fases:

a) Matéria de incidéncia or¢amental, no decurso da discussdo do Orgamento do
Estado para 2016, até a sua votagdo final global,

b) Matérias relativas ao regime laboral e outras.

Quanto a matéria de incidéncia orgamental, devera respeitar-se a seguinte

prioridade:
1) Remuneracdes, suplementos remuneratdrios, pensdes e prestagdes
sociais;

ii)  Mudanga de posi¢do remuneratdria e reposicionamento de escaldes;
iii)  Contribuigdo para a ADSE e incidéncia dos descontos para a CGA,;
iv)  Contratagdo de pessoal na Administragdo Publica;

v)  EscalGes de IRS e dedugdes a colecta.
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Quanto as matérias relativas ao regime laboral e outras, devera respeitar-se a
seguinte prioridade:

1. Regularizagio dos vinculos precarios na Administragéo Publica;
Regime da requalificacdo;
Regime de carreiras, vinculos e contratagdo na AP;

Regime de aposentagéo;
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Reconfiguragdo, encerramento de servigos publicos € municipalizacdo das
fungdes sociais do Estado;

6. Altera¢do da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

7. Formacdo profissional na AP.

VIII — Acordos

No decurso das negociagdes, as partes devem ter em conta e respeitar os acordos
que véo sendo alcangados em cada uma das matérias.

Organizacdo dos trabalhos

A discussio de cada tema devera ser feita com a apresentagdo das posi¢des das
partes e dos instrumentos legislativos para a sua concretizagdo, com debate e
conclusdo, sé se discutindo outro tema apds a finalizagdo de cada discussao.

Feito e assinado em Lisboa, a 24 de Fevereiro de 2016

Pela Comissdo de Negociagdo do Governo

Pela Comissdo de Negociagdo da FCSAP
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