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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Revisdao do Estatuto da Carreira Docente
2.2 Tema | Recrutamento e Colocagao
Parecer da FENPROF sobre a

Proposta de Articulado apresentada pelo MECI a 27/04/2026

O presente parecer da FENPROF foi produzido tendo por base a proposta enviada
ao final do dia 27 de abril de 2026, apds a reunido negocial realizada ao inicio da tarde,
uma proposta diferente da projetada na reunido, segundo o MECI por forca de
contributos recebidos na ronda de reunides negociais realizada com as organizacdes
sindicais.

| — APRECIAGAO NA GENERALIDADE

A proposta de articulado sobre recrutamento e admissao apresentada pelo MECI a
27/04/2026, constituida por cinco artigos a incluir no ECD — Artigo 1.2, Procedimentos
de recrutamento e admissao; Artigo 2.2, Procedimento concursal interno e externo;
Artigo 3.9, Procedimento concursal em continuo; Artigo 4.2, Ordenacdo de candidatos;
Artigo 5.2, Candidatura — apresentada na reunidao enfermou, novamente, do ndo envio
prévio da mesma, facto que prolonga no tempo um processo negocial de revisdo do
ECD, que urge avancar, tal é a preméncia de resolucdo do problema da falta de
professores, problema que convém sublinhar, resulta da inexisténcia de professores
disponiveis para as ofertas de trabalho que o MECI p&e a concurso.

Sendo importantes a eficacia e rapidez do mecanismo de concurso e colocagao de
professores e a reducdao do tempo entre o surgimento do horario em falta e a
colocacdo do professor, ndo é essa a questdo primeva no problema da falta de
professores. Para a resolucdo deste problema a quest3do central é a valorizacdao da
profissdo e da carreira docente, sendo o processo de revisdo do ECD em curso uma
oportunidade a ndo desperdicar.

Para a FENPROF, a adocdo do mecanismo proposto neste articulado, sem prejuizo
de algumas duvidas e divergéncias que mais a frente adiantaremos, ndo merece
nenhuma objecdo de principio da nossa Federacdo. A objecdo de fundo, por nés ja
assinalada nos pareceres anteriores relativos aos temas 1 e 2 do processo de revisao
do ECD, esta no conjunto de formulag¢des utilizadas, que pretendem diluir a carreira



docente na Administracdo Publica, em vez de sublinhar o seu carater de corpo
especial, visivel na eliminacdo de expressdes como: Carreira de Corpo Especial;
Nomeacdo Definitiva; Concurso; Quadro de Pessoal Docente; Vinculagdo em QA/QE e
QZP; Habilitagdo Profissional; Habilitagdo Prépria.

O que estd em causa na eliminagdo destas expressées ndo € uma mera questao
semantica, mas a fonte de direito a convocar, se forem eliminadas do ECD, se o ECD as
substituir por outras expressdes, se o ECD ndo estatuir procedimentos especificos para
os docentes a fonte de direito a convocar sera a legislacdo geral, no caso a Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas, onde estdo muito bem definidas as regras para mapas
de pessoal, postos de trabalho, procedimentos concursais, avaliacdo do desempenho,
entre outras.

Assim ndo sucedendo — e na proposta de articulado em andlise tal ndo sucede —,
esta auséncia de garantias ndo sé nao valoriza o Estatuto da Carreira Docente, o que é
absolutamente urgente e necessario, como inclusive o torna pior do que o ECD em
vigor.

Il - APRECIACAO NA ESPECIALIDADE

Comecamos por registar a aceitacao da graduacao profissional como critério para a
ordenacdo nas listas de candidatos (artigo 4.2, n.2 1), um avancgo que implica, em nossa
opinido, a sua inclusdo no n.2 3 do segundo artigo do anteriormente proposto para o
2.2 Tema.

Um outro aspeto que registamos face ao documento apresentado na reunido
anterior é o desaparecimento das referéncias a mapas de pessoal e a unidades
organicas. No entanto, o recurso a expressao “postos de trabalho” ndao nos deixa
garantias, também, até porque, nos termos da LTFP, posto de trabalho é a designacao
para cada “lugar” de um mapa de pessoal de uma unidade organica.

A substituicdo dos concursos por procedimentos concursais ndo merece a nossa
concordancia. Com a manutencdo da designacdo, mesmo que inscritas todas as
garantias, particularmente o respeito pela graduacao profissional, o que pode garantir
a manutencdo do concurso nos moldes atuais, fica aberto o caminho para, em
gualquer momento, deixar de ser assim.

Quanto aos quadros, apenas s3ao referidos os quadros de zona pedagégica,
desaparecendo a designacdo que a referéncia é relativa a AE ou EnA, por exemplo: “ao
nivel dos Agrupamentos...” artigo 2.2, n.2 1; “outro AE/EnA” artigo 2.2, n.2 3, alinea a).
No entanto, no artigo 3.2 n.2 2 a referéncia ja é “quadros de AE/EnA” e no n.2 8 do
artigo 3.2 QA/QE. Isto obriga, em nosso entender, a uma uniformiza¢do da linguagem
devendo a expressdo ser quadro de zona pedagdgica e quadros de agrupamento /
guadro de escola ndo agrupada.
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Outro aspeto que é referido tem a ver com a relagdo laboral: todos os docentes
ficardo com contrato de trabalho em fungdes publicas. Esta alteragdo da natureza do
vinculo, em nosso entender, carece de aceitagdo. A nomeag¢dao é um ato unilateral da
administra¢dao, que nomeia, com aceitagdao do administrado, que subscreveu um termo
de aceitacdo. Ndo pode, agora, a administracdo, sé por si, reverter a nomeacao e
transforma-la noutro tipo de relacdo, pelo menos para aqueles que haviam sido
abrangidos por essa figura antes da publicacdo da Lei n.2 12-A/2008.

Outra divergéncia prende-se com a referéncia a habilitacdo profissional e
habilitagao prépria. Esta questdao assume particular importancia no 1.2 ciclo, onde s6 é
possivel lecionar com habilitacdo profissional, questdo que se justifica no facto de ser
uma idade muito precoce dos alunos e em que se exige que os docentes tenham
sélidas formacgbes cientifica, pedagdgica e prdatica supervisionada; habilitacdo
profissional, portanto.

Sendo que, nos numeros A2 5 e 7 do artigo 3.2 subjaz a ideia de que os ciclos
regulares de PCeC poderao ndo ser didrios, importa perceber qual a regularidade que,
de acordo com o documento do MECI, serd definida em diploma regulamentador. Isto
leva-nos a colocar outra questdo: entdo o que fica no ECD?

Do artigo 3.2 n.2 8 é necessario saber se os docentes dos QA/QE sem componente
letiva na totalidade sdo obrigados a concorrer no PCeC para completar horario ou para
hordrio completo, sendo o seu horario, que é incompleto, preenchido por contratacdo
a termo. Se for para completar, pode ficar uma incompatibilidade devido a distancia
entre escolas ou a coincidéncia de horas (seja de aulas ou de reunides); se for para
hordrio completo, entdo esta a ser retirado da escola a que pertence e repare-se que
nem ha aqui um minimo de horas para, como atualmente, ir a “DACL".

Carece igualmente de melhor explicacdo o inscrito nos nimeros 1 e 2 do artigo 3.2.
O numero 1 diz que em qualquer momento os docentes qualificados podem
candidatar-se ao PCeC, o que podera abrir portas a conveniéncia (de inscricdo ou de
langamento do horario); o n.2 2 diz que também se podem candidatar os dos QZP, e
até dos QA e QE. Estes também podem a qualquer momento? Quando podem? Podem
mesmo estando colocados e tendo hordrio completo?

11l - PROPOSTAS DE ALTERAGAO AO ARTICULADO
Seguem as propostas de alteracdo com rasurado e acrescentos a vermelho.
Artigo 1.2
Procedimentos de recrutamento e colocagao

1 - O recrutamento e a colocacdo de docentes em Portugal Continental sdo
centralizados ra entidade-responsavelpela-gestio-do-sistema-educative no ministério
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gue tutela a area da educacdo, sendo regulamentados no presente estatuto e

legislacdo subsidiaria especifica.

2 - O recrutamento e a colocacdo de docentes realizam-se através de dois

procedimentos-concursais concursos distintos:

a) Precedimento—coneursal Concurso interno e externo (CIE), de natureza anual,
destinado a ocupacdo de pestes—de—trabalhe permanentes lugares de quadro que

constituem nomeacgao

definitiva;

b) Precedimento-coneursal Concurso em continuo (CeC), que decorre ao longo de todo

o ano, destinado a satisfacdo de necessidades temporarias de docentes gue

constituerm a preencher por titulares de winewlo—de—emprege—publico—per—tempeo

indeterminade nomeacdo definitiva ou ainda por docentes que constituirdo vinculo de

emprego publico a termo resolutivo.

Artigo 2.2
Procedimento-coneursal Concurso interno e externo

1 - O CIE inicia-se com o apuramento anual das necessidades permanentes de
docentes, ao nivel dos quadros de agrupamentos de escola ou de escola ndo agrupada
(QAE/QENA) e dos quadros de zona pedagdgica (QZP), previsto no artigo X.2 e termina
com a eolocacde—des—candidates publicacdo das listas de colocacdes, de listas de

candidatos ndo colocados e demais listas inerentes.

2 - O CIE, enquanto mecanismo anual de ocupacao de pestes-de-trabathopermanentes

lugares de quadro, assegura:

a) A mobilidade dos docentes com eentrate—de—trabathe—em—funcSes—publicas—per
tempo-indeterminade-com nomeacdo definitiva que pretendam concorrer a vagas de

QAE/QEnA, por transicdo de grupo de recrutamento ou por transferéncia de

QAE/QENnA ou de QZP;

b) O recrutamento de candidatos para ocupacdo de pestos—de-trabathepermanentes

lugares de quadro ndo preenchidos na sequéncia do disposto na alinea anterior.
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3 - Podem candidatar-se ao CIE:

a) Docentes detentores de eentrato—de—trabatho—em—funcdes—publicas—por—tempeo
indeterminade nomeacao definitiva para a ocupagdo de pestos—de—trabathe
permanentes lugares de quadro em outro AE/EnA ou QZP para o mesmo grupo de
recrutamento ou grupo de recrutamento diverso daquele em que se encontram

colocados;

b) Detentores de fermacdo-cientifica-epedagégica habilitacdo profissional;
c) Detentores de fermacde-cientifica habilitacdo propria.

4 - Podem candidatar-se ao CIE, em condicbes de reciprocidade, os docentes

vinculados as Regides Autdnomas com ecentrato-de-trabatho-em—funcdes—publicaspor
tempo-indeterminade nomeacgdo definitiva.

5 - Os docentes na situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo que, tendo
requerido o regresso ao servi¢co, ndo dispdem de componente letiva disponivel no

AE/EnA ou QZP de vinculo, devem candidatar-se ao CIE seguinte.

Artigo 3.2
Procedimento-concursal Concurso em continuo

1 — Ao CeC, que funciona de forma continua ao longo de todo o ano, podem

candidatar-se, em qualquer momento, os detentores de formacdo—cientifica—e
pedagégica habilitacao profissional ou apenas de fermacae—cientifiea habilitacdo

propria, nos termos do presente Estatuto.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem igualmente candidatar-se ao

CeC os docentes de carreira do quadro de nomeacdo definitiva eem—necule—de
emprego—publico—per—tempo—indeterminade integrados em QZP, bem como os

docentes dos quadros de AE/EnA, tendo prioridade sobre os candidatos externos na

satisfacdo de necessidades tempordrias.
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3 — O CeC destina-se exclusivamente a satisfacdo de necessidades temporarias de
docentes nos AE/EnA, ndo interferindo nem substituindo o precedimento—concursal
interno-e-externo CIE.

4 — As necessidades temporarias de docentes identificadas pelos AE/EnA sdo
publicitadas na plataforma digital do precedimente concurso, para efeitos de

manifestacdo de interesse pelos candidatos.

5 — A colocacdo dos candidatos é efetuada em ciclos regulares, assegurando o

preenchimento célere das necessidades temporarias identificadas.

6 — O primeiro ciclo de colocacdo do CeC inicia-se antes do inicio do ano letivo, apds a
conclusdo do CIE e a identificacdo, pelos AE/EnA, das necessidades tempordrias
resultantes da distribuicdo de servico docente, produzindo as colocacdes efeitos no dia

1 de setembro, com termo no final do ano escolar.

7 — Apds o ciclo inicial de colocagdo, o CeC prossegue através de ciclos regulares de

colocagdo, com a periodicidade definida nos termos da regulamentacao aplicavel.

8 — Os docentes de carreira

do quadro de nomeacdo definitiva integrados em QZP, bem como os docentes dos
QA/QE sem componente letiva na totalidade, que ndo obtenham colocagdo no

primeiro ciclo do CeC, mantém-se até a sua colocacao.

Artigo 4.2
Ordenagdo de candidatos

1 — Os candidatos ao precedimento—concursal interno—e—externe CIE, bem como ao
procedimento-concursal em-centinue CeC, sdo ordenados por grupo de recrutamento,
de acordo com as prioridades estabelecidas no artigo X.2 do presente Estatuto e,

dentro de cada prioridade, por ordem decrescente de graduacdo profissional.

2 - Em caso de igualdade na ordenacdo resultante da aplicacdo do numero anterior, os
candidatos sdo ordenados, sucessivamente, de acordo com os seguintes critérios de

desempate:
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a) Maior classificacdo obtida na fermacde—cientifica—e—pedagégieca habilitacdo

profissional ou, quando aplicidvel nos termos da prioridade em que se insere, da

classificagdao obtida apenas na fermacde-cientifica habilitacdo propria;

b) Maior tempo de servico docente prestado apds adquirir a fermacae—cientifica—e
pedagégiea habilitacao profissional;

c) Maior tempo de servico docente prestado apenas com fermacdeo—cientifica

habilitacdo prépria;
d) Maior idade do candidato;

e) Candidatos com o numero de utilizador mais baixo.

3 - Os candidatos detentores de fermacao—cientifica—e—pedagégica habilitacao

profissional legalmente exigida para a docéncia precedem os candidatos detentores

apenas de fermacdo-cientifica habilitacdo propria legalmente exigida.

Artigo 5.2
Candidatura

1 — A candidatura ao CIE e ao CeC é efetuada de forma desmaterializada, na
plataforma digital disponibilizada para o efeito, podendo ser apresentada e atualizada

a todo o tempo.

2 — Para efeitos do CIE, é considerada a candidatura valida existente no momento da
realizacdo do respetivo precedimento-conedrsal- concurso, produzindo as candidaturas
apresentadas ou alteradas apds esse momento efeitos apenas no precedimente

eeneursal- concurso subsequente.

3 — Para efeitos do CeC, os candidatos manifestam interesse pelas necessidades
tempordrias publicitadas na plataforma digital, sendo considerados para os respetivos

ciclos de colocacao.

4 — Para efeitos de verificacdo dos requisitos de admissdo e demais elementos

relevantes da candidatura, a entidade competente recorre prioritariamente a
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informacdo na posse de entidades publicas, a qual constitui base prevalecente de

verificacdo dos dados do candidato.

5 - A apresentacdo da candidatura confere autorizacdo a entidade responsavel pela
gestdo do sistema educativo para aceder, exclusivamente para os efeitos do nimero

anterior, aos dados necessarios, incluindo a verificagao do registo criminal.

6 - Os dados obtidos nos termos do n.2 4 ndao podem ser alterados pelo candidato no
ambito da candidatura, sem prejuizo da sua atualizacdo junto das respetivas entidades

competentes, com recurso a interoperabilidade.

Lisboa, 30 de abril de 2026

O Secretariado Nacional

F-102/2026 — 30/04/2026

Rua Fialho de Almeida, n2 3 —1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; E.mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



