Recomendacao relativa a condicao do pessoal
docente do ensino superior:

! Resolugio adoptada com base no relatorio da Comissio II quando da 26. sessdo plenaria, a IT de Novembro de 1997.
A Conferéncia Geral,

Tendo examinado o documento 29 C/12, que contém o Projecto de recomendagdo relativa a
condi¢ao do pessoal docente do ensino superior,

Aprova a referida recomendacdo em conformidade com os artigos 110 e 12° do “Regulamento
relativo as recomendagdes aos Estados-membros e as convengdes internacionais previstas no artigo
IV, paragrafo 4, do Acto Constitutivo”.

Anexo - Recomendagdo relativa a condi¢do do pessoal docente do ensino superior

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizacdo das Nacoes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), reunida em Paris de 21 de Outubro a 12 de Novembro de 1997, na sua 29° sessdo,

Consciente da responsabilidade que cabe aos Estados de assegurar a educagdo para todos em
conformidade com o artigo 26° da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (1948),

Lembrando em particular a responsabilidade que incumbe aos Estados relativamente ao acesso ao
ensino superior em conformidade com o artigo 13°, paragrafo 1 (c), do Pacto Internacional relativo
aos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966),

Consciente de que o ensino superior € a investigacdo contribuem para a promog¢ao da aquisi¢do, do
progresso e da transferéncia do saber e constituem uma riqueza cultural e cientifica excepcional,

Igualmente consciente de que os servigos e os contributos do ensino superior sdo de uma utilidade
e de um interesse essenciais para os governos € os grandes grupos sociais como os estudantes, as
empresas e os trabalhadores,

Reconhecendo o papel decisivo do pessoal docente do ensino superior no progresso deste sector do
ensino e a importancia da sua contribui¢do para o desenvolvimento da humanidade e da sociedade
moderna,

Convencida de que cabe aos docentes do ensino superior, como a todos os outros cidaddos,
esforcarem-se para promover no seio na sociedade o respeito pelos direitos culturais, econémicos,
sociais, civis e politicos de todos os povos,

Consciente de que ¢ necessario que o ensino superior seja alvo de reforma para se adaptar as
mutagdes sociais e econdmicas e que o pessoal docente do superior participe nesse processo,

Declarando-se preocupada com a vulnerabilidade da comunidade universitaria em relagdo as
pressoes politicas indesejaveis que podem prejudicar as liberdades académicas,

Considerando que o direito a educacdo, ao ensino e a investigacdo apenas se podera exercer no
pleno respeito pelas liberdades académicas e pela autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior ¢ que a livre comunicacdo dos resultados, das hipoteses e das opinides se encontra no



proprio cerne do ensino superior e constitui a garantia mais solida da exactiddo e da objectividade
do desenvolvimento do saber e da investigacao,

Preocupada em assegurar ao pessoal docente do ensino superior uma condi¢do que esteja a altura
do seu papel,

Reconhecendo a diversidade das culturas do mundo,

Tendo em atencgdo a grande diversidade das legislagdes, das regulamentacdes, das praticas e das
condi¢des que, nos diferentes paises, determinam as estruturas e a organizacao do ensino superior,

Considerando a diversidade dos regimes aplicados nos diferentes paises ao pessoal docente do
ensino superior, em particular consoante esse pessoal ¢ ou ndo regido pelo conjunto das regras
relativas a fungao publica,

Convencida, no entanto, de que a condi¢do do pessoal docente do ensino superior pde, em todos os
paises, problemas da mesma ordem, que deveriam ser abordados no mesmo espirito e que apelam,
na medida do possivel, a aplicagdo de normas comuns, que a presente Recomendacido procura
definir,

Tendo em mente, entre outros instrumentos, a Convencdo da UNESCO relativa a luta contra a
discriminagdo no dominio do ensino (1960), que reconhece que incumbe a UNESCO ndo sé
proscrever qualquer discriminacdo em matéria de ensino mas também promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento para todas as pessoas em todos os graus de ensino, no que respeita
nomeadamente as condigdes em que este ¢ ministrado, bem como a Recomendagdo da UNESCO
relativa a condi¢cdo do pessoal docente (1966) e a Recomendagdao da UNESCO relativa a condigdo
dos investigadores cientificos (1974), bem como os instrumentos da Organizag¢ao Internacional do
Trabalho relativos a liberdade sindical, ao direitos de organizagdo e de negociacdo colectiva e a
igualdade de oportunidades e de tratamento,

Desejando completar as normas internacionais enunciadas nas convencgdes, pactos e recomendacoes
enumeradas no apéndice com disposigdes relativas aos problemas que interessam particularmente
aos estabelecimentos de ensino superior, assim como aos docentes e investigadores a eles ligados,

Adopta a presente Recomendacao, neste dia 11 de Novembro de 1997.

1. Definicoes
1. Para fins da presente Recomendacao:

(a) “Ensino superior” designa os programas de estudos, de formagdo ou de formagao para a
investigacdo assegurados a nivel pos secundario por estabelecimentos universitarios ou
outros estabelecimentos de ensino reconhecidos como estabelecimentos de ensino superior
pelas autoridades competentes do Estado e/ou em virtude de sistemas reconhecidos de
homologacao.

(b) “Investigacdo” ¢ entendida, no contexto do ensino superior, como investigacdes originais
na area da ciéncia, da tecnologia e da engenharia, da medicina, da cultura, das ciéncias
sociais ¢ humanas ou da educagdo que implicam um trabalho de investigacao aprofundado,
critico e rigoroso, cujas técnicas e métodos variam em func¢ao da natureza e das condigdes
dos problemas identificados, que visa clarificar e/ou resolver esses problemas e que se apoia
numa infra-estruturas apropriada quando desenvolvida num quadro institucional.



(c) “Estudo” (scholarship) designa o conjunto dos processos que permitem a cada professor
do ensino superior estar informado do progresso dos conhecimentos na sua especialidade,
empreender e publicar trabalhos de erudigdo, desenvolver as suas aptidoes pedagdgicas para
o ensino da sua disciplina e melhorar os seus titulos académicos.

(d) “Actividades de extensdo universitaria” designa as actividades pelas quais os recursos de
um estabelecimento de ensino sdo utilizados fora do seu quadro proprio para servirem uma
comunidade grandemente diversificada no seio da unidade territorial (Estado ou regido) que
constitui o raio de ac¢do desse estabelecimento, desde que as suas actividades permanegcam
conformes a missdo do estabelecimento. Nesta area do ensino, este termo pode abranger
uma vasta gama de actividades tais como a educagdo extramuros, a educagdo permanente € a
educagdo a distancia e transformar-se em cursos a noite, em cursos intensivos, em
seminarios ou em reunides de estudos. No dominio da investigagdo, pode tratar-se de
aconselhamento junto do sector publico, do sector privado ou de organismos sem fins
lucrativos, de diversos tipos de servigos consultivos, ou de uma participagdo em

investigagdes aplicadas e na exploragdo dos resultados da investigacao.

(e) “Estabelecimentos de ensino superior” designa os estabelecimentos universitirios e os
outros estabelecimentos educativos, centros e estruturas de ensino superior e centros de
investigacdo e de cultura associados a um desses estabelecimentos, de caracter publico ou
privado, reconhecidos como tal em virtude de um sistema de homologacao reconhecido ou
pelas autoridades competentes do Estado.

(f) “Pessoal docente do ensino superior” designa o conjunto das pessoas ligadas a
estabelecimentos ou a programas de ensino superior que estdo implicadas em actividades de
ensino e/ou de estudo e/ou de investigagdo e/ou de servigos educativos aos estudantes ou ao
conjunto da comunidade.

II. Campo de aplica¢ao

2. A presente Recomendagdo aplica-se ao conjunto do pessoal docente do ensino superior.

II1. Principios directores

3. A realizacdo dos objectivos globais de paz, de compreensdo e de cooperagdo internacionais e de
desenvolvimento sustentavel, que sdo os de cada Estado-membro e das Na¢des Unidas, encontra-se
subordinada a existéncia de um certo nimero de factores, nomeadamente uma educagdo para a paz
e uma cultura da paz tal como sdo definidas pela UNESCO, de titulares de diplomas do ensino
superior qualificados e cultos, capazes de servir a comunidade enquanto cidaddos responsaveis e de
desenvolver actividades de estudo e de investigagdo avangadas, e consequentemente um corpo de
docentes do ensino superior competente e altamente qualificado.

4. Os estabelecimentos de ensino superior € mais particularmente as universidades sdo comunidade
de eruditos que tém por missdo preservar e divulgar o saber tradicional e a cultura, exprimir
livremente a sua opinido a este respeito e prosseguir a sua busca de conhecimento sem terem de
enfrentar entraves provocados por imperativos doutrinarios. A exploracdo ¢ a aplicagdo dos novos
conhecimentos sdo elementos centrais do mandato dos estabelecimentos de ensino superior. Nos
estabelecimentos de ensino superior que nao exigem investigagdes originais, os docentes do ensino
superior deveriam manter e desenvolver o conhecimento da sua disciplina através do estudo e do
melhoramento das suas aptidoes pedagogicas.

5. Os progressos do ensino superior, do conhecimento e da investigagdo dependem em larga medida
das infra-estruturas e dos recursos humanos e materiais disponiveis; dependem também das
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qualificacdes e das competéncias do pessoal docente do ensino superior, bem como das suas
qualidades humanas, pedagdgicas e profissionais, e sdo também favorecidos pelas liberdades
académicas e pelos principios da responsabilidade profissional, da colegialidade e da autonomia dos
estabelecimentos.

6. Ensinar no ensino superior ¢ uma profissdo em que os seus membros asseguram um Servigo
publico esta profissdo exige dos professores ndo s6 conhecimentos aprofundados e competéncias
particulares, adquiridas e mantidas através de estudos e de investigacdes rigorosos € continuos, mas
também um sentido das responsabilidades pessoais e colectivas que assumem para a educagdo € o
bem-estar dos estudantes e da comunidade no seu todo, assim como o respeito por normas
profissionais rigorosas no estudo e na investigagao.

7. As condigdes de trabalho do pessoal docente do ensino superior deveriam favorecer ao maximo a
eficacia do ensino, do estudo, da investigacdo e das actividades de extensdo universitaria, € permitir
a esse pessoal levar a bom termo a suas tarefas profissionais.

8. Convém reconhecer que as organizagdes que representam o pessoal docente do ensino superior
constituem uma for¢a que pode contribuir grandemente para o progresso da educagdo e que
deveriam por isso ser associadas, com 0s outros parceiros e partes interessadas, a elaboragdo da
politica do ensino superior.

9. Convém respeitar a diversidade dos sistemas institucionais de ensino superior em cada Estado-
membro em conformidade com as leis e praticas do Estado, bem como com as normas
internacionais.

IV. Objectivos e politicas do ensino superior

10. A todos os escaldes apropriados da planificacdo nacional em geral, e da planificacdo do ensino
superior em particular, os Estados-membros deveriam tomar todas as medidas necessarias para
fazer com que:

(a) o ensino superior seja orientado para o desenvolvimento do individuo e o progresso da
sociedade;

(b) o ensino superior contribua para a realizacdo dos objectivos da educagdo permanente e
para o desenvolvimento das outras formas e niveis de educagao;

(¢) quando os fundos publicos sdo destinados a estabelecimentos de ensino superior, esses
fundos sejam considerados como um investimento publico, submetido a um controlo publico
efectivo;

(d) o financiamento do ensino superior seja considerado como uma forma de investimento
publico que, necessariamente, ¢ apenas proveitoso a longo prazo e que depende das
prioridades governamentais e publicas;

(e) a opinido publica seja constantemente informada da justificagdo desse financiamento
publico.

11. O pessoal docente do ensino superior deveria ter acesso a bibliotecas que possuem uma
documentacdo em dia que reflicta os diversos aspectos de cada questdo e que seja livre de qualquer
censura ou outra forma de entrave de caracter intelectual. Os docentes do ensino superior deveriam
igualmente ter acesso sem qualquer censura as redes informadticas internacionais, aos programas
transmitidos por satélite e as bases de dados necessarias ao seu ensino, a sua formagao ou as suas
investigagoes.



12. A publicacdo e a divulgacdo dos resultados das investigacdes efectuadas pelo pessoal docente
do ensino superior deveriam ser encorajadas e facilitadas, tanto para ajudar os interessados a serem
reconhecidos como merecem como para promover o progresso da ciéncia, da tecnologia, da
educacdo e da cultura em geral. Para tal, os docentes do ensino superior deveriam ser livres de
publicar os resultados das suas investigagdes ¢ dos seus estudos nos livros, nas revistas ¢ bases de
dados da sua escolha e com o seu nome, desde que sejam os autores ou co-autores. A propriedade
intelectual do pessoal docente do ensino superior deveria beneficiar de uma protec¢do juridica
apropriada, e em particular da protec¢do assegurada pela legislagdo nacional e internacional sobre o
direito de autor.

13. O intercambio de ideias e de informagdes entre docentes do ensino superior do mundo inteiro é
indispensavel ao desenvolvimento harmonioso do ensino superior e da investigacao e deveria por
esse motivo ser activamente encorajado. Para isso, os professores do superior deve riam ter a
possibilidade, ao longo da sua carreira, de participar em encontros internacionais sobre o ensino
superior ou a investigacdo, de viajar para o estrangeiro sem restricdes politicas, de utilizar a rede
Internet ou de participar em teleconferéncias.

14. Convém desenvolver e encorajar os programas que permitem os maiores intercadmbios de
professores do ensino superior entre estabelecimentos, tanto a escala nacional como internacional,
nomeadamente sob a forma de coldquios, seminarios e projectos de colaboragdo, assim como de
intercdmbio de informagdes relativas a pedagogia e aos diferentes ramos do saber. O
desenvolvimento das comunicacdes ¢ dos Contactos directos entre universidades, institutos de
investigagcdo e associagdes, bem como entre cientistas e investigadores deveria ser facilitado, tal
como o acesso do pessoal docente do ensino superior de outros Estados as informagdes de caracter
ndo confidencial dos arquivos publicos, bibliotecas, institutos de investigacdo e estabelecimentos

similares.

15. Os Estados-membros e os estabelecimentos de ensino superior deveriam, ao mesmo tempo,
estar conscientes do €xodo de pessoal docente do ensino superior que afecta os paises em
desenvolvimento e em particular os paises menos avancados. Deveriam, por isso, encorajar 0s
programas de ajuda aos paises em desenvolvimento para contribuir para manter um ambiente
universitdrio que ofereca aos professores desses paises condigdes de trabalho suficientemente
atraentes para reduzir e, por fim, travar este €xodo.

16. Convém, em conformidade com a Recomendacdo da UNESCO sobre o reconhecimento dos
estudos e dos diplomas do ensino superior (1993), adoptar politicas e praticas nacionais equitativas,
justas e razoaveis com vista ao reconhecimento, para o exercicio da profissdo de professor do
ensino superior, dos diplomas e titulos atribuidos em outros Estados.

V. Deveres e responsabilidades dos estabelecimentos
A. Autonomia dos estabelecimentos

17. O pleno exercicio das liberdades académicas e o cumprimento dos deveres e responsabilidades
adiante enunciados pressupdem a autonomia dos estabelecimentos de ensino superior, ou seja, a
latitude necessaria para que esses estabelecimentos possam tomar decisdes eficazes no que diz
respeito as suas actividades académicas, as suas regras de funcionamento, a sua gestdo e outras
actividades conexas, estando em conformidade com os sistemas de controlo publico, tratando-se em
particular dos fundos fornecidos pelo Estado, e que respeitem as liberdades académicas e os direitos
da pessoa. No entanto, a natureza da autonomia pode variar segundo os tipos de estabelecimento.



18. A autonomia ¢ a expressao institucional das liberdades académicas e uma condigdo necessaria
para que os professores e os estabelecimentos de ensino superior possam desempenhar as fungdes
que lhes incumbem.

19. Cabe aos Estados-membros proteger a autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
contra qualquer ameaga, de onde quer que venha.

20. A autonomia ndo podera ser invocada pelos estabelecimentos de ensino superior para prejudicar
os direitos do pessoal docente do ensino superior enunciados na presente Recomendagdo ou nos
outros instrumentos internacionais enumerados no apéndice.

21. A autogestdo, a colegialidade ¢ uma direccdo académica apropriada constituem elementos
essenciais para uma verdadeira autonomia dos estabelecimentos de ensino superior.

B. Obrigatoriedade de os estabelecimentos prestarem contas

22. Dada a importancia dos investimentos financeiros em jogo, deveria ser assegurado um
equilibrio apropriado pelos Estados-membros e pelos estabelecimentos de ensino superior entre o
nivel de autonomia de que gozam estes ultimos e os sistemas que regem a sua obrigacdo de prestar
contas. A este respeito, os estabelecimentos de ensino superior deveriam esforgar-se por assegurar a
transparéncia na maneira como sao dirigidos. Os estabelecimentos deveriam ser responsaveis pela
boa aplicacdo dos seguintes principios:

(a) informar o publico sobre a natureza da sua missao educativa;

(b) prosseguir objectivos de qualidade e de exceléncia nas suas fungdes de ensino, de estudo
e de investigacdo e defender a sua integridade contra qualquer ingeréncia incompativel com
a sua vocagao académica;

(c) defender activamente as liberdades académicas e os direitos fundamentais da pessoa;

(d) ministrar uma educacao de alto nivel ao maior nimero possivel de pessoas que possuam
as qualificacdes escolares exigidas, dentro do limite dos recursos postos a disposicao;

(e) esforgar-se por proporcionar programas de educagdo permanente em fungdo da missao do
estabelecimento e dos recursos de que dispde;

(f) garantir um tratamento equitativo e justo a todos os estudantes sem qualquer
discriminacao;

(g) adoptar politicas e procedimentos que visem garantir um tratamento equitativo as
mulheres e as minorias e eliminar o assédio sexual ou as atitudes racistas;

(h) fazer com que o pessoal docente do ensino superior possa exercer actividades de ensino
ou de investigacao ao abrigo de qualquer forma de violéncia, de intimidagdo ou de assédio;

(i) garantir a honestidade e a transparéncia da gestdo contabilistica;
(j) assegurar a utilizacao eficaz dos recursos;

(k) elaborar, segundo um processo colegial e/ou por via de negociacdes com as organizagdes
que representam o pessoal docente do ensino superior, € no respeito pelas liberdades
académicas e pela liberdade de expressdo, declaragcdes de principios ou cddigos



deontoldgicos para orientar os docentes do ensino superior nas suas actividades de ensino,
de estudo, de investigagdo e outras actividades de extensdo universitaria;

(1) contribuir para o exercicio dos direitos econdmicos, sociais, culturais e politicos, velando
pela ndo utilizagdo do saber, da ciéncia e da tecnologia sob uma forma prejudicial a estes

direitos ou para fins contrarios a ética académica geralmente reconhecida, aos direitos
humanos e a paz;

(m) velar pelo tratamento dos problemas que se pdem no momento a sociedade e, para tal,
assegurar que os programas de ensino e as actividades dos estabelecimentos respondem
convenientemente as necessidades presentes e futuras da comunidade local e da sociedade
no seu todo, e contribuir activamente para melhorar as perspectivas de emprego dos
estudantes diplomados;

(n) encorajar, sempre que possivel e apropriado, a cooperagao universitaria internacional par
além das barreiras nacionais, regionais, politicas, éticas ou outras, esforgar-se para impedir a
exploragdo cientifica e tecnoldgica de um Estado por outro e favorecer a parceria em pé de
igualdade entre as comunidades universitarias do mundo inteiro com vista a divulgar e
aproveitar o conhecimento e a preservar o patrimonio cultural,;

(o) apoiar-se nas bibliotecas que possuem uma documentacdo actualizada e assegurar o
acesso sem qualquer censura aos meios modernos de ensino, de investigagdo e de
informagdo, por forma a fornecer aos professores do ensino superior ¢ aos estudantes a
informagdo necessaria ao ensino, ao estudo e a investigagao;

(p) instalar os locais e os instrumentos necessarios a missdo do estabelecimento e assegurar
a sua manutengdo como convém,

(q) velar para que, se um estabelecimento iniciar investigagdes de cardcter secreto, estas ndo
sejam contrarias a sua missdo educativa e aos seus objectivos e ndo se tornem um obstaculo
a realizagdo dos seguintes objectivos gerais: paz, direitos humanos, desenvolvimento
sustentavel e protec¢do do ambiente.

23. Os sistemas pelos quais os estabelecimentos de ensino superior prestam contas deveriam
assentar em métodos cientificos e serem claros, realistas, simples € com uma boa relacdo custo-
eficacia. O seu funcionamento deveria inspirar-se em principios de equidade, de justica e de
imparcialidade e obedecer a uma exigéncia de transparéncia tanto ao nivel dos métodos como dos
resultados.

24. Os estabelecimentos de ensino superior deveriam, individual ou colectivamente, conceber e
desenvolver sistemas apropriados de auditoria de contas, contendo nomeadamente mecanismos de
garantia da qualidade, com vista a realizar os objectivos acima mencionados, sem prejuizo da
autonomia dos estabelecimentos e das liberdades académicas. Os organismos que representam o
pessoal docente do ensino superior deveriam estar associados, na medida do possivel, a elaboragcao
desses sistemas. Se forem instalados mecanismos de controlo prescritos pelo Estado, as suas
modalidades deveriam ser negociadas, se necessario com os estabelecimentos de ensino superior
interessados e as organizagdes que representam o pessoal docente do ensino superior.

VI. Direitos e liberdades dos docentes do ensino superior

A. Direitos e liberdades individuais: direitos civis, liberdades académicas, direitos de publicagdo e
intercambio de informac¢do a nivel internacional



25. O acesso a profissdo académica no ensino superior deveria basear-se exclusivamente nas
qualificacdes académicas, na competéncia e na experiéncia apropriadas; deveria estar aberto a todos
os cidaddos sem qualquer discriminagao.

26. Como todos os outros grupos e individuos, o pessoal docente do ensino superior deveria gozar
dos mesmos direitos civis, politicos, sociais e culturais internacionalmente reconhecidos e
aplicaveis a todos os cidadaos. Em consequéncia, qualquer professor do ensino superior tem direito
a liberdade de pensamento, de consciéncia, de religido, de expressdo, de reunido e de associacao,
bem como a liberdade e a seguranga da sua pessoa, e a liberdade de circulacdo. Os professores
deveriam poder exercer sem obstaculo nem entrave os seus direitos civis enquanto cidadaos,
inclusive o de contribuir para a mudancga social através da livre expressdo da sua opinido sobre as
politicas do Estado e as orientacdes relativas ao ensino superior. Nao deveriam ser alvo de nenhuma
sancdo unicamente pelo facto de exercerem estes direitos. Nenhum professor do ensino superior
devera ser objecto de prisdo ou de detencao arbitrarias nem ser submetido a tortura ou a tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes. No caso de violacdo flagrante dos seus direitos, os professores
do ensino superior deveriam poder recorrer as instdncias nacionais, regionais ou internacionais
competentes tais como as organizagdes do sistema das Nagdes Unidas, e as organizacdes que
representam o pessoal docente do ensino superior deveriam apoia-los plenamente em tais
circunstancias.

27. Convém favorecer, tanto a nivel internacional como a nivel nacional, a aplicagdo das normas
internacionais acima mencionadas em beneficio do ensino superior. Para tal, deveria ser
escrupulosamente respeitado o principio das liberdades académicas. O exercicio das liberdades
académicas deve ser garantido aos professores do ensino superior, o que inclui a liberdade de ensino
e de discussdo fora de qualquer constrangimento doutrinal, a liberdade de efectuar investigacdes e
de as divulgar e publicar os resultados, o direito de exprimir livremente a sua opinido sobre o
estabelecimento ou o sistema no seio do qual trabalham, o direito de ndo estar sujeito a censura
institucional e o de participar livremente nas actividades de organizacdes profissionais ou de
organizagdes académicas representativas. Todos os professores do ensino superior deveriam poder
exercer as suas fungdes sem serem alvo de qualquer discriminacao nem terem medo de medidas
restritivas por parte do Estado ou de qualquer outra fonte. Os professores do ensino superior s
poderdo valer-se de facto deste principio se o meio no qual se movimentam se prestar a isso. Esta
condicdo so podera ser satisfeita num clima democratico; por este motivo, todos devemos contribuir
para o estabelecimento de uma sociedade democrética.

28. Os professores do ensino superior t€ém o direito de ensinar ao abrigo de qualquer ingeréncia
desde que respeitem os principios profissionais reconhecidos, nomeadamente os da
responsabilidade profissional e do rigor intelectual relativamente as normas e aos métodos de
ensino. Nenhum professor do ensino superior devera ser obrigado a ministrar um ensino que esteja
em contradicdo com o melhor dos seus conhecimentos ou que va contra a sua consciéncia nem a
utilizar programas ou métodos de ensino contrarios as normas nacionais € internacionais em matéria
de direitos humanos. O pessoal docente do ensino superior deveria desempenhar um papel
importante na elaboracao dos programas de ensino.

29. Os professores do ensino superior tém o direito de efectuar investiga¢des ao abrigo de qualquer
ingeréncia ou que qualquer restricdo, desde que essa actividade seja exercida no respeito pela
responsabilidade profissional e pelos principios profissionais reconhecidos de rigor intelectual,
cientifico e moral aplicados a investigacdo a nivel nacional e internacional. Os professores deveriam
ter também o direito de publicar e de comunicar as conclusdes dos trabalhos de que sdo autores ou
co-autores, tal como vem estipulado no paragrafo 12 da presente Recomendagao.

30. Os professores do ensino superior t€m o direito de exercer actividades profissionais extra-
universitarias, nomeadamente se essas actividades lhes permitirem melhorar as suas competéncias
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profissionais ou aplicar os seus conhecimentos aos problemas da sua comunidade, desde que ndo
interfiram com as suas obrigacdes primeiras em relagdo ao estabelecimento a que estdo ligados, tal
como decorre da politica e da regulamentacao do estabelecimento ou, se for esse o caso, da lei e da
pratica nacionais.

B. Autogestdo e colegialidade

31. Os professores do ensino superior deveriam ter o direito e a possibilidade de participar, sem
discriminacdo de ordem alguma e segundo as suas competéncias, nos trabalhos dos o6rgaos
directores dos estabelecimentos de ensino superior, inclusive o seu, e de criticar o funcionamento
desses estabelecimentos, respeitando ao mesmo tempo o direito de participagdo dos outros sectores
da comunidade universitaria; os professores deveriam também ter o direito de eleger a maioria dos
representantes no seio das instancias académicas do estabelecimento.

32. A colegialidade apoia-se nomeadamente nos seguintes principios: liberdades académicas,
partilha das responsabilidades, direito de todos os interessados de participarem nas estruturas e nas
modalidades praticas de decisdo no seio do estabelecimento e instalacdo de mecanismos
consultivos. Todas as questdes relativas a administragdo e a definicdo das politicas do ensino
superior, aos programas de ensino, a investigacdo, as actividades de extensdo universitaria, a
atribuicdo dos recursos e as outras actividades conexas deveriam ser objecto de decisdes colegiais,
com vista a melhorar o nivel de exceléncia e de qualidade académicas, no interesse de toda a

sociedade.

VII. Deveres e responsabilidades do pessoal docente do ensino superior

33. O pessoal docente do ensino superior deveria reconhecer que o exercicio dos seus direitos €
acompanhado de deveres e responsabilidades especificos, incluindo a obrigacdo de respeitar as
liberdades académicas dos outros membros da comunidade universitaria e aceitar o confronto leal
das diferentes opinides. As liberdades académicas tém por coroldrio o dever de usufruto dessas
liberdades respeitando a obrigagao que todo o investigador tem de basear o seu trabalho na procura
sincera da verdade, O ensino, o estudo e a investigagdo devem ser desenvolvidos em plena
conformidade com as normas éticas e profissionais ¢ devem procurar, na medida da necessidade,
dar respostas aos problemas com que se confronta a sociedade, bem como preservar o patriménio
historico e cultural da humanidade.

34. Em particular, o direito dessas liberdades académicas impde a cada professor do ensino superior
as seguintes obrigagoes:

(a) proporcionar um ensino tao eficaz quanto o permitem os meios postos a sua disposicao
pelo estabelecimento e pelo Estado, num espirito de justica e de equidade para com todos os
estudantes sem distingao de sexo e sem discriminacdo fundada na raga, na religido ou, se for
0 caso, numa incapacidade, encorajando o livre intercdmbio das ideias com os estudantes e
ficando a disposi¢ao deles para os guiar nos seus estudos. Cabe ao pessoal docente do ensino
superior velar, em caso de necessidade, para que o contetdo minimo definido no programa
de cada matéria seja efectivamente ensinado;

(b) empreender investigagdes especializadas e divulgar os seus resultados ou, se nao houver
lugar ao desenvolvimento de tais investigacdes, manter e aprofundar os seus conhecimentos
na sua disciplina através do estudo e da investigacao e através da preparagdo de métodos
proprios para melhorar as suas aptidoes pedagogicas;



(c) basear os seus trabalhos de investigagdo e de estudo numa procura sincera do saber, no
respeito pelo principio da fundamentagdo, da imparcialidade do raciocinio e da honestidade
do relatério;

(d) respeitar a ética da investigacdo relativamente aos seres humanos, aos animais, ao
patrimonio e ao ambiente;

(e) respeitar o trabalho de erudi¢do dos seus colegas universitarios e dos estudantes e referir
os seus autores, tendo o cuidado de mencionar nomeadamente os trabalhos publicados de
todos aqueles que contribuiram materialmente ou que partilham a responsabilidade;

(f) abster-se de utilizar, salvo com a autoriza¢dao expressa do autor, informagdes, nogdes ou
dados inéditos contidos em manuscritos confidenciais ou em pedidos de financiamento de
investigagdo ou de formagao que tenha examinado no quadro das suas fungdes, por exemplo,
por ocasido de um trabalho de avaliagdo critica entre pares;

(g) garantir que a investigacao ¢ levada a cabo de acordo com as leis e regulamentos do pais
em que ¢ efectuada, que ndo viola as disposi¢cdes dos instrumentos internacionais relativos
aos direitos humanos e que os seus resultados, bem como os dados em que se apoia, se
encontram efectivamente acessiveis aos especialistas e investigadores do estabelecimento de
acolhimento, salvo se essa divulgagdo puser os investigadores em risco ou se O seu
anonimato foi garantido;

(h) evitar os conflitos de interesses ou resolvé-los divulgando as informagdes pertinentes e
consultando devidamente os responsaveis do estabelecimento a que pertence, por forma a
obter o aval desse estabelecimento;

(i) gerir honestamente todos os fundos que lhe sdo confiados e que sdo destinados a um
estabelecimento de ensino superior, um centro de investigacdo ou outro organismo
profissional ou cientifico;

(j) dar mostras de equidade e de imparcialidade na avaliagdo profissional de colegas
universitarios ou de estudantes;

(k) quando intervém oralmente ou por escrito num contexto extra-universitirio sobre
questdes que ndo sejam da sua especialidade, assegurar que nao se induz o publico em erro
sobre a natureza da sua competéncia profissional;

(1) desempenhar qualquer tarefa que lhe possa ser confiada no quadro da gestdo académica
dos estabelecimentos de ensino superior e das organizacdes profissionais.

35. Os professores do ensino superior deveriam esforcar-se para observar padrdes tdo exigentes
quanto possivel na sua actividade profissional, dependendo em larga medida a sua condi¢ao do seu
comportamento e da qualidade do seu desempenho.

36. Os professores do ensino superior deveriam contribuir para assegurar a transparéncia dos
estabelecimentos de ensino superior em relacdo ao publico, sem renunciar por esse motivo ao grau
de autonomia institucional necessaria ao seu trabalho, a sua independéncia profissional e ao
progresso do conhecimento.

VIII. Preparaciao para a profissao

37. A politica de admissao a preparagdo para as carreiras do ensino superior responde a necessidade
de dotar a sociedade de um numero suficiente de professores deste grau de ensino que possuam as
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qualidades morais, intelectuais e pedagogicas requeridas, bem como os conhecimentos e a
competéncia necessarios.

38. Em todos os aspectos, a preparacao do pessoal docente do ensino superior deveria estar isenta
de todas as formas de discriminacao.

39. Dos candidatos que se destinam a uma carreira no ensino superior, as mulheres € os membros de
minorias deveriam beneficiar, com qualificagdes e experiéncias iguais, de uma igualdade de
oportunidades e de tratamento.

IX. Condic¢oes de trabalho

A. Acesso a profissdo de professor do ensino superior

40. Os empregadores do pessoal docente do ensino superior deveriam oferecer as condi¢des de
trabalho mais apropriadas para garantir a eficidcia do ensino e/ou da investigacao e/ou do estudo
e/ou das actividades de extensdo universitaria e que sejam equitativas e isentas de qualquer
discriminacao de qualquer natureza.

41. As medidas temporarias tomadas em beneficio de membros desfavorecidos da comunidade
universitdria com vista a alcancar mais rapidamente uma igualdade de facto nao deveriam ser
consideradas discriminatdrias, desde que sejam anuladas quando os objectivos de igualdade de
oportunidades e de tratamento sejam atingidos e estabelecidos os mecanismos para a manutencao
desta igualdade.

42. A imposi¢do de um periodo probatério a quem quer que aceda a um posto de ensino ou de
investigacdo a nivel universitario deve ser vista como um meio para encorajar € iniciar o
principiante de forma qtil, estabelecer e preservar normas profissionais apropriadas e favorecer o
desenvolvimento das qualidades profissionais do futuro professor ou investigador. A duracdo
normal do periodo de experiéncia deveria ser conhecida com antecedéncia e as condigdes de éxito
deveriam depender estritamente da competéncia profissional. Se o interessado ndo satisfizer durante
esse periodo, deveria ser informado das razdes de queixa formuladas contra ele com uma certa
antecedéncia antes do final do periodo mencionado, para poder remediar as suas insuficiéncias.
Também deveria ter a possibilidade de contestar essas queixas.

43. O pessoal docente do ensino superior deveria beneficiar das seguintes condigdes:

(a) um sistema justo e aberto de organizacdo das carreiras com procedimentos equitativos
em matéria de nomeagdo, de atribuicao de vinculo e se for esse o caso, de promocgdo, de
despedimento e outros aspectos conexos;

(b) um sistema eficaz, equitativo e justo de relagdes profissionais no seio do
estabelecimento, em conformidade com as normas enunciadas nos instrumentos
internacionais que figuram no apéndice.

44. Conviria adoptar disposi¢cdes para que uma solidariedade possa ser exercida com outros
estabelecimentos de ensino superior e o seu pessoal docente se estiverem a ser alvo de perseguicdes.
Essa solidariedade, tanto material como moral, deveria possibilitar, na medida do possivel, o
acolhimento e o emprego ou a formagao das vitimas de tais perseguigdes.

B. Seguranca de emprego

45. O regime de vinculo permanente, quando existe, ou o seu equivalente funcional, constitui um
dos principais instrumentos de preservacao das liberdades académicas e de proteccdo contra as
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decisdes arbitrarias. Por outro lado, desenvolve o sentido da responsabilidade individual e permite
conservar o pessoal docente competente.

46. A seguranca de emprego na profissdo, incluindo o regime de vinculo permanente quando existe
ou o seu equivalente funcional, deveria ser preservada, porque € essencial quer para o ensino
superior quer para o seu pessoal docente. Em virtude deste sistema, os professores do ensino
superior que beneficiam de um emprego estavel na sequéncia de uma avaliagcdo séria s6 podem ser
despedidos por motivos financeiros legitimos e segundo um procedimento regular. No entanto, os
professores podem também ser despedidos por motivos legitimos, desde que todas as contas
financeiras possam ser objecto de um controlo publico, o estabelecimento tenha tomado todas as
medidas razoaveis susceptiveis de evitar o despedimento e exista uma protec¢do juridica contra um
processo de despedimento motivado por preconceitos. O regime de vinculo permanente quando
existe, ou o seu equivalente funcional, deveria ser preservado na medida do possivel, mesmo que
ocorram mudangas na organizagdo ou no seio do estabelecimento de ensino superior ou do sistema
de ensino, e deveria ser concedido ap6s um periodo probatorio de duracido razoavel aqueles que
satisfacam critérios objectivos e bem definidos em matéria de ensino e/ou de estudo e/ou de
investigacdo com o acordo de uma instdncia académica, e/ou de actividades de extensdo
universitaria que tenham o acordo do estabelecimento de ensino superior.

C. Avaliacdo
47. Os estabelecimentos de ensino superior deveriam zelar pelo respeito dos seguintes principios:

(a) a avaliacdo e a apreciacdao do trabalho do pessoal docente do ensino superior sdo parte
integrante do processo de ensino, de aprendizagem e de investigagdo, sendo a sua principal
funcdo o desenvolvimento de cada individuo em conformidade com as suas aspiragdes e
com as suas capacidades;

(b) a avaliagdo deve limitar-se aos critérios académicos de competéncia em matéria de
investigacdo, de ensino e outras fungdes universitarias ou profissionais, segundo a
apreciacao que ¢ feita por pares do interessado;

(c) os processos de avaliagdo devem ter em conta o facto de ser dificil medir a capacidade
pessoal, que raramente se manifesta sob uma forma continua e invariavel;

(d) se a avaliacdo implica uma apreciagdo directa, sob qualquer forma, do trabalho de um
professor do ensino superior pelos seus estudantes, os seus pares ou pelo pessoal
administrativo, essa apreciacao deve ser objectiva e os critérios utilizados, bem como os
resultados desta avaliagdao, devem ser comunicados aos interessados;

(e) os resultados da avaliagdo do pessoal docente do ensino superior deveriam ser
igualmente tomados em consideracao quando da dotagcdo em efectivos do estabelecimento e
da renovacgao dos contratos de trabalho;

(f) todos os professores do ensino superior deveriam ter direito de recurso para um 6rgao
imparcial contra toda a apreciagdo que lhes pareca injustificada.

D. Processos disciplinares e despedimento

48. Nenhum membro da comunidade universitaria deveria ser submetido a medidas disciplinares,
nomeadamente o despedimento, sem motivos justos e suficientes e cuja fundamentacdo fosse
apresentada a uma terceira parte (pares do interessado reunidos em colégio independente) e/ou uma
instancia imparcial tal como um arbitrio ou um tribunal.
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49. Todo o professor do ensino superior deveria gozar de garantias equitativas em cada etapa de
qualquer processo disciplinar, nomeadamente o despedimento, em conformidade com as normas
internacionais enunciadas nos instrumentos constantes do apéndice.

50. O despedimento enquanto medida disciplinar apenas deveria ser pronunciado por motivos justos
e suficientes ligados ao comportamento profissional, como por exemplo: falta persistente aos seus
deveres, incompeténcia flagrante, invengdo ou falsificacdo dos resultados de investigacoes,
irregularidades financeiras graves, comportamento repreensivel no plano sexual ou outro contra
estudantes, colegas ou outros membros da comunidade ou ameagas graves de actos repreensiveis,
ou perversdo do processo educativo (por exemplo falsificagdo de notas, diplomas ou graus a troco
de dinheiro, favores sexuais ou vantagens financeiras ou materiais junto de empregados ou de
colegas de categoria inferior a troco da sua manuten¢ao nos seus postos).

51. O interessado deveria poder recorrer contra uma decisdo de despedimento para uma instancia
exterior independente (arbitrio ou tribunal, por exemplo) habilitada a proferir uma decisao
definitiva e vinculativa.

E. Negociagdao das condigoes de trabalho

52. O pessoal docente do ensino superior deveria gozar do direito a liberdade sindical e o exercicio
desse direito deveria ser activamente encorajado. Deveria promover-se a negociagdo colectiva ou
outro procedimento equivalente em conformidade com as normas estabelecidas pela Organizacao
Internacional do Trabalho nos instrumentos enumerados no apéndice.

53. Os tratamentos, condig¢des de trabalho e outras questdes relativas as condig¢des de trabalho do
pessoal docente do ensino superior deveriam ser determinados no &mbito de um processo voluntario
de negociagdo entre as organizacdes que representam o pessoal docente do ensino superior € os
empregadores desse pessoal docente, salvo quando existem outros procedimentos equivalentes em
conformidade com as normas internacionais.

54. Deveriam ser estabelecidos procedimentos apropriados em conformidade com as leis nacionais
€ com as normas internacionais, por via de regulamentacdo ou por via de acordo entre os
interessados, para garantir aos professores do ensino superior o direito de negociacdo com 0s
empregadores publicos ou privados, por intermédio das suas organizagdes; o exercicio desses
direitos de cardcter contratual ou estatutario deveria poder ser garantido através de um processo
imparcial, sem atraso injustificado.

55. Em caso de esgotamento dos procedimentos previstos para o efeito ou de ruptura das
negociagdes entre as partes, as organizagdes de professores do ensino superior deveriam ter o
direito de recorrer aos outros meios de accdo de que dispdem normalmente as outras organizagdes
para a defesa dos seus interesses legitimos.

56. Os professores do ensino superior deveriam ter acesso a um procedimento equitativo de recurso
e de arbitragem ou o equivalente para a resolucdo de litigios com os seus empregadores
relativamente as suas condic¢oes de trabalho.

E Vencimentos, carga hordria, beneficios sociais, saude e seguranga

57. Todas as disposi¢des necessarias deveriam ser tomadas, na medida das possibilidades
financeiras, para garantir ao pessoal docente do ensino superior uma remuneracdo que lhe permita
dedicar-se como convém a sua tarefa e consagrar o tempo necessario a formagdo permanente e a
reciclagem periodica dos conhecimentos e das competéncias indispensaveis a este grau de ensino.

58. Os vencimentos dos professores do ensino superior deveriam:
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(a) estar a altura da importancia de que a sua fung¢do e, por consequéncia, os que a exercem
se revestem para a sociedade, bem como as diferentes responsabilidades que incumbem ao
professor do ensino superior desde o seu ingresso na profissao;

(b) ser pelo menos comparaveis aos das outras profissdes que exigem qualificacdes analogas
ou equivalentes;

(c) garantir a esses professores um nivel de vida razodvel para eles proprios e para a sua
familia, bem como meios para melhorarem as suas qualificagdes profissionais através do
desenvolvimento dos seus conhecimentos e da participacdo em actividades culturais ou
cientificas;

(d) ter em conta que certos lugares exigem mais experiéncia e qualificacdes mais elevadas
do que outros e tém mais responsabilidades;

(e) ser pagos regular e pontualmente;

(f) ser revistos periodicamente tendo em consideracdo diferentes factores, tais como o
aumento do custo de vida, o melhoramento geral do nivel de vida decorrentes de ganhos de
produtividade, ou um aumento geral dos salarios e dos vencimentos.

59. As diferengas nas remuneracdes deveriam basear-se em critérios objectivos.

60. Os professores do ensino superior deveriam ser remunerados com base em escalas de
vencimentos estabelecidas de acordo com as organizagdes que representam o pessoal docente do
ensino superior, salvo se estiverem previstos outros procedimentos equivalentes em conformidade
com as normas internacionais. Um professor qualificado do ensino superior que se encontra em
periodo probatorio ou empregado a titulo temporario ndo deveria ser remunerado de acordo com um
indice inferior ao dos professores do ensino superior de idéntico nivel que tém um vinculo
permanente.

61. Um sistema de notagdo de mérito equitativo e imparcial poderia contribuir para favorecer a
garantia ¢ o controlo da qualidade. Se tal sistema for instaurado e aplicado para determinar o
vencimento, as organizacdes que representam o pessoal docente do ensino superior deveriam ser
consultadas anteriormente.

62. A carga horaria do pessoal docente do ensino superior deveria ser justa e equitativa por forma a
permitir-lhe desempenhar eficazmente os seus deveres e responsabilidades para com os estudantes,
bem como as suas obrigacdes em matéria de estudo, de investigacdo e/ou de gestdo universitaria,
ser acompanhada, para os professores solicitados a dar aulas além do seu servico normal, de uma
retribuicao calculada para o efeito, e ser negociada com as organizacdes que representam o pessoal
docente do ensino superior, salvo se existirem outros procedimentos equivalentes em conformidade
com as normas internacionais.

63. O pessoal docente do ensino superior deveria beneficiar de um ambiente profissional que nao
prejudique nem a sua saude nem a sua seguranca; deveria também beneficiar de medidas de
proteccdo social, nomeadamente no que respeita aos subsidios por doenga, invalidez e reforma,
assim como medidas de protecgdo relativas a saude e a seguranca cobrindo todos os riscos visados
nas convengdes e recomendagdes da OIT. As normas aplicadas deveriam ser pelo menos tdo
favoraveis quanto as que prevéem os instrumentos pertinentes da OIT. Os subsidios de seguranca
social deveriam ser concedidos por direito ao pessoal docente do ensino superior.

64. O direito a pensao adquirido por um professor do ensino superior deveria ser transferivel, a
nivel nacional e internacional, sob reserva das legislagdes e convengdes fiscais nacionais, bilaterais
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e multilaterais em vigor, no caso de o interessado ser transferido para outro estabelecimento de
ensino superior. As organizagdes que representam o pessoal docente do ensino superior deveriam
ter o direito de designar representantes para participarem na gestdo e na administracdo dos regimes
de pensdo destinados, se for o caso, a esse pessoal, nomeadamente se se tratar de regimes privados
financiados por quotizagoes.

G. Licencas de estudos e de investigacdo e férias anuais

65. O pessoal docente do ensino superior deveria beneficiar de licencas de estudos ou de
investigacdo com vencimento por inteiro ou parcial, se for caso disso, com intervalos regulares, sob
a forma de licenca sabatica, por exemplo.

66. As licencas de estudos ou de investigacdo deveriam ser tomadas em consideragdo para o célculo
da antiguidade e da pensdo, sob reserva das disposi¢des do regime de pensoes.

67. O pessoal docente do ensino superior deveria poder tirar licengas com vencimento por inteiro ou
parcial para participar em actividades profissionais.

68. As licencgas concedidas no ambito de programas de intercaAmbios culturais e cientificos bilaterais
ou multilaterais ou de programas de assisténcia técnica no estrangeiro deveriam ser consideradas
como periodos de servigo, para que pudessem ser preservados os direitos de antiguidade, as
possibilidades de progressao e os direitos a pensdo dos interessados nos seus estabelecimentos de
origem. Além disso, deveriam ser tomadas disposi¢cdes particulares para poder fazer face as
despesas suplementares geradas a este titulo.

69. O pessoal docente do ensino superior deveria ter direito a férias anuais de uma duragio
suficiente com o vencimento por inteiro.

H. Condigaes de trabalho do pessoal docente feminino do ensino superior

70. Deveriam ser tomadas todas as medidas necessarias para promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento para as mulheres professoras do ensino superior por forma a garantir-
lhes, em situacdo de igualdade com os homens, os direitos enunciados nos instrumentos
internacionais que se encontram no apéndice. /. Condi¢oes de trabalho dos professores do ensino
superior deficientes

71. Deveriam ser tomadas todas as medidas necessarias para que a normas relativas as condi¢oes de
trabalho dos professores do superior deficientes estejam, pelo menos, em conformidade com as
disposic¢des pertinentes das normas internacionais enunciadas nos instrumentos que se encontram no
apéndice. J. Condicoes de trabalho do pessoal docente do ensino superior a tempo parcial

72. O valor do servigo a tempo parcial assegurado por professores qualificados do ensino superior
deveria ser reconhecido. Os professores do ensino superior que asseguram um servigo regular a
tempo parcial deveriam:

(a) receber proporcionalmente a mesma remuneragao e beneficiar no essencial das mesmas
condig¢des de trabalho que os professores do ensino superior contratados a tempo inteiro;

(b) beneficiar de condi¢des correspondentes as dos professores a tempo inteiro em matéria
de licengas pagas, de baixa por doenca e de licenca de maternidade, sendo os emolumentos
correspondentes calculados em funcao das horas de trabalho ou do salario pago;
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(¢) beneficiar de uma proteccdo adequada e apropriada em matéria de seguranca social,
nomeadamente no dmbito dos regimes de pensdo estabelecidos, se for caso disso, pelos
empregadores.

X. Utilizacao e aplicacao

73. Os Estados-membros e os estabelecimentos de ensino superior deveriam tomar todas as medidas
que estejam ao seu alcance para alargar e completar a sua propria ac¢do relativa a condi¢do do
pessoal docente do ensino superior, encorajando a cooperagdo com e entre todas as organizagdes
nacionais e internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais cujas actividades se relacionem
com o campo de aplicagdo e os objectivos da presente Recomendagao.

74. Os Estados-membros e os estabelecimentos de ensino superior deveriam tomar todas as medidas
que estejam ao seu alcance para fazer aplicar as disposi¢des acima enunciadas para concretizar,
dentro dos limites das suas respectivas jurisdi¢gdes, os principios contidos na presente
Recomendacao.

75. O Director-Geral estabelecera um relatério detalhado sobre a situagdo mundial em matéria de
respeito pelas liberdades académicas e pelos direitos individuais do pessoal docente do ensino
superior, com base em comunica¢des dos Estados-membros e qualquer outra informacdo apoiada
em provas fiaveis que tenha podido recolher segundo métodos julgados apropriados.

76. No caso de que um estabelecimento de ensino superior situado no territorio de um Estado ndo
depender da autoridade directa ou indirecta desse Estado mas de autoridades distintas e
independentes, as autoridades competentes deveriam transmitir o texto da presente Recomendagao
ao estabelecimento interessado para que este possa traduzir as suas disposi¢des na pratica.

XI. Clausula final

77. Quando o pessoal docente do ensino superior gozar em certo dominio de uma condi¢do mais
favoravel do que a que resulta das disposi¢des da presente Recomendacao, estas disposi¢cdes nao
deverdo em caso algum ser invocadas para por em causa beneficios ja concedidos.
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