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Avaliacdo do Desempenho Docente

Equipa de Gestdo, Autonomia, Avaliagdo e Formacgdo
Direcdo de Servicos de Gestdo dos Recursos Humanos e Formagdo
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Objetivos
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Favorecer uma leitura convergente e articulada dos
diplomas legais em vigor;

Clarificar conceitos e procedimentos relativos a avaliacao
do desempenho.
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Conceptualizacao

e Avaliacao

e Avaliacdo do
desempenho

® - Principios
e - Parametros
e - Critérios

Procedimentos de
avaliacao

e Calendarizacao anual

e Negociacao

e Avaliadores internos

e Acompanhamento/feed
back

e Classificacao e
harmonizacgao

e Avaliagao final

e Calculo de percentis

e Notificacdo e
publicitacao

Garantias

e Reclamacao

e Recurso

o - Comissao
arbitral

e |rregularidades na
avaliacao do
desempenho

Avaliacao dos
diretores

® Prazos

¢ Procedimentos

Avaliacdo do
desempenho de
Docentes no 10.2

Escalao

ndo paramos
ESTAMOS ON
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Administracao Escolar

Conceptualizacao

* Avaliacao
* Avaliacao do desempenho

- Principios
- Parametros
- Critérios

ESTAMOS ON
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Conceptualizagao
o ® .’
®
c*®
o O . Construgao da
o Avaliagdo Negociagao realidade
-
R
® o0
. Desde os anos 80
Conceito 3
. do século XX
polissémico

Intervencao

dos varios
atores

Avaliar o qué?

determinado momento e contexto.

Desempenho - comportamento no trabalho; o que cada um mostra ser capaz de fazer em

ndo paramos
ESTAMOS ON
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EDUCACAD

Consideragao objetiva
/ dos aspetos relevantes
no processo de todos os registos
decisao, indispensaveis — referentes ao processo
a preservagao da de avaliagao

isencao

/ Direito de acesso a

Obediéncia a lei e ao
direito

Participagao de todos
os atores

ndo paramos
ESTAMOS ON
O e [
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Procedimentos de avaliacao

e Calendarizacao anual

* Negociacao

* Avaliadores internos
 Acompanhamento/feedback
* Classificacao e harmonizacao
* Avaliacao final

e Calculo de percentis

* Notificacao e publicitacao

ESTAMOS ON
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Procedimentos de avaliacao

ESTAMOS ON
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Periodicidade

S REPUBLICA
PORTUGUESA

da Avaliacao

(n.23do
artigo 42.2 do
ECD)

Uma Unica vez no
escalao

Num dos dois ultimos anos anteriores ao da
progressao (2.2 ou 3.2 ano de permanéncia no
escaldo) —n.2 4 do artigo 18.2 do DR 26/2012

Concluida no ano
escolar anterior ao
final do ciclo
avaliativo
(progressao)

Requerimento obrigatdério apenas para os
escalbes/situacdes em que a observacdo de
aulas ndao é um requisito obrigatodrio

ndo paramos

ESTAMOS O
® oo
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Nada obsta a que se solicite aos docentes de 2.2
e 4.2 escaldao que colaborem com o diretor na
identificacao desta necessidade

Docentes que requerem observacao de aulas e
desistem por motivos injustificados — nao
podem ter mencao superior a Bom (n.2 5 do
artigo 10.2 do Despacho normativo n.2
24/2012, de 26 de outubro)

EDUCACAD
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[Parémetros de avaliagao ,

e Aprovados pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da alinea c¢) do artigo 11.2 do
DR 26/2012, de 21 de fevereiro;

e Em cada dimensao, define-se o que vai ser avaliado.

e Aprovados pelo Conselho Pedagogico;
e Estabelecem um referencial do que se entende que deve ser a acao docente;

e Tém que ser exequiveis.

s
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Fonte para a criacao de parametros e critérios:

* Perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos professores dos ensinos
bésico e secundario — Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto;

* Perfis especificos de desempenho profissional do educador de infancia e do professor do 1.2 ciclo
do ensino basico — Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto;

* Despachon.?2 16034/2010, de 22 de outubro — revogado.

ESTAMOS ON
® oo
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Exemplos

{Dimenséo cientifica e pedagodgica - parametros

* Preparacao e organizacao das atividades letivas.
e Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos.

e Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de
atividade, meios, recursos e tipos de avaliacao das aprendizagens.

e Implementa estratégias de avaliacao diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e
informa-os regularmente sobre os seus progressos e necessidades de melhoria.

ESTANIOS ON Fonte: Despacho n.2 16034/2010, de 22 de outubro — revogado
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— Administracao Escolar Formacao Continua e Desenvolvimento Profissional

[Dimenséo da formacao continua e desenvolvimento profissional - parametros

e Desenvolve estratégias de aquisicao e de atualizacao de conhecimento profissional
(cientifico, pedagdgico e didatico).

e Toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisicao e

atualizacao do conhecimento profissional.

e Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da
escola.

Fonte: Despacho n.2 16034/2010, de 22 de outubro — revogado

Formagdo para avaliacio # Formacao para progressao

ESTAMOS ON
) eovocro o
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Identificar os docentes a
avaliar interna e

Calendariza¢ao anual -

* Competéncia da
SADD, nos termos \
da alinea b) do n.®

2 do artigo 12.2

do DR 26/2012; Informar as escolas para

onde os docentes foram em
mobilidade (enviar cdpia da
ficha de progressao)
N

ESTAMOS ON
® eowoco @




= . . REPUBLICA
Direcao -Geral da g PORTUGUESA ’ eveacto

= Administragao Escolar Avaliadores internos

e Docentes do 8.2 escaldao (segunda avaliacao e seguintes)

e Docentes dos 9.2 e 10.2 escaldes

e Subdiretor, adjuntos e assessores

e Coordenador de departamento curricular (é sempre avaliado pelo diretor, mesmo quando é

avaliado pelo Regime Geral)
e Coordenador de estabelecimento
e Avaliadores internos designados pelo coordenador

Diretor
(arte 27.2 do DR 26/2012)

* Docentes avaliados pelo regime geral (artigo 3.2 a 26.2 do DR 26/2012)

e Subdiretor, adjuntos, assessores, coordenador de estabelecimento, docentes do 8.2, 9.2 e 10.2
escaldes que requereram avaliacdao pelo Regime Geral

/

ndo paramos
ESTAMOS ON
@ eovocro
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Administracao Escolar . .
Avaliadores internos

N

e S3o designados pelos coordenadores de departamento curricular e,
preferencialmente, devem cumprir os requisitos seguintes:

e Estar integrados em escalao igual ou superior ao do avaliado
e Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado

e Ser titulares de formacao em supervisao pedagodgica ou deter experiéncia
profissional em supervisao pedagogica

e Quando nao é possivel cumprir um ou dois dos requisitos anteriores, podem,
Avaliadores internos ainda assim, ser designados como avaliadores internos

* Quando nao é possivel cumprir nenhum dos requisitos, o coordenador de
departamento mantém-se como avaliador

ndo paramos

ESTAMOSON
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Acompanhamento e feedback

EDUCACAD

e Os avaliadores
internos devem ser
designados no inicio
do ano escolar

Para poderem
acompanhar o trabalho

| doslplocegtes que vao /Torna O processo \
avaliar e dar parecer .
P de avaliacao:

sobre o projeto docente
* Transparente

e Através de trabalho entre — e Credivel
pares, utilizando 0s
documentos de registo e . .
de avaliagao das atividades conflitualidade

realizadas pelos avaliados \ /

e Para poderem dar
feedback e para ouvirem
os avaliados sobre a
apreciacao relativa ao
seu trabalho e sobre a
proposta de classificacao

— a apresentar a SADD

ESTAMOS ON

e Diminui a
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EDUCACAD

Classificacao

e Prop0de a classificacao dos * Prop0e a classificacao dos e Analisa e harmoniza as propostas
parametros da avaliacdo interna parametros da avaliacao externa de avaliacao
e N3o pode substituir-se aos
avaliadores

e Pode solicitar aos avaliadores que
ponderem alterar classificacdes

e N3o pode alterar as propostas
gue chegam a SADD

ndo paramos

ESTAMOS ON
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Ponderacao curricular

EDUCACAD

Integrar no calendario
de avaliacao

»

-y

-

ndo paramos
ESTAMOS ON
O e [
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Administracao Escolar

Quem pode ser avaliado por ponderacao curricular?

e Docentes abrangidos pelos n.2°6 e 7 do artigo 40.2 do ECD.

Docentes abrangidos pela Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro, quando ndo
dispdem da avaliacdao decorrente do regime que lhes é aplicavel.

e Diretores, quando exercem o cargo ha menos de dois anos.

e Docentes em regime de contrato a termo que nao tenham 180 dias de servico
letivo efetivo, cujas auséncias decorram de gravidez de risco ou de licenca de
parentalidade, e que nao tenham uma avaliacao anterior para mobilizar.

ESTAMOS ON
0} o [E==N
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Harmonizacao

EEEEE CAD

A harmonizacao das propostas de classificacdo, da competéncia da SADD, é feita através da aplicacao do disposto
no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.

Sempre que o AE/ENA nao foi sujeito a Avaliacdo Externa, os percentis a aplicar sdo os que constam do artigo
20.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Quando os AE/ENA foram sujeitos ao terceiro ciclo de avaliacdo externa (2018 - ....), para efeitos de calculo dos
percentis, aplica-se o disposto no artigo 4.2 do Despacho n.2 12567/2012.

Excelente Percentil 95
(requisitos)

Percentil 75

A aplicacdo dos percentis Classificacao Classificacao
tem uma dimensao entre9e 10 entre8e 9
gestionaria. valores valores

Realizacao de
observacao de

1 aulas
E?TAMOS ON

x EN
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Calculo dos percentis - Total

ndo paramos

ESTAMOS ON
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Por universo

Tenho de
garantir, pelo

ndo paramos

ESTAMOS ON
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Avaliacao final

S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

4 N

Universos Classificagdes | Obs. Aulas Regimes ADD | Mengao Atribuicio de Excelente - implica a existéncia de trés
requisitos cumulativos:
9,800 XXXXX Geral MB 1. Percentil 95 (as melhores classificacdes);
9,200 XXXXX Geral B 2. Teruma classificacao entre 9 e 10 valores;
Docentes contratados 8,900 XXXXX Geral B 3. Teraulas observadas.
8,200 XXXXX Geral B \ J
7,900 XXXXX Geral B
10,000 Sem Geral MB / \
9,800 Com Geral Exc Os docentes podem ter uma classificagdo igual ou
i a Bom.
9,600 com Geral MB superlc?r a-8. e a mengao de Bom
Como justificar?
9,500 Sem Geral MB Pela aplicacgdo do artigo 3.2 do Despacho n.2
Docentes de carreira 9,450 Com Geral MB 12567/2012, de 26 de setembro.
9,200 Com Geral mB | \_ -
9,100 Sem Geral B \
9,050 Com Geral B N.2 de mengdes de mérito a atribuir — 9
9,000 Com Geral B N.2 de men¢des de mérito atribuidas — 8
_. N3o é possivel transferir de universo a mengdo de mérito
Coordenadores 10,000 Sem Especiais B nao atribuida — n.2 4 do artigo 3.2 do Despacho n.2 12
Avaliadores Internos 10,000 Com Geral Exc. 567/2012

ndo paramos

ESTAMOS ON
® oo e
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Notificacao e publicitacao

A contagem dos prazos

Pra Z0 de tem ir?l'ctio no(;iia
nOtifica gao delibegragéo (alinea b)

do artigo 87.2 do CPA)

Através de oficio
acompanhado da Ficha
de Avaliagao aprovada

em Conselho
Pedagogico

O diretor notifica os
docentes no prazo de
oito dias uteis (n.2 5 do
artigo 114.2 do CPA)

Presencialmente,
com assinatura
do docente

¢ REPUBLICA
> PORTUGUESA

Através de carta
registada, presumindo-
se que a notificacao foi
efetuada no terceiro dia
util posterior ao registo
(n.21do artigo 113.2 do

CPA)

EDUCACAD

Findo o processo de avaliacao do desempenho, deve ser afixado o numero de meng¢oes globalmente
atribuidas ao pessoal docente (n.2 3 do artigo 49.2 do ECD), bem como o niumero de docentes nao

sujeitos a avaliacao do desempenho, nesse ano escolar.

ndo paramos

ESTAMOS ON
® eovecio
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EDUCACAD

ndo paramos

ESTAMOS ON
® eovocio
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Garantias

* Reclamacao
* Recurso
- Comissao arbitral

* Irregularidades na avaliacao do desempenho

ESTAMOS ON
® @

x EN
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Para quem?

, Quando?
Para o Diretor (docentes

avaliados pelo artigo
27.2do DR 26/2012) ou
para a SADD, nos
restantes casos.

No prazo de 10 dias
Uteis apds a notificacao
(o prazo comeca a
contar no dia seguinte).

Através de
requerimento—o
docente pode juntar
todos os elementos
probatdrios que
considerar convenientes
(n.2 3 do artigo 184.2 do
CPA)

Deve ser facultado ao docente o acesso a todos os documentos relacionados com a avaliacao do desempenho docente:
“Todas as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos, mesmo quando nenhum
procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas
(...) a privacidade das pessoas” (n.2 1 do artigo 17.2 do CPA).

“Todos, sem necessidade de enunciar qualquer interesse, tém direito de acesso aos documentos administrativos, o qual
compreende os direitos de consulta, de reproducdo e de informacao sobre a sua existéncia e conteudo” (n.2 1 do artigo
5.2 da Lei n.2 26/2016, de 22 de Agosto).

ndo paramos

ESTAMOS ON
® oo
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Alegacoes e
evidéncias
do
reclamante
Mantém 4 N\
CIassrﬂcagéo Consequencias da
auséncia de
notificacdo nos prazos
SADD compara a classificacdo com a devidos:
—— Diretor notifica o docente do ultimo docente que obteve uma
menc¢ao de mérito .
equivale ao
) incumprimento do
Notificagdo acompanhada de Se a classificagao for igual ou superior dever de decisdo, o que
fundamentacgao (enviar ata a do ultimo docente que obteve uma confere ao reclamante
— da SADD em anexo ou menc¢ao de mérito, o reclamante tem 3 possibilidade  de
transcrever a fundamentacgao uma meng¢ao supranumeraria
da deliberacgo). ._ apresentar recurso ou
§ de recorrer aos
Notificagdo acompanhada de tribunais (artigo 129.2
fundamentacao (enviar ata da SADD
do CPA)

em anexo ou transcrever a
ndo paramos ~ . ~
ESTAMOS ON fundamentacao da deliberacao).

® oo [E=%
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EDUCACAD

Para o Presidente do Conselho
Geral

No prazo de 10 dias uteis apos a
notificacdo (o prazo comeca a
contar no dia seguinte)

Através de requerimento
apresentado presidente do
Conselho Geral — o docente
pode juntar todos os elementos
probatdrios que considerar
convenientes (n.2 3 do artigo
184.2 do CPA).

O recurso nao pode incidir sobre
guestdes que nao foram
suscitadas na reclamacao.

ndo paramos
ESTAMOS ON
O e [
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Presidente do Conselho Geral

Homologa ou nao
homologa

E informado da
homologacao/nao
homologacao.

Sempre que tem lugar a
homologacao de propostas
de decisao que impliquem
a subida de uma
classificacao, a SADD tem
que verificar se esta é igual
ou superior a do ultimo
docente que obteve uma
mencao de mérito.

Notifica o docente e
garante o arquivamento
dos documentos no
respetivo processo
individual.

ESTAMOS ON
@ eovecso =2
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EDUCACAD

Avaliagao final apds reclamagdao/recurso

O docente A (docente de carreira) interpOs reclamacao
da sua avaliagao.

A SADD deu provimento a reclamacdo e a classificacao
do docente foi subida para 9,700.

A mencdo que o docente obtera sera de Muito Bom,
uma vez que o ultimo docente de carreira que obteve

\Excelente teve a classificacao de 9,800. J

Mencdo supranumeraria/percentil extra.

ﬁ docente B (docente de carreira) interp6s recurso dh
sua avaliacao.

O presidente do Conselho Geral homologou a proposta
da Comissao Arbitral e a classificacao do docente foi
subida para 9,060.

A mencgao que o docente obtera sera de Bom, uma vez

Universos Classificacdes Obs. Aulas Regimes ADD | Mencao
9,800 XXXXX Geral MB
9,200 XXXXX Geral B
Docentes contratados 8,900 XXXXX Geral B
8,200 XXXXX Geral B
7,900 XXXXX Geral B
10,000 Sem Geral MB
9,800 Com Geral Exc
A-9,700 Com Geral MB
9,600 Com Geral MB
9,500 Sem Geral MB
Docentes de carreira 9,450 Com Geral MB
9,200 Com Geral MB
9,100 Sem Geral B
B -9,060 Com Geral B
9,050 Com Geral B
9,000 Com Geral B

ndo paramos

ESTAMOS ON
® oo
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gue o ultimo docente de carreira que obteve Muito Bom
teve a classificacao de 9,200.
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ndo paramos
ESTAMOS ON
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EDUCACAD

1 docente indicado pela SADD (nao

1 docente indicado pelo recorrente L o~
pode pertencer a este 6rgao)

ocente escolhido pelos dois ou pelo
Presidente do Conselho Geral, se ndo ||

aborar proposta de deliberagao a
submeter a homologacao do Presidente
do Conselho Geral

Analisar contra-alegacdes da SADD ou

Analisar alegacoes do recorrente A
8a¢ do Diretor

ndo paramos
ESTAMOS ON
O e (£
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Administracdo Escolar | Irregularidades na avaliagao
do desempenho

) \ Docente do 2.2e 4.2 \

Docente avaliado Docente avaliado 5 i d m

antes de tempo | depois do tempo | €scalao avaliado se |
| | observagdo de aulas |

|
A avaliacao é considerada A Administracao deve
(principio do aproveitamento dos corrigir os erros, a todo Ato anulavel (artigo 167.2
atos administrativos - n.2 5 do o tempo (n.2 1 do do CPA)
artigo 163.2 do CPA) artigo 174.2 do CPA)

1\x
A avaliacdao tem de ser reconstituida —

faz-se a avaliacdo externa e aproveita-se
a avaliacao interna

retroagindo a data a que

devia ter tido lugar S3o adotados os procedimentos relativos

a correcao dos erros da Administracao

\ J
|

Nestes casos, a situacao do docente deve ser reconstituida como se o erro nao tivesse existido — a classificacao obtida é
comparada com a do ultimo docente que obteve uma mencao de mérito e, se for igual ou superior, o docente obtém a
) mencdo de Muito Bom ou de Excelente, supranumeraria/percentil extra.
ESTAMOS ON
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i A
A avaliacao deve ter
lugar assim que possivel,

/
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= Administracioscdlar— Aplicagdo do Despacho n.2 4272-A/2021, de 27 de abril

Nao anula outras medidas excecionais
relativas, por exemplo, a recuperacao do

[Contexto de aplicacao — situacdes J [Néo substitui nem revoga a J
tempo de servigo congelado.

excecionais criadas pela pandemia. legislacao em vigor.

2019/2020
e Observacao de aulas — até 8 de julho de 2021;

e Conclusao dos procedimentos de avaliacdao — até 31

[ A regra é: ter aulas observadas, realizar a avaliacao do desempenho e as horas de formacao obrigatadrias.

ESTAMOS ON
@ covogio
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Administracao Escolar
ADD 2019/2020

Em que situacdes é que o Despacho n.2 4272-A/2021, de 7 de abril, prevé que os docentes possam requerer a
aplicacdao da dispensa de observacao de aulas?

Quando:
- Procedimentos de ADD 2019/2020 - até 8 de julho de 2021 n3o puderam realizar as aulas observadas.

Exemplo 1: um docente leciona apenas turmas do ensino profissional e ja concluiu as horas da sua disciplina a
15 de abril, pelo que ja nao pode ter aulas observadas.

Exemplo 2: por motivos de isolamento profilatico, a escola esteve encerrada, o que inviabilizou a realizagao
das aulas observadas.

Nestes casos, os docentes podem requerer a dispensa das aulas observadas, ao abrigo da alinea d) do artigo 2.2 do
Despacho n.2 4272, uma vez que, por motivos que nao lhes sdao imputaveis, veem-se impedido de as cumprir.

ndo paramos

ESTAMOS ON
® eoveio
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ADD 2020/2021

m que situacdes é que o Despacho n.2 4272-A/2021, de 7 de abril, prevé que os docentes possam requerer a
aplicacdao da dispensa de observacao de aulas?

Quando:
- Procedimentos de ADD 2020/2021 - até 31 de dezembro de 2021 ndo puderam realizar as aulas observadas.

Exemplo 1: docentes dos 2.2 e 4.2 escaloes estiveram em isolamento profilatico e prevé-se que apenas
regressem ao servi¢o no fim de julho.

Neste caso, podemos dispor do periodo entre setembro e 31 de dezembro de 2021 para que os docentes realizem
as aulas observadas.

Exemplo 2: Estes docentes apresentaram-se, mas o CFAE, até 31 de dezembro de 2021, nao teve capacidade para
designar os avaliadores externos necessarios.

Neste caso, os docentes podem requerer a dispensa das aulas observadas, ao abrigo da alinea d) do artigo 5.2 do
Despacho n.2 4272, uma vez que, por motivos que nao lhes sdao imputaveis, viram-se impedidos de as cumprir.
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=. Administracao Escolar Avaliacao dos diretores (Portaria n.2 266/2012): prazos

e Concecao da competéncia do Conselho Geral
Critérios de
Avaliacao * Divulgados ate 60 dias apds o inicio do
mandato do diretor

e Elaborada até 90 dias ap0ds o inicio do mandato
e Aprovada pelo Conselho Geral

e \alidada através da assinatura do Presidente do
Conselho Geral

ESTAMOS ON
) eovocro o

[

PORTUGUESA
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: Administracao Escolar

e Entrega do relatério de autoavaliacao até 15 de junho do
ano anterior a data prevista para a conclusao do ciclo
entre 1 de setembro e 15 de avaliativo.

novembro

Progressao

» Proposta de classificagdo remetida a DGAE até 15 de
julho.

(artigo 13.2 da Portaria
266/2012)

e Entrega do relatério de autoavaliacao até 31 de agosto
do ano anterior a data prevista para a conclusao do ciclo
avaliativo.

» Proposta de classificacao remetida a DGAE até 15 de
outubro.

OOOOOOOOO

ESTAMOS ON
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Direcéo - Geral da % PORTUGUESA EDUCAGAD

Administracao Escolar Avaliacao dos diretores: procedimentos

Proposta de classificacao

Avaliacao Interna Avaliacao Externa
e 60% ou * 40%
e 100% quando nao ha e SO é considerada quando teve
avaliacao externa lugar no ciclo avaliativo em
causa

ESTAMOS ON
0} o [ 4=
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Administracao Escolar

Reclamacao

Da proposta de classificacao Da classificacao final apurada pelo Conselho
apresentada pelo Conselho Geral Coordenador da Avaliagao

e Deliberacao da responsabilidade do
Conselho Coordenador da Avaliacao
(sobre a validacao do tempo de servico no
escalao, numero de anos de exercicio do

e Deliberacao da responsabilidade
do Conselho Geral.

- cargo
* No prazo de 15 dias Uteis (n.2 3 do ou sobre a harmonizacdo das classificagoes
artigo 191.2 do CPA). finais).

e No prazo de 5 dias uteis (n.2 1 do artigo
15.2 da Portaria 266/2012).

ESTAMOS ON
@ eovoncs @,
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Para a Secretaria de Estado da Educacao

e No prazo de 10 dias uteis

ndo paramos
ESTAMOS ON
P

G covcaco £



L ) REPUBLICA ucacio
Direcdo - Geral da %~ PORTUGUESA -

Administracao Escolar

Avaliacao dos docentes no 10.2 escalao

Docentes a exercer as fungoes de diretor de
Docentes AE/ENA/CFAE/EPE

-Relatério de autoavaliacdo - quadrienal -Relatdrio de autoavaliacao - quadrienal

-Avaliador- (Diretor-artigo 27.2)/coordenador de - Avaliador — conselho geral

departamento/docente designado ~ , o ..
i / = ) - Formagao — O numero de horas de formacgao é definido

pelos conselhos gerais/comissdao pedagdgica/conselho de
patronos (aplica-se o disposto no artigo 9.2 do RJFCP)

- Formacao — o numero de horas de formacao é
definido pelos conselhos pedagdégicos (aplica-se o
disposto no artigo 9.2 do RJFCP)

- Obtencdo de Excelente e Muito Bom — regime - Atribuicdo das mencdes de Excelente e Muito Bom -

geral Aplicacdo do n.2 4 do artigo 12.2 da Portaria n.2 266/2012,

- Aplicacdo do Despacho n.2 12567/2012, de 26 de de 30 de agosto

setembro -Regular ou Insuficiente — conselho geral/comissdo

- Regular ou Insuficiente — avaliador(es)s propde(m)  pedagogica/conselho e patronos propde o plano de

o plano de formacio formacao

-Conselho pedagogico aprova o plano de formagao - Conselho coordenador da avaliacdo aprova o plano de
formacao

ESTAMOS ON
» A [ 4=
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Administracdo Escolar LegiSIacao ADD

ndo paramos

ESTAMOS
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https://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/carreira/avaliacao-desempenho

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Estabelece os critérios e procedimentos para aplicacao do suprimento de avaliacao através da ponderacao
curricular previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto

Estabelece as regras a que obedece a AD dos diretores de agrupamentos de escolas, escolas nao agrupadas,

on de centro de formacao de associacao de escolas e de escolas portuguesas no estrangeiro.

[ 4=


file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/DR%2026-2012%20-%20ADD.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/DR%2026-2012%20-%20ADD.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/DR%2026-2012%20-%20ADD.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Despacho%20normativo%2019-2012%20-%20Ponderação%20Curricular.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Portaria%20266-2012%20-%20ADD%20Diretores.pdf

I S REPUBLICA .
Direcao - Geral da £ PORTUGUESA | ™ oo

Administracao Escolar

Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro

Estabelece os universos e os critérios para a determinacao dos percentis relativos a atribuicao das mencoes
gualitativas de Excelente e de Muito Bom aos docentes integrados na carreira e em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, considerando a majoracdo decorrente dos resultados da

avaliacao externa dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas.

Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro

Correspondéncia entre a avaliacao obtida nos termos do SIADAP e a classificacdo e mencdes qualitativas
especificas previstas no artigo 46.2 do ECD, dos docentes em regime de mobilidade em servicos e organismos

da Administracao Publica.

Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro

cooperomos Regulamenta o processo de constituicao e funcionamento da bolsa de avaliadores externos.

EN


file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Despacho%2012567-2012%20-%20Percentis.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Despacho%2012635-2012%20-%20Conversão%20avaliação%20SIADAP.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Despacho%20Normativo%2024_2012%20-%20Bolsa%20de%20Avaliadores%20Externos.pdf

I S REPUBLICA .
Direcao - Geral da £ PORTUGUESA | ™

Administracao Escolar

Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacao externa da dimensao cientifica e pedagdgica a realizar
no ambito da avaliacao do desempenho docente, previstos no n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar

n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro

Regime de avaliacdo do desempenho dos docentes em exercicio de funcdes docentes noutros ministérios,
em regime de mobilidade a tempo parcial, nas escolas portuguesas no estrangeiro, e estabelece as regras
para o reconhecimento da avaliacao de desempenho obtida pelos docentes em exercicio de fungcdes nas
Regidoes Autdnomas, no ensino portugués no estrangeiro, nas escolas portuguesas no estrangeiro e pelos

docentes agentes de cooperacao.

ndo paramos
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file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Despacho%2013981-2012%20-%20Av.%20Dim.%20Científica%20e%20Pedagógica.pdf
file:///C:/Users/Célia%20Garcia/Desktop/DGAE/Legislação/ADD/Portaria%2015-2013%20-%20Regimes%20de%20Exceção%20ADD.pdf

