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MOCAO

Pela Valorizacao Urgente da Carreira Docente,
Pela Escola Publica,
Pelo Direito a Educacao

O Estatuto da Carreira Docente (ECD) é um pilar fundamental da profissdo docente, consagrando
direitos, deveres, justica profissional, dignidade da carreira e condi¢Ges de trabalho. A sua continua
desvalorizacdo compromete a atratividade da profissdo, fragiliza as escolas e p6e em causa a
qualidade da educacao.

A revisdo do ECD tem de corresponder valorizagdo profissional, sem a qual serd impossivel travar a
dramatica falta de professores, garantir a estabilidade das escolas e assegurar uma Escola Publica de
qualidade para todos.

Os professores e educadores sdo profissionais altamente qualificados, com elevadas
responsabilidades pedagdgicas, cientificas e éticas. A sua autonomia profissional ndo é um privilégio:
€ uma condigdo indispensavel para o exercicio da docéncia e para a existéncia de uma Escola Publica
democratica, inclusiva e exigente.

A defesa da carreira docente é inseparavel da defesa da Escola Publica. As duas tiveram o contributo
decisivo dos professores, pelo que atacar a carreira docente é enfraquecer a Escola Publica e
comprometer o futuro coletivo.

A gravissima falta de professores alastra rapidamente a todo o territério nacional, resultado de
décadas de politicas que desvalorizaram a carreira, degradaram as condi¢des de trabalho, impuseram
instabilidade profissional e desrespeitaram a profissdao docente. O Governo, no entanto, continua sem
dar respostas a altura da dimensao do problema.

Perante este quadro, os docentes reunidos em plenario sindical:

- Exigem valoriza¢do real e imediata da carreira docente, com medidas concretas, estruturais e
calendarizadas, que ponham fim a continua desvaloriza¢ao da profissao;

- Rejeitam processos negociais formais vazios, exigindo uma negociacdo séria, consequente e sem
imposi¢cdes unilaterais, com a participacdo plena da FENPROF, organizacdo sindical mais
representativa dos docentes;
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- Reafirmam que o respeito pela profissdo docente é condi¢cdo essencial para garantir escolas
estaveis, ensino de qualidade e o efetivo cumprimento do direito constitucional a educagdo, o que
deve passar pelo expurgo do ReCAP das propostas do governo e pela garantia da manutenc¢do do
direito a negociagdo coletiva, a participacdo das organizagGes sindicais no processo educativo e a
protecdo na doenga.

S6 havera uma efetiva valorizagao do ECD se houver garantia de:

1. Valorizagdao da Carreira e das Remuneragdes: Revisdo do ECD para eliminar a discriminacdo em
funcdo do vinculo, reduzir a duragdo da carreira, recuperar a paridade com os técnicos superiores e
garantir a contagem integral do tempo de servigo, sem ultrapassagens.

2. Organizagdo do Trabalho e Avaliagdo: Estabelecimento de um hordrio letivo base de 20 horas para
todos, com garantia de 35 horas de horario global semanal, clarificacdo das componentes letiva/ndo
letiva, reducdo da burocracia e fim das vagas e quotas na avaliacdo do desempenho, adotando o
modelo de matriz efetivamente formativa.

3. Recrutamento e Formagdo: Manutencdo da habilitagdo profissional como regra, prioridade ao
concurso nacional e a graduacdo profissional, e garantia de formacdo gratuita, com dispensa de
servico e efeitos na progressdao no caso da obtencdo de graus académicos superiores e formacao
especializada.

4. Prote¢ao Social e Apoios: Criacdo de apoios para deslocagdo e alojamento, integracdo da
Mobilidade por Doengca como mecanismo de protecdo (ndo devendo assumir a forma de concurso),
regime de aposentacdo que reconheca a especificidade da profissdo e o acentuado desgaste inerente
ao seu exercicio prolongado e regime disciplinar idéntico ao da Administracao Publica.

5. Negociagao Séria: Rejeicdo de processos formais vazios, exigindo uma negocia¢do consequente e
respeitadora da representatividade da FENPROF.

Para a FENPROF, este processo negocial deve permitir alterar outras matérias do ECD ndo inscritas no
protocolo negocial como: a eliminacdo da PACC (até ja considerada inconstitucional e, portanto, ja
nao aplicavel); a atribuicdo de apoios para docentes que, para trabalhar, se desloquem da area de
domicilio; um regime disciplinar idéntico ao que vigora na Administra¢do Publica e a instrugdo dos
processos atribuida a profissionais formados para o exercicio dessa fungdo — os inspetores; um
regime de aposentagdo que tenha em consideracdo a especificidade do exercicio profissional e o
reconhecimento do direito a pré-reforma; a integracdo da mobilidade por doenga (MpD) no capitulo
das mobilidades, ndo assumindo a forma de concurso, mas de mecanismo de prote¢ao em situagdes
de doenca incapacitante do préprio ou de familiar direto a seu cargo, nos exatos termos propostos
pela FENPROF.

Os docentes reunidos neste plendrio afirmam, de forma clara e determinada, a sua total
disponibilidade para intensificar a luta, recorrendo a todas as formas de acdo sindical necessarias,

incluindo a convocacdo de greves e outras iniciativas de contestacdo, enquanto persistir a auséncia

de respostas concretas as legitimas reivindica¢des da classe docente.

Em defesa da profissdo docente, da Escola Publica e do direito a educagao, a luta continuara!

O Plenério de Docentes,




