REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Proposta de Decreto Legislativo Regional n.*  /2018/M,
de de

A situagdo econdmico-financeira portuguesa vivida nos ultimos anos, levou a que os
sucessivos governos da Republica tivessem adotado or¢amentos do Estado claramente restritivos,
com proibicdo de quaisquer valorizagdes remuneratdrias dos trabalhadores que exercem fungdes na
Administragao Publica, designadamente ao nivel de alteragdes de posicionamento remuneratério,
progressdes, promogdes ou nomeagdes em categorias ou postos superiores.

Tais restrigdes, que se repercutiram nas vdrias administracdes publicas, foram também
aplicadas na Administragdo Publica da Regido Auténoma da Madeira, a qual, de resto e como é
consabido, esteve sujeita durante esses anos aos condicionalismos do Plano de Ajustamento
Econémico e Financeiro.

Nesta decorréncia, ao pessoal docente, vinculado aos diferentes quadros da rede publica da
Regido Auténoma da Madeira, ndo foi considerado, para efeitos de progressdo na carreira, 0 tempo
de servigo docente prestado neste perfodo.

Impde-se, por isso, no dmbito da politica do Governo Regional, repor a normalidade no
desenvolvimento da carreira docente, a qual se quer prestigiada, valorizada e com profissionais
motivados, através da recuperagio desse tempo de servico efetivamente prestado nos anos transatos,
embora de uma forma faseada e plurianual, atendendo as inevitdveis repercussdes orgamentais que
tal medida acarreta.

Foram observados os procedimentos de auscultagdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.
Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, conjugada com o artigo 39.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
na reda¢ao dada pelas Leis n.os 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e com o n.° 3 do
artigo 39.° e artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de

17 de abril o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto legislativo regional define os termos e a forma como se processa a
recuperagdao do tempo de servigo prestado em fungdes docentes abrangido pelo disposto nas Leis n.es
43/2005, de 29 de agosto, 53-C/2006, de 29 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31
de dezembro, 7-A /2016, de 30 de marco e 42/2016, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°

Ambito
1 — O presente diploma é aplicdvel aos docentes integrados na estrutura da carreira prevista no
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17 de abril, adiante
designado por Estatuto,
2 — Para efeitos do presente diploma releva apenas o tempo de servico docente prestado durante os
perfodos referidos no artigo 1.° em estabelecimentos piblicos de educagdo e dos ensinos bésico e
secunddrio na dependéncia da Secretaria Regional de Educacdo, prestado com qualificacio
profissional e avaliado com a mengdo qualitativa minima de Bom ou equivalente,
3 — I considerado o tempo prestado em regime de contrato a termo resolutivo nas condicdes
referidas no namero anterior, designadamente para efeitos de posicionamento ao abrigo do n.° 2 do
artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira.
4 — Releva ainda o tempo de servico prestado em mobilidade interna em escolas da Regido
Auténoma dos Agores ou do territério continental, desde que, 4 data da entrada em vigor do presente
diploma, o docente mantenha o vinculo aos quadros da Secretaria Regional de Educacéo.
5 — I ainda contabilizado, para efeitos do presente diploma, o tempo de servigo previsto no artigo 3.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2017/M, de 28 de agosto.

Artigo 3.°
Recuperagio
1 — A recuperagio do tempo de servigo nao contabilizado realiza-se através do aditamento de tempo
de servigo para efeitos de progressao, nos seguintes termos:

@) 545 dias a 1 de janeiro de 2019;
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b) 545 dias a1 de janeiro de 2020;

¢) 545 diasal de janeiro de 2021;

d) 545 diasa1 de janeiro de 2022;

e) 545 dias a1 de janeiro de 2023;

f) 545 dias a1 de janeiro de 2024;

§) 141 dias a1 de janeiro de 2025.
2 — A recuperacio do tempo de servigo termina quando o docente j& nélo possua tempo de servigo a
considerar, no final do prazo estabelecido no ntimero anterior ou por cessagiio do vinculo de emprego

ptblico com a Secretaria Regional de Educagio.

Artigo 4.°

Progressao
1 — E obrigato6ria a permanéncia de um perfiodo minimo de um ano antes da progressdo ao escaldo
seguinte.
2 — Nos casos em que os docentes ndo cumpram o periodo previsto no namero anterior,
permanecem provisoriamente no escaldo em que se encontram, até perfazerem aquele requisito.
3 — O tempo de servigo de permanéncia proviséria no escaldo anterior, para efeitos do cumprimento

do perfodo minimo, releva para efeitos de progresséo no escalao seguinte.

Artigo 5.°
Disposicdes or¢amentais
O disposto nas normas orgamentais aplicdveis a Regido Auténoma da Madeira prevalece sobre

todas as disposi¢Bes previstas no presente diploma.

Artigo 6.°
Disposi¢@es transitorias
1 — Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 5.° das disposigoes transitérias do Decreto Legislativo
Regional n.” 20/2012/M, de 29 de agosto, os docentes que progrediram aos 2.% 3.° e 4.° escaloes da
estrutura da carreira docente prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, e que possuiam mais de quatro anos no escaldo anterior, é-lhes contabilizado o tempo de
servigo remanescente no escaldo para o qual acederam.
2 — De modo a salvaguardar o principio estabelecido no n° 1 do artigo 7.° das disposicoes

transitérias do Decreto Legislativo Regional n° 20/2012/M, de 29 de agosto, os docentes que
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transitaram dos 4.° 5.° e 6.° escaldes da estrutura da carreira docente prevista no Decreto-Lei n.°
312/99, de 10 de agosto, para 0s 2.% 3.° e 4.° escaldes da estrutura da carreira docente prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, respetivamente, recuperam um ano de
tempo de servigo para efeitos de progressao, acedendo ao 4.° escalao da carreira quando perfizerem
um total de quinze anos de tempo de servico.

3 — S&o excecionados do disposto nos nameros anteriores os docentes abrangidos pela portaria
prevista no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°

20/2012/M, de 29 de agosto.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos
O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio e
produz efeitos a 1 de janeiro de 2019, com excecdo do disposto no artigo 6.°, que produz efeitos a 1 de

janeiro de 2018,

Aprovado em Conselho de Governo em 17 de outubro de 2018.
O PRESIDENTE DO COV?‘RNO REGIONAL,

iguel Filipe Mimhado de -Al" uquerque MJLV
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O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,

Jorge Marta Abréu de Carvalho



