Exmo(a). Senhor(a)
Director(a) da Escola /Agrupamento de

Escolasde ......ccovvvvvnnnn...

tendo tido conhecimento do processamento do seu vencimento, relativo ao més
de Janeiro de 2011, no dia ..... YTy SO , em valor efectivamente inferior
aquele a que corresponde a sua categoria profissional e indice remuneratorio,

vem junto de V. Ex.* apresentar

RECLAMACAO

Nos termos e com os seguintes fundamentos:

1.  O(A) Reclamante encontra-se posicionado(a) no ......... escaldo da carreira
docente, a que corresponde o vencimento iliquido de ........................ €
(indice remuneratorio .......... )

2. Ora, no dia ...... [oeeeenans [, o(a) Reclamante teve conhecimento,

através da consulta do seu recibo de vencimento/por informacao
prestada pelos servicos administrativos da Escola/do Agrupamento que,
embora o vencimento base referido corresponda ao do més de Dezembro

de 2010, o salario do més de Janeiro de 2011 foi-lhe, efectivamente,



10.

11.

12.

processado por um valor iliquido reduzido, por aplicacdo de uma taxa
que se encontra expressamente referenciada no respectivo recibo de
vencimento.

Da mesma forma, confirma-se pela verificacao dos valores descontados,
tanto para fins sociais como fiscais, que o valor iliquido sobre o qual
estes incidem nao é o que corresponde ao indice remuneratorio em que
se encontra, mas o que resulta da reducao salarial, constituindo este o
novo salario iliquido do(a) Reclamante.

Por conseguinte, verifica-se uma reducao objectiva do seu salario, com a
agravante de a mesma nao ter sido efectuada de forma explicita e
transparente.

Nao pode o(a) Reclamante conformar-se com tal acto, porquanto, o
mesmo se reveste de manifesta ilegalidade e inconstitucionalidade.

Ora, os docentes mantém o vinculo definitivo a Administracao Publica,
nao so6 por forca de leis gerais direccionadas ao sector publico que
mantém o paralelo com as do sector privado, como também através de
quadros legais especificos, onde, no caso dos professores e educadores,
releva, de entre outros, o Estatuto da Carreira Docente.

A retribuicdo é elemento essencial desse vinculo laboral de caracter
definitivo a Administracdo Publica: artigos 68°, n°® 1, h), 72° n°® 2, c),
ultimo segmento, e 214° do Regime de Contrato de Trabalho em Funcoes
Puablicas (RCTFP).

Além do mais, a proibicao de diminuicado da retribuicdo é uma solucao
legal imperativa decorrente do artigo 129°, n° 1, d), do Coddigo do
Trabalho. E,

Esta solucao legal também pode, em coerente unidade do sistema juridico,
extrair-se da lei.

Na verdade, o artigo 89°, alinea d), da Lei n® 59/2008 proibe a entidade
empregadora publica “diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
na lei”.

Relativamente a ressalva do segundo segmento da alinea d) do artigo 89°
do mesmo normativo, necessario é que a lei tenha correspondéncia na
Constituicao da Republica Portuguesa (CRP).

Com efeito, ndao ha acolhimento na CRP para uma lei redutora da

retribuicéo.



13.

14.

15.

Do artigo 59°, n° 1, a), da Constituicao, resulta o direito fundamental a

uma justa remuneracao.

Tal desiderato esta igualmente presente:

a)

b)

No artigo 1° da CRP - que consagra, como valor axiolégico
fundamental da Republica, o principio da dignidade da pessoa
humana e postula o empenhamento do Estado na construcao de
uma sociedade justa e solidaria;

No artigo 9°, d), da CRP - é tarefa fundamental do Estado promover
o bem-estar e a qualidade de vida do povo;

Nos artigos 59°, n° 1, a) e 2, a), da CRP - direito a retribuicao do
trabalho “de forma a garantir uma existéncia condigna’ e a
incumbéncia do Estado de assegurar o estabelecimento e a
actualizacao do salario minimo nacional,

No artigo 81°, a) da CRP - incumbéncia prioritaria do Estado de
“promover o aumento do bem-estar social e econémico e da qualidade

de vida das pessoas”

A reducao objectiva do salario ora operada constitui um grave prejuizo

pessoal e familiar para o(a) Reclamante que, dessa forma, vé as suas

condicoes de vida irreparavelmente postas em causa.

Nestes termos, e face a reducao objectiva do seu salario

por accao unilateral da Escola/Agrupamento de Escolas

devera ser revogado o acto de pagamento de um salario
efectivamente reduzido em relacdo ao escalao e indice
remuneratorio a que o(a) Reclamante pertence,
procedendo-se ao pagamento integral do seu vencimento

nos termos legais, de acordo com o que se deixa alegado.

.............................................. , veer.... de Janeiro de 2011.

Pede deferimento



O(A) Reclamante



