ALGUMAS DIFERENCAS EM RELACAO AS RESTANTES CARREIRAS E SITUACAO DE VINCULO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

SITUAGAO NOS RESTANTES SECTORES

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

COMPROMISSO ASSUMIDO PELO M.E.
EM ACTA NEGOCIAL

Para efeito de progressao em tempo Uutil
(antes da aposentacdo), o trabalhador tera de
obter as classificagdes de Relevante (=Muito
Bom) ou Excelente. Com Adequado apenas
(=Bom), a carreira teria uma duracdo
inatingivel (chegariam a ser necessdrios entre
90 e 200 anos).

Os efeitos das classificacdes de Muito Bom e
Excelente ndo reduzem as oportunidades de
progressao com Bom, ndo colidindo com a
normal progressao na carreira, mas apenas
bonificam tempos de permanéncia nos
escalGes ou dispensam de obtencdo de vaga.

A progressao ao escaldao seguinte depende
nao sé de estarem reunidos os requisitos
exigidos (avaliagdo, tempo de servico e
formacdo), mas fica, também, dependente de
autorizagdo financeira por parte do dirigente
maximo do servico.

A progressao nunca depende de qualquer
tipo de autorizacdo. O docente progride
guando reunir os requisitos estabelecidos
para o escaldo em que se encontra.

Os ciclos avaliativos sdode 1 anoea
avaliacdo depende, apenas, do dirigente
maximo do servico.

Os ciclos avaliativos sdo de dois anos. A
avaliacdo depende de um juri constituido na
base da comissdo de avaliagdo a criar no
ambito do Conselho Pedagdgico.

Os Objectivos Individuais sdao obrigatdrios e
fixados pelo avaliador.

Os Objectivos Individuais sao facultativos.

O acesso ao escaldo cujo indice corresponde
ao 370 da carreira docente esta limitado aos
técnicos superiores que o atinjam através de
um processo de promogao e de grande
selectividade.

O acesso ao 10.2 escaldo, cujo indice é o0 370,
é aberto a todos os docentes que o atingem
em funcdo do seu tempo de servico.

Os vinculos de nomeagao definitiva foram
transformados em contratos de trabalho e os
quadros dos servigcos substituidos por mapas
de pessoal.

Esta matéria ndo foi alterada, mantendo-se o
mesmo tipo de vinculo anterior. As escolas e
agrupamentos mantém os seus quadros que,
através de concurso a realizar no préximo
ano, deverao ser preenchidos.
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