PS, PSD e CDS-PP chumbam subsidio de desempr ego
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EDITORIAL

Jodo Cunha Serra

A FENPROF nao aceita
negociar apenas aquilo
gue o Ministro deseja

e desta vez for cumprida a promessa de apresentacdo de uma proposta
de alteragdes pontuais a introduzir a0 ECDU, até ao fim de Janeiro,
aproximam-se negociagdes com o Ministro Mariano Gago. No entanto,
como ja tivemos ocasido de comunicar ao Ministro, a FENPROF ndo
aceitard gue as negociacdes se limitem a discutir as ateracdes propos-
tas pelo MCTES. Em particular, a FENPROF ndo aceitara que o Ministério
vete anegociagdo dos estatutos de carreira do Politécnico. Os sindicatos tém o
direito legal de verem discutidas e negociadas as suas proprias propostas e a
FENPROF ndo abdicara desse direito.
Portanto, se bem que a Federacdo ndo tenha colocado objeccbes de principio
guanto aos objectivos do Ministro para as ateracdes que propde ao ECDU
(acesso a carreira apenas com doutoramento, maior transparéncia na nomea-
cdo de juris e obrigatoriedade de apreciacéo do trabalho pedagdgico dos
docentes), ndo aceita uma fixag&o unilateral da agenda negocial. A FENPROF
reclama que as questdes da reducdo da precariedade e do desblogueamento
das promogdes sejam objecto de uma negociacéo efectiva, com resultados.

/
, assim, necess&rio, colocar em cima da mesa do Ministro, para que
este |hes preste a atencdo devida e as negoceie com a FENPROF, pro-
postas que, respeitando os principios sindicais que tém sido defendi-
dos pela Federacéo, sejam adequadas a actual situagéo politica e
socia do pais, e atendam especificamente aos problemas laborais que
vém assumindo maior gravidade nos ultimos tempos. A FENPROF esta,
assim, a lancar um processo de auscultacdo dos colegas com vista a definicao
de um caderno reivindicativo especifico para estas negociagdes que tenha o
mais largo apoio possivel.
Deste caderno tera que fazer parte, com grande destaque, a proposta de apro-
vacao de um instrumento de regulacéo da contratacéo e da carreira, no ensino
superior particular e cooperativo, onde se vém acentuando as arbitrariedades e
as ofensas aos direitos dos docentes.
Para 0 éxito desta luta, sera importante uma acgdo convergente das organiza-
cOes sindicais com representacdo no ensino superior. Porém, tal convergéncia
S0 serd vantgjosa se for construida com base na confianga e na lealdade, sem
as quais serd preferivel que cada organizagado trabal he sozinha ou apenas com
guem se dé bem, sob pena de um dispéndio indtil e contraproducente de ener-
gias em conflitos intestinos.
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Subsidio de desemprego

FENPROF exige inicio
urgente de processo negocial

Maioria do Partido Socialista na Assembleia
da Republica chumba projecto de lei para
atribuicdo do subsidio de desemprego aos
docentes e investigadores das instituicdes
publicas do ensino superior e de investigacao

,O subsidio de desemprego
é um direito de subsisténcia
gue a todos assiste.

E, ndo s6 um direito social,
como também, no caso
de algumas situacdes mais
complexas (que existem),
uma questao de direitos
humanos. Por essa razéo,
a FENPROF se tem batido e
batera fortemente pela sua
consagracao”, salienta o
Departamento do Ensino
Superior e da Investigacao
da Federacdo Nacional
dos Professores.
Criticando a posicao
assumida pelo Governo,
nomeadamente
as contradi¢cdes do ministro
Santos Silva, e pelos
deputados do PS, PSD
e CDS-PP, que chumbaram
o direito legal ao subsidio
de desemprego para 0s
docentes universitarios
e investigadores,

a FENPROF “exige agora
do Ministro Mariano Gago
e do Governo, a assumpgao
das suas responsabilidades!
E uma quest&o de
credibilidade.”
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Assembleia da Republica

negou no dia 30 de Novem-

bro aos docentes do ensino

superior publico e aos inves-

tigadores o direito constitu-
cional a terem subsidio em situacéo
de desempr ego involuntario.

Rompendo com promessas feitas, a
maioria do Partido Sociaista chumbou
um projecto de lei (apresentado pelo
grupo parlamentar do PCP) para
atribui¢éo do subsidio de desemprego
aos docentes e investigadores contrate-
dos por ingtituices do ensino superior e
de investigac&o publicas. Foi acompa-
nhada na votacéo pelo PSD e pelo PP.

Augusto Santos Silva, Ministro
dos Assuntos Parlamentares, argu-
mentou na A.R. que a questdo do
subsidio de desemprego estava a ser
negociada pelo Governo com as
estruturas sindicais.

Com todo o rigor se pode dizer
que Augusto Santos Silva, Ministro e
Académico, faltou a verdade! As
declaragdes publicas do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior desmentem-no.

Instado pela FENPROF, na reuni&o
do passado dia 4 de Novembro, o que
0 Ministro Mariano Gago clara-
mente exprimiu foi:

1° - estar 0 assunto na esfera da
Assembleia da Republica, e

2° - aintencéo de “o Governo vir a
legislar sobre o subsidio de desem-
prego dos docentes do ensino supe-

rior publico, caso a Assembleia da
Republica n&o o fizesse durante a
aprovacdo do Orcamento de Estado”.

O mesmo referiu em entrevistas aos
Orgdos de comunicacdo nos dias
seguintes. Ninguém podera de boa fé
chamar a isto negociagdo. Antes
podera ver ja uma forma velada de
dizer que o PS ndo deixaria aprovar o
diploma.

Recorda-se que ja em 1994, no
seguimento de uma queixa que lhe fora
apresentada pela FENPROF, o Prove-
dor de Justica pediu a intervencdo do
Tribunal Constitucional que em 2002
“da por verificado o ndo cumprimento
da Constituic&o por omissdo das medi-
das legidlativas necessarias para tornar
exequivel o direito previsto naaineae)
do n° 1 do seu artigo 59° relativamente
aos trabalhadores da Administracéo
Publica’.

Insistiu também o Provedor de
Justica junto do actual Governo, a
pedido da FENPROF, para que fosse
encontrada uma solucéo para esta fata
de apoio em situacdo de desemprego,
julgada inconstitucional, informando
ainda a FENPROF dos seus esforcos
infrutiferos junto dos XV e XVI
Governos.

Recorda-se ainda que, ha precisa-
mente um ano e nas mesmas circun-
stancias (em sede de discussdo do OE
2005) o grupo Parlamentar do PS afir-
mava perante os docentes do ensino
superior que:



- considerava “legitimo e da mais
elementar justica social o reconheci -
mento do direito & proteccdo na even -
tualidade de desemprego por parte dos
docentes do ensino superior publico,
pondo-se termo, deste modo, a uma
desigualdade relativa face aos demais
docentes do ensino publico e privado.”

- assumia “ 0 compromiso de que a
finalizagdo da discussdo e votacéo da
referida iniciativa legidativa deveré ocor -
rer até ao final da discussdo do Orga -

mento de Egado para 2005, sem o0 que 0
Partido Socialista de imediato forcaré a
discussio e votacdo independentemente
do PSD ter ou ndo na sua posse os ele -
mentos que alega hecessitar”

- responsabilizava “ os Partidos da
(entdo) maioria por inviabilizarem a
aprovacdo atempada de um regime
juridico que, repetimos, consideramos
legitimo e fundamental para a salva -
guarda dos direitos dos docentes do
ensino superior publico.” ]

Uma questao de Direitos Humanos

O Grupo Parlamentar do PS rasgou 0s compromissos assumidos!

A FENPROF mantém a exigéncia ao Governo e ao Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de negociacéo e publica¢do urgentes de um
diploma que permita atribuir j& em 2006 o subsidio de desemprego aos
docentes do ensino superior e aos investigadores do sector publico.

O subsidio de desemprego é um direito de subsisténcia que a todos
assiste. E, ndo s6 um direito social, como também, no caso de algumas situ-
acbes mais complexas (que existem), uma questdo de direitos humanos.
Por essa razdo, a FENPROF se tem batido e baterd fortemente pela sua

consagracao.

A FENPROF exige agora do Ministro Mariano Gago e do Governo a
assumpcao das suas Responsabilidades! E uma questéo de credibilidade.

FENPROF, 30/11/2005

O panorama
nacional

330 novos
desempregados
por dia

“Ao contrario da tendéncia euro-
peia, o desemprego em Portugal
continua a crescer, pelo menos até
2007. Dados do Instituto Nacional
de Estatistica revelam uma subida
de meio ponto percentual face ao
segundo trimestre, situando-se nos
7,7 por cento. O que significa que o
desemprego evoluiu, de Julho a
Setembro, ao ritmo de 330 novos
desempregados por dia”.

Um modelo
econdémico gasto

“Sao mais de 400 mil desemprega-
dos, muitos deles com baixa qualifi-
cagdo, a que se tem somado deze-
nas de milhares de jovens licencia-
dos. Para este cenario, contribui,
além da conjuntura, o estertor de
um modelo econdmico gasto,
baseado na producdo intensiva e
nos baixos salarios”.

()

“40 a 50 mil jovens licenciados en-
grossam as estatisticas do desem-
prego, que empurra alguns deles
para o estrangeiro”.

Inovacao, precisa-se!

“As deficiéncias estruturais pren-
dem-se a baixa qualificacdo da méo-
de-obra e dos empregadores (dos
cinco milhdes de activos, 3,5 milhdes
nao completaram o 12° ano; e, se-
gundo as contas de José Ernesto
Cartaxo, dirigente da CGTP-IN, per-
to de 80 por cento dos empresarios
tém apenas o 7° ano de escolari-
dade) e a um tecido produtivo
muito marcado pela pequena e
muito pequena empresa € com
“amplos sectores a necessitarem de
inovacdo”, como refere o Instituto
de Emprego”.

Publico, 4/12/2005
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Carta ao Provedor de Justica

Pelo cumprimento
da Constituicao

O Provedor de Justica ja
insistiu junto do actual
Governo, a pedido da

FENPROF, para que seja

encontrada uma solucéo

para a falta de apoio, em
situagcdo de desemprego,
aos docentes do ensino
superior, investigadores
e outros funcionarios e
agentes da Administracao
Plblica, situacado esta
julgada inconstitucional
pelo Acordédo n° 424/2002
do TC.

Os servicos da Provedoria
informaram ainda a
FENPROF dos seus esforcos
infrutiferos junto dos XV
e XVI Governos para que
fosse dado seguimento ao
assunto, tendo a questao
sido agora recolocada ao
actual Governo.
Nesta pagina publicamos
a carta enviada, em finais
de 2003, pelo Secretariado
Nacional da FENPROF
ao Provedor de Justica.

6 SUPAON.°205
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Assembleia da Republica deli-
berou, na sesséo plenaria do
passado dia 2 de Outubro, por
maioria manter a omisséo
legislativa, declarada inconsti-
tucional pelo Tribunal Constitucional,
gue condena os docentes do ensino
superior, involuntariamente em situa-
¢do de desemprego, atotal auséncia de
mecanismos de protec¢do social, ao
arrepio dos mais elementares direitos
constitucionais, sublinha a carta envia-
da ao Provedor de Justica pelo Secreta-
riado Nacional da FENPROF e assi-
nada por Paulo Sucena. Acrescenta o
documento:
Como € do conhecimento de V. B3,
a FENPROF tem vindo a manifestar,
desde 1991, a sua preocupacéo pela
auséncia de legislacéo sobre
esta matéria, altura em que
requereu a intervencdo de
V. Ex Em 1994, foi o
assunto remetido pela
Provedoria ao Tribunal
Condtitucional que, final -
mente em 2002, declarou
a inconstitucionalidade por
omissdo, embora parcial,
uma vez que apenas os educado -
res e os professores dos ensinos basico
e secundério viram o direito a assistén -
cia material em situacéo de desem -
prego involuntéario regulado pelo DL n°
67/2000, de 27 de Abril, enquanto os
restantes trabalhadores da administra -
¢80 publica, do regime geral e dos cor -
pos especiais, ainda aguardam a regu -
lamentacéo desse direito que resulta da
Congtituicdo.

POr termo a uma situagao
de flagrante injustica

A carta assinada pelo Secretario-
-Geral da FENPROF regista mais adi-
ante:

O Acordao n° 424/2002 proferido
pelo TC refere ainda que, tratando-se
de um "direito fundamental de natu -
reza analoga a dos direitos, liberdades
e garantias' quando "o legislador
actua voluntariamente criando uma
certa disciplina legal, entdo ele ficara
obrigado a ndo deixar inconsiderados
0S casos essencialmente iguais ao pre -
visto naquela disciplina”. Na sequén -
cia deste acorddo instalou-se entre os
docentes do ensino superior a espe -
ranca de que o processo legislativo
fosse retomado, 0 que viria a ocorrer
com a iniciativa do grupo parlamentar
do PCP. Ora, o legislador, neste caso
concreto, a Assembleia da Republica,
pela mdo da maioria governamental
rejeitou liminarmente qualquer hipé -

tese de por termo a uma situa -

¢ao de injustica relativa que
se arrasta ja muito para
além do razoavel, rgei -
¢ao que se verificou ja
apés o TC ter declarado

a violacdo da Constitui -

¢ao através de uma omis -

sdo legidativa.

Conclui a mensagem que

a FENPROF fez chegar ao Prove-
dor de Justica:

Permita-nos V. Ex@ recordar que
segundo a informacéo disponibilizada
pela Direccdo-Geral do Ensino Supe -
rior é possivel determinar que cerca de
70% do corpo docente dos estabeleci -
mentos de ensino superior publico se
encontra com vinculo precério a satis -
fazer necessidades permanentes do Sis -
tema, o que sb por s ndo dignifica a
fungdo, ndo estimula nem motiva os
melhores a investirem numa carreira
académica.

Pelos motivos expostos, vimos mais
uma vez instar V. Ex® a accionar todos
0s mecanismos legais disponiveis no
sentido de ser finalmente cumprida a
Constituicéo. u



A luta pelo subsidio
de desemprego néo €
propriedade de ninguém!

omo jainform&mos os colegas,

a FENPROF confrontou mais

uma vez o Ministro Mariano

Gago, no passado dia 4/11,

com a exigéncia de concretiza-
¢do imediata do direito constitucional
ao subsidio de desemprego para os
docentes do ensino superior e para 0s
investigadores. O Ministro afirmou-nos
avontade politica do Governo de resol -
ver a questdo através de uma iniciativa
legislativa, caso a Assembleia da
Republica ndo a solucionasse até ao
final do debate do Orcamento de
Estado para 2006.

A FENPROF, como quem esteve
atento pode confirmar, tem feito tudo o
que esti ao seu alcance para atingir
este objectivo: queixa ao Provedor de
Justica de que posteriormente resultou
a declaracdo de inconstitucionalidade
por omissdo emitida pelo Tribunal
Constitucional; pressdes vérias sobre
0s grupos parlamentares (cartas,
reunides, animagao de iniciativas de
envio de mails por todos os docentes e
investigadores, reclamando aquele
direito) e, até, uma concentracdo de
docentes a porta do Ministério quando
era Graga Carvalho a titular da pasta,
onde, a par da reclamacdo do subsidio
de desemprego, exigimos a reducdo da
enorme instabilidade de emprego que
grassa no sector.

Foi alids a FENPROF quem, com a
sua luta, conseguiu abrir o precedente
da atribuicdo do subsidio de desem-
prego para o0s docentes dos outros sec-
tores de ensino, abrangendo dezenas de

o

« wwwifenprof. pt/superior

milhares de docentes contratados, con-
quista que temos esperancas venha
também a ser aplicada, aos docentes do
ensino superior e aos investigadores. A
proposta da FENPROF para que 0s
docentes do ensino superior e 0s inves-
tigadores fossem abrangidos nédo foi
aceite pelo Governo socialista de entdo
e ndo houve forca para conseguir fazé-
-lo mudar de posi¢éo.

Num momento em gque mais do que
nunca é necesséria a unidade de todas
as forcas para obter resultados positi-
VoS, em particular o subsidio de desem-
prego, sdo contrérias ao interesse dos
docentes do ensino superior e dos
investigadores posturas exclusivistas,
como se alguém ou alguma organiza-
¢do se pudesse arvorar em dono de
uma reivindicagcdo como é o caso do
subsidio de desemprego, ndo hesitando
paratal em deturpar a verdade dos fac-
tos. Deste modo, ndo se contribui para
o fortalecimento e coesdo do movi-
mento sindical dos docentes e dos
investigadores, bem pelo contrério.

Para nés, FENPROF, é claro que a0
obter-se uma vitéria, que tudo faremos
para que acontega no mais breve prazo
possivel, ela ndo sera propriedade de
nenhuma organizacdo em particular
mas sera de todos os docentes e inves-
tigadores que intervieram e se manifes-
taram para que ela fosse possivel.
Todavia, é evidente que ndo € justo
esquecer as organizagdes sindicais que
mais se tém batido por aquela reivindi-
cacdo: a FENPROF e o SNESup.

JCS

Actualizacdo diaria

Instabilidade
e desemprego
no Superior

Numa noticia publicada
numa recente edicdo do
semanario Expresso (ver pag. 8),
abordam-se os numeros do
desemprego para o0 ensino supe-
rior. As projeccdes (obtidas a
partir de estudos realizados
pelo CCISP) nela veiculadas con-
sideram o possivel despedi-
mento de mais de 400 docentes
no conjunto do sistema de
ensino superior publico no caso
do Ministério encerrar todos os
cursos que se encontram a fun-
cionar com menos de 10 alunos
no 1° ano lectivo (recorde-se
que o IPB tem alguns nessa situ-
acao), ou cerca de 2400 potenci-
ais despedimentos (1100 dos
guais no subsistema Politécnico)
provocados pelas reestrutu-
racdes curriculares determi-
nadas pela implementacdo do
Acordo de Bolonha.

O alarme social destes nimeros
é ainda maior se tivermos em con-
sideracdo que os docentes do ensino
superior publico ndo tém acesso ao
subsidio de desemprego (ao con-
trario da generalidade da popu-
lagdo portuguesa e dos proprios
docentes do ensino secundario, rela-
tivamente aos quais foi recente-
mente corrigida essa situacdo, apos
forte luta sindical), ainda que tal
facto tenha sido ja declarado como
inconstitucional por omissao atraveés
de Acérdao proferido pelo Tribunal
Constitucional.

Precariedade da situacéo
contratual

Em reunido mantida ja este més
por elementos da FENPROF com o
Ministro Mariano Gago, este referiu
ser a questdo uma competéncia da
Assembleia da Republica e que a
mesma se encontrava a ser tratada
no &mbito da discussdo e votagdo
do Orgamento de Estado para 2006.
Se considerarmos que ja em reunido
anterior com o Ministro este se
havia comprometido com ]
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a resolucdo da situagdo (até Junho
passado) e que também ja a ante-
rior Ministra tinha apresentado
respostas semelhantes a esta
questdo, somos forcados a acreditar
muito pouco nas promessas formu-
ladas por sucessivos governos relati-
vamente a este assunto. Isto, ndo
obstante varios partidos terem apre-
sentado em algum momento no
tempo projectos na Assembleia da
Republica no sentido de resolver
esta grave injustica social.

Contudo, nem por isso tal acon-
teceu até a data... ndo obstante as
varias iniciativas de pressao que as
varias organizagdes sindicais
(através de reuniBes, missivas,
abaixo-assinados e até a realizacdo
de manifesta¢des, uma delas reali-
zada o ano passado a porta do
Ministério entdo tutelado por Graga
Carvalho) tém feito nesse sentido
junto dos governos, dos grupos par-
lamentares e da opinido publica.

Face a este quadro, importa
referir:

(1) que a FENPROF esté neste
momento a desenvolver contactos
varios junto dos grupos parla-
mentares no sentido de os pres-
sionar a incluir uma solugao para o
problema aguando da discussdo do
OE 2006;

(2) que esta questdo esta direc-
tamente ligada a uma outra, que é
a da precariedade da situacdo con-
tratual do pessoal docente do
ensino superior, em particular o do
ensino politécnico.

Note-se que a precariedade do
pessoal docente (particularmente o
do ensino politécnico, estimando-se
em cerca de 70% o numero de
docentes com contrato administra-
tivo de provimento por tempo
determinado e sujeito a renovacao)
também tem sido uma preocupagao
e um tema recorrente das tomadas
de posicdo da FENPROF junto dos
orgaos de poder e que a mesma ja
poderia ter sido resolvida através da
alteracdo do Estatuto de Carreira
Docente; relativamente a esta
questdo, o Ministro Mariano Gago
recusou qualquer altera¢do proxima
do Estatuto de Carreira Docente do
Ensino Politécnico, limitando-se a
propor algumas altera¢des ao ECD
Universitario.

Nuno Bessa
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ENTRE ASPAS

“Despedimentos
no Superior”

uzentos e onze Cursos Superio-

res estdao a funcionar com

menos de dez alunos no 1.°

ano. As é&reas do ensino, da

agricultura, das tecnologias e
das engenharias sdo das mais afectadas
pelo efeito da diminuicdo da natalidade
e pela exclusdo de candidatos com
negativa as provas especificas, medida
gue entrou em vigor este ano.

Um trabalho realizado pelo Conse-
Iho Coordenador dos Institutos Superi-
ores Politécnicos (CCISP) feito a partir
dos dltimos dados oficiais relativos a
1.2 e 2.2fases de colocagdes no Ensino
Superior, da conta de que o mal da
falta de alunos se abateu este ano de
modo idéntico pelos dois tipos de insti-
tuigdes: 103 cursos com menos de dez
alunos nas universidades e 108 nos
politécnicos.

Em vigor estd uma lei do tempo do
Governo PSD/CDS que determinou o
fim das licenciaturas com menos de
dez alunos, excepto nalgumas éareas.
Pouco depois de o Governo PS tomar
posse, 0 ministro com a tutela do
Ensino Superior, Mariano Gago, anun-
ciou que ndo sO iria manter aquela
medida, como a mesma seria alargada
a0s cursos com menos de 20 alunos até
a0 final da legislatura (2009). E recu-
sou ainda revogar a lei que barrou a
entrada a candidatos que ndo obtives-
sem um minimo de 9,5 valores na dis-
ciplina considerada nuclear para o
curso pretendido.

Como a grande fatia dos dinheiros
gue o Estado transfere para as institui-
¢Oes do Ensino Superior tem por base o
ndmero de aunos, as ingdituicles passa-
rado ater menosdinheiro e, logo, ater de
dispensar professores. «Segundo as pro-
jeccdes que fiz, os politécnicos e as uni-
versidades terdo de dispensar no pré-
ximo ano 435 professores se 0 Estado
deixar de financiar os 211 cursos que
estdo a funcionar com menos de dez

alunos no primeiro ano», aerta L uciano
de Almeida, presidente do CCISP.

Situag&o mais grave
no Politécnico

Cunha Serra, o responsavel da
FENPROF para os assuntos do Ensino
Superior, disse a0 EXPRESSO que os
professores dos politécnicos sdo os que
estdo em situacdo mais periclitante:
75% né&o tém contratos definitivos e os
acordos com a entidade empregadora
s80 para um ou dois anos.

«Apenas dois mil professores estdo
a salvo da situacéo que se avizinha,
frisa Cunha Serra. E o subsidio de
desemprego € um instrumento que ndo
existe para este grupo de trabalhadores
apesar de haver uma proposta do PCP
nesse sentido, na Assembleia da Repu-
blica, que podera ser votada até ao
final do ano. O ministro responsavel
pela pasta do Ensino Superior também
«prometeu que faria uma medida legis-
lativa nesse sentido», afirma Luciano
Almeida

No futuro, o processo de Bolonha -
0 nome por que é conhecida a reforma
gue esta a ser operada no Ensino Supe-
rior europeu e cujo efeito mais visivel
em Portugal serd ao nivel da diminui-
¢30 do tempo dos cursos - podera fun-
cionar como um segundo motor para a
diminuicdo do emprego no Ensino
Superior.

«Partindo do principio que as licen-
Ciaturas passam, em média, a ter menos
um ano, ou dois semestres, entdo edta-
mos a falar de 1.300 docentes nas uni-
versidades e de 1.100 nos politécnicos
gue a médio prazo deixardo de ter traba-
lho», derta Luciano Almeida. O presi-
dente do CCISP fez as projeccles a par-
tir do nimero de horas lectivas sema
nais dos cursos existentes e do tempo.

Expresso, 12/11/2005



FENPROF no MCTES
Ministro adia necessarias
Iniciativas legislativas

A FENPROF reuniu no
passado dia 4 de Novembro
com o Ministro da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino
Superior, Professor
Mariano Gago.

A FENPROF interpelou o
Ministro sobre as seguintes
areas: subsidio de
desemprego; criacao
de emprego cientifico,
reducdo da precariedade,
quadros e vagas por
preencher; problemas dos
docentes do ensino superior
particular e cooperativo e
qualidade deste subsistema;
calendério para a revisdo
dos estatutos das carreiras
e conteudo negocial,
regulacdo da rede de
ensino superior publico
e aplicacdo do Processo de
Bolonha; lei do Or¢camento
de Estado e propinas
de pés-graduacao exigidas
a docentes.

uanto ao subsidio de desem-

prego, o Ministro afirmou o

compromisso do Governo

para aprovar uma medida

legislativa no sentido de con-

cretizar aquele direito para os
docentes do ensino superior e para 0s
investigadores, caso a Assembleia da
Republica, até ao fina da aprovacdo do
Orcamento de Estado, néo tenha essa
questéo resolvida.

No que se refere a criagdo de
emprego cientifico, afirmou que iria
analisar a situacdo e tomar medidas
para reduzir as possibilidades de acu-
mulagdo de docentes com actividades
de ensino noutras instituicdes, em
especial no ensino publico.

Concordou com a sugestédo da
FENPROF de se passar de imediato a
exigir um concurso publico para o
recrutamento de novos docentes ao
nivel de assistente ou de professor
auxiliar, no universitério.

Afirmou ainda que iria accionar os
servigos de inspeccdo para confirmar de
forma continuada os pressupostos de
autorizacdo de funcionamento dos cursos
Nno ensino superior particular e coopera-
tivo, designadamente, no que as habilita-
¢Bes do corpo docente diz respeito.

Admitiu a existéncia de uma lacuna
legidativa no que se refere a regulagéo
da contratagdo e da carreira dos docen-
tes do ensino superior particular e coo-

Numa afirmacéo de
solidariedade, destacada
na concentracao
realizada no alto do
Parque Eduardo VIlI,
varios docentes do
Ensino Superior
marcaram presenca na
manifestacao nacional
de educadores e
professores que
decorreu em Lisboa, no
passado dia 18 de
Novembro, dia de greve
pelo direito ao
reconhecimento da
dignidade profissional
dos docentes portugueses

perativo e prometeu estudar 0 assunto
no sentido do pleno cumprimento da lei.

Quanto aos quadros de docentes
das instituicdes e as vagas que neles se
encontram por ocupar, o Ministro disse
que iria rever o despacho que fixa o
dimensionamento dos quadros, de
modo a atender a previsivel evolucao
da capacidade cientifica das institui-
¢Oes, e que iria actuar no sentido de
gue as vagas que entdo existissem fos-
sem obrigatoriamente postas a con-
curso, sob pena de virem a ser extintas
ou transferidas para outras institui coes.

Sobre as negociactes de revisio dos
estatutos das carreiras afirmou que o
mais tardar em Fevereiro entregaria aos
sindicatos uma proposta de alteractes
pontuais ao ECDU contemplando,
essenciamente: a entrada na carreira sO
com doutoramento (com a excepcdo da
area artistica que passaria a ter, possi-
velmente, um estatuto de carreira pro-
prio); a congtituicéo de juris de concur-
s0s da competéncia de 6rgéos de &mbito
naciond, nos casos de ingtituicdes com
insuficiente dimenso cientifica

Relativamente ao estatuto de car-
reira dos docentes do Politécnico, &fir-
mou ndo se encontrar em condicBes de
avancar, nos tempos mais proximos,
com propostas de alteracdo, atendendo
a situacdo de instabilidade em que mui-
tas instituicbes deste subsector se
encontram.

Quanto aos problemas da Rede de
Ensino Superior, reconheceu o seu
caréacter cadtico e os problemas de
sobrevivéncia que afligem muitas delas.
Concordou com a critica que a FEN-
PROF apresentou de que a exigéncia de
provas especificas ndo podia deixar-se
inteiramente ao arbitrio de cada escola
e referiu que ja se encontrava a estudar
medidas para atender a este problema
que, no entender da FENPROF e do
Ministro, configura uma grave situacéo
de desigualdade entre instituicoes,
penalizando as mais exigentes. 0
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Comprometeu-se a contabilizar
para efeitos de financiamento, no pro-
Ximo ano, todos os alunos, incluindo os
novos publicos, designadamente, os
alunos inscritos em Cursos de Especia
lizagdo Tecnoldgica, acabando este ano
0 actual sistema de financiamento que
tem encoragjado a criagdo de entidades
anexas as institui¢des para desenvolver
aquela actividade lectiva.

Informou ainda que iria legislar no
sentido da limitagdo de mandatos de
titulares de cargos dirigentes das insti-
tuicoes.

Mariano Gago afirmou-se também
disposto a incluir na Comisséo de
Acompanhamento da aplicacéo do Pro-
cesso de Bolonha uma representacéo
sindical, como a FENPROF reclamava.

Quanto a Proposta de Lei do Orca-
mento de Estado, assegurou que as ins-
tituigdes do ensino superior ndo teriam
gue pagar 13% da sua massa salarial a
Caixa Gera de Aposentacfes e que 0
despacho anua que define as dotagbes
méximas de docentes de cada institui-
cao passaria a ser também assinado
pelo Ministro das Finangas, o que seria
aUnicaalteracdo.

No que se refere as propinas que
tém estado a ser exigidas aos docentes
do ensino superior para mestrado e
doutoramento, o Ministro referiu que
estava a negociar a solucdo com os
representantes das instituicdes e que, se
estas ndo resultassem, redlizaria a cati-
vagdo, a cabega, das verbas necessérias
para 0 seu pagamento, nos orgamentos
de funcionamento.

Finalmente, o Ministro propds que
se realizassem reunifes técnicas regu-
lares entre representantes da FEN-
PROF e do Ministério para esclareci-
mentos de posicdes e informacao
mUtua, tendo recebido a concordancia
imediata da FENPROF.

Desta reunido pode concluir-se que
existe uma larga margem de coincidén-
cia quanto as preocupagdes relativa-
mente a actual situagdo do sistema de
ensino superior, em particular quanto a
necessidade de regular a rede de insti-
tuicdes e a oferta de cursos, e quanto a
importancia da abertura a novos publi-
cos e ao envolvimento dos docentes
nessas actividades. Mariano Gago acel -
tou alguns compromissos em certas
areas mas deixou para mais tarde a
divulgacéo e a concretizacdo de medi-
das relativamente a outras.

Em suma, foi uma reunido que com
muitas concordancias, mas com solu-
¢Oes ainda adiadas. ]
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BREVES

Ensino Superior: Sistema de avaliacdo
devera passar a obrigatorio em 2006

O Governo assinou em Lisboa contratos com as organizacdes internacionais
gue vao fazer a avaliagdo do sistema de ensino superior portugués, hum processo
gue ainda é voluntario mas que devera passar a obrigatorio no proximo ano.

No ambito deste projecto de avaliacdo, a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) terd a seu cargo a avaliacdo global do
desempenho do sistema do ensino superior portugués, comparando-o com o de
outros paises, num processo que devera estar concluido ainda em 2006.

Falando aos jornaistas no final da ceriménia, Mariano Gago especificou que
nas préximas semanas a OCDE "vai designar grupos de peritos e vai produzir uma
relatorio preliminar que sera discutido”.

Posteriormente, a OCDE elaborara um relatério final, que também seré discu-
tido, devendo o processo estar concluido até Dezembro de 2006.

Contudo, Mariano Gago salientou que "antes desta data havera resultados pre-
liminares', pois "ndo faz sentido ficar a esperado fina".

A avaliacdo do sistema de garantia da qualidade e das préticas de acreditacdo
serd realizada sob a responsabilidade da Rede Europeia para a Garantia da Quali-
dade no Ensino Superior (ENQA), em coordenacdo com o Conselho Nacional para
aAvaliacdo do Ensino Superior (CNAVES).

Além da OCDE e da ENQA, participa também neste programa a Associacdo
Europeia das Universidades (AEU), que vai fazer a avaliag@o institucional, con-
tando com peritos provenientes de sistemas ndo europeus, como os Estados Uni-
dos e 0 Canad4, com experiéncia na avaliagdo dos ensinos universitarios e politéc-
nicos.

Este processo de avaliagdo institucional - condizido pela AEU - é voluntario,
ou sgja, s8o as ingtituicbes que por sua vontade e iniciativa devem requerer uma
avaliacdo internacional, a qual incluira o contacto de peritos daguela organizacdo
com professores, alunos, pessoa ndo docente e sindicatos.

Lusa, 25/11/2005

Instituto Diplomatico e UNL
vao cooperar em formacao e investigacao

O Instituto Diplomético (IDI) e a Universidade Nova de Lisboa (UNL) assina-
ram recentemente um protocol o de cooperagdo com vista a organizagdo conjunta de
actividades como conferéncias, projectos de investigagdo ou accdes de formaco.

Na cerimonia de assinatura do protocolo esteve presente o presidente do IDI,
Armando Marques Guedes, e o reitor da UNL, Leopoldo Guimaraes.

A celebracfio deste protocolo pretende responder ao matuo interesse na pes-
quisa, investigacdo e andlise das principais tematicas da politica externa portu-
guesa e das relagdes internacionais, segundo o documento. (...)

Assim, o IDI devera considerar a UNL como um dos principais parceiros nas
areas das Relagdes Internacionais e da Politica Externa Portuguesa, nomeada-
mente nas vertentes internacionais e europeias em matéria de ciéncia politica,
direito, economia e gestéo.

Para tal, a universidade devera apresentar ao Instituto Diplomatico propostas
de acordos para atribuir aos funcionarios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
condicdes privilegiadas de acesso aos seus cursos e programas de formacéo.

No que respeita a actividades a serem desenvolvidas no &mbito do protocolo, o
documento estabelece que o IDI e a UNL deverdo organizar projectos de investi-
gacgdo, conferéncias, seminarios, coléquios, cursos, ciclos de estudo e estégios, em
areas de interesse comum.

Lusa, 30/11/2005



Conselho do Departamento do Ensino Superior
e da Investigacao da FENPROF

Proposta de orientacao

A analise da situacdo actual
no universo do Ensino
Superior e da Investigacao
no nosso pais, a definicdo
de linhas de orientacédo
para o trabalho do
Departamento e um
conjunto de questbes
organizativas, entre as
quais a eleicdo da Comissdo
Coordenadora (Hernani
Mergulh&o, Manuel Carlos
Silva e Nuno Rilo -
membros efectivos;
Manuela Esteves e Rogério
Reis, membros suplentes)
e do coordenador de
Departamento (Jodo Cunha
Serra), marcaram a reuniao
do Conselho de
Departamento do Ensino
Superior e da Investigacao
da FENPROF, 6rgao eleito
na Conferéncia Nacional
realizada pela Federacéo
em Marco passado.

A reunido decorreu no
passado dia 15 de Outubro
e reafirmou a necessidade
de uma efectiva “abertura
imediata de negociacdes
por parte do MCTES”.

aprovada

a “Sociedade do Conheci-
mento”, na qual a cultura, a
ciéncia, atecnologia e ainova-
¢do sdo elementos fundamen-
tais para assegurar a competiti-
vidade da economia e 0 progresso
socia, o Ensino Superior e a Investiga
¢80 ndo podem deixar de ser encarados
pelo poder instituido e pela sociedade
como sectores estratégicos para o
desenvolvimento sustentével do pais.

Assim, o Conselho do Departa-
mento do Ensino Superior e da Investi-
gacdo da FENPROF entende que, em
termos gerais, 0s objectivos principais
e abrangentes do trabalho da FEN-
PROF no ensino superior e na investi-
gacdo devem continuar a ser:

1) O aumento da qualidade, da
relevancia socia, da eficacia e da efi-
ciéncia, bem como da democratizacdo
do ensino superior e da investigacdo,
no ambito do sistema e de cada institu-
icdo e cada actividade em particular,
assegurando transparéncia, respons-
abilidade, avaliacdo, prestacdo de con-
tas e sentido do interesse publico;

2) A melhoria da condicéo sicio-
-profissional dos docentes do ensino
superior e dos investigadores (pro-
teccdo social, condicBes contratuais —
estabilidade de emprego — e saariais,
condicdes de traba ho, de formacéo, de
carreira — reconhecimento e recom-
pensa do mérito — de participacdo na
gestdo, de exercicio das liberdades
académicas, etc.).

O Conselho entende que a FEN-
PROF deve empreender aluta por estes
dois objectivos principais e abran-
gentes, de forma crescentemente inter-
dependente, pois, a exigéncias de qua-

lidade, relevancia social, eficécia e efi-
ciéncia, correspondem, em paralelo,
exigéncias quanto a condicdo do pes
soal docente e investigador, e vice-
-versa. A obtencdo de éxitos na luta
por um daguel es grandes obj ectivos vai
depender cada vez mais dos éxitos que
se conseguirem no outro, de modo
articulado no tempo e no conteddo.

Melhoria da qualidade,
darelevancia social, da eficacia,
da eficiéncia e da democr atizacéo
do ensino superior e dainvestigacao

A luta pelo primeiro objectivo prin-
cipa e abrangente, relativo & melhoria
da qualidade, da relevancia social, da
eficacia, da eficiéncia e da democrati-
zacdo do ensino superior e da investi-
gacdo, procurando evitar que se con-
cretizem as ameacas de aplicacdo de
elementos da chamada “agenda escon-
dida’ do Processo de Bolonha, mas
tudo fazendo para assegurar uma boa
concretizacdo dos aspectos positivos
desse processo, implica uma maior e
mais decidida intervencédo da FEN-
PROF nas éreas de:

a) Exigéncia de qualidade e
relevancia social a todos os estabeleci-
mentos, publicos ou privados;

b) Avaliacdo adequada de institui-
¢des, cursos, docentes e investigadores,
e criacdo de mecanismos que pre-
meiem os bons desempenhos;

¢) Combate a0 insucesso escolar e
promocao do sucesso educativo;

d) Promoc&o da internacionalizacdo
do ensino superior e da Il
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investigagdo, nomeadamente aumen-
tando o intercAmbio de pessoas e de
ideias;

€) Combate a desvios corporativos
que subalternizem o interesse publico
face a interesses individuais ou de
grupo;

f) Combate a actuagdes ilegitimas,
discricionarias ou injustas na gestdo
administrativa, cientifica ou pedago6-
gicadasingtitui¢cdes, incluindo a gestéo
das carreiras dos docentes e dos néo-
-docentes, que visem deliberadamente
atingir os direitos de qualquer docente,
nédo-docente ou estudante;

g) Combate ao desperdicio de
meios e a oportunismos que preju-
diquem a qualidade e dilapidem dinhei -
ros publicos.

Em particular, implica

1. Acgdes em prol de uma gestéo
por objectivos, democrética e participa-
tiva, respeitadora (e estimuladora) dos
diferentes papéis, competéncias, direi-
tos e deveres de cada um dos membros
e de cada um dos corpos das institui-
¢des, aberta as necessidades da
sociedade, ouvindo e valorizando as
opiniBes de qualificados representantes
seus. Assim, exige, em particular,

a) Envolvimento empenhado e
esclarecido dos docentes na elaboracdo
dos Planos de Desenvolvimento das
instituicBes a que pertencem (desig-
nadamente nos Conselhos Cientificos),
em dialogo e cooperacdo com 0s outros
dois corpos (estudantes e nao-
-docentes), no sentido do aumento da
gualidade e da relevancia social das
respectivas actividades, assegurando,
simultaneamente, a utilizagdo racional
(no interesse do desenvolvimento
nacional, regional ou local) das capaci-
dades instaladas, tanto materiais como
humanas — forma eficaz de concomi-
tantemente defender os postos de tra-
balho, sobretudo os mais precérios;

b) Apoio ainiciativas de aprendiza-
gem ao longo da vida, em particular, a
requalificacdes, actualizacbes ou espe-
cializac@es profissionais; segundas
oportunidades de formacao inicial; for-
macao avancada ou pos-graduada; etc.,
fundamentais para 0 aumento da quali-
ficacdo da populacdo, aproveitando as
capacidades instaladas numa altura em
gue se reduzem em muitas instituicdes
os candidatos aformagéo inicia;

¢) Apoio a uma mais forte ligagéo
do ensino superior ao restante sistema
educativo com os objectivos de con-
tribuir para uma maior unidade e
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entrosamento de todo o sistema
(saberes necessarios para um percurso
educativo individual de sucesso; for-
macdo de professores adequada, etc.);

d) Apoio a uma mais forte ligagdo
do ensino superior (universidades e
politécnicos) a sociedade, em particular
a0 tecido socid e empresarial, visando o
progresso cultural e social, a melhoria
ambiental, a inovagdo e o aumento da
produtividade e da competitividade, sem
pbr em risco, antes reforcando, as mis-
sHes fundamentais do ensino superior;

e) Apoio a cooperagdo institu-
cional, independentemente da respec-
tiva classificacdo universitaria ou
politécnica, em modalidades mais ou
menos integradoras no &mbito da

gestdo, no ensino, nainvestigacdo e na
ligac@o a sociedade, com vista a cri-
acdo das capacidades minimas, materi-
ais e humanas, indispensaveis ao
desenvolvimento, com eficécia, de
actividades de qualidade e de relevan-
cia social, no sentido da evolucdo do
sistema binario actual para um sistema
de ensino superior integrado e diversi-
ficado, no qual a atribuicdo de graus
dependa unicamente de condicdes de
aplicacdo universa a todos os estabe-
lecimentos de ensino superior,
designem-se estes como universidades
ou politécnicos;

2. Exigéncia, no que se refere a
qualidade e a democratizagdo, de um
adequado financiamento do ensino

superior, da investigacdo e da Acgdo
Social Escolar, em particular quanto
aos orcamentos de funcionamentos das
instituicBes, suficiéncia dos seus mon-
tantes e adequacdo das regras ou fér-
mulas de atribuicdo, de modo a consti-
tuirem incentivos a qualidade e a efica-
cia e eficiéncia da respectiva gestdo;

3. Oposicgdo as diversas modali-
dades de tentativas de aumentar as
despesas dos estudantes e das familias
com a frequéncia do ensino superior;
reclamar mais meios para a Accao
Social Escolar, quanto a bolsas, subsi-
dios eresidéncias;

4. Exigéncia de rigor na avaliagdo
das ingtitui¢des e dos cursos, com juris
idéneos e independentes, com ade-
quacdo dos critérios de avaliagdo as
missdes e funcbes de cada estabeleci-
mento e ao respectivo projecto;

5. Vigilancia activa quanto as con-
sequéncias praticas da avaiacdo, bem
como quanto a utilizacdo perversa de
rankings como factores de pressdo que
visem acentuar injustificadas desigual-
dades de tratamento, levem a desigual-
dades e discriminacfes inaceitdvels no
acesso e na frequéncia de estabel eci-
mentos publicos de ensino superior, ou
procurem objectivos de sujeicdo das
funcgdes do ensino superior ao mer-
cado, comprometendo dessa forma
missdes fundamentai's;

6. Exigéncia acrescida quanto a
qualidade de todos os estabel ecimen-
tos, mas, em particular, no que se refe-
re as instituicdes privadas, onde se
verifica uma falta de dados que permi-
tam uma avaliagdo capaz da sua quali-
dade, em especial no que se refere a
composicdo, qualificacdo, regime de
prestacdo de servicos do corpo
docente; as condi¢cbes de carreira; a
investigacdo realizada; as condicbes
para atribuicdo de mestrados e, sobre-
tudo, de doutoramentos;

7. Aumento da internacionalizacéo
do ensino superior e da investigacao,
nomeadamente, melhorando a compa-
rabilidade das actividades desenvolvi-
das; procurando o concurso de
docentes e de investigadores
estrangeiros de nomeada, quer para o
exercicio de actividades de ensino e de
investigacdo, quer como membros de
juris de avaliagdo; bem como aumen-
tando o contacto de estudantes e de
docentes com outras escolas nacionas
ou de outros paises, designadamente
europeus, subscritores da Declaragé@o
de Bolonha



8. Oposicao a ameaca de que a
nivel da UE, a pretexto de tentar
resolver as dificuldades quanto a com-
petitividade nos mercados globalizados
e tomando como modelo os EUA, a
Comissdo Europeia consiga que, no
ambito das politicas seguidas para a
concretizagdo da Estratégiade Lisboa e
usando como instrumento a Declaracéo
de Bolonha, sejam concentrados, em
umas poucas universidades nos paises
mais desenvolvidos da Unido, os prin-
cipais meios comunitérios paraainves-
tigacdo e os associados a formacgéo
avancada, criando grandes desigual-
dades entre paises e entre universi-
dades e institui¢cdes de ensino superior
em geral;

9. Accles no sentido da aplicacéo
adequada dos créditos ECTS de modo
a assegurar que havera iniciativas de
formacdo especifica para docentes;
clarificar objectivos formativos de dis-
ciplinas e de cursos, sem esquecer 0s
de natureza transversal (na actividade
comunicacional — escrita ou oral; no
trabalho em grupo; nas actividades
critica, criativa, inovadora e
empreendedora; etc.); quantificar tem-
pos de trabalho dos alunos; aplicar
métodos pedagdgicos centrados nas
necessidades da aprendizagem; valo-
rizar a actividade pedagdégica dos
docentes; avaliar as razdes do
insucesso escolar e estabelecer institu-
cionalmente estratégias para as com-
bater;

10. Iniciativas parareduzir a confli-
tualidade interna na gestéo e em pro-
cessos de avaliacdo dos docentes, de-
signadamente, a melhoria da divul-
gacéo da accédo desenvolvida pelos
departamentos juridicos da FENPROF
e dos SPs, a criacdo de uma Alta
Autoridade para 0o Ensino Superior e
Investigacdo, e a criacdo de Provedo-
rias nas Universidades e nos Institutos
Politécnicos;

11. Propostas para prevenir e corri-
gir atitudes lesivas da qualidade das
actividades e do erério publico, quer no
exercicio de cargos de gestdo, quer em
gera no exercicio de funcdes, em par-
ticular, neste Ultimo caso, no &mbito
dos regimes de acumulacdo, de dedi-
cacdo exclusiva, de tempo integra, de
aposentacdo, bem como da actividade
lectiva;

12. Previsdo de regimes especiais
obrigatérios a aplicar quanto ao exerci-
cio de competéncias dos consel hos
cientificos para vigorarem enquanto o

nimero de professores de nomeagao
definitiva e com a categoria do topo da
carreira for muito diminuto, face aos
ETI padr&o, de modo a prevenir abusos
de poder, designadamente quanto a
abertura de concursos, aprovacédo de
juris, aprovacdo ou recusa de
nomeagOes definitivas e contratactes.

Melhoria da condicéo
socio-profissional

A luta pelo segundo objectivo prin-
cipal e abrangente, relativo a melhoria
da condic¢ao socio-profissional, implica
de imediato a reclamacéo de abertura
de negociacbes para alteracdes aos
estatutos de carreira do ensino superior
publico e para a aprovagcdo de um
instrumento regulador da contratacéo e
da carreira no ensno superior particu-
lar e cooperativo, no sentido de obter
progressos significativos nas principais
reivindicagdes da FENPROF que sfo:

1. Aumento do emprego cientifico e
defesa dos postos de trabalho no ensino
superior e nainvestigacao;

2. Garantia do direito a uma car-
reira, a estabilidade de emprego e ao
subsidio de desemprego;

3. Reforco e valorizagdo da dedi-
cacdo exclusiva como regime normal
de exercicio de fungBes docentes no
ensino superior e de investigagéo cien-
tifica;

4. Aumento das garantias de objec-
tividade e de transparéncia em todos os
processos de avaliacdo de docentes e
de investigadores;

5. Dignificagéo e valorizagdo da
funcéo pedagdgica dos docentes,

6. Estimulo e valorizacdo das
actividades de 1&DE, de iniciativas de
ligacdo a sociedade, no &mbito social,
empresarial e associativo, e, em geral,
de toda a actividade criativa e ino-
vadora dos docentes, bem como da
actividade profissional, além do
ensino, no dmbito das éreas disci-
plinares dos cursos.

A este respeito, a FENPROF deve
defender as seguintes propostas reivin-
dicativas:

1. Defesa dos postos de trabalho
No ensino superior e na investigacao,
e aumento do emprego cientifico:

a) Criacdo de efectivas condicbes
para acesso aos quadros por parte de
docentes convidados ou Il

Duas das reivindicacdes
em foco:

e Criacao de quadros

de dotacao global,

em que as promocgoes
N&o se encontrem
dependentes

da existéncia de vagas
mas apenas

da aprovacao em provas
de mérito absoluto

a requerimento

dos interessados

e observados
condicionalismos
temporais ou
curriculares a fixar,;

e Dimensionamento
adequado dos quadros
de dotacao global

de modo a garantir
efectivas possibilidades
de aquisicao

de estabilidade

de emprego nas carreiras
(apenas dependente

do desempenho
individual) aos docentes
necessarios para
assegurar as
necessidades
permanentes das
instituicoes e que

se encontrem a exercer
funcbes a tempo inteiro.
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equiparados, em regime de tempo inte-
gral ou de dedicacdo exclusiva, com o
grau de mestre (politécnico) ou com o
doutoramento (universitario);

b) Exigéncia de integragéo, em
todos os consel hos cientificos das insti -
tuicdes politécnicas, de todos os
equiparados a professor adjunto ou a
professor coordenador, que disponham
do grau de mestre ou de doutor, de
modo a que estes professores que se
encontram em situacdo de contrato
precério possam influenciar as politicas
de desenvolvimento institucional que
compatibilizem o interesse publico,
designadamente, a urgéncia da ele-
vacdo da qualificacdo da populacéo
activa— no &mbito da aprendizagem ao
longo da vida (actualizacéo, reci-
clagem, p6s-graduacéo, etc.) — e a
imprescindibilidade do reforco da liga-
¢80 ao tecido econdémico e social, com
a necessidade de manter em cada insti-
tuicdo, ou até de aargar e de diversi-
ficar, as capacidades em meios
humanos qualificados;

c) Contratacdo dos docentes
necessarios as exigéncias de qualidade
do ensino, com a dotacéo das corres-
pondentes verbas, desde logo
cumprindo o nimero de docentes ETI
padrdo fixado para cada instituicéo,
uma vez que em muitos casos tal ndo
se verifica, devido aos cortes orcamen-
tais que tém vindo a sofrer, e exigéncia
do financiamento necessario para o
efeito;

d) Obrigatoriedade de abertura de
concursos para o preenchimento de
vagas nos quadros, tendo em considera-
¢30 o0 estédio de qualificacdo do corpo
docente de cadaingtituicao (ver 2.b);

€) Consagracdo legal de preferén-
Cia, na contratacdo de novos docentes,
por aqueles que se apresentem a con-
curso, com 0 mais elevado nivel de
habilitacGes (doutoramento), tanto no
universitario e como no politécnico;

f) Criagdo do concurso publico para
recrutamento de novos docentes para a
categoria de professor auxiliar e de
assistente no universitario (prética ja
hoje seguida em muitas universidades,
embora sem suporte legal);

g) Modificacdo do processo de
nomeacao definitiva, de forma a
reduzir as possibilidades da sua per-
versa utilizagdo como instrumento de
reducédo do numero de docentes —
forma expedita de acomodacé&o aos
cortes orcamentais — ou como meio de
gjuste de contas interno, independente-
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mente das qualidades e do desempenho
dos docentes em causa; e de modo a
gue sgja tida em conta, com especial
énfase, a actividade pedagdgica dos
docentes, apds as exigéncias ja cumpri-
das de aprovacdo em provas cientifi-
cas, como € o caso do mestrado e do
doutoramento;

h) Aumento do nimero de investi-
gadores, com vinculo estével, nas insti-
tuicdes de ensino superior, de modo a
assegurar as necessidades de exercicio
a tempo inteiro de funcBes de investi-
gacdo, e de forma a atribuir a bolseiros
doutorados contratos de trabalho dig-
nos,

i) Contratag8o dos investigadores
necessérios para os Laboratérios de
Estado e reestruturagcdo da respectiva
actividade;

j) Reducéo significativa das possi-
bilidades de acumulacéo com servico
lectivo em outras instituicfes de
ensino, em particular aos docentes em
regime de dedicagdo exclusiva, e efec-
tiva fiscalizagdo do cumprimento da
lei;

k) Eliminagcdo da possibilidade de
investigadores em dedicacdo exclusiva
poderem acumular com actividades de
docéncia no ensino superior;

) Adequada fiscalizacdo do
cumprimento das exigéncias legais,
gue devem ser reforcadas, da existén-
cia de corpos docentes proprios e ade-
guadamente qualificados em todas as
instituicles, publicas ou privadas;

m) Eliminag&o da possibilidade de
contratacdo de professores jubilados ou
reformados do ensino publico para o
exercicio de actividades lectivas em
outras instituicdes, publicas ou pri-
vadas (Nota: no ensino publico, para
cursos de licenciatura, tal ja actual-
mente ndo é possivel);

2. Garantia do direito a uma car-
reira, a estabilidade de emprego e ao
subsidio de desempr ego:

a) Concretizacdo imediata do direi-
to ao subsidio de desemprego;

b) Criacdo de quadros de dotacéo
global, em que as promoc¢des ndo se
encontrem dependentes da existéncia
de vagas mas apenas da aprovacdo em
provas de mérito absoluto a requeri-
mento dos interessados e observados
condicionalismos temporais ou curricu-
lares afixar;

¢) Dimensionamento adequado dos
guadros de dotacdo global de modo a
garantir efectivas possibilidades de

aquisicéo de estabilidade de emprego
nas carreiras (apenas dependente do
desempenho individual) aos docentes
NECEesSAri0s para assegurar as Necessi-
dades permanentes das instituicles e
gue se encontrem a exercer funcdes a
tempo inteiro;

Enquanto ndo séo criados os
guadros de dotacédo global e sem pre -
juizo de negociagdes nesse sentido:

» Alargamento dos quadros nas
instituicdes em que as vagas existentes
sdo muito reduzidas face aos potenci -
ais candidatos que naquelas prestam
Servico;

« Cumprimento efectivo da lei sobre
a colocacdo de vagas a concurso como
determina o ECDU, devendo essa
norma ser estendida ao ECPDESP;

d) Criagdo de regimes transitorios
para 0 ingresso nas carreiras, destina-
dos aos docentes que se encontram fora
dos quadros a exercer fungfes em
regime de tempo integral ou de dedi-
cacdo exclusiva;

e) Garantia de possibilidade de
ingresso noutra carreira da adminis-
tracdo publica quando, apds um
periodo minimo de exercicio de
fun¢des docentes no ensino superior,
um docente se veja impedido de
prosseguir na carreira;

f) Negociagdo imediata de um sis-
tema adequado de avaliacdo do desem-
penho, destinado a progressdo dentro
de cada categoria da carreira, e elimi-
nacdo, logo a seguir, do bloqueamento
imposto a progressdo nos escalbes
remuneratorios,

g) Garantia de condic¢des de tra-
balho adequadas a bons desempenhos
em todas as vertentes do trabalho dos
docentes e investigadores, designada-
mente no que se refere ao ensino e a
investigacdo, em particular, garantia de
meios suficientes para o exercicio da
actividade individual ou colectiva de
investigacdo, mormente nas situacdes
de docentes que ndo se encontram
inseridos em unidades de investigacdo
financiadas pela FCT.

3. Reforco da dedicacdo exclusiva
como regime normal de exercicio da
funcéo docente no ensino superior e
combate ao aumento da precariza-
cao dos corpos docentes das institui-
¢oes:

a) Aprovacdo de procedimentos
adequados de enquadramento, que
reforcem o0 empenho permanente dos
docentes em regime de dedicacao



exclusiva, no sentido do aumento das
suas qualificacfes e da melhoria do seu
desempenho com vista a uma mais efi-
caz prossecucdo dos objectivos dos
planos de actividade e de desenvolvi-
mento das respectivas institui¢coes;

b) Criacéo de condi¢bes para que as
competéncias profissionais, fora do
ensino mas a ele necessdrias, possam
ser adquiridas e desenvolvidas predo-
minantemente através do exercicio de
actividades de ligagcdo a sociedade cujo
valor acrescentado em inovagdo o justi-
fique, implicando a redug&o do nimero
de docentes que ndo se encontram em
dedicacdo exclusiva.

c) Adequada fiscalizagdo do
cumprimento da declaracdo de rendn-
cia ao exercicio de qualquer outra
funcéo ou actividade remunerada,
publica ou privada, por exemplo
através de um mecanismo de infor-
macado as instituicdes, por parte dos
organismos de financas do Estado,
sobre a situagdo fiscal dos respectivos
docentes em regime de dedicacéo
exclusiva;

d) Limitacdo maior das possibili-
dades de transicdo entre os regimes de
tempo integral e de dedicagéo exclu-
siva, de forma a evitar aproveitamentos
pouco éticos, que a lei ndo tem acaute-
lado suficientemente, designadamente
qgquanto ao calculo da pensédo de
reforma;

€) Revalorizacdo salaria do regime
de dedicacéo exclusiva;

f) Aprovagéo de procedimentos
adequados de enquadramento com
vista a aumentar os actuais niveis
médios de dedicacdo as respectivas
instituicdes de ensino superior dos
docentes em regime de tempo integral;

0) Eliminac&o das possibilidades de
contratacdo de docentes convidados ou
equiparados (nos casos em que con-
trariam os objectivos dessas figuras
estabel ecidos nos estatutos das car-
reiras) para “carreiras’ paralelas carac-
terizadas por grande instabilidade de
emprego e nas quais vigoram sistemas
de “promocéo” e de renovacéo (ou
ndo) de contratos altamente arbitrarios
e discricionarios;

h) Fixacdo de uma proporcéo max-
ima (p. ex. 15%) de docentes ETI,
especialmente contratados (convidados
ou equiparados), relativamente ao total
de docentes ETI, vélida para todas as
instituicdes, admitindo-se apenas algu-
mas excepcoes fundamentadas, em
algumas grandes éreas disciplinares.

i) Restricdo da contratacdo de
docentes a tempo parcial as situagGes
em que ndo é comprovadamente pos-
sivel a contratacéo de docentes atempo
inteiro, exceptuando 0s casos em que a
contratacdo a tempo parcial é uma
condicdo imposta pelo contratado e,
simultaneamente, do interesse da
escola;

j) Proibicé@o da contratagdo de
docentes em regime de prestacdo de
servigo (vulgo recibos verdes);

4. Aumento das garantias de
objectividade, equidade e transpa-
réncia em todos os processos de
avaliacdo de docentes e de investi-
gadores:

a) Obrigatoriedade de constituicdo
de jaris dos concursos com maioria de
membros externos, de modo a aumen-
tar a transparéncia na sua nomeacdo e
no seu funcionamento;

b) Vaorizag8o equilibrada de todas
as funcles e actividades dos docentes
do ensino superior nos procedimentos
de avaliagdo relativos a concursos —
ensino, investigacdo, gestéo e extensdo
ou ligacdo a sociedade — com a indi-
cacdo de pesos minimos a considerar
na classificacéo final, que devem ser
conhecidos no momento do andincio de
abertura dos concursos;

¢) Transformag&o dos processos de
nomeacgdo definitiva em avaliagdes
mais objectivas e transparentes, reti-
rando-lhes arbitrariedade e dis-
cricionariedade, e reforcando as possi-
bilidades de defesa dos docentes.

5. Dignificacdo da funcéo
pedagdgica dos docentes:

a) Garantia de oferta de formagéo
pedagdgica (versando questdes como a
conduta na sala de aula; as metodolo-
gias pedagdgicas; o planeamento dos
processos de ensino-aprendizagem)
para os docentes que ingressem pela
primeira vez no ensino superior, que
deverdo ser explicitamente convidados
afrequenté-la;

b) Disponibilizacdo de formacao
pedagdgica para todos os docentes que
adesgiem adquirir;

c) Valorizacdo da formacao
pedagdgica nas avaliagbes da compo-
nente de ensino, mediante definicéo,
para o efeito, por cada instituicéo, de
instrumentos objectivos, idéneos e
transparentes que permitam realizar
uma apropriada avaliagdo pelos pares,
com influéncia em todos os momentos

de avaliagcdo da actividade dos
docentes;

d) Reforco da accéo de coorde-
nacao pedagdgica das instituicdes e dos
cursos, com vista a rentabilizar as
horas a que cada docente se encontra
obrigado (e que deve escrupul osamente
cumprir e promover) para atendimento
a alunos, no sentido da promocéo do
sucesso escolar e do sucesso educativo;

€) Combate efectivo, mediante fis-
calizagdo rigorosa adequada, de situa-
cOes ilegitimas de fuga aos deveres lec-
tivos por parte de professores que,
servindo-se de uma posicdo de domi-
nancia hierarquica sobrecarregam
assistentes, e até professores, com a
leccionacdo de aulas que |hes competia
leccionar, de acordo com os estatutos
de carreira e com a distribuicdo de
servico docente aprovada, tirando, por
abuso de poder, partido de agueles se
encontrarem na sua dependéncia
académica e laboral, em que a propria
continuidade do emprego se pode
encontrar em causa.

6. Estimulo e valorizacdo das
actividades de | &DE, de iniciativas
de ligacdo a sociedade, no &mbito
social, empresarial e associativo, e,
em geral, de toda a actividade cria-
tiva e inovadora dos docentes, bem
como da actividade profissional,
além do ensino, no &mbito das &reas
disciplinares dos cur sos:

a) Adopcdo de medidas de incen-
tivo a realizacdo de actividades de
I&DE e de ligacdo a sociedade por
todos os docentes do ensino superior,
em especial por todos aqueles que
exercem fungBes a tempo inteiro e, em
particular, no politécnico, designada-
mente, recompensando a cooperagéo
entre instituicdes do ensino superior e
entre estas e entidades exteriores, e
investindo em iniciativas de arranque
de novas unidades de investigacédo e
em actividades de inovacgédo tecnol 6-
gica;

b) Criacdo de mecanismos que
facilitem e incentivem a transicéo tem-
poréria da actividade docente para a
actividade profissional no ambito de
acordos a estabelecer com outras enti-
dades, publicas ou privadas;

c) Valorizacdo nas carreiras das
actividades associativa e profissional,
além do ensino, em momentos adequa-
dos de avaliacdo da actividade dos
docentes inserida em provas ou concur-
SOS. [
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Resolucao aprovada pelo Conselho de Depart

Preparar a FENPROF para

Além de analisar a actual
conjuntura do sector,
de que resultam sérias
preocupacdes, a resolucao
aprovada na reunido do
Conselho de Departamento
do Ensino Superior e
Investigacdo da Federacéo
Nacional dos Professores
(FENPROF) apresenta um
conjunto de reivindicacgoes,
a comecar pela abertura
imediata de negociacdes
por parte do Ministério
dirigido pelo Professor
Mariano Gago. O direito
ao subsidio de desemprego
para os docentes do ensino
superior e para 0s
investigadores; a aprovacao,
apo6s negociacao, de um
instrumento de regulagcéo
da contratacdo e da
carreira dos docentes do
ensino superior particular
e cooperativo;

e a fiscalizacdo efectiva
das exigéncias, a reforcar,
de qualidade a todas as
instituicBes do ensino
superior, designadamente
ao nivel das qualificacbes
dos respectivos corpos
docentes préprios — sao
algumas das reivindicagoes
em foco no documento
aprovado pelo Conselho
de Departamento.
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Conselho do Departamento do

Ensino Superior e da Investi-

gacdo analisou a actual con-

juntura no sector, tendo identi-

ficado os seguintes tracos
principais:

1. Interrupgdo do didlogo, desde
Maio, e auséncia de negociacdo por
parte do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior (MCTES),
com incumprimento do prometido
guanto a entrega aos sindicatos, para o
passado més de Junho, de uma pro-
posta de calendario negocial;

2. Atagues do Governo aimagem de
todos os funcionérios publicos, aos seus
direitos adquiridos e as expectativas cri-
adas nos dominios da aposentacéo e da
progresso nos escal 6es remuneratorios,
com a consequente deterioracdo da Stu-
acdo socio-profissiona dos docentes do
ensino superior e dos investigadores,
com repercussdes contraproducentes na
sua motivagdo e mobilizac8o para as
tarefas exigentes que a aplicacdo da
Declarag@o de Bolonha coloca a todos
0s docentes e ao sistema;

3. Continuagdo da reducéo, em ter-
mos reais, dos orcamentos de funciona
mento das instituices de ensino supe-
rior publicas, quando, apesar da ideia
de que se despende muito, o pais conti-
nua a estar abaixo de metade da média
dos paises da OCDE nos gastos por
auno do ensino superior; e atrasos pro-
vocados na finalizagdo de projectos
financiados pelo PIDDAC, devido a
cativagdes de verbas em 2005 e cortes
na programacao dos investimentos para
2006, que comprometem necessarias
melhorias da qualidade do ensino e das
condi¢des de trabaho de docentes e de
investigadores, destacando-se ainda, em
particular, quanto ao financiamento:

a) A ndo transferéncia para as insti-
tuicbes dos montantes necessarios para
0 pagamento dos aumentos salariais
anuais aprovados para 2005, o que tem

levado a que os gastos com pessoal
cresgcam continuamente em percenta-
gem do total dos orgamentos de funcio-
namento, havendo casos em que ultra-
passam ja os 100%;

b) O crescimento dos montantes
das propinas exigidos pelas instituicdes
aos estudantes para valores cada vez
mais proximos, ou coincidentes— o que
jé acontece na maioria dos casos — com
o limite superior permitido por lei, des-
tinados a pagar despesas correntes e a
compensar assim, pelo menos em
parte, os acrescidos cortes nos orcga-
mentos de funcionamento;

¢) Manuteng&o de niveis insuficien-
tes de apoio social aos estudantes do
ensino superior, que prejudicam a
necessaria democratizacdo no acesso e
na frequéncia do ensino superior e que
dificultam o combate ao insucesso
escolar;

4. Redug&o em vérias instituices,
mais acentuada no politécnico publico
e no privado, do nimero dos candida-
tos colocados no concurso naciona de
acesso ao ensino superior, devido a
reducdo demogréfica e, em particular
este ano, a exigéncia legal da nota
minima de 9,5 nas disciplinas especifi-
cas, reducéo que ndo é compensada por
um eficaz combate ao abandono pre-
coce e a0 insucesso escolar, no basico
e no secundério e que pde em risco a
prépria sobrevivéncia de algumas insti-
tuicles e das respectivas missoes;

5. Continuagdo da situacdo intolera-
vel e inconstitucional de docentes do
ensino superior publico serem despedi-
dos, apds muitos anos de servico, sem
verem concretizado o seu direito ao
subsidio de desemprego;

6. Aumento das consequéncias
negativas dos cortes orcamentais e da
reducdo do nimero de alunos, em
varias instituicdes, na situacdo socio-
profissional dos docentes do ensino
superior publico, em particular:



amento do Ensino Superior e da Investigacao

responder a novos desafios

Eleito na Conferéncia Nacional realizada em Mar¢o passado (foto), o Conselho de Departamento do Ensino Superior e da
Investigacdo da FENPROF, através da sua Comissdo Coordenadora, vai proceder o mais rapidamente possivel a dinamiza-
¢do dos grupos de trabalho criados por decisdao daquela Conferéncia, reunido magna do conjunto de docentes e investi-
gadores que integram os SP’s da FENPROF

a) Crescimento do namero dos
casos, com especial incidéncia no poli-
técnico, de docentes em regime de
tempo integral e, até, em dedicacéo
exclusiva, a quem ndo sdo renovados os
contratos devido sobretudo a problemas
orcamentais, situacfes que afectam
especialmente os docentes das ingtitui-
¢Bes que tém vindo a sofrer mais com a
reducéo da procura por parte de candi-
datos & formagdo inicial e os daquelas
cujas areas disciplinares tém menor
facilidade de angariac@o de financia-
mentos alternativos aos do Estado;

b) Crescimento da precarizagéo das
relacdes laborais, pelo aumento da pre-
feréncia pela contratacdo de docentes
em regime de tempo parcial, em detri-

mento da contratacdo de docentes a
tempo inteiro para as carreiras, desig-
nadamente, para impedir que possam
optar pelo regime de dedicacdo exclu-
siva, pelo uso ilegal da figura do con-
trato de prestacdo de servicos para a
docéncia;

¢) Manutencgdo, e até aumento, do
blogueamento das promocdes devido a
exiguidade dos quadros, ja preenchidos
em muitas instituicBes, e &ndo abertura
de concursos em muitas outras gue em
alguns casos tém um enorme nimero
vagas por preencher, por falta de cabi-
mento de verba ou por deliberagdo do
poder interno;

d) Aumento da conflitualidade
interna das instituicdes em torno das

questdes laborais mais sensiveis. reno-
vagles de contratos, nomeagtes definiti-
vas e concursos para lugares do quadro;
7. Manutencéo da situacéo de
inexisténcia de um instrumento regula
dor da contratacdo e da carreira no
ESPC, o que significa no minimo uma
contemporizacdo e no maximo uma
cumplicidade com as arbitrariedades
das entidades patronais lesivas dos
direitos dos docentes, que se traduzem,
nomeadamente, quanto ao que € mais
grave, num elevado nimero de situa-
¢coes de despedimento por parte das
entidades patronais do Ensino Superior
Particular e Cooperativo, afectando
muitos docentes com contratos efecti-
VoS, isto &, sem termo; Il
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8. Continuacdo de um acentuado
desemprego cientifico e de uma ele-
vada precarizag8o das relagOes de tra-
balho estabelecidas com doutorados
por unidades de investigacao;

9. Continuacdo das situacbes de
auséncia de fiscalizagdo do cumpri-
mento da lel quanto as exigéncias de
qualidade das instituicdes (publicas ou
privadas), inscritas na lei, designada-
mente no que se refere a qualificacdo
dos respectivos corpos docentes pro-
prios e as acumulacBes com servico
lectivo com outras institui¢oes,

10. Insuficiéncia de apoios ao lan-
¢camento de iniciativas para a captagdo
de "novos publicos' (cursos pés-secun-
darios; aprendizagem ao longo da vida;
etc.).

Perante este quadro bastante nega-
tivo e preocupante, o Conselho do
Departamento do Ensino Superior e da
Investigagcdo da FENPROF, reunido a
15 de Outubro de
2005, em Lisboa,
aprova as recomenda-
¢Oes para o trabalho
do Departamento,
incluidas em docu-
mento anexo e
reclama, como princi-
pal reivindicagao:

A abertura imedi-
ata de negociacdes
por parte do MCTES,
com 0s seguintes
objectivos principais:

1. Aprovagdo ime-
diata de uma medida
legislativa que con-
cretize o direito ao
subsidio de desem-
prego para os docentes do ensino supe-
rior e para os investigadores;

2. Aprovagdo, ap0s negociacdo, de
um instrumento de regulacéo da contra-
tacdo e da carreira dos docentes do
ensino superior particular e cooperativo;

3. Fiscalizagdo efectiva das exigén-
cias, areforcar, de qualidade a todas as
ingtituicdes do ensino superior, desig-
nadamente ao nivel das qualificacdes
dos respectivos corpos docentes pro-
prios;

4. Revisdo do despacho n°® 1561/98
relativo ao dimensionamento dos qua
dros no universitério e sua distribuicéo
por categorias, e aprovagdo de um des-
pacho semelhante para o politécnico,
no sentido do alargamento dos qua-
dros, adequando-os ao crescimento
entretanto verificado tanto no nimero
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de docentes das ingtitui¢fes, como na
qualificacdo dos respectivos corpos
docentes;

5. Aprovagdo, até a criagdo de qua-
dros de dotagdo global, de medidas no
sentido da obrigatoriedade de coloca
¢do a concurso das vagas existentes
nos quadros das instituigbes, tendo,
designadamente em atencdo as qualifi-
cacOes ja adquiridas pelos respectivos
docentes;

6. Aprovacdo de uma maior restri-
¢do das possibilidades de acumulagdo
de servico docente em mais do que
uma ingtituicdo e uma eficaz fiscaliza-
¢do da legidacdo sobre as acumula-
¢Oes,

7. Negociag8o de um sistema de
avaliacdo do desempenho que conduza
ao rapido desblogueamento das pro-
gressdes nos escal 6es remuneratérios;

8. Aprovacédo de medidas no sen-
tido da reducdo das possibilidades de

cretizacdo do direito ao subsidio de
desemprego;

B. Mobilizagdo dos docentes nas
instituicbes para a exigéncia da aber-
tura de concursos para as vagas dos
guadros, tendo nomeadamente em
atencéo as qualificagdes ja adquiridas
pel os respectivos corpos docentes,

C. Lancamento da discussio, entre
os docentes, de um novo modelo de
ECDU que se baseie no estimulo ao
aumento constante da qualidade das
actividades cientifico-pedagdgicas,
premiando a criatividade, a inovagdo e
a multiplicagdo do conhecimento e das
competéncias,

D. Mobilizag&o dos professores
equiparados do politécnico, detentores
do mestrado ou do doutoramento (em
particular dagueles que se encontram
em regime de tempo integral, ou em
dedicacéo exclusiva, que ndo acederam
aos quadros devido a ndo abertura de
CONCUrsos, OU a ndo
existéncia de vagas
nos quadros), que
ainda ndo sejam reco-
nhecidos como mem-
bros de pleno direito
dos conselhos cienti-
ficos das respectivas
instituicdes, para que
reclamem a suainclu-
s80 nesses conselhos,
como alei obriga;

E. Apresentagdo
de propostas junto
das Universidades e
dos Institutos Politéc-
nicos, apoiadas pelos
docentes e pelos

utilizag8o perversa do enorme poder
individual que os estatutos de carreira
atribuem quando nos conselhos cienti-
ficos 0 nimero de docentes da catego-
ria mais elevada é ainda muito dimi-
nuto — designadamente no que se refere
a contratacdo, a abertura de concursos
para lugares de quadro, as propostas de
composicao dos jUris e ans processos
de nomeagdo definitiva.

O Conselho do Departamento do
Ensino Superior e da Investigacdo da
FENPROF, na luta por edtas reivindi-
cacOes, desenvolvera as seguintes
accoes:

A. Insisténcia firme junto do
MCTES no sentido da efectiva negoci-
acdo e concretizagdo dos objectivos e
das medidas atrds mencionadas, nas
quais avulta, pela sua urgéncia, a con-

investigadores, para a
criacdo de instancias de participacgéo
destinadas a audigdo obrigatéria dos
sindicatos sobre questfes que afectem
a situacdo profissional dos docentes e
dos investigadores e a prevencao e pro-
cura de resolucdo de conflitos de natu-
rezalaboral;

F. Apresentacdo de propostas para
a criacdo de Provedorias nas institui-
¢Oes de ensino superior, Universidades
e Ingtitutos Politécnicos, as quais pos-
sam recorrer, docentes, investigadores,
n&o-docentes e estudantes, cuja inter-
vencdo vise a emissdo de pareceres de
carécter genérico e sobre casos concre-
tos que Ihes sejam submetidos, visando
garantir a lisura dos procedimentos
administrativos, o cumprimento da
legislagdo e a resolugdo de conflitos

internos. -



Resolucao do SN da FENPROF
Uma nova etapa na vida
do Departamento

O Secretariado Nacional
da FENPROF, reunido em
Lisboa, no dia 6 de Outubro
de 2005, considerando
a Recomendacéo sobre
a Organizagao do Ensino
Superior e da Investigacao

na FENPROF adoptada
na Conferéncia Nacional
do Ensino Superior
e da Investigacédo aprovou
a Resolucao que aqui
deixamos a apreciacao
dos nossos leitores.

1. O actual Departamento do
Ensino Superior passa a tomar a desig-
nacdo de Departamento do Ensino
Superior e da Investigacédo, adiante
designado simplesmente por Departa-
mento;

2. A Comissédo Coordenadora do
Departamento tem por funcgfes coorde-
nar, no ambito do Ensino Superior e da
Investigacdo, a actividade da FEN-
PROF decidida pelos seus 6rgaos naci-
onais, Conselho Nacional (CN) e
Secretariado Nacional (SN). Esta
Comissao Coordenadora sera composta
por:

a) O Coordenador do Departa-
mento;

b) Os Coordenadores dos Departa-
mentos do ESI dos Sindicatos, ou
representantes seus indicados pelos
Sindicatos;

¢) 3 membros do Conselho do
Departamento, que ndo sejam todos
pertencentes ao mesmo sindicato, elei-
tos pelo Conselho.

3. O Conselho do Departamento,
gue tem por funcdes a realizagdo da
avaliagdo do trabalho sindical realizado
pelo Departamento em cada trimestre e
a aprovacdo de recomendacdes para 0

trabalho futuro, serd constituido, por
um ndmero total de 42 membros:

a) 21 elementos indicados pelo SN,
sob proposta dos Sindicatos, incluindo
nesse numero todos os membros do
ESI pertencentes a0 CN e um nimero
suplementar de membros do ESI, adis-
tribuir pelos Sindicatos, de modo pro-
porcional ao respectivo peso relativo
em membros do ESI, garantindo-se que
nenhum Sindicato ficara sem qualquer
representante indicado;

b) 21 membros a eleger pela Confe-
réncia Nacional do ESI.

Excepcionalmente, o Conselho
podera cooptar como membros, sob
proposta da Comissdo Coordenadora,
colegas sindicalizados nos Sindicatos
da FENPROF que se tenham desta-
cado, nomeadamente, como dirigentes
do Ensino Superior.

Conferéncia Nacional

4. A Conferéncia Nacional do ESI
destina-se a0 debate da actividade da
FENPROF em que intervém o Departa-
mento do ESI, tanto no campo da poli-
tica de ensino e de investigagéo, como
no de organizagdo e reforco da activi-
dade sindical, e a aprovacgdo de reco-
mendagdes para a ac¢do futura a apre-
sentar aos 6rgéos centrais da FEN-
PROF.

4.1. A Conferéncia Nacional rea-
liza-se com periodicidade desgjavel de
2 a 3 anos, por decisdo dos 6rgéos da
FENPROF, sendo convocada pelo
Secretariado Nacional.

4.2. O Regulamento da Conferéncia
€ aprovado pelo Secretariado Nacional.

4.3. S8o delegados inerentes a Con-
feréncia: os membros do Secretariado
Nacional; o Coordenador do Departa-
mento; os membros do ESI pertencen-
tes ao CN; os Coordenadores dos
Departamentos do ESI dos Sindicatos,
Ou representantes seus pertencentes aos
respectivos Departamentos, € membros

das direcgdes centrais dos Sindicatos
gue pertencam ao ESI, correspondendo
no total a /3 do ndmero total de dele-
gados.

4.4. O nimero de delegados €eleitos
sera igua a 2/3 do numero total de
delegados;

4.5. O processo de eleicdo dos dele-
gados, sem prejuizo da actividade de
coordenacédo do SN e do Departa-
mento, € da responsabilidade de cada
Sindicato, nas instituices do ESI, de
entre os respectivos associados.

4.6. A elei¢do dos membros néo
inerentes do Conselho do Departa-
mento € realizada por lista e pelo
método proporcional de Hondt,
devendo as listas ser completas, apenas
constituidas por delegados a Conferén-
cia, e incluir, entre os candidatos a
efectivos, delegados do ESI pertencen-
tes a pelo menos 3 Sindicatos. Con-
tudo, por decisdo da Conferéncia e para
facilitar a participacdo no processo
eleitoral, poderdo ser aceites listas
incompletas, constituidas por delega-
dos eleitos, nas condi¢des que forem
definidas.

5. Participar&o nas reunifes do
Conselho e da Comissdo Coordena-
dora: 0 Secretario-Geral da FENPROF
e os Coordenadores dos Sindicatos, ou
guem estes indiquem, de preferéncia
numa base de permanéncia, para asse-
gurar continuidade.

6. O Coordenador do Departamento
é designado pelo SN, sob proposta da
Comissdo Coordenadora, ouvido o
Conselho do Departamento.

7. A Comissdo Coordenadora pode
criar grupos de trabalho no &mbito do
Departamento do ESI por proposta da
Conferéncia, do Conselho do Departa
mento, ou ainda do CN ou do SN. Os
membros dos grupos de trabalho que
nao facam parte do Conselho do
Departamento tém direito a participar
nas suas reuniées embora sem direito
de voto. ]
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Pela valorizacéao dos recursos humanos
em Ciéncia, Tecnologia e Investigacao

Assoclacao de Bolseiros
propoe sete medidas urgentes

Tendo em conta o "sério
atraso" do Pais na area da
investigagdo "e face
também ao enorme
potencial que constituem
os milhares de bolseiros
de investigacdo que se
doutoraram nos ultimos
anos (tanto em Portugal
COmMo no estrangeiro)",
€ pouco ambicioso
"0 compromisso assumido
pelo Governo de promover
acriagdoe o
preenchimento progressivo
de 1000 lugares adicionais
de investigadores durante a
presente legislatura”.
Esta € a convicgdo da ABIC,
Associacdo de Bolseiros de
Investigacdo Cientifica, que
divulgou recentemente
(Novembro) sete medidas
urgentes para a valorizagao
dos recursos humanos
em ciéncia, tecnologia e
investigagdo. S&o propostas
objectivas e coerentes que
merecem profunda reflexdo
na sociedade e iniciativa
por parte do poder politico.
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o lembrar que a “Ciéncia, a

Tecnologia e a Inovacéo

(CT&I) adquiriram indiscuti-

velmente uma nova centrali-

dade no discurso politico e
economico, fruto do reconhecimento
da sua importancia para o desenvolvi-
mento do Pais’, a ABIC regista que,
mesmo assim, “tém sido escassas ou
praticamente inexistentes as medidas
concretas que nos permitam superar o
atraso estrutural que temos neste domi-
nio, designadamente ao nivel dos
recursos humanos, reconhecidamente
uma &rea-chave na formulagdo e con-
cretizagdo com sucesso de uma politica
consequente de CT&I.”

A ABIC sintetiza “alguns tragos’
que “sobressaem da politica de recur-
sos humanos hoje vigente no sistema
cientifico e tecnolégico nacional
(SCTN): a instabilidade, a insegu-
ranca, a falta de per spectivas sdlidas
de futuro e a privacéo de direitos
fundamentais, afectando muitos dos
que trabalham em ciéncia, em espe-
cial as mais novas geracdes de investi-
gadores e demais quadros técnicos e
cientificos.”

Um enorme desafio

“As mais recentes recomendacdes
da Comisséao Europeia vertidas na
Carta Europeia do I nvestigador
colocam Portugal perante um enorme
desafio, que advém da existéncia no
nosso pais de um significativo contin-
gente de bolseiros, em situagéo
precaria, desprovidos de direitos basi-
COs essenciais, sobre os quais assenta
parte fundamental da produc&o cienti-
fica nacional”, realca a ABIC.

"Este desafio consiste no reconheci-
mento do trabalho desenvolvido pelos
bolseiros, valorizando a sua situagéo,
proporcionando-lhes condicbes de tra-
balho e de vida justas e atraentes e
garantindo smultaneamente a ndo uti-
lizagdo abusiva de bolseiros para suprir
necessidades de caracter permanente
do sistema’, refere ainda a Associaco,
gue acrescenta noutra passagem:

“O bolseiro ndo é um estudante que
trabalha, mas um profissional que
prossegue a sua formagdo desempe-
nhando a actividade de investigagéo.
Assim o reconhece a Carta Europeia
do Investigador, ao incluir na sua
definicdo de investigador os “que se
encontram nos primeiros quatro anos
de formagéo, incluindo o periodo da
formagdo pelainvestigagdo”; e também
guando afirma: “ Todos os investi -
gadores que seguem uma carreira de
investigagdo devem ser reconhecidos
como profissionais e tratados como
tal. Este reconhecimento deve
comegar no inicio da sua carreira,
nomeadamente a nivel pés graduado,
eincluir todos os niveis’ .

Das sete medidas urgentes que a
ABIC apresenta e que deveriam mere-
cer a melhor atencdo do Ministério do
Professor Mariano Gago, aqui se apon-
tam os tracos essenciais.

Criacéo de novos lugares em
CT&I - O compromisso assumido pelo
Governo de promover a criacdo e o
preenchimento progressivo de 1000
lugares adicionais de investigadores
durante a presente legidatura, face ao
sério atraso de que dispomos a este
nivel e face também ao enorme poten-
cia que constituem os milhares de bol-
seiros de investigacdo que se



doutoraram nos Ultimos anos (tanto em
Portugal como no estrangeiro), afigura-
-se-nos uma proposta pouco ambiciosa.
Tendo em conta as necessidades hoje
identificadas, tanto nas unidades de
I&D universitarias como, sobretudo,
nos Laboratérios do Estado, seria
razoavel considerar, pelo menos, a
duplicagdo deste nimero, 0 que ainda
assim nos deixara longe da média da
UE-25, relativamente ao numero de
investigadores em permilagem da
populacéo activa. Por outro lado, de
forma a ndo agravar o desequilibrio
existente entre os efectivos de investi-
gadores e 0s efectivos de técnicos, sera
imprescindivel considerar, a par do
aumento do nimero de investigadores,
um crescimento, pelo menos em igual
ndmero, dos técnicos e outro pessod
afecto a actividades de CT&I.
Contratos de Trabalho - Fim das
“falsas bolsas’ e das bolsas de pro-
jecto - A atribuicéo de bolsas é admis
sivel apenas nos casos em que exista,
associada a actividade de investigagdo
desenvolvida, uma componente
explicita de formagao, conducente a
obtencdo de um grau académico.
Rejeitamos liminarmente a utilizagdo
abusiva da figura da bolsa para
preencher lacunas dos quadros das
instituigbes, como hoje sucede, e
defendemos que bolseiros nestas
condi¢Bes deverdo ser integrados nos
quadros das instituicdes. Também os
bolseiros afectos a projectos de investi-
gacéo, que se encontrem a satisfazer
necessidades de carécter temporario,
deverdo ter 0 seu desempenho formali-
zado num contrato de trabal ho.
Direito efectivo a Seguranca
Social - O exercicio do direito a segu-
ranca social encontra-se fortemente

limitado pelo enquadramento previsto
para os bolseiros: o regime do Seguro
Social Voluntério. Este regime, tem-se
revelado desadequado face a natureza
da actividade do bolseiro, conferindo
uma proteccao social minima, muito
aguém do que seria justo e necessario.
Esta situac&@o configura uma discrimi-
nacgdo injustificada dos investigadores
em fase de formac&o, que contraria as
mais recentes recomendacfes da
Comissdo Europeia: “ os Estados-Mem-
bros devem envidar esforgos para
garantir que os investigadores benefi-
ciem de uma cobertura adequada em
matéria de seguranca social”.
Reconhecendo as insuficiéncias e
as limitagOes deste regime, a propria
legislagdo (Estatuto do Bolseiro — Lei
n°. 40/2004), prevé em situacdes
especificas — como a doenca e mater-
nidade — uma proteccdo adicional aos
bolseiros. Esta proteccdo previstanalei
€, no entanto, largamente desrespeitada
por institui¢cOes financiadoras e de

acolhimento, no que constituem
incumprimentos graves que tém vindo
a ser denunciados, mas sobre os quais a
tutela ndo tem actuado. Continua ainda
por regulamentar 0 “acesso a cuidados
de salide” por parte dos bolseiros, pre-
visto no Art. 11°daLei n°. 40/2004.

A solucéo passa pelaintegracéo dos
bolseiros no regime geral de seguranca
social, garantindo-lhes o acesso, em
condi¢bes ndo discriminatorias face
aos restantes trabalhadores, a todas as
suas componentes, destaca a ABIC.
E também indispensavel & correcgdo de
uma situacdo profundamente injusta
que um novo Estatuto estabeleca o
efectivo direito a férias e ao respectivo
subsidio.

Actualizagdo dos montantes das
Bolsas de I nvestigagéo - Os montantes
das bolsas de investigacdo nédo séo
actualizadas desde 2002, levando a
uma diminuigdo progressiva e acumu-
lada dos seus valores reais. Uma nova
actualizaco é necessdria H

A crueza dos ndmeros contrasta com as
declaracdes de sucessivos governos sobre alegadas —
mas nunca concretizadas — “apostas na ciéncia e na ino-
vacdo”: em Portugal, em permilagem da populacédo
activa, o pessoal total afecto a actividades de investi-
gacéo e desenvolvimento (I&D) representa 4,7%o.. Na UE-
25, em média, este numero situa-se nos 10,2%o, esclarece
a ABIC, que acrescenta: ”Recentemente, em apenas dois
anos (entre 2001 e 2003), registou-se um decréscimo do
nimero de efectivos em 1&D, no sector “Estado”, de
14,2% (dados do Observatério da Ciéncia e do Ensino
Superior, 2005).”

“Mas estes nimeros”, prossegue, “néo sao, por si so,
reveladores de uma realidade que é hoje preocupante e
que, a nao ser rapidamente atacada, se tornara a breve
trecho insustentavel”.

Utilizacdo abusiva da figura do bolseiro -
na verdade, nos ultimos anos, assistiu-se a uma ina-
ceitavel degradacdo das condi¢bes de trabalho no sis-
tema cientifico e tecnoldgico nacional (SCTN).

As restricdes impostas a renovagdo dos quadros de
pessoal das instituicdes de Investigacdo e Desenvolvi-
mento, juntamente com a utilizacdo abusiva da figura
do bolseiro de investigacdo, conduziram a generaliza-
¢ao de situacdes de emprego ndo declarado, altamente
precario, que tendem invariavelmente a prolongar-se
no tempo.

”Os bolseiros de investigagao — tanto os que efecti-
vamente se encontram em formagao como os restantes
— asseguram uma parte fundamental do trabalho cienti-
fico que hoje se faz em Portugal”, regista a ABIC (mais
pormenores em http://www.bolseiros.org).
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A Carta Europeia do Investigador
recomenda claramente: “As entidades
empregadores e/ou financiadoras dos
investigadores devem garantir que
estes beneficiem de condigles justas e
atraentes de financiamento e/ou
salérios com regalias de seguranca
social adequadas e equitativas. Estas
condic¢des devem abranger os investi-
gadores em todas as fases de carreira’,
incluindo as fases de formag&o, como
bolseiros. Segundo a ABIC, os mon-
tantes das bolsas deverdo ser equipara-
dos as remuneragtes de trabalhadores
de carreira com habilitagdes equiva-
lentes &s dos bolseiros em causa.

Fiscalizagdo - Implementacéo do
Painel Consultivo - Os bolseiros
encontram-se desprotegidos face aos
incumprimentos da lei por parte das
entidades financiadoras e de acolhi-
mento. Por outro lado, a propria
relacdo orientador-bolseiro e a super-
visdo do plano de trabalhos — ao con-
trario do que sucede noutros paises —
ndo se encontra ainda regulada.

Sem prejuizo da criagdo ou aper-
feigcoamento, num futuro proximo, de
outros mecanismos de fiscalizagdo da
lei e de acompanhamento da actividade
do bolseiro, a figura do Painel Consul-
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tivo (estabelecido no Art. 16°daLei n°.
40/2004) deve assumir activamente a
sua responsabilidade de verificagdo de
irregularidades no cumprimento do
Estatuto do Bolseiro, esclarece a Asso-

ciacao.

Alteracéo do Regulamento e Con-
trato de Bolsa - O actual Regulamento
de Bolsas POCI, que se aplica a maio-
riados bolseiros da FCT (Regulamento
da Accdo 1V.3.1 do POCI 2010), con-
tém um conjunto de disposi¢bes que
contrariam o Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo, designadamente no que
diz respeito as situacfes de doenca,
para além de outras irregularidades que

A Associacao dos Bolseiros de
Investigacéo Cientifica (ABIC),
criada em Fevereiro de 2003,
tem como objectivos
fundamentais dinamizar

e congregar esforgos para
melhorar o estatuto do Bolseiro
de Investigagao Cientifica, numa
tentativa de alterar o panorama
actual e contribuir para

o reconhecimento e dignificacdo
dos profissionais que exercem
investigacdo cientifica

enquanto bolseiros

importa corrigir. Desde logo, prevé a
diminuicdo do montante da bolsa nos
casos em que o bolseiro aufira remu-
neragéo decorrente de vinculo contra-
tual. Desde que as actividades sejam
permitidas pela lei e ndo interfiram
com o plano de actividades da bolsa, os
montantes de bolsa ndo deverdo ser
ajustados. Adicionalmente, o regula-
mento prevé o subsidio de apenas uma
viagem ao estrangeiro para as bolsas
mistas, o que claramente subverte o
caracter especial deste tipo de bolsa.
Por fim, devera ser prontamente elimi-
nada dos contratos de bolsa a clédusula
—ilegal — que prevé a cessacéo da
bolsa quando se verificar ainexisténcia
de verbas para 0 pagamento da mesma,
sdlientaa ABIC.

Alteracdo do Regime de Exclu-
sividade e Abolicdo das Restri¢les a
Iniciativa - A criacdo de emprego
cientifico passa, em parte, pela criagdo
de novas empresas por licenciados,
mestres e doutores. Contudo, parata é
necessario criar condi¢des que
fomentem a iniciativa de criagdo de
empresas, incluindo um reforco dos
mecanismos de apoio e incentivo, mas
também uma reviséo do regime de
dedicacdo exclusiva. Este devera ser
adargado, permitindo actividades para-
lelas (sem prejuizo dos objectivos e
programa de trabalhos da bolsa),
nomeadamente o empreendedorismo e
a criagdo de empresas. Um regime
mais flexivel poderda facilitar uma
futura insercédo profissional de bol-
seiros e a promogdo da sua iniciativa
para criar emprego cientifico, conclui a
ABIC. [



Orcamento de Estado
para o Ensino Superior
€ recessivo

Os orgamentos de funciona-
mento das instituices de ensino

m superior publico tiveram um
corte em termos reais que se traduziu
numa reducdo orcamental nominal de
3% para a generalidade dos Institutos
Politécnicos e também para algumas
Universidades.

Estes cortes vieram acentuar a
situagcdo de graves dificuldades finan-
ceiras porque passam muitas institui-
¢Bes, 0 que tem levado ao despedi-
mento de muitos docentes com contra-
tos precarios — sem que lhes seja
reconhecido o0 seu direito ao subsidio
de desemprego — e vem dificultar
muito o combate aos elevados niveis
de abandono e de insucesso que se
verificam no ensino superior.

Quanto ao PIDDAC, o Governo
pretende realizar um acentuado
m corte com provavel interrupcdo
da construcéo de edificios ja contrata-
dos em curso de execugdo, bem como a
N30 programacdo para 0s anos seguin-
tes de tudo o que ja esteve inscrito em
anos anteriores. Esta situacéo de desin-
vestimento no ensino superior publico
ira igualmente prejudicar a qualidade e
apromogao do sucesso escolar.

S30, ainda, muito preocupantes
0s artigos 16° (n° 1) e 20° da

m proposta de lei do Orcamento
de Estado. Na redidade, ndo é aceité
vel que a contratacdo de docentes
esteja sujeita a parecer do Ministério
das Finangas quando a legislacdo j&
impde um limite maximo para o
ndamero de docentes de cada insti-
tuicao.

Quanto a exigéncia do pagamento,
por cada ingtituicdo, de 13% da massa
salarial a Caixa Geral de Aposenta-
¢Oes, tal representaria um corte adicio-
nal de cerca de 13% nos respectivos
orcamentos de funcionamento — num
ne crescente de escolas 0 or¢camentos ja
nem chegam para pagar todos os sa&
rios — situagdo que se tornaria insusten-
tavel e impossibilitaria que as institui-
¢bes pudessem funcionar com uma
qualidade minima que fosse aceitavel.

Quanto a Ciéncia e Tecnologia

a situacdo é melhor, embora a

m ndo elegibilidade da Regi&o de
Lisboa e Vale do Tejo — onde se
encontra grande parte das institui cbes
de investigagdo — para apoios da UE
ndo tenha sido suficientemente com-
pensada por financiamento nacional. m

ENTRE ASPAS

Politicas
erradas agravam
0 desemprego

"A taxa de desemprego foi de 7,7% no
3° trimestre, representando um brutal agra-
vamento face quer ao trimestre anterior
(+0,5 pontos percentuais), quer ao trimestre
homélogo (+0,9 p.p.) quando a taxa de
desemprego era de 6,8%. O nimero de
desempregados atinge quase 430 mil pes-
soas, aumentando 14,4% em termos homélo-
gos e 7,7% em termos trimestrais (+30,6 mil
pessoas)", alerta a CGTP-IN numa nota divul-
gada em meados de Novembro.

Depois de lembrar que "foram as mulhe-
res as mais afectadas pelo aumento do
desemprego, tendo-se registado um
aumento homélogo de 0,8 p.p. da sua taxa
de desemprego em termos trimestrais e de
1,1 p.p. em termos homdlogos", que "'a taxa
de desemprego feminina é agora 8,9%" e
que "o seu nimero ultrapassa os 230 milha-
res, segundo o INE", a Central chama a aten-
¢do para um conjunto de aspectos mais
expressivos:

"O maior agravamento em termos eta-
rios ocorreu nos desempregados entre 0s 25 e
0S 34 anos, que aumentaram 24% em termos
homélogos, passando para uma taxa de
desemprego de 9%, embora a faixa etaria
anterior (15-24 anos) continue a ter a taxa de
desemprego mais elevada (16,5%). Razoes
sazonais de aumento trimestral do desem-
prego juvenil, como a saida do sistema de
ensino, que possam ter contribuido para o
aumento trimestral de 40% dos desemprega-
dos a procura do primeiro emprego nao
escondem o agravamento do desemprego
dos mais jovens em relagdo ha um ano atras."

"Os trabalhadores com mais de 45
anos", prossegue a nota da Inter, "“foram o
segundo grupo mais afectado, ja que o
desemprego aumentou 19% em termos
homologos. Esta evolugdo estara certamente
relacionada com a destruicdo de emprego no
sector produtivo. Os desempregados oriun-
dos da industria, construcdo, energia e agua
aumentaram 19,6% no Gltimo ano (+ de 26
milhares). Como ndo houve compensagao em
termos de criagdo de postos de trabalho, o
emprego nestes sectores diminuiu 1,4% (4%
considerando apenas a industria transforma-
dora)."

A CGTP-IN sublinha que "uma das causas
determinantes da situacdo a que chegamos"
esta intimamente relacionada com "o
modelo produtivo reconhecidamente ultra-
passado, que o Governo ndo s6 ndo contra-
ria, mas teima em estimular através do pros-
seguimento de politicas que estdo na origem
dos problemas existentes (nomeadamente de
nao defesa do aparelho produtivo nacional,
de cortes no investimento, da politica de pri-
vatizacdes, do aumento de impostos, da pro-
mocao do aumento do custo de vida e da
guebra do poder de compra, de congela-
mento das admissdes e dos salarios da Admi-
nistragéo Publica)".
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OPINIAO

A proposito do Processo de Bolonha
As grandezas e miserias

do sistema portugues
de Ensino Superior

O processo de construcéo
do Espaco Europeu de
Ensino Superior, iniciado
com a subscricdo da
Declaracédo de Bolonha
em 1999, tem servido
para justificar os mais
variados planos e ideias
para modificagdo do nosso
sistema de ensino superior.
S6 a debilidade das
politicas educativas dos
ultimos governos justifica
0 Nosso relativo atraso
neste processo e nos tem
livrado de medidas
precipitadas,
nomeadamente
as anunciadas pela anterior
Ministra, mas que
a proposta do Partido
Socialista aprovada na
generalidade na Assembleia
da Republica ndo consegue
ainda superar.
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em a propoésito lembrar que a
anterior ministra, numa altura
em que ainda manifestava
alguma inseguranca politica
sobre esta quest&o, exprimiu o
seu desgjo por conhecer a solucdo que
a nossa vizinha Espanha iria adoptar e
que lhe poderia servir de inspiragéo.
Como se sabe, a nossa ministra ndo
soube esperar e em fina de Setembro de
2004 apresentou a sua solugdo através
do céebre documento “ Reforma do Sis -
tema do Ensino Quperior — Orientacéo
para Harmonizacdo de Estruturas de
Formac&o no Ambito do Processo de
Bolonha” mas as elei¢ces de Fevereiro
dispensaram-nos destas orientacies.
Entretanto os espanhdis iniciaram a
aplicacdo do processo de Bolonha
através da publicagdo em 21 de Janeiro
de dois Reais Decretos pelos quais se
estabelecem a estrutura dos ensinos
universitérios e se regulam 0s ensinos
universitéarios de Graduagdo (REAL
DECRETO 55/2005) e 0s ensinos uni-
versitarios de Pds-graduacéo (REAL
DECRETO 56/2005) e esperam pub-
licar em Maio deste ano um novo Cata-
logo de titulos universitérios oficiais.

E que estrutura consagram estas
leis? Como entendemos suficiente-
mente bem o castelhano, limitamo-nos
atranscrever:

Articulo 6. Estructura general.

Las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de titu-
los de carécter oficia y validez en
todo el territorio nacional compren-
deran estudios de Grado y de Pos-
grado y se estructuraran en ciclos,
(-.))

Articulo 7. Ensefianzas de
Grado.

El primer ciclo de los estudios
universitarios comprendera ense-
flanzas basicas y de formacion
general, junto aotras orientadas ala
preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional.
La superacion del ciclo dara dere-
cho ala obtencion del correspondi-
ente titulo, con la denominacion
que, en cada caso, acuerde el Gobi-
erno.

Articulo 8. Ensefianzas de Pos -
grado.

1. El segundo ciclo de los estu-
dios universitarios estard dedicado



a la formacion avanzada, de carac-
ter especiaizada o multidisciplinar,
dirigida a una especializacion
académica o profesional o bien a
promover lainiciacion en tareas
investigadoras. La superacion del
ciclo dara derecho a la obtencion
del titulo de Master.

2. El tercer ciclo de los estudios
universitarios tendra como finali-
dad la formacion avanzada del estu-
diante en as técnicas de investi-
gacion, podra incluir cursos, semi-
narios u otras actividades dirigidas
a la formaci6n investigadora e
incluira la elaboraciéon y pre-
sentacion de la correspondiente
tesis doctoral, consistente en un tra-
bajo origina de investigacion. La
superacion del ciclo dara derecho a
la obtencion del titulo de Doctor,
gue representa € nivel més elevado
en la educacién superior, acredita el
més ato rango académico y faculta
para la docencia y la investigacion,
de acuerdo con la legislacién
vigente.

Portanto, o 1° ciclo, tal como
resulta da declaracdo de Bolonha,
entende-se como o primeiro patamar
concluso de uma formagéo inicial
determinada, profissionalizante,
enquanto o 2° e 3° ciclos sdo niveis de
pos-graduacéo, pelo que o 2° ciclo ndo
€ a segunda parte desse primeiro pata-
mar (com o qual ele apenas se com-
pleta), mas um novo percurso de for-
magdo avangada, prosseguida, ou néo,
numa mesma area de especialidade.

Ora esta é a questdo central que nos
permite equacionar o problema da
graduacdo: o seu conteddo deve ser o
necessario, em termos de ensino e
aprendizagem, para se atingir com
solidez e boa qualidade uma for-
macao basica na respectiva érea do
saber e lhe confira um titulo profis-
sional. A resposta a esta questéo é que
fundamentara a duracdo de 3, 4 ou 5
anos do 1° ciclo numa determinada
area de saber.

A duracdo adequada de cada fase de
formag&o € outra questdo importante.

Obviamente que a duragéo das for-
magOes superiores tem que ver com as
formagdes basicas e secundarias que as
precedem. Um apuramento recente de
colegas interessados nesta questdo
indica que na generalidade dos paises
europeus, a formacdo basica e
secundaria é de 13 anos, a excepcdo de

apenas cinco paises, entre 0s quais 0
nosso, que mantém 12 anos no con-
junto destas formagoes.

Por outro lado, a alegada obrigagéo
de encurtar as formagGes superiores é
falsa

As obrigacBes imperativas de um
eventual “tratado internaciona”, que se
poderiam subentender de afirmacdes
como *“ Bolonha impde...” ou
“...por exigéncia do Espaco Europeu
de Ensino Superior...”, ndo existem.
De acordo com as sucessivas
declaragtes desde Sorbonne, passando
por Bolonha, Praga ou Berlim, o pro-
cesso é voluntério e flexivel ndo
visando a uniformizagcdo dos sis-
temas nacionais mas a adopc¢éo de
um sistema flexivel de titulacdes,
compreensivel e comparavel, que
promova oportunidades de trabalho
para os estudantes e una maior compe-
titividade internacional do sistema de
€ensino superior europeu.

A intencdo do governo anterior de
encurtar e uniformizar o primeiro ciclo
a 3 anos, denunciava claramente o
propdsito de segmentar as actuais for-
magoes de graduacdo, correspondentes
as licenciaturas de 4 e 5 anos, em dois
ciclos em que o Estado financiaria ape-
nas o primeiro.

Por um lado, diminuiria as suas
responsabilidades no financiamento do
sistema, por outro lado, aos de menores
recursos econémicos ndo seriam
acessiveis 0 segundo e o terceiro ciclos
gue teriam custos acrescidos de
propinas, estratificando assim de forma
classista os niveis de Ensino Superior.

A actual proposta do Governo
através da alteracdo da Lel de Bases do
Sistema Educativo e aprovada na gene-
ralidade na Assembleia da Republica,
tal como todas as outras propostas da
oposi¢do, contempla a possibilidade de
as Licenciaturas poderem ter 3 ou 4
anos. H

O exemplo das Engenharias

A generalidade das nossas Licenciaturas de Engenharias classicas (Civil,
Mecanica, Electrotecnia, Quimica ou Materiais) de 5 anos da uma for-
macao em ciéncias basicas, em ciéncias basicas de engenharia e em ciéncias
da engenharia respectiva, havendo a escolha de uma especializacdo princi-
pal e de outra especializacdo complementar. Os nossos engenheiros licen-
ciados sdo muito versateis, de longa vida profissional e de facil adaptagao
a inovacdo tecnoldgica, podendo trabalhar na concepgéo e projecto, pro-
ducdo e gestao.

Optando-se por licenciaturas de 4 anos para as engenharias classicas,
este perfil abrangente com conhecimento profissionais em varias areas,
tera que ser abandonado. Entdo, para manter um perfil generalista, cujo
exemplo mais tipico é a tradicional Engenharia Mecanica, a componente
profissionalizante sera dada no Mestrado. Em nosso entender, as Licencia-
turas Especializadas e Profissionalizantes de duracdo de 4 anos sO sao
viaveis em areas tematicas estreitas.

Embora ndo queiram assumir as dificuldades que este encurtamento da
graduacao trara a muitas areas do saber, ela esta subjacente na proposta
do governo ao adiantar formas diferentes de financiar os mestrados con-
soante a sua necessidade para o exercicio profissional.

Sabemos que este problema também se coloca em Espanha onde o
referido decreto sobre a Graduacgdo estabelece ainda que “o niimero total
de créditos do ensino e das actividades académicas conducentes a
obtencao dos titulos oficiais de Graduagdo estard compreendido entre 180
e 240 dos quais poderao excluir-se os créditos correspondentes a
realizacdo do projecto de fim de curso e as praticas tuteladas
quando estas derivem de normas, decisdbes ou praticas comuns
estabelecidas na Unido Europeia, assim como os correspondentes
ao conhecimento de idiomas estrangeiros™.

Em Espanha existe uma tradicdo maior de forma¢do de engenheiros
por areas tematicas mais estreitas, existe porém uma engenharia com um
papel estratégico para as pequenas e médias empresas industriais, denomi-
nada Engenharia Industrial, que abrange ainda mais processos do que a
engenharia mecanica, e 0s nossos colegas espanhdis consideram que ela
nédo cabe neste figurino de 4 anos, ainda que alargado. Por isso dizem-nos
que ainda estudam uma forma de a enquadrar.

Nuno Rilo
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N&o sendo uma proposta tao dras-
tica quanto a do anterior governo da
direita, ainda a achamos limitadora e
norteada por objectivos economicistas.
O exemplo mais claro passa-se com 0
Ensino das Engenharias, que conhece-
mos bem.

A flexibilidade do sistema

Como sabemos, 0 nosso sistema
actual tem 4 graus académicos;
bacharelato, licenciatura, mestrado e
doutoramento. Também sabemos que
desde que as escolas do ensino superior
politécnico passaram a conceder licen-
ciatura, o grau de bacharel é residual, a
generaidade dos estudantes deste sis-
tema procura obter a licenciatura.
Entdo, ndo ignorando algumas vanta-
gens marginais decorrentes de este
grau de bacharelato poder funcionar
como ciclo preparatério da licen-
ciatura, este grau € o mais indicado
para extinguir se pretendermos ficar
com apenas trésciclos.

Uma virtude evidente do nosso sis-
tema, e que como vemos 0s espanhois
também acabam de adoptar, é a sua
flexibilidade. O segundo ciclo ndo é o
completamento do primeiro. A Licen-
Ciatura constitui o patamar inicia de
Graduagéo e o Mestrado e o Doutora-
mento s&o novos percursos de for-
macdo avancada, prosseguida, ou néo,
numa mesma area de especialidade,
podendo partir-se directamente de uma
Licenciatura para Doutoramento sem
Se passar por um Mestrado.

As fragilidades
e necessidades
do nosso ensino superior

O desenvolvimento e promocao
internacionais do nosso sistema de
ensno superior requerem intervencdes
de ordenamento e normalizag&o por
&reas cientificas e de que, infelizmente,
ainda ndo ouvimos referéncias aos
responsaveis. E neste aspecto também
teriamos a aprender com 0S nossos
vizinhos. O nosso ministério regista
mais de 1800 cursos sem qual quer

gatorios para ordenacao por area cienti-
fica. Ndo conhecemos sistema t&o
cadtico, que por isso dificulta a mobili-
dade que, para se verificar, exige uma
andlise de equivalénciadisciplinaadis-
ciplina. Em Espanha existe um Catalo-
go de titulos universitérios oficiais,
com cerca de duzentos titulos e que se
pretende reduzir, e o referido Decreto
55/2005 estabelece que as regras
préprias de cada Titulo de Graduacdo
devem estabelecer para o conjunto dos

contetdos formativos comuns dos
planos de estudos, conducentes a sua
obtencéo, um valor entre um minimo
de 50 por cento e um maximo de 75
por cento do nimero total de créditos
correspondentes a esse titulo.

O nosso ensino superior necessita
especialmente de investimento que |he
permitam desenvolver a investigacéo
para recuperar atrasos de décadas e

insucesso e abandono, que chega a
atingir cinquenta por cento, e por isso
diminuem gravemente a sua eficiéncia
na formacé&o e qualificacdo na nossa
populacdo. Sendo atente-se no investi-
mento em educagcdo num conjunto
representativo de paises (ver quadro
nesta pagina).

Para 0 nosso pais, com amais baixa
qualificacdo da méo-de-obra da Unido
Europeia, cerca de 10% e 21% com
formacgéo superior, respectivamente, o
investimento em educagéo superior é
baixo. No seio da Unido Europeia
observam-se grandes discrepancias
mas a sua média (1,1% do PIB) é
muito baixa comparativamente aos
EUA (2,7%) e ao Canada (2,5%). Com
certeza também por isso, a Unido
Europeia perde também no que toca a
percentagem da sua populacdo activa
gue termina os estudos superiores. 21%
contra 0s 38% dos Estados Unidos, os
43% do Canada ou os 36% do Japao.

Deste modo, compreende-se o
recente pedido da Comisséo Europeia
aos 25 estados-membros para que
dupliquem o investimento no Ensino
Superior, até alcancarem uma média de
2% do vaor do PIB. De acordo com a
Comissdo, “um investimento total de
dois por cento do PIB é o minimo
requerido as economias baseadas num
sistema universitario avancado” .

Com a proposta de alterages a Lei
de Bases do Sistema Educativo,
comecam a desenhar-se com maior
nitidez as ideias e projectos do novo
governo sobre as questfes estruturantes
do sistema. Registamos uma maior
flexibilidade relativamente as orien-
tacBes definidas pelo anterior governo,
ainda assim insuficiente.

Esperamos que no debate e dis-
cussdo ha especialidade se procure um
consenso alargado com as propostas
dos outros partidos e ouvindo opinides
da sociedade em gera e dos directa-
mente interessados através das respec-
tivas ingtituicdes e organizacGes cienti-
ficas, profissionais e sindicais.

* Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecénica da FCTUC
Membro da Direc¢édo do SPRC

critério de contetdos comuns obri- superar o nivel elevadissimo de e da FENPROF
Sector Portugal Grécia Irlanda | Espanha | Franca | R Checa | Finlandia | Austrélia EUA
Superior 5199 4 280 10 003 7 455 8 837 5555 10 981 11 274 22 234
Bas/Sec. 5 065 3475 4 397 4870 6 783 2 819 5733 7 852 8144

Investimento por aluno em educacao Superior e Bésica e Secundaria em a guns paises representativos, em Dolares EUA, em 2001. Fonte: site OCDE
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“Compromisso pelo Politécnico”
Carta enviada
pela FENPROF ao SNESup

endo recebido uma carta da

Direccdo do SNESup, que jul-

gamos ter sido igualmente envi-

ada a FNE e ao SINDEP, onde

nos € sugerida uma convergén-
cia designada por “Compromisso pelo
Politécnico”, a FENPROF toma a
seguinte posi¢éo:

A FENPROF considera positiva a
ideia, proposta pelo SNESup, de se
procurar concretizar uma convergéncia
sindical no &mbito do Ensino Superior,
no momento tdo dificil que o sector
atravessa.

Entende a FENPROF, no entanto,
que um dos pressupostos para o éxito
de umatal iniciativa é que ela ndo sgja
objecto de aproveitamentos unilaterais
susceptiveis de a comprometer e invia
bilizar.

Infelizmente, 0 SNESup acaba
adoptar dois procedimentos que ndo
auguram nada de bom para o futuro de
um trabalho conjunto com vista a uma
convergéncia entre organizagdes com
culturas sindicais muito diversas.

Por um lado, arvorou-se, o SNE-
Sup, num mail ontem difundido, em
proprietério Unico da luta pelo subsidio
de desemprego (o que sabe que é falso)
e insultou as organizacdes com as
quais diz pretender redlizar a conver-
géncia, acusando-as de terem preterido
os docentes do ensino superior
aquando das lutas pelo subsidio de
desemprego que desembocaram na
conquista que afinal abriu caminho a
que aguele subsidio venha a ser apro-
vado para os docentes do ensino supe-
rior e para os investigadores.

Por outro lado, procedeu o SNEsup
a divulgacdo publica da proposta que
fez as restantes organizacOes sindicais
sobre um “Compromisso pelo Politéc-
nico”, atitude que, ndo sendo uma fal-
sidade como no caso anterior, é suscep-
tivel de criar dificuldades, como qual-

guer um entendera, pois ninguém gosta
de andar a reboque de ninguém.

Estas atitudes deixam a FENPROF
na ddvida sobre se é genuina a intencéo
do SNESup de procurar uma conver-
géncia, ou se se trata simplesmente de
mais uma manobra de propaganda, que
nada tem a ver com o interesse dos
docentes e dos investigadores e que se
destina apenas a uma tentativa do
SNESup de aparecer como campedo da
convergéncia, a0 mesmo tempo que vai
criando as condigdes para a inviabili-
zar, como alias ndo é a primeira vez
gue acontece.

Porque a move sobretudo o inte-
resse dos docentes e dos investigado-
res, e porque sabe que a unidade na
accéo é um desejo bem justificado
(pelos resultados obtidos no passado)
dos docentes do ensino superior e dos
investigadores, a FENPROF dispde-se,
apesar deste mau comeco, a envolver-
-se, com toda a sua experiéncia e ener-
gia, numa tentativa de encontrar uma
plataforma de convergéncia que
envolva as organizagdes sindicais mais
representativas dos docentes do ensino
superior e dos investigadores.

Neste sentido, a FENPROF prop&e
a realizacdo, no inicio de Dezembro,
em data a acordar, de uma reunido com
a participacdo de representantes da
FENPROF, da FNE, do SINDEP e do
SNESup, para avaliar o actual
momento politico-sindical no Ensino
Superior e para procurar acertar posi-
¢Oes convergentes por parte destas
organizacBes sindicais, nomeadamente,
com vista a futuras negociaces com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

Porque a lealdade e a responsabili-
dade s8o valores essenciais em qual-
quer trabalho que implique relacdes
entre pessoas, como, claramente e por
natureza, € o caso do trabalho sindical,

a FENPROF coloca, como condicéo
para se envolver, com o SNESup, neste
trabalho com vista a uma convergén-
Cia, que segja aprovado, logo nho inicio,
um codigo de conduta entre as organi-
zacOes intervenientes, pois o passado
recente e o mais longinquo claramente
nos aconselham a isso, embora com a
FNE e com o SINDEP, é justo que se
diga, nunca tenha havido razbes de
gueixa. A ndo ser assim, correr-se-ia 0
risco de ocupar mais tempo e energias
em questilinculas internas do que no
esforgo que se prevé grande para con-
seguir obter resultados positivos na
accdo sindical conjunta, caso em que
seria preferivel cada um trabalhar por
Si ou conjuntamente apenas com as
organizagBes em que confia

A FENPROF prop8e assim que a
divulgag&o publica das iniciativas,
guaisquer que elas sejam, relativas a
esta procura de convergéncia, sejafeita
em anlncios conjuntos das organiza-
¢Oesintervenientes.

Até arealizacdo da reuni&o, caso
esta proposta da FENPROF sgja aceite,
propomos que cada organizacao
avance, se assim o entender, com pro-
postas de trabalho com vista a conver-
géncia. Neste sentido, considerar-se-ia
j& a proposta que nos foi enviada pelo
SNESup, como uma primeira contri-
buicdo para este trabaho preparatério
da reunido que propomos, bem como a
proposta que foi aprovada numa reu-
ni&o que fizemos, com docentes do
Politécnico.

Aguardando com expectativa 0 Vosso
acordo relativamente ao que propomoas,
enviamos 0s hossas mais cordiais.

O Secretariado Nacional

Jodo Cunha Serra

Coordenador do Departamento

do Ensino Superior e da Investigacéo

SUPAON.°205
DEZEMBRO 2005 27



INTERNACIONAL

Forum Social Ibérico para a Educacéao

Carta de Cordova

Pelo direito universal a uma educacao publica,
gratuita e laica, da mais alta qualidade,
comprometida com um projecto emancipatorio

6
),

Vivemos uma situagdo mundial em
gue uma racionalidade instrumental
dominante, ao nivel da construcéo da
ciéncia e da técnica, d& cobertura e
legitimidade & mercadorizacéo da edu-
cacdo, dos nossos sonhos e das nossas
vidas.

Mas, se um “outro mundo € possi-
vel”, uma “outra educacdo é necessa-
ria’.

Inscrito na orientacdo da Carta de
Principios do Férum Social Mundial e
do Férum Mundial de Educacéo, o
Forum Saocial |bérico Para a Educacéo
configura-se na preocupacao contra-
hegemaonica de convocar a centralidade
de uma educagdo emancipadora, como
determinante na reinterpretacéo da
actual conjuntura histérica, em favor
da justica social, da igualdade e da
solidariedade. Em resposta a mundiali-
Zacdo da investida neo-liberal, a accdo
local no campo educativo, em oposicao
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a todas as formas de alienagéo, ndo
pode perder o sentido planetario.

O Forum Social |bérico Para a Edu-
cacdo afirma-se:

Pelo direito universal a uma educa-
¢cdo publica, gratuita e laica, da mais
ata qualidade, comprometida com um
projecto emancipatério, desestabiliza-
dor de uma ordem mundial que, no
local, actualiza a opresséo e ainjustica.

Por uma educacgdo que resgate o
conceito de “educacdo ao longo da
vida’ da apropriacdo e recuperacao
capitalista que o vem tornando funcio-
nal aos designios neoliberais.

Por uma educacdo que ndo se con-
forme com as desigualdades sociais,
gue ndo sao de raiz natural mas uma
construcdo social, portanto, elimina-
vels.

Por uma educacéo formal e ndo for-
mal que se afirme contra todas as for-
mas de exclusdo e se reveja ha singula

ridade dos sujeitos e das comunidades,
na consideracdo da diversidade de
género, de etnia, de cultura e de orien-
tagdo sexual .

Por uma escola publica que ndo
seja um lugar de aprendizagem da
sujeicdo mas da emergéncia de sujeitos
solidérios e reabilite o direito ao incon-
formismo e &indignagéo.

Por uma formacgao dos agentes edu-
cativos que se reconheca na sua influ-
éncia determinante nas politicas educa-
tivas e na politica em geral, questio-
nante da trivializacdo e da
naturalizagdo de relacGes humanas de
competicdo exacerbada e de violéncia
material e smbdlica que uma educa-
¢ao, tornada mercadoria, desenvolve
dentro desi.

Por uma educacg&o que elucide o
sentido de uma cidadania global como
um campo de luta pela justica e pela
paz.

Em conseguéncia, a primeira edi-
¢éo do FSIPE propde, na sua declara-
¢ao final:

Encontrar e articular formas de luta
colectiva consegquente contra a privati-
zacdo de todos os servicos publicos
ligados a educacao.

Denunciar o efeito de curriculos
gue nado incluam a todos e a todas e
transformam as diferencas em desi-
gualdade.

Exigir que os governos do Estado
Espanhol e de Portugal retirem a sua
assinatura do Acordo Geral sobre
Comércio em Servicos, nas alineas que
se referem a privatizacdo dos servicos
publicos da educacéo e da satide. |



“Universidade
2006’

5° Congresso Internacional
de Ensino Superior
13-17 Fevereiro, Havana

O Ministério da Educacédo Superior
e as universidades de Cuba promovem
o 5° Congresso Internacional de
Ensino Superior "Universidade 2006",

AT 2 ’ . de 13 a 17 de Fevereiro de 2006,
ederagao Naciona. de 132 17 de Feverciro de 2006, no
: : “A uni lizagdo da Universi-

dos Professores e R T

lema deste Congresso, que abordara a
. tematica da educagdo para todos ao
longo de toda a vida, examinando, de
maneira conjunta, as necessarias trans-
formacdes no trabalho das Instituicdes

Que educacado para que sociedade? foi o lema que presidiu ao Férum Social de ensino superior, numa perspectiva
Ibérico para a Educacgéo realizado em Cordova entre 29 de Outubro e 1 de de desenvolvimento dos paises.

Novembro passados, iniciativa que reuniu educadores e professores, técni- “Desde a primeira edicdo, em
cos, investigadores, membros de diversas associagdes e de movimentos 1998, 0s nossos congressos tém-se
pedagogicos, sindicalistas e outros participantes oriundos de Portugal e afirmado como um espaco de refle-
Espanha. A FENPROF marcou presenca saliente no Férum e o seu secretario- xdo, profundo, comprometido e plu-
-geral, Paulo Sucena, apresentou uma comunicagdo num dos ral, dirigido a discussdo dos mais varia-

momentos da extensa e aliciante agenda do _ : dos temas relacionados com a agenda
encontro da Andaluzia CAE AT o internacional do ensino superior”,

i ¥ sublinham os organizadores do “Uni-
versidade 2006”.

“Analisar as principais experiéncias
cubanas e internacionais na universali-
zacdo” do Ensino Superior e “identifi-
car as principais tendéncias do desen-
volvimento e perspectivas do ensino
superior, que possam contribuir de
maneira efectiva para a constru¢ao de
um mundo melhor”, sdo dois dos
objectivos centrais do Congresso, que
abordara ainda, entre outras matérias,
“0 estabelecimento de formas de coo-
peragdo internacional entre institui-
¢Oes, entidades, organizagdes e univer-
sidades, que permitam aumentar qua-
litativamente a qualidade da Educagao
Superior e enfrentar com sucesso 0s
seus compromissos com o desenvolvi-
mento sustentavel dos paises.”

“O uso das tecnologias da infor-
macdo e comunicacdo nos diferentes
processos universitarios”, é outro
tema em foco na organizacdo deste
encontro, especialmente dirigido a
professores, investigadores e estudan-
tes, responsaveis de instituicdes acadé-
micas e membros de institui¢bes, orga-
nizacdes e empresas relacionadas com
a Educacao Superior.

O programa cientifico inclui ofici-
nas, simposios, foros, conferéncias e
outras accdes “dinamizadas por per-
sonalidades de reconhecido presti-
gio”. Estdo ainda previstas mesas-
redondas, painéis, apresentacdo de
comunicacfes e de posters e lanca-
mentos de livros. Decorrerdo também
cursos sobre diversos temas ligados ao
ensino superior, conduzidos por pres-
tigiados professores, estando previstas
visitas especializadas.

Consultas e inscri¢cdes: Elizabeth
Rodriguez - Tm. 96 837 6000

Mais pormenores em: http:/Mww.
universidad2006.cu
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INTERNACIONAL

|_utas nas Universidades
Federais Brasilelras

MEC encerra negocia¢des sem concretizar
acordo com os sindicatos

Apos trés meses
de negociacdes,

o Ministério da Educacéo
(MEC) do Brasil decidiu
encerrar o didlogo com

os professores das
universidades federais

€ anunciou o envio
de um projecto de lei ao
congresso, estabelecendo
novas regras para a carreira
dos docentes, de uma
forma unilateral.

pesar da decisdo do MEC, comu-

nicada a imprensa pelo ministro

Fernando Haddad, os dirigentes

sindicais, ao avaliarem a Situa-

¢do, manifestaram a necessidade
de prosseguir a luta e o protesto, man-
tendo uma postura de didlogo, nomeada-
mente com parlamentares e outros 6rgéos
do governo.

Haddad declarou aos jornalistas que a
discussdo tinha sido encerrada e que o
MEC iria enviar ao Congresso sua pro-
posta "com avancos significativos em
varias areas". A razdo da deciséo,
segundo Haddad, teria sido um aumento
da tensdo entre 0 movimento grevistae o
governo. "Nos Ultimos dias, houve uma
tensdo maior, razdo pelo qual estamos
encaminhando o projecto de lei para o
Congresso (...) O sindicato [dos docentes
de ensino superior - ANDES-SN]
semeou uma reac¢ao por parte da comu-
nidade e isso fez com que os animos se
tornassem improprios para negociagao",
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disse 0 ministro...

Paulo Rizzo, vice-presidente do
ANDES-SN, criticou as declaragfes do
governante e a proposta do MEC, que
ndo difere da primeira apresentada aos
grevistas ha meses e que ja foi rgjeitada
pelas assembleias nas universidades trés
vezes.

Inflac&o de 18 por cento
nos ultimos dois anos

Os professores discordam da proposta
de aumentos, que beneficia mestres e
doutores, mas mantém baixas remunera-
¢Oes para os docentes na base da carreira.

Os sindicatos "desmontam” as decla-
ragdes do Ministério sobre um pretenso
"aumento acima da inflacdo", e subli-
nham que a proposta do MEC néo
garante um regjuste para este ano.

Se for mesmo um projecto de lei a
debater no Congresso deve ser aprovado
s6 no inicio do préximo ano, mantendo a
estrutura perversa da remuneragdo da
categoria, alertam.

Os docentes querem um "reajuste
linear" (para todas as classes) de 18%,
aumento correspondente a inflacdo dos
dois dltimos anos. Segundo os professo-
res, € o minimo gue o governo pode fazer
frente as perdas histéricas da categoria.
Nos oito anos do presidente Fernando
Henrigue Cardoso ndo houve qualquer
aumento e no ano passado 0 governo
L ula concedeu apenas 3%.

Outro ponto reivindicado pelos pro-
fessores e ndo contemplado pelo MEC é
a incorporagdo das gratificagbes. Hoje a
remuneracdo dos docentes universitarios
€ constituida pelo sal&rio propriamente
dito, que corresponde apenas a um terco
do total, e por duas gratificagdes (bonus
adquiridos em negociagles salariais pas-

sadas concedidos pelo governo como
forma de fugir ao aumento efectivo do
salério da categoria). Em relag8o as grati -
ficagBes, os professores também pedem a
equiparacdo do valor recebido entre acti-
Vos e aposentados.

"Reajuste de categoria™

Outra critica dos docentes esta rela
cionada com os valores gerais que o
MEC diz destinar ao "regjuste da catego-
ria'. O ANDES-SN questiona os R$500
milhdes anunciados, afirmando que ha
uma armadilha nestes nimeros. "lmpuse-
ram uma metodologia de célculo que ndo
foi imposta a nenhuma outra categoria.
H& uma verba contabilistica de cerca de
R$ 100 milhdes referente & contribuicdo
para a seguranca socia dos professores
federais, montante que néo sai dos cofres
do Tesouro uma vez que € ele o benefi-
ciério. E verba contabilistica e ndo orca-
mental”, comenta Marina Barbosa, presi-
dente do sindicato nacional.

A proposta dos professores geraria
um impacto de cerca de R$ 820 milhdes.
"O MEC esta colocado perante um
dilema nos dias de hoje: ou o governo vai
investir na educagdo, na saude, no ser-
vico plblico como forma de fortalecer o
Estado brasileiro ou vai fortalecer a
|6gica de prioridade de uma reforma do
Estado onde os sectores da seguranca e
fiscalizagdo teriam uma atengéo maior e
os demais estariam fora da exclusividade
do Estado e, portanto, submetidos a
I6gica do mercado”, completa Marina
Barbosa.

Segundo a dirigente sindical, a digni-
dade do governo Lula ndo pode ser com-
parada com as gestdes anteriores mas sim
com as promessas feitas ao Pais na cam-
panhae no projecto histéricodoPT. m
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ARTES PLASTICAS

Prémio EDP Novos Artistas 2005;
trabalhos em Coimbra até 8 de Janeiro

6.2 edicdo do Prémio EDP Novos Artistas reline em Coimbra

(Pavilho centro de Portugal, insua dos Bentos, Av. da Louss,
trabalhos inéditos de sete artistas seleccionados: Eduardo Petersen,
Francisco Vidal, Jodo Leonardo, Jorge Feijdo, José Carlos Teixeira,
Ramiro Guerreiro e Vasco Costa.

O prémio ja distinguiu, em edic¢oes anteriores, Joana V asconce-
los (2000), Leonor Antunes (2001), Vasco Araljo (2002), Carlos
Bunga (2003), Jodo Maria Gusmao e Pedro Paiva (2004).

A exposicdo pode ser visitada as tergas e sextas-feiras as 10h00 as
18h00 e aos sdbados, domingos e feriados das 15h00 as 19h00.

""Eis Bocage'': exposicéo assinala
bicentenario da morte do poeta

lirismo satirico e

erdtico de Bocage,
sobretudo o da clandesti-
nidade, é o tema centra
da exposicdo «Eis
Bocage», na Biblioteca
Nacional, patente até 28
de Janeiro. Em simulta-
neo o visitante encontra
uma exposi¢do de pintura
de Ana Rosmaninho ins-
pirada no poeta setuba-

2 o -
T R lense.
R Em declaragdes a
L= agéncia Lusa, 0 comiss&
rio da mostra, Daniel
.'_”__:‘1 Pires, disse tratar-se de

uma iniciativa integrada
num conjunto mais vasto
para assinalar o bicentenario da morte de ElImano Sadino
(1765/1805), pseuddénimo arcadico com que 0 poeta setubalense
ficou conhecido e que lhe valeu seguidores e detractores.

Elaborada a partir de manuscritos e edi¢es que integram o
espolio da Biblioteca Nacional, a mostra centra-se na obra do
«grande poeta que Bocage foi e na sua figura civica, que sempre
lutou por ideias novas num pais periférico onde a liberdade era
minima», disse.

Presenca assidua no café Nicola e noutros botequins lisboetas, o
lado boémio do poeta, patente na poesia burlesca, erdtica e satirica,
sdo também enfoques da mostra, até porque, referiu Daniel Pires,
foram estas «que lhe granjearam notoriedade mas ao mesmo tempo
0 votaram a exclusdo e mesmo afome».

Em simultaneo com «Eis Bocage» - patente até 28 de Janeiro
de 2006 - estard a exposi¢cdo de pintura «Também Cupido de ser
vério gosta» de Ana Rosmaninho inspirada no poeta setubal ense.

«Bocagomania» é outro dos espacos da exposi¢éo, onde o
publico podera visualizar variados objectos em torno da figura do
poeta que vao de «selos, chavenas, o vulgar pacote de aglcar paraa
bica ou mesmo uma marca de preservativos brasileiros intitulada
Bocage», concluiu Daniel Pires.

TSF, 13/11/2005

"Humor e Sociedade": VII Porto
Cartoon World Festival

cidade do Porto acolhe até finais de

Janeiro o VIl PortoCartoon-World Fes-
tival: "Humor e Sociedade", na sede do
Museu Nacional da Imprensa.

A sessdo de abertura, em Novembro,
incluiu a entrega de prémios aos vencedores
e a abertura da exposicao dos trabalhos
seleccionados pelo juri internacional do VII
PortoCartoon.

Estiveram presentes na cerimonia, entre
outras personalidades, o presidente do juri, o
famoso cartunista francés G. Wolinski, e a
Presidente da FECO (Federation of Cartoo-
nists Organisations) Marlene Pohle, bem como, os premiados na
edicdo deste ano: Druzhinin (Grande Prémio), David Vela Cervera
(2° prémio) e Zlatkovsky (3° prémio).

O PortoCartoon-World Festival, organizado anua mente pelo
Museu da Imprensa, é considerado pela FECO um dos trés princi-
pais festivais de desenho humoristico do mundo, uma distingéo que
coloca Portugal no topo dos concursos internacionais de caricatura.
A FECO é amaisimportante organizagdo internacional de cartunis-
tas representando mais de 2000 artistas de 25 paises.

A exposicao do VIl PortoCartoon é constituida por mais de 200
cartoons e apresentard os trabal hos premiados, as mengdes honrosas
atribuidas e os melhores desenhos seleccionados dos quatro cantos
do mundo.

Na mostra, estdo representados paises como o Azerbeijdo, a
Argélia, a China, a Colémbia, a Indonésia, o Iréo, a Macedonia, a
Roménia, a Russia, a Ucrania, e a Turquia, entre outros, para além
dos principais paises europeus.

O "Humor e Sociedade" foi o tema escolhido para o VII Porto-
Cartoon em homenagem ao trabalho dos cartunistas em geral e a
Rafael Bordalo Pinheiro que ha 130 anos criou a famosa figura do
"Zé Povinho" (1875).

Com a escolha deste tema, 0 Museu Naciona da Imprensa pre-
tendeu homenagear os cartunistas de todo o mundo, recordar 0 nas-
cimento do "Zé Povinho" e evocar o génio do principal caricaturista
portugués: Rafael Bordalo Pinheiro (1846-1905) cujo centenario da
morte ocorreu este ano.

O juri internacional do VII PortoCartoon foi constituido por: G.
Wolinski, Cartunista da Paris Match e Charlie Hebdo, (Franga);
Marlene Pohle (Argentina), Presidente da FECO; Xaguin Marin,
director do Museo de Humor de Fene, na Galiza (Espanha); Arqgto
Siza Vieira; Fernando Pinto Coelho, representante da Faculdade de
Belas Artes do Porto; Inés Moreira (Instituto das Artes), represen-
tante do Ministério da Cultura e Luis Humberto Marcos, director do
Museu Nacional da Imprensa.

A elevada qualidade dos trabalhos, levou o jari a atribuir ainda
14 MengBes Honrosas.

Durante a sessdo inaugural foi apresentado o catdlogo "Humor
e Sociedade", co-editado pelo Museu Nacional da Imprensa e Edi-
¢Bes ASA. A obra contém 216 paginas e reline os 17 cartoons pre-
miados e os 193 trabal hos seleccionados para a exposi ¢éo.

A exposicdo do VII PortoCartoon esta patente ao publico, na
Galeria de Exposi¢des Temporéarias do Museu Nacional da
Imprensa, até 31 de Janeiro de 2006, no seu horério habitual: todos
os dias (incluindo domingos e feriados) das 15h as 20h.

Fotos, imagens dos premiados e mais informagdes em:
http:/Aww.imultimedia.pt/museuvirtpress/port/framedestasq2.html
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E necessario colocar em cima da mesa
do Ministro, para gue este lhes preste
a atencao devida e as negoceie
com a FENPROF, propostas que,
respeitando os principios
sindicais que tém sido defendidos
pela Federacao, sejam adequadas
a actual situacao politica e social
do Pais, e atendam especificamente
aos problemas laborais que vém
assumindo maior gravidade
nos ultimos tempos.

A FENPROF esta, assim, a lancar
um processo de auscultacao
dos colegas com vista a definicao
de um caderno reivindicativo
especifico para estas negociacoes
gue tenha o mais largo
apoio possivel.

Participe!



