De entre os objectivos prioritarios da politica educativa do XVII Governo Constitucional,
configurados no seu Programa estratégico, figura a adop¢do de medidas que favorecam a
estabilizacdo do sistema de colocagio do corpo docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, através da revisdo e aperfeicoamento dos pontos criticos do
respectivo enquadramento normativo, a par do reforco dos instrumentos de
reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo atribuido, tendo em vista a obtenc¢ao de
padrdes mais elevados de racionalidade, maleabilidade e justica na utilizagdo destes recursos

humanos pelo sistema educativo.

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto instrumento privilegiado para dotar
os estabelecimentos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario dos
recursos humanos mais qualificados, a prossecucio de tais objectivos tem como pano de
fundo a aplicacdo do regime juridico de recrutamento e selec¢do do pessoal docente
regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro e, em particular, as inumeras

vicissitudes do processo de colocagio relativo aos dois ultimos anos escolares.

Apesar das alteragGes que foram sendo sucessivamente introduzidas aquele diploma pelos
Decretos-Leis n.°s 18/2004, de 17 de Janeiro e 20/2005, de 19 de Janeiro, é consabido que
a aplicagdo do modelo concursal vigente encerra, ainda assim, alguns factores de
irracionalidade — o primeiro dos quais e desde logo, assente na possibilidade de mobiliza¢io
anual simultanea de milhares de agentes do ensino — que, aliados aos problemas e
anomalias organizativas detectados no processo de preparacdo, lancamento e execugdo dos

dois dltimos concursos, se revelaram importantes obstaculos a consolidagao deste sistema.

Sem por em causa a filosofia de unidade que informa o modelo estrutrural instituido pelo
citado Decreto-Lei n.° 35/2003, a experiéncia colhida na aplicacio do direito constituido
tem, pois, demonstrado a necessidade de se reajustar e aperfeicoar o conteido do regime
vigente, por forma a que os objectivos prioritarios do processo concursal sejam plenamente
atingidos e de entre eles, o de dotar as escolas dos meios adequados a prossecugio da sua

missao.



Em coeréncia com tal objectivo, a presente iniciativa legislativa procede a revisio e
aperfeicoamento integral do regime juridico plasmado no actual Decreto-Lei n.° 35/2003,
de 27 de Fevereiro, sobressaindo deste conjunto de solugdes, em particular, e pela sua

relevancia:

- A consagracio do principio da plurianualidade das colocagbes, de acordo com a
duragio do respectivo ciclo de ensino, fixando-se a obrigatoriedade de permanéncia
de um periodo minimo de trés ou quatro anos nos lugares do quadro ou
estabelecimento de ensino para onde os docentes hajam sido recrutados, consoante
se trate, respectivamente, de docentes vinculados a educagao pré-escolar, ao 3.° ciclo
e a0 ensino secundario ou ainda de docentes vinculados aos 1.° e 2.° ciclos do ensino
basico;

- A previsio da possibilidade de renovagdo automatica da contratagdo ciclica até trés
anos, desde que se mantenha a necessidade resultante da existéncia de horario

completo e exista concordancia expressa da escola;

- A supressio dos destacamentos utilizados para aproximacao a residéncia, do ambito
do mecanismo concursal, reafirmando-se a prioridade no recurso aos instrumentos
que garantam, de modo mais rapido e estavel, a satisfacdo das necessidades residuais

a preencher;

- A revogacio do actual mecanismo de coloca¢iao de docentes de educagio especial e
dos apoios educativos, com a concomitante criacio do grupo de recrutamento de
Educacio Especial que ficara abrangido por regras idénticas as dos restantes grupos,

sendo as respectivas vagas criadas no quadro da escola sede do agrupamento;

- A clarificacdo do sentido e alcance da situacdo da candidatura na primeira prioridade
para efeitos de ordenagdo no concurso externo, através da precisdo do conceito de
estabelecimento publico de educac¢io e ensino, de molde a considerar a prestacio de

trabalho dos docentes provenientes dos estabelecimentos e instituicbes de ensino,



dependentes ou sob tutela de outros ministérios, do ensino portugués no estrangeiro

ou em fung¢oes de cooperante;

- A explicitagio e aperfeicoamento de aspectos que se prendem com a conformacio da
candidatura ao concurso, reforcando-se a aplicagdo da candidatura electrénica e a
extensdo deste principio em todas as etapas do processo, norteado por evidentes

objectivos de celeridade e desburocratizagiao do processo;

- A fixacio sistematizada de um calendario que permita articular, de forma coerente e
eficaz, os diversos blocos processuais que caracterizam o concurso e a utilizacio dos
mecanismos de mobilidade marginais a este processo ligados ao reordenamento da

rede escolar;

- O aperfeicoamento das condigbes e operacionalizacio do concurso para
destacamento por condi¢des especificas, de molde a abranger v.g. os titulares de

quadros de zona pedagdgica e os docentes que vivam em unifo de facto;

- A flexibilizacdo da validade do processo de recrutamento para contratagdes ciclicas,
prevendo-se a possibilidade da sua suspensio e reactivagio ao longo do ano escolar e

a sua consequente substitui¢ao por oferta de escola.

As opgdes que agora se pretendem verter em letra de lei procuram harmonizar, de forma
equilibrada e razodvel, a tutela de aspectos da vida particular dos docentes que se
candidatam ao concurso regulado neste diploma e a prossecucdo do interesse publico em
garantir a normalizacio do processo de colocagio e estabilizar a ligagdo do corpo docente
necessario as escolas, com Obvias vantagens para o sistema no que toca ao refor¢o da

qualidade dos servicos de educagio prestados.

Por outro lado, a dimensao, o detalhe e a diversidade das alteracdes preconizadas para o
regime juridico vigente justificam que se proceda a aprovagio de novo enquadramento
legislativo de tal matéria, promovendo-se a revisdo integral do citado Decreto-Lei n.°

35/2003, de 27 de Fevereiro.



Foram ouvidos os 6rgios de governo proprio das Regides Auténomas.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n® 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
CAPITULO I
Disposigdes gerais
SECCAO 1
Objecto e ambito do concurso
Artigo 1.°
Objecto

1. O presente diploma regula o concurso para seleccdo e recrutamento do pessoal docente

da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2. O concurso referido no nimero anterior constitui o processo normal e obrigatério de

selec¢do e recrutamento do pessoal docente af identificado.

3. O presente diploma regula ainda o processo de recrutamento para o exercicio
transitorio de funcdes docentes, através de contrato administrativo, nos termos dos n® 2 e
4 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secunditio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n°s 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2
de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro e¢ 121/2005, de 26 de Julho.



Artigo 2.°
Ambito pessoal

1. Os processos de selecgdo e recrutamento que constituem objecto do presente diploma
abrangem os educadores de infincia e os professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario, quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino publicos, quer, desde que portadores de
qualificagdo profissional para a docéncia ou portadores de habilitagio propria para a
docéncia com mais de seis anos de tempo de servico docente, ndo pertencentes a esses

quadros.

2. O disposto no presente diploma ¢é ainda aplicavel aos educadores de infincia e aos
professores dos 1.%, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, pertencentes
a0s quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos e
aos individuos portadores de qualificacio profissional para a docéncia, e formagio
especializada ou experiéncia profissional no dominio da educagdo especial, de

acordo com os normativos em vigor.

3. O concurso para seleccio e recrutamento de pessoal docente previsto neste diploma
nio ¢ aplicavel a colocagdo de docentes para as instituicées de educagio especial

abrangidas pela Portaria n.” 1102/97, de 3 de Novembro, ou outras similares.
Artigo 3.°
Ambito material

1. O presente diploma aplica-se a generalidade das funcoes docentes, incluindo a educacio

especial.



2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior as seguintes fun¢des docentes, que

constituem objecto de diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicacio ou que

constituam inovacdo pedagogica;
) Ensino portugués no estrangeiro.
Artigo 4.°
Ambito territorial

O presente diploma aplica-se a todo o territério nacional, sem prejuizo das especificidades
dos processos de selecgio e recrutamento do pessoal docente das Regides Auténomas, os
quais sio regulamentados por diplomas emanados dos respectivos 6rgios de

governo proprios.

SECCAO II
Natureza e objectivos do concurso
Artigo 5.°
Natureza e objectivos
1. O concurso do pessoal docente pode revestir a natureza de:
a) Concurso interno ou concurso externo;
) Concurso de provimento ou concurso de afecta¢io.

2. Os concursos interno e externo visam a mobilidade e o primeiro provimento entre os
quadros de escola, com vista a satisfacio das necessidades permanentes dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino e entre os quadros de zona pedagogica, com

vista a satisfacdo das necessidades ndo permanentes desses estabelecimentos.



3. O concurso interno ¢ aberto a docentes pertencentes aos quadros de escola ou aos

quadros de zona pedagdgica.

4. O concurso externo ¢ aberto a individuos detentores de qualificacdo profissional para a
docéncia, para o nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia a que se candidatam, bem
como a individuos portadores de habilitacdo prépria para a docéncia com mais de seis anos

de tempo de servico docente.

5. Aos concursos interno ou externo podem candidatar-se, para efeitos de provimento
nos lugares de educagdo especial, respectivamente, os docentes dos quadros com
nomeacdo definitiva ou os individuos com qualifica¢io profissional para a docéncia, desde
que sejam portadores de habilitacgdo para a educacdo especial, de acordo com os

normativos em vigor.

6. O concurso de provimento visa o preenchimento de vagas existentes nos quadros de

escola e nos quadros de zona pedagdgica.

7. O concurso de provimento constitui ainda um instrumento de mobilidade dos docentes
entre os quadros de escola e os quadros de zona pedagbgica ou entre quadros de escola ou

entre quadros de zona pedagdgica.

8. O concurso de afectacdo visa a colocacdo, nos estabelecimentos de educagiao ou de
ensino de uma determinada zona, dos docentes integrados no quadro de zona pedagdgica

respectivo.
Artigo 6.°
Educagio Especial

1. O concurso abrangido pelo presente diploma visa ainda o preenchimento dos
lugares de educagio especial destinados a promover a existéncia de condi¢oes para a
inclusio sécio-educativa de criangas ¢ jovens com necessidades educativas especiais de

caracter prolongado.



2. Os lugares de educacio especial que, para efeitos deste diploma, configuram grupos de

docéncia, sao os seguintes:

a) E1 - lugares de educacdo especial para apoio a criancas ¢ jovens com graves
problemas cognitivos, com graves problemas motores, com graves perturba¢des da
personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e para o apoio em interven¢do

precoce na infancia;

b) E2 - lugares de educagdo especial para apoio a criangas e jovens com surdez
moderada, severa ou profunda, com graves problemas de comunica¢io, linguagem ou

fala;

¢) E3 - lugares de educacdo especial para apoio educativo a criancas e jovens com

cegueira ou baixa visio.

Artigo 7.°
Satisfagdo especial de necessidades de docentes

1. Quando a satisfacdo das necessidades do sistema educativo o exija, pode, por despacho
do Ministro da Educacio, fundamentado na existéncia de grupos de docéncia carenciados
ou na auséncia de formacio inicial qualificada, ser autorizada, mediada a participacdo das
organizacdes sindicais, a oposi¢io a concurso externo de individuos que, nido sendo
detentores de qualificacio profissional para a docéncia, sio detentores de habilitacdo
prépria para a docéncia para os grupos carenciados ou para os grupos onde nio exista

formacio inicial qualificada.

2. O pessoal docente vinculado, com nomeagdo definitiva, que seja detentor das
habilitagbes préprias referidas no numero anterior pode candidatar-se ao concurso externo

af referido.



SECCAO III
Procedimentos do concurso
Artigo 8.°
Condigdes de abertura do concurso

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a abertura de concursos de

pessoal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Na sequéncia do concurso relativo ao ano escolar de 2006/2007, decorridos

trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de 2009/2010, decorridos quatro anos

escolares.

2. Para efeitos de preenchimento dos horarios que em resultado da variagio de
necessidades ocorram no intervalo da abertura dos concursos a que se refere o

nimero anterior, sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) de destacamento por auséncia da componente lectiva, para os docentes dos
quadros de estabelecimentos de educacdo ou de ensino que se encontrem sem
componente lectiva que lhes possa ser distribuida no decurso do respectivo periodo

de colocagio;

b) de afectagdo, destinado aos docentes vinculados aos quadros de zona
pedagogica que nio tenham ainda sido afectos ou se encontrem sem servigo lectivo

no lugar de colocagio;
c) de contratagio.

3.A abertura de concursos obedece ao principio da unidade, traduzido na apresentacio de
uma unica candidatura, aplicavel a todos os niveis e graus de ensino e, em regra, a todos os

momentos do concutso.



2. Ao concurso abrangido por este diploma aplica-se o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de Fevereiro, com as necessarias adaptagOes referidas no aviso de abertura do concurso.

3. O concurso ¢ aberto pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da Educacio,
mediante aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2* sétie, e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansio nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Repriblica em

que o referido aviso se encontra publicado.

5. O concurso ¢ aberto por um prazo minimo de cinco dias uteis para efeitos de
candidatura, a qual pode ser precedida por uma fase de inscri¢do, nos termos definidos no

aviso de abertura, a realizar durante um prazo minimo de cinco dias uteis.
6 Do aviso de abertura do concurso constam as seguintes mengoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagdo aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissio a concurso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicagdo do respectivo
endereco, dos documentos a juntar ¢ das demais indicagdes necessarias a correcta

formalizacio da candidatura;
¢) Local de publicitagdo das listas de candidatos e da consequente lista de colocagbes;
/) Identificagdo e local de disponibilizacio do formulario de candidatura;

g) Mengio da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas
com deficiéncia, no concurso externo e de outras adaptagbes em matéria de

colocagio.

6. No aviso de abertura consta ainda a obrigatoriedade de utilizagio de formularios

electronicos em todas as etapas do concurso.
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Artigo 9.°
Candidatura

1. A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formulario electrénico, de modelo
da Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos da Educacio, organizado de forma a recolher a

seguinte informacio obrigatéria:
a) Elementos legais de identifica¢do do candidato;
b) Prioridade em que o candidato concorre;
¢) Elementos necessarios a ordenac¢io do candidato;

d) Formulacido das preferéncias por estabelecimentos de educacio ou de ensino,
concelhos ou quadros de zona pedagdgica, de acordo com a codificagdao estabelecida

no aviso de abertura do concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 12.°.

2. Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante fotocopia

simples dos adequados documentos.

3. Os eclementos constantes do processo individual do candidato, existente no
estabelecimento de educacio ou de ensino, sido certificados pelo 6rgio de gestdo

respectivo.

4. O tempo de servico declarado no boletim de candidatura é contado até ao dia 31 de
Agosto imediatamente anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apurado de

acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo 6rgio de gestio do
estabelecimento de educagio ou de ensino onde aquele exerce func¢des, tendo em

consideracdo a ultima lista de antiguidade publicada;

b) O disposto nos Dectetos-Leis n°s 553/80, de 21 de Novembro, e 169/85, de 20

de Maio, para os candidatos provenientes do ensino particular e cooperativo;
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¢) A apresentacdo da fotocopia simples da declaracio emitida pela entidade onde o
servico foi prestado, ou pelo servico com competéncia para o certificar, para os
candidatos com tempo de servico docente, prestado até 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante para efeitos de

graduacdo e que nio possa ser apurado através do registo biografico.

5. A informacio recolhida através do formulario electrénico de anos anteriores pode ser

parcialmente recuperada pelo candidato, no acto da candidatura.

6. O numero de candidato de acesso aos formularios electrénicos mantém-se inalterado

de um ano para o seguinte.

7. A falta de habilitacio determina a nulidade da colocac¢io e da nomeacio, a declarar pelo

director-geral dos Recursos Humanos da Educacio.

Artigo 10.°
Limitagdes a apresentagdo de candidaturas

1. Os candidatos ao concurso interno nio podem ser opositores, em simultineo, ao nivel
de ensino ou grupo de docéncia em que se encontram vinculados e a transi¢io de nivel de

ensino ou grupo de docéncia.

2. Os candidatos ao concurso interno para efeitos de transi¢ciao para educacio especial ndo
podem ser opositores, em simultineo, ao nivel de ensino ou grupo de docéncia em que se

encontram vinculados e a transi¢do para a educagdo especial.

3. Os candidatos ao concurso externo apenas podem ser opositores a dois niveis de

ensino, a um nivel de ensino e a um grupo de docéncia ou a dois grupos de docéncia.
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Artigo 11.°
Preenchimento do formulario de candidatura

1. O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respectivas

instrucdes, sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2. Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formulario de candidatura
ou que nio apresentem os necessarios elementos de prova figuram nas listas provisorias

de candidatos excluidos.
Artigo 12.°
Preferéncias

1. Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade,
por estabelecimentos de educagiao ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona

pedagogica.

2. Os candidatos aos concursos interno e externo para a educagdo especial manifestam as
suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos de educagio
ou de ensino e por concelhos, de acordo com os numeros seguintes e o disposto no n.” 2

do artigo 25.°

3. Na manifestacio das suas preferéncias os candidatos devem indicar os cddigos
referidos nas alineas seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas alineas, quer

conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:
a) Codigos de estabelecimentos de educagio ou de ensino, no maximo de 100;
) Codigos de concelhos, no maximo de 50;
¢) Cédigos de quadros de zona pedagdgica, no maximo dos quadros existentes.

4. Quando os candidatos indicarem cédigos de concelhos, considera-se que manifestam

igual preferéncia por todos os estabelecimentos de educagiao ou de ensino de cada um
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desses concelhos, excepto pela escola de vinculagio do candidato, que se considera

excluida da preferéncia, fazendo-se a colocacio por ordem crescente de codigo de escola.

5. Para efeitos da contratacdo, quando os candidatos tiverem indicado cédigo de quadro
de zona pedagdgica considera-se que sdo candidatos a todos os estabelecimentos de
educacdo ou de ensino integrados no ambito geografico do quadro de zona pedagdgica

indicado, fazendo-se a coloca¢io por ordem crescente de codigo de escola.

6. Para efeitos da contratacdo, os candidatos podem, respeitados os limites fixados no

n.° 3, manifestar preferéncias para cada um dos intervalos previstos nas alineas seguintes:
a) Horario completo;
b) Horario entre dezoito e vinte uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;
d) Horzrio entre as oito e as onze horas

7. Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sdo obrigados a respeitar a

sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para os incompletos.

8. Para efeitos de contratacio devem ainda os candidatos, respeitados os limites
mencionados no n.° 6 indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas, a duragio

previsivel do contrato, nos termos previstos nas alineas seguintes:
a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de Agosto

e contratos de duragido temporaria.
Artigo 13.°
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1. Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados de acordo com as seguintes

prioridades:
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a) 1* prioridade: docentes com nomeagao definitiva em lugar de quadro;

b) 2* prioridade: docentes portadores de qualificagdo profissional com nomeagdo

provisoria em lugar de quadro;

¢) 3* prioridade: docentes portadores de habilitacio prépria com nomeagio provisoria

em lugar de quadro;

d) 4" prioridade: docentes com nomeacdo definitiva em lugar de quadro que
pretendem transitar de nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia e sejam
portadores de habilitagdo profissional adequada, nos termos do artigo 72.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario.

2. Os docentes dos quadros com nomeacio definitiva e portadores de formacio
especializada na area da educagio especial sao ordenados no concurso interno de acordo

com as seguintes prioridades:

a) 1* prioridade: docentes com formagdo especializada no dominio da educacio
especial a que se candidatam com pelo menos 365 dias de experiéncia no dominio da

sua especializa¢do, apds a conclusio do curso;

b) 2* prioridade: docentes com formagio especializada no dominio da educa¢io

especial a que se candidatam.

3. Os candidatos ao concurso externo sao ordenados na sequéncia da ultima prioridade

referente ao concurso interno de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1* prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se candidatam, que tenham prestado fungbes

docentes com qualificagio profissional num dos dois anos lectivos imediatamente
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anteriores ao ano lectivo a que respeita o concurso em estabelecimentos de

educagido ou de ensino publicos;

b) 2* prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o nivel, grau de

ensino e grupo de docéncia a que se candidatam;

¢) 3" prioridade: pessoal docente vinculado com nomeacio definitiva, detentor de
habilitagdo prépria para os grupos de docéncia carenciados ou para os grupos a que
se candidatam, para os quais ndo exista formacao inicial qualificante nos termos do

n.° 2 do artigo 7.°.

d) 4* prioridade: Candidatos portadores de habilitacio prépria para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se candidatam com mais de seis anos de tempo de

servico docente, sem prejuizo do disposto no artigo 65°.°

4. Os candidatos portadores de qualificagdo profissional para a docéncia e de formagio
especializada na area da educagdo especial sio ordenados no concurso externo, na
sequéncia da dltima prioridade referente ao concurso interno, de acordo com as seguintes

prioridades:

a) 1* prioridade: candidatos com formagdo especializada no dominio da educacio
especial a que se candidatam com, pelo menos, 365 dias de experiéncia no dominio
da sua especializacio, que tenham prestado fungdes docentes com qualificacido
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao ano lectivo a

que respeita o concurso em estabelecimentos de educa¢ao ou de ensino publicos;

b) 2* prioridade: candidatos com formacdo especializada no dominio da educagio
especial a que se candidatam com, pelo menos, 365 dias de experiéncia no dominio

da sua especializagdo, apds a conclusao do curso.

¢) 3" prioridade: candidatos com formacido especializada no dominio da educagio

especial a que se candidatam.
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5. Para efeitos do disposto na alinea a) dos n°s 3 e 4, consideram-se as fun¢des docentes

prestadas nos seguintes estabelecimentos de educac¢io ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundirio do Ministério da Educacio e das Regides

Auténomas, independentemente da natureza da relagdo de trabalhos;.

b) Os estabelecimentos e institui¢des de ensino, dependentes ou sob tutela de

outros ministérios, com paralelismo pedagogico;

¢) Os estabelecimentos ou instituicbes de ensino portugués no estrangeiro,

incluindo ainda o exercicio de fun¢des como agentes da cooperagio.
Artigo 14.°
Graduacgao dos candidatos detentores de qualificagdo profissional para a docéncia

1. A graduagio dos candidatos detentores de qualificagdo profissional para a docéncia é

determinada nos termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacdo
profissional, obtida de acordo com a legislacio em vigor a data da sua obtengcio,
expressa na escala de 0 a 20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no

documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisio por 365, com arredondamento as milésimas, do

resultado da soma:

i. Do nimero de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do dia 1
de Setembro do ano civil em que o docente obteve qualificagdo profissional
para a educacio pré-escolar, para o 1.° ciclo do ensino basico ou para o grupo
de docéncia a que é opositor, até ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente

anterior 20 da data de abertura do concurso;
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i. Com o numero de dias de servico docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da qualificagdo profissional, ponderado pelo factor de

0,5, com arredondamento a milésima.

¢) Os candidatos dos quadros titulares de formagio inicial de grau académico
bacharelato que, complementarmente a formagao profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos referidos nos n°s 2 e 3
do artigo 55. do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario podem optar, para efeitos de
graduagdo profissional, entre a classificagdo profissional relativa a formacio

inicial ou a classifica¢do conjunta da formacio inicial e daquele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da alinea anterior ¢ sempre que nao tenha
sido atribuida classificacdo final ponderada, esta ¢ determinada através da férmula

seguinte, cujo quociente ¢ arredondado a milésima mais proxima:
(3CP + 2C)/5

em que CP corresponde a classificacdo profissional obtida na formagio inicial e C

corresponde a classificaciao obtida no curso a que a mesma alinea se refere.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se tempo de servico o prestado
como educador de infincia ou professor dos ensinos basico e secundatio, sem prejuizo do
disposto nos artigos 36.%, 37.° e 38.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, bem como o tempo de servigo
prestado no ensino superior, independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que

pretenda aceder.

3. A graduac¢ido dos candidatos para a leccionacio na educagio especial detentores de
qualificacio profissional para a docéncia ¢ portadores de formagdo especializada nos

termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
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Professores dos Ensinos Basico e Secundario é determinada de acordo com o

disposto nas alineas a) e b) do n°1 e n°2.
Artigo 15.°
Graduagio de candidatos com habilitagio propria para a docéncia

1. A graduagio dos candidatos detentores de habilitacio prépria para a docéncia ¢é
determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o ndmero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o quociente da divisio, por 365, com
arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mencio de Satisfaz, contado nos termos do regime geral da funcio publica,
prestado até ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura de

concurso.
2. Na determinacio da classificagdo académica observa-se o seguinte:

a) Quando a habilitagio propria exigir, para além de um curso de média final, a
aprovagao em cadeiras ad hoc, a classificagdo académica ¢ calculada através da

férmula seguinte, com aproximacao as milésimas:
M = [M (indice ¢) + M (indice a)]/2
em que M corresponde a classificagdo académica, M(indice ¢) corresponde a média

final do curso e M (indice a) corresponde a média das classificagdes das cadeiras ad

hoc, calculada até as milésimas;

b) Quando a habilitacio prépria envolver a aprovacio em mais de um curso, a
classificacio académica ¢é a média aritmética, aproximada as milésimas, das

classificacoes desses cursos;

¢) Quando a habilitagdo propria exigir a posse de um curso como via de acesso, a

classificagio ¢ a do curso exigido no respectivo escaldo de habilitagoes.

19



3. O tempo de servico considerado como condi¢do necessiria para aquisicio de
habilitacdo prépria para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ou para o ensino secundario nao

¢ considerado para efeitos de graduacdo nos termos deste artigo.
Artigo 16.°
Ordenagio de candidatos

1. A ordenacio de candidatos detentores de qualificacdo profissional para a docéncia faz-
se, dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo 13.°, por ordem decrescente da

respectiva graduacio.

2. A ordenacio de candidatos detentores de habilitacio propria para a docéncia faz-se por
ordem decrescente da respectiva graduagido, de acordo com as normas em vigor sobre

habilitagdes proprias.

3. Em caso de igualdade na graduagio, a ordenacio dos candidatos, incluindo os

candidatos para a educagio especial, respeita a seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos com classificac¢io profissional ou académica mais elevada;
b)Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds profissionalizacio.
¢) Candidatos com maior tempo de servico prestado antes da profissionaliza¢io.
d) Candidatos com maior idade.
Artigo 17.°
Validacdo da candidatura

1. A validacdo consiste na confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura por parte
dos 6rgaos dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e da Direccdo-Geral dos

Recursos Humanos da Educacio.

2. A wvalidagio referida no numero antetior processa-se em trés momentos distintos:
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a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela validacio procedem a
verificagdo dos dados de candidatura, por um perfodo de, pelo menos, cinco dias
uteis;

b) No segundo momento, a Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio
disponibiliza ao candidato o acesso a sua candidatura, por um periodo de, pelo
menos, dois dias uteis, para proceder ao aperfeicoamento dos dados introduzidos,
aquando da candidatura, dos campos alterdveis e nio validados no primeiro

momento,

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis procedem a nova validagio caso
tenha havido por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura,

por um perfodo de, pelo menos, dois dias uteis.
3. A validacio ¢ realizada exclusivamente em formato electronico.

4. O candidato tem sempre acesso ao estado de validacdo da sua candidatura ao longo de

todo o petiodo de validagio.

5. A nio validagio de um dado de candidatura por parte das entidades a que se

refere a alinea c) do n°2 determina a exclusdo das listas provisorias.
Artigo 18.°
Listas provisorias

1. Terminada a verificacio dos requisitos de admissdo a concurso, sdo elaboradas as listas
provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais sdo

publicitadas por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2* série.

2. Dos elementos constantes das listas provisorias, bem como da transposi¢ao informatica
dos elementos que o candidato registou no seu formulario de candidatura, expressos nos

verbetes cujo acesso € disponibilizado pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da

21



Educac¢io aos candidatos, cabe reclamacio, no prazo de cinco dias tteis, a contar do dia

imediato ao da publicitacio das listas.

3. A reclamacgio ¢ apresentada em formulario electrénico, através de modelo da

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio, disponivel na Internet.

4. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresenta¢do de reclamagio equivale a

aceitacio de todos os elementos referidos no n.° 2.

5. Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sio notificados desse indeferimento

no prazo de 30 dias tteis, a contar do termo do prazo para apresentacao das reclamagoes.

6. As reclamagdes dos candidatos que nio forem notificados nos termos do numero

anterior consideram-se deferidas.

7. Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias manifestadas,
desde que os respectivos pedidos déem entrada na Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
da Educacgio até ao termo do prazo para as reclamacgdes, nio sendo, porém, admitidas

quaisquer outras alteragdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

8. Naio sio admitidas alteragdes aos campos da candidatura electrénica que impliquem a
redefinicao da op¢io de candidatura inicialmente manifestada e que configurem uma nova

candidatura.
9. Os campos nio alteraveis constam do aviso de abertura do concurso.
Artigo 19.°
Listas definitivas

1. Esgotado o prazo de notificagio referido no n.” 5 do artigo anterior, as listas
provisorias convertem-se em definitivas, contendo as alteracbes decorrentes das

reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.

2. O preenchimento das vagas e dos horarios respeita as preferéncias identificadas no

presente diploma e a lista definitiva de ordenacdo e manifesta-se através de listas de
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colocagdes, as quais dao origem igualmente a listas graduadas de candidatos nido colocados,

publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3. As listas definitivas de ordenacdo, de exclusio, de colocacio e de candidatos nao
colocados sio homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagio,
sendo as de ordenacio, de exclusio e de colocacio, publicitadas, por aviso publicado no
Didrio da Repriblica, 2* sétie.

4, Das listas definitivas de colocacio, de ordenacio e de exclusio cabe recurso
hierarquico, elaborado em formulario electrénico, sem efeito suspensivo, a interpor, no

prazo de oito dias uteis, para o membro do Governo competente.
Artigo 20.°
Aceitagio

1. Os candidatos colocados em quadro de escola por transferéncia ou por nomeacio, na
sequéncia do concurso interno ou externo, devem manifestar a aceitagdo da colocag¢io, no
prazo de oito dias tteis, junto da direc¢do executiva do estabelecimento de educa¢io ou de

ensino onde foram colocados, mediante declara¢io datada e assinada com o seguinte teor:

«Nome..., documento de identificacdo..., declara aceitar a colocagio obtida no concurso
para selec¢io e recrutamento do pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos

basico e secundario.., no estabelecimento... / no quadro de zona pedagdgica...»

2. Os candidatos colocados em quadro de zona pedagégica por transferéncia ou por
nomeacio, em resultado do concurso interno ou externo, devem manifestar a aceitacio da
colocagio, no prazo de oito dias tteis, junto da direc¢do regional de educagio respectiva a
que pertence o quadro onde obtiveram colocac¢io, mediante declara¢do referida no nimero

anteriot.

3. Nas situacOes referidas nos n.”° 1 e 2 podem os candidatos optar pelo envio, até ao
ultimo dia do prazo, da declaracdo de aceitacdo, através de correio registado com aviso de

recepgao.
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4. Da recepcao da declaracio referida nos nimeros anteriores é emitido o correspondente

recibo comprovativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepcio previsto no n°3.

5. Os candidatos colocados por destacamento ou afectagdo devem manifestar a aceitacdo
da colocagdo junto da direccdo executiva do estabelecimento de educagdo ou de ensino
onde foram colocados, no prazo de quarenta ¢ oito horas, correspondentes aos dois

primeiros dias uteis seguintes ao da publicitacdao da respectiva lista.

21°°
Apresentagio

1. Os candidatos colocados por transferéncia, nomeagdo, afectagdo ou destacamento
devem apresentar-se, no 1° dia util do més de Setembro, no estabelecimento de educac¢io

ou de ensino onde foram colocados.

2. Nos casos em que a apresentacio, por motivo de férias, maternidade, doenga ou outro
motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no primeiro
dia atil do més de Setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao
estabelecimento de educacio ou de ensino, com apresentagdo, no prazo de cinco dias dteis

do respectivo documento comprovativo, designadamente atestado médico.

3. Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que em 1 de Setembro ndo tenham sido
afectos a estabelecimentos de educagdo ou de ensino apresentam-se na direcgdo regional de

educagio respectiva, para cumprimento do disposto no n.° 3 e seguintes do artigo 45.°.
Artigo 22.°
Deveres de aceitagdo e apresentagio

1. O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresenta¢do ¢ considerado, para todos

os efeitos legais, como nido aceitacio da coloca¢io, determinando a:

a) Anulagao da colocacio obtida;
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) Exonerag¢io automatica do lugar de quadro em que o docente esteja provido;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar, o docente ser colocado em exercicio
de fun¢des docentes em estabelecimento de educacdo ou de ensino publico, mediante

concurso regulado por este diploma.

2. O disposto no nimero anterior pode ser relevado pelo director-geral dos Recursos
Humanos da Educacio mediante requerimento devidamente fundamentado por razdes de
obtencdo de colocagio em lugares docentes nas Regides Auténomas ou por alteragido

significativa das circunstancias pessoais e familiares do candidato.
Artigo 23°.°
Obrigagdes dos docentes dos quadros de zona pedagégica

1. Os docentes providos em lugares dos quadros de zona pedagdgica devem
obrigatoriamente aceitar o servico educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no ambito territorial desse quadro,

por afectagdo ou por recondu¢do, nos termos do presente diploma.

2. O nio cumprimento da obrigacdo estatuida no nimero anterior determina a aplicag¢do

do disposto no artigo 23.°

3. Os docentes dos quadros de zona pedagdgica devem obrigatoriamente apresentar a
candidatura prevista no n.” 1 do artigo 9.°, contendo os elementos identificados nas alineas
a) ¢ ¢) da mesma disposicao, para efeitos de graduacdo, ainda que nio pretendam ser

opositores a0 concurso interno.

Artigo 24°
Duragio das colocagées

1. O provimento em lugares do quadro e as colocagdes resultantes do

destacamento para educagdo especial, do destacamento por condig¢des
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especificas, de destacamento por auséncia de componente lectiva, bem
como do destacamento para aproximacio a residéncia familiar relativos ao

concurso para 2006/2007, tém a duracio de trés anos escolares.

2. O provimento em lugar do quadro e as colocagbes resultantes do concursos

para 2009/2010 e posteriores, tém a duragio de quatro anos escolares.

3. A afectagdo dos docentes vinculados aos quadros de zona pedagdgica, a
partit do ano escolar de 2006/2007, obedece a periodicidade prevista nos

numeros anteriores.

4. Exceptuam-se do disposto nos numeros anteriores as colocagdes dos
docentes que, independentemente do cumprimento do periodo de colocagio
inicial, venham a ser opositores aos concursos anuais a que se referem as
alineas a) e b) do n°2 do artigo 8° por auséncia de servigo lectivo, sendo a

colocagao resultante efectuada pelo periodo remanescente.
CAPITULO I
Necessidades permanentes das escolas
SECCAO 1
Dotagiao de quadros
Artigo 25.°
Quadros de escola

1. Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lugares de quadro de escola vagos sdo

publicitados no respectivo aviso de abertura.

2. Os lugares de quadro de escola vagos sdo calculados anualmente, de acordo com o

disposto nos nimeros seguintes.
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3. A dotagao dos quadros de educadores de infancia dos estabelecimentos de educagio
pré-escolar ¢ fixada de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-de-infancia, nos

termos da legislagdo aplicavel.

4. A dotagdo dos quadros de professores das escolas do 1.° ciclo do ensino basico ¢ fixada
de acordo com as normas de constituicao de turmas, as quais sdo estatuidas por despacho

do Ministro da Educacio, mediada a participagdo das organizacoes sindicais.

5. A dota¢io dos quadros de professores dos estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario resulta do somatério dos lugares referidos

nas alineas seguintes:
a) Lugares dos quadros que se encontrem providos;
b) Lugares dos quadros sem titular;

¢) Lugares correspondentes a horarios completos existentes no inicio do ano escolar

em que se realiza o concurso e ainda os resultantes das varia¢coes das matriculas.

6. As vagas correspondentes a lugares de quadro ja providos em anteriores concursos e
que excedam as necessidades reais do estabelecimento de educagio ou de ensino sido

extintas quando vagarem.
Artigo 26.°
Lugares de quadro da educagio especial

1. Para os efeitos decorrentes do concurso interno e externo, os lugares de quadro da

educacio especial, sdo publicitados no respectivo aviso de abertura.

2. Os lugares de quadro da educagao especial sdo criados nos quadros da escola sede de
agrupamento ou nos quadros de escolas ndo agrupadas, e sao automaticamente transferidos
para lugares de quadro da escola sede de agrupamento, no caso de haver lugar a criacdo de

agrupamento envolvendo essa escola inicialmente nao agrupada.
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3. A dotagido dos quadros da educacdo especial é fixada de acordo com as normas de
constitui¢ao da rede de educacdo especial, elaboradas pela Direccao-Geral da Inovacio e

Desenvolvimento Curriculat.

Artigo 27.°
Quadros de zona pedagégica

1. A dimensido geografica dos quadros de zona pedagdgica ¢ fixada por portaria do

Ministro da Educacio, mediada a participagio das organizacdes sindicais.

2. A dotagao de lugares dos quadros de zona pedagogica ¢ fixada por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e da Educagido ou por portaria do Ministro da Educacio,

consoante dessa alteracao resulte ou nao aumento dos valores totais globais.

3. As vagas correspondentes a lugares de quadro ja providos em anteriores concursos e que

excedam as necessidades reais sao extintas quando vagarem.
Artigo 28.°
Recuperacio de vagas

1. Os concursos realizam-se com recuperagdo automatica de vagas, de modo a que cada
candidato nio seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato

com menor gradua¢io na mesma prioridade.

2. As vagas referidas no n.° 6 do artigo 25.° s3o publicitadas no aviso de abertura como
vagas negativas do respectivo estabelecimento de educa¢io ou de ensino ou de quadro de

zona pedagdgica, ndo podendo ser objecto de recuperagio.

3. De acordo com o estabelecido no n.” 1, cada candidato pode indicar, de entre as suas
preferéncias, os estabelecimentos de educa¢do ou de ensino e ou os quadros de zona
pedagdgica em que pretende ser colocado, independentemente de neles haver lugares vagos

a data da abertura do concurso.
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4. O provimento nos lugares de quadro da educacio especial implica a recuperacio

automatica de vaga de quadro de escola ou de quadro de zona pedagdgica, nos termos do

n.°1.

SECCAO I
Transferéncia por auséncia da componente lectiva
Artigo 29.°
Transferéncia

1. Compete ao director-geral dos Recursos Humanos da Educagio efectivar a
transferéncia por auséncia da componente lectiva dos docentes dos quadros de
estabelecimentos de educagio ou de ensino que venham a ser objecto de extingao, fusio ou

reestruturacao.

2. A transferéncia pode ocorter para quadro de escola ou para quadro de zona pedagdgica,

desde que, neste caso, haja acordo do interessado.

3. As transferéncias por auséncia da componente lectiva efectivam-se em momento

anterior a0 concurso.

4. Os docentes transferidos nos termos do presente artigo nao podem candidatar-se ao

concurso interno correspondente ao ano escolar em que a transferéncia produz efeitos.

5. O docente transferido nos termos do presente artigo pode requerer o regresso a escola
de origem, desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos apds a transferéncia, a

ocorréncia de uma vaga no mesmo nfvel de ensino e grupo de docéncia.

6. A competéncia para efectivagdo da transferéncia por auséncia da componente lectiva
prevista no n.° 1, pode ser cometida as direc¢des regionais da educagio por decisaio do
membro do governo competente, mediante proposta do director-geral dos Recursos

Humanos da Educacio.
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Artigo 30.°
Identificagdo dos docentes a transferir

1. A identificacdo dos docentes a transferir por auséncia da componente lectiva obedece

as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacio ou de ensino mais docentes
interessados na transferéncia do que os que seja necessario transferir, os candidatos

sao indicados por ordem decrescente da sua graduagio profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educagdo ou de ensino um numero insuficiente
de docentes interessados na transferéncia, os docentes a transferir sio indicados por

ordem crescente da sua graduacio profissional.

2. No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1° ciclo do ensino bésico de
estabelecimentos nio agrupados, a indica¢do prevista no numero anterior compete 2

direcc¢do regional de educacio respectiva.
Artigo 31.°
Manifestagdo de preferéncias

1. Para efeitos de transferéncia por auséncia da componente lectiva podem os docentes

manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°.

2. Quando a transferéncia for efectuada por conveniéncia da administracdo, ¢ exigido o
acordo do docente, desde que resulte para este mudanga do concelho de origem ou de
residéncia; se o lugar de origem ou a residéncia do docente se situar na area dos concelhos
de Lisboa ou do Porto ou na area dos concelhos enunciados no nimero seguinte, a
transferéncia faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo do

interessado.
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3. Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os concelhos
de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras, Almada, Seixal,
Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia,

Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.
Artigo 32.°
Lista provisoria de docentes a transferir

1. Identificados e graduados os docentes a transferir por auséncia da componente lectiva,
a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio publicita, nos estabelecimentos de
educacio ou de ensino e através da Internet, a lista proviséria de ordena¢do, dando
preferéncia aos candidatos voluntarios, com respeito pela sua graduacio profissional, por
ordem decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos nao voluntarios, com respeito

pela sua graduagao profissional, por ordem crescente da mesma.

2. Dos elementos constantes da lista proviséria, bem como dos expressos nos verbetes
cabe reclamacio no prazo de cinco dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicita¢io

das listas.

3. A reclamacio ¢ apresentada em formulario electrénico, através de modelo proprio da

Direc¢iao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio, disponivel na Internet.

4. Para todos os efeitos, considera-se que a nio apresenta¢io de reclamagio equivale a

aceitacio de todos os elementos referidos no n° 2.

5. Os candidatos cujas reclamag¢oes forem indeferidas sao notificados desse indeferimento,
no prazo de quinze dias uteis, a contar do termo do prazo para apresentacio das

reclamacdes.

6. As reclamagdes dos candidatos que nio forem notificados nos termos do numero

anterior consideram-se deferidas.
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Artigo 33.°
Lista definitiva

1. Esgotado o prazo de reclamacido referido no n.° 2 do artigo anterior, as listas
provisérias convertem-se em definitivas, contendo as alteracbes decorrentes das

reclamagdes julgadas procedentes.

2. As listas definitivas sio homologadas pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da

Educacio.
3. As listas definitivas sdo publicitadas por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2 série.

4. Das listas definitivas de transferéncia cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo,
elaborado em formato electrénico, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para o membro

do Governo competente.
SECCAO III
Concurso interno
Artigo 34.°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio considerados todos os lugares vagos e os resultantes
da recuperacdo automatica dos quadros de escola e de zona pedagdgica, sem prejuizo do

disposto no n.” 2 do artigo 28.°.
Artigo 35.°
Candidatos

1. Podem ser opositores ao concurso interno os docentes providos em lugar dos quadros

de escola ou de zona pedagégica que pretendam ser transferidos para outro quadro.
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2. Os docentes dos quadros na situacio de licenca sem vencimento de longa duragio
podem candidatar-se ao concurso interno, desde que tenham requerido o regresso ao
quadro de origem até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele em que

pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.
Artigo36.°
Colocagio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso interno consideram-se nomeados

por transferéncia.
SECCAO IV
Concurso externo
Artigo 37.°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao considerados todos os lugares dos quadros dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino e de zona pedagdgica nio preenchidos pelo

concurso interno.
Artigo 38.°
Candidatos

1. Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.” 4 do artigo 6.°

e no n° 2 do artigo 7.°.

2. Os candidatos na situa¢io de licenca sem vencimento de longa duragio referidos no n.°
2 do artigo 35.° que nido tenham obtido colocagdo no concurso interno mas pretendam ser
colocados em regime de contrato devem indicar, para efeitos de graduacio e ordenagdo ao

concurso de contratagao, os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n°1 do artigo 9°.
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CAPITULO III
Necessidades residuais
SECCAO 1
Identificagdo e suprimento das necessidades residuais
Artigo 39.°
Necessidades residuais

1. As necessidades residuais de pessoal docente, incluindo as das escolas profissionais
publicas nas componentes de formagio socio-cultural e cientifica, estruturadas em
horarios completos ou incompletos disponiveis, sio recolhidas pela Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio, mediante proposta dos o6rgios de gestao dos

estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos.

2. O processo e a data de recolha das necessidades referidas no numero anterior sao
definidos pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacio, garantindo a correcta
utilizagdo dos recursos humanos docentes, nomeadamente através do eficaz
completamento de horarios dos professores ja colocados nos estabelecimentos de educagio
ou de ensino ou nos agrupamentos ou mediante a atribui¢io de servico extraordinario

dentro dos limites fixados.

3. O preenchimento dos horarios ¢é efectuado através de destacamento, afectacio ou
contratacdao, ou através de destacamento e afectacdo no caso das escolas profissionais
publicas, pela Direc¢iao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio, de acordo com uma
petiodicidade pré-definida, com excepgao das situacdes em que esse preenchimento possa

fazer-se por oferta de escola, nos termos do n.° 1 do artigo 60.°.
4. Sio colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes dos quadros com nomeagao definitiva que foram candidatos

ao concurso interno para a educagio especial e ndo obtiverem colocagio e os
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docentes dos quadros de nomeagio definitiva com experiéncia no mesmo
dominio, que se apresentem ao concurso para o destacamento da educagio

especial nos termos do presente diploma;

b) Os docentes que se encontrem providos em quadro de estabelecimentos de
educagio ou de ensino nos quais se verifique em cada ano lectivo a auséncia
da componente lectiva que lhes possa ser distribuida, nos termos do regime
do destacamento por auséncia da componente lectiva previsto no presente

diploma.

¢) Os docentes que requeiram o destacamento por condi¢des especificas, nos termos

previstos no presente diploma.

d) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educagio e ensino que
requeiram o destacamento para aproximagdo a residéncia familiar, nos

termos previstos no presente diploma.

5. Sdo colocados em regime de afectacio os docentes providos em lugar de quadro de
zona pedagogica, incluindo os que ndo tenham, nos termos do presente diploma, obtido

reconducio.

6. Sido colocados em regime de contrato administrativo de servico docente os candidatos

que, em sede de concurso externo, ndo obtiveram coloca¢io nos quadros.

7 O destacamento para educagdo especial e o destacamento por auséncia da
componente lectiva realizam-se antes dos destacamentos previstos nas alineas c) e
d) do n°4, mas estes ultimos e a afectagio prevista no n°5 realizam-se,
simultaneamente, de forma a possibilitar a recuperagao de horarios, sendo,

contudo, respeitadas as prioridades referidas no niimero seguinte.

7

8. O preenchimento dos horarios é feito, sucessivamente, de acordo com a

seguinte ordem:

a) Destacamento para educagio especial;
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b) Destacamento por auséncia da componente lectiva;
c) Destacamento por condig¢des especificas;

d) Destacamento para aproximagido a residéncia familiar e afectagdo dos

docentes previstos no n.°5;

¢) Contratagao dos docentes previstos no n° 6.

SECCAO III
Destacamento por auséncia da componente lectiva
Artigo 40.°
Destacamento por auséncia da componente lectiva

1. O destacamento por auséncia da componente lectiva pode ocorrer relativamente aos

docentes que se encontrem nalguma das seguintes situagoes:

a) Providos em lugar dos quadros de estabelecimentos de educagdo ou de ensino que
tenham sido objecto de extingdo, fusio ou reestruturacio e ndo tenham sido

transferidos por auséncia de servigo lectivo nos termos do presente diploma;

b) Providos em lugar do quadro ou colocados em horario de estabelecimento
de educagdo ou de ensino no qual se verifique, em cada ano lectivo, a
auséncia da componente lectiva que lhes possa ser distribuida ou a cessagao
da necessidade que lhe deu origem, independentemente do decurso do

periodo de colocagio.
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Artigo 41.°
Procedimento

1. Compete ao director-geral dos Recursos Humanos da Educacio efectivar o
destacamento por auséncia da componente lectiva, a pedido do docente ou por iniciativa da
administracdo, para satisfacdo de necessidades residuais, em hordarios correspondentes a

componente lectiva dos docentes a destacar.

2. O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-se dando preferéncia aos
candidatos voluntarios, com respeito pela sua graduacio profissional, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos nio voluntarios, com respeito pela sua

graduacio profissional, por ordem crescente da mesma.

3. Para efeitos de destacamento voluntirio, podem os docentes manifestar as suas
preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°, sem prejuizo de, na auséncia de
horarios nas preferéncias manifestadas, o destacamento efectua-se para a area do concelho
do lugar de origem ou de colocagio; se o lugar de origem ou de colocagio do docente se
situar na area dos concelhos de Lisboa ou do Porto ou na area dos concelhos enunciados
no n.° 5, o destacamento faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo

do interessado.

4. Quando o destacamento for efectuado por conveniéncia da administracio, é exigido o
acordo do docente, desde que resulte para este mudan¢a do concelho de origem ou de
colocagio; se o lugar de origem ou de colocagdo do docente se situar na area dos
concelhos de Lisboa ou do Porto ou na area dos concelhos enunciados no nimero
seguinte, o destacamento faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo

do interessado.

5. Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os concelhos

de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras, Almada, Seixal,
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Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia,

Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

6. O processo de destacamento por auséncia da componente lectiva dos docentes dos
quadros de estabelecimentos de educacdo ou de ensino ¢ desencadeado pela direccido
executiva da escola, mediante a identificagdo dos docentes, de acordo com as seguintes

regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacio ou de ensino mais docentes
interessados no destacamento do que os que seja necessirio colocar, os candidatos

sdo indicados por ordem decrescente da sua graduagio profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educagio ou de ensino um numero insuficiente
de docentes interessados no destacamento, os docentes a colocar sio indicados

respeitando a ordem crescente da sua graduagio profissional.

7. No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo do ensino basico de
estabelecimentos de educagdo ndo agrupados, a indicagdo prevista no numero anterior

compete as direc¢oes regionais de educacio.

8. Da decisao de destacamento cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, elaborado
em formulario electrénico, através de modelo da Direccdo Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, disponivel na Internet, a interpor no prazo de cinco dias uteis

para o membro do Governo competente.

9. A competéncia para efectivacdo do destacamento por auséncia da componente lectiva,
prevista no n.°1 deste artigo, pode ser cometida as direc¢des regionais de educagdo por
decisio do membro do governo competente, mediante proposta do director-geral dos

Recursos Humanos da Educacio.
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SECCAO II
Destacamento para educagio especial
Artigo 42.°
Requisitos

1. Os docentes dos quadros de nomeacdo definitiva podem ser opositores ao
concurso de destacamento para educagdo especial desde que observem qualquer

um dos seguintes requisitos:

a) Sejam portadores de habilitacdo para a educagdo especial, nos termos dos
normativos em vigor, e ndo tenham obtido colocagio no concurso interno para a

educacgio especial a que forem opositores;

b) Possuam experiéncia no dominio da educacdo especial a que se candidatam,

independentemente da posse de formagao especializada.

2. Para efeitos de ordenacdo e colocacio os docentes sao ordenados nos termos do n.°4

do artigo 13.° e colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1* prioridade: docentes com formacdo especializada no dominio da educacio
especial a que se candidatam, com pelo menos 365 dias de experiéncia no dominio

da sua especializacio, apds a conclusio do curso;

b) 2* prioridade: docentes com formagdo especializada no dominio da educagio

especial a que se candidatam;

¢) 3" prioridade: docentes que possuam pelo menos 365 dias de experiéncia no

dominio da educago especial a que se candidatam.
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Artigo 43.°
Apresentagio a concurso de destacamento

1. O concurso de destacamento para a educacio especial ¢é aberto pela Direccio-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio pelo prazo de cinco dias uteis, apds a publica¢io do aviso

de publicitacdo da lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo.

2. A apresentacdo a concurso de destacamento para a educagio especial é feita mediante o
preenchimento de formulario electrénico, através de modelo da Direc¢iao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagido, no qual os professores ordenam, de acordo com as suas
preferéncias, os estabelecimentos de educacio ou de ensino, nos termos do n.” 3 do artigo

12.° deste diploma.

3. Os docentes que ndo forem opositores ao concurso interno para obtencdo de lugar de
quadro para educa¢io especial, devem indicar para efeitos de graduacdo e ordenagdo os

elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n°1 do artigo 9.° deste diploma.
Artigo 44.°
Lista de destacamento para educagao especial

1. Apods a apresentacdo ao concurso nos termos mencionados no numero anterior sio

publicitadas, através da Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos.

2. Das listas provisorias cabe reclamacio, a apresentar em formulario electrénico, no

prazo de cinco dias tteis, a contar da data da sua publicitagdo.

3. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresenta¢do de reclamacio equivale a

aceitacio da decisao referida no n.° 1.

4. A lista de colocacio, homologada pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da

Educagio, ¢ publicitada na Internet.
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5. Da lista de colocagio cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario
electrénico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para o membro

do Governo competente.
SECCAO V
Afectagao
Artigo 45°.°
Concurso de afectagio

1. Os docentes providos em lugares de quadro de zona pedagdgica tém, sem prejuizo da
recondu¢do a que haja lugar nos termos do presente diploma, de apresentar-se ao

concurso anual de afectacao:

a) ap6s o termo do periodo de duragdo da respectiva colocagio previsto no artigo
21°%

b) independentemente do decurso do periodo de tempo estabelecido, quando se

verifique a auséncia de servigo lectivo que lhe possa ser atribuido.

2. O concurso de afectagdo ¢ aberto pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio pelo prazo de cinco dias uteis, ¢ apds a publicagdo do aviso de publicitacio da

lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo, quando a estes haja lugar.

3. A afectagdo ¢ feita considerando, para cada quadro de zona pedagogica e cada grupo de

docéncia, os horarios integrantes de cada um dos seguintes intervalos:
a) Horario completo;
b) Horario entre dezoito e vinte uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;

d) Horério entre oito e onze horas;
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4. Os docentes sio colocados por ordem de graduagio nos horarios referidos nas alineas
a) a ¢) do namero anterior, em estabelecimentos de educac¢io ou de ensino do ambito
geografico do quadro de zona pedagbgica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de ndo colocagio, em qualquer escola nio
considerada nas preferéncias manifestadas; nio sendo isso possivel, s@o colocados no
intervalo de horario sobrante, referido na alinea d), por ordem decrescente de dimensio,
de acordo com as preferéncias de escolas manifestadas pelo docente e, no caso de nio

colocacio nas preferéncias de escolas ndo manifestadas.

5. O concurso de afectagdo é valido para os candidatos nido colocados até ao termo

da segunda contratagao ciclica
Artigo 46.°
Apresentagio a concurso de afectagio

1. A apresentacdo a concurso de afectagdo ¢ feita mediante o preenchimento de
formulario electrénico, através de modelo da Direccio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacido, no qual os professores ordenam, de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educa¢do ou de ensino da drea geografica do quadro de zona

pedagdgica a que se encontram vinculados.

2. Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, considera-se que manifesta igual preferéncia por todos os restantes

estabelecimentos.

3. No concurso de afectagdo, os candidatos mantém a posi¢ao relativa de ordenagdo da

lista do concurso interno ou externo, quando a estes haja lugar.
4. A formalizacdo da candidatura é feita nos termos do aviso de abertura.

5. A nio apresentacio a concurso determina a aplicacio do disposto no n.° 1 do artigo

23.°
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Artigo 47.°
Lista de afectagdo

1. Os verbetes, contendo a transcricio informatica das preferéncias manifestadas, sdo

disponibilizados aos candidatos por via electrénica.

2. O disposto nos n” 2 a 6 do artigo 18.°, é aplicavel, com as devidas adaptagdes a

este concurso.

3. Sido admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias manifestadas, nao
sendo, porém, admitidas quaisquer outras alteracbes as preferéncias inicialmente

manifestadas, sem prejuizo do disposto no n.® 2 do artigo antetior.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
da Educa¢io disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias uteis, o

formulario electrénico referido no n.® 1 do artigo anterior.

5. A lista de afecta¢do, homologada pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da

Educacio, ¢é publicitada na Internet.

6. Da lista de afectagdo cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, elaborado em
formulario electrénico, a interpor, no prazo de oito dias tteis, para o membro do Governo

competente.

Artigo 48.°
Concretizagao da afectagio

1. A afectacdo dos docentes vinculados aos quadros de zona pedagdgica na sequéncia do
concurso interno ou externo a realizar para 2006/2007 e seguintes nos estabelecimentos de

educacio ou de ensino ¢ feita pelo nimero de anos previsto no artigo 23°.
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2. Os docentes que em 1 de Setembro nio tenham ainda sido afectos, sdo, para
efeitos administrativos, colocados pela direcgdo regional de educagio respectiva no
estabelecimento de educagio ou de ensino que for indicado, integrado no ambito

territorial do quadro de zona pedagdgica a que pertencem.

3. Os docentes referidos no nimero anterior podem ser afectos nos termos dos n.”
1 e 2, ou devem assegurar, no estabelecimento de educagio ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagogica a que pertencem, o servico que,
de acordo com os objectivos definidos no n.” 1 do artigo 27.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, lhes for atribuido, em ambos os casos determinando a actualizagao da

lista graduada de candidatos nao colocados.

Artigo 49.°
Recondugio

1. A reconducdo da afectagio do docente de um quadro de zona pedagdgica a uma
determinada escola ¢ possivel, no final do periodo de afectacio respectivo, e de acordo

com a periodicidade prevista no artigo 21°

2. Os docentes podem assinalar no formulario para manifestacio de preferéncias para
afectagio, previsto no n.° 1 do artigo 43.° a intencdo de continuidade de fun¢bes na escola
a que foram afectos no periodo anterior, sendo colocados prioritariamente, caso exista
horario livre na escola; no caso de nio existir esse horario livre, integrardo a lista de

ordenacio para afectagio.

3. A lista das reconducbes é homologada pelo director-geral de Recursos Humanos da

Educacao.
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SECCAO IV
Destacamento por condigdes especificas
Artigo 50.°
Requisitos

1. Os docentes dos quadros de estabelecimentos de educacdo ou de ensino e dos quadros
de zona pedagdgica, podem ser opositores ao concurso de destacamento por condi¢oes
especificas para estabelecimento de educagido ou de ensino diverso daquele em que se

encontram providos, desde que:

a) Sejam portadores de doenca incapacitante ou tenham a seu cargo o conjuge, a
pessoa com quem vivam em unidao de facto, ascendente ou descendente com doenga
incapacitante, nos termos do despacho conjunto A-179/89-X1, de 12 de Setembro,

publicado no Didrio da Repriblica, 2* série, n.° 219, de 22 de Setembro de 1989;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico,
ou apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora do concelho do
estabelecimento de educac¢do ou de ensino em que se encontrem colocados ou que

dificulte a locomocio, exigindo meios auxiliares de locomogio;

¢) Tenham a seu cargo o cOnjuge, a pessoa com quem vivam em unido de facto,
ascendente ou descendente portadores de doenca ou deficiéncia nos termos
mencionados na alinea b) que exija um constante e especial apoio a prestar em

determinado concelho.

2. Os candidatos ao concurso externo que obtenham o primeiro provimento em lugar de
quadro de estabelecimento de educacdo ou de ensino ou quadro de zona pedagogica e que
se encontrem numa das situa¢les previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 podem ser

opositores ao concurso de destacamento por condi¢Ses especificas.

3. A formalizacio da candidatura é feita nos termos do aviso de abertura.
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4 Para efeitos de ordenacdo e colocacio os docentes sio ordenados e colocados de

acordo com as seguintes prioridades:
a) 1* prioridade: docentes nas situagdes previstas na alinea a) do n® 1;
b) 2* prioridade: docentes nas situagdes previstas na alinea b) do n® 1;
¢) 3* prioridade: docentes nas situagdes previstas na alinea ¢) do n°® 1.
5. O destacamento por condi¢des especificas ¢ feito por tré€s anos escolares.

6. S6 ¢é permitido o destacamento para o exercicio de fungbes docentes em horarios

declarados vagos para todo o ano lectivo.

7. Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser ocupados horarios com componente
lectiva igual ou superior a dezoito horas semanais, caso em que, justificando-o o horario
atribuido e permitindo-o a componente lectiva do docente, se deve proceder ao

completamento dos mesmos.

8. Podem ainda ser ocupados horarios com componente lectiva inferior a dezoito horas
desde que a componente lectiva do docente, determinada nos termos do artigo 79.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario, seja igual ou inferior ao horario declarado.

Artigo 51.°
Instrucdo do processo

1. A candidatura deve ser instruida com relatério médico que ateste e comprove a situagio

de doenca ou deficiéncia.

2. Nos casos de doenga de foro psiquiatrico ¢ ainda exigida a apresentagdo do documento

comprovativo da mesma passado pela junta médica regional do Ministério da Educac¢io
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que, para o efeito, e se necessario, pode recorrer a colaboragdo de médicos especialistas.,
nos termos do disposto no n.°4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n° 100/99, de 29 de
Novembro, e do n°l do artigo 4.° do Decreto-Regulamentar n° 41/90, de 29 de

Novembro.

3. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo anterior, no que se refere a
portadores de doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, o candidato
deve ainda apresentar declaracio passada por estabelecimento hospitalar, publico ou
privado, da qual deve obrigatoriamente constar mengao a impossibilidade do tratamento ou

apoio a prestar serem efectuados em outro concelho.

4. Nos casos previstos na alinea ¢) do n.” 1 do artigo anterior, deve ainda o candidato

juntar declaracdo sob compromisso de honra de verificagdao da situagao af referida.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem os docentes destacados por
condicbes especificas ser submetidos a junta médica para comprovagido das declaragdes

prestadas, com excepg¢ao daqueles a quem se aplica o n.” 2.

Artigo 52.°
Manifestagdo de preferéncias

1. O concurso de destacamento por condi¢des especificas ¢ aberto pela Direc¢io-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio pelo prazo de cinco dias tteis, e ap6s a publicacio do
aviso de publicitacio da lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo,

quando a estes haja lugar.

2. A apresentacdo a concurso de destacamento por condi¢Ses especificas é feita mediante

o preenchimento de formulario electrénico, através de modelo da Direc¢do-Geral dos
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Recursos Humanos da Educac¢io, no qual os professores ordenam, de acordo com as suas

preferéncias, os estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

3. Os docentes que nio forem opositores ao concurso interno para efeitos de
transferéncia, devem indicar para efeitos de graduac¢do e ordenacio os elementos

identificados nas alineas a) a ¢) do n°1 do artigo 9.° deste diploma.
Artigo 53.°
Lista de destacamento por condigdes especificas

1. Apods a apresentacdo ao concurso nos termos mencionados no artigo anterior sao

publicitadas, através da Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos.

2. Das listas provisorias cabe reclamacgio, a apresentar em formulario electrénico, no

prazo de cinco dias uteis, a contar da data da sua publicita¢do.

3. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagdao de reclamacio equivale a

aceitacdo da decisio referida no n® 1.

4. A lista de colocacdo, homologada pelo director-geral dos Recursos Humanos da

Educacio, ¢é publicitada na Internet.

5. Da lista de colocacido cabe recurso hierarquico, a apresentar em formuldrio electrénico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para 0 membro do Governo

competente.

SECCAO VI

Destacamento para aproximagao a residéncia familiar

Artigo 54°

48



1. Os docentes providos em lugar de quadro de escola que tenham sido opositores
ao concurso interno podem apresentar-se ao concurso de destacamento para

aproximagcio a residéncia familiar.

2. O concurso de destacamento é aberto pela Direc¢ao-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, onde as respectivas preferéncias sio manifestadas, pelo
prazo de cinco dias tteis, e apos a publicitagido da lista definitiva de colocagao dos

concursos interno e externo, quando estes haja lugar.

3. A apresentagido a concurso de destacamento ¢é feita mediante o preenchimento de
formulario electrénico, de modelo da Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacgdo, no qual os professores ordenam, para este efeito, e de acordo com as

suas preferéncias, os estabelecimentos de educagio ou de ensino.

4. Para efeitos de destacamento a que se refere o presente artigo, o nimero de
estabelecimentos de educagido ou de ensino a indicar pelo candidato ndo pode
exceder o limite indicado no aviso de abertura do concurso, nem corresponder a
nenhum estabelecimento de educagido ou de ensino do concelho onde se situa

aquele a cujo quadro o docente pertence ou em que tenha obtido colocagao.

5. Se o lugar de origem do docente se situar na area dos concelhos de Lisboa ou do
Porto, consideram-se abrangidos pela limitagdo prevista no nimero anterior os
restantes concelhos englobados nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto,

respectivamente.

6. No concurso de destacamento os candidatos mantém a posi¢dao relativa de

ordenagio da lista do concurso interno.
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SECCAO VI
Contrato
Artigo 55.°
Contratagio

1. Os horarios disponiveis apos a afectagdo e os destacamentos sdo preenchidos

em regime de contratagio.

2. O concurso para efeitos de contratagio é aberto pela Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos de Educagéao, pelo prazo de cinco dias tuteis, e apos a data da
publicagdo do aviso que publicita a lista definitiva de colocagdo do concurso

externo, quando a este houver lugar.

3. A renovagio da colocagio, em regime de contratagdo, de docente portador de
habilitagdo profissional é admitida por periodos sucessivos de um ano, até ao limite
maximo de trés anos, precedendo a sua apresentagdo a concurso, desde que se
mantenha a existéncia de horario lectivo completo e exista concordancia expressa

da escola.

Artigo 56.°
Apresentagio a concurso

1. A apresentacio a concurso ¢ feita mediante o preenchimento de formulario electrénico,
através de modelo da Direc¢iao-Geral dos Recursos Humanos da Educac¢io, no qual os
professores formulam as suas preferéncias por horarios, de acordo com o estabelecido no

aviso de abertura de concurso, nos termos dos n°s 3 e seguintes do artigo 12.°.

2. Os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram colocagdo nos quadros,

manifestam as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade, por
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estabelecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona

pedagdgica, nos termos dos n® 3, 4 e 5 do artigo 12.°.

2. No concurso de contratacdo, os candidatos mantém a posi¢io relativa de ordenacio da

lista dos candidatos nao colocados no concurso externo.

3. Os verbetes, contendo a transcricio informatica das preferéncias manifestadas, sdo

disponibilizados aos candidatos por via electrénica.

4. O disposto nos n’ 2 a 6 do artigo 18.° deste diploma, é aplicavel, com as devidas

adaptagdes, a este concurso.

5. Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias manifestadas, ndo
sendo, porém, admitidas quaisquer outras alteracbes as preferéncias inicialmente

manifestadas.

6. Sio igualmente admitidas altera¢des aos intervalos de horarios por forma a respeitar a

sequencialidade e a duragdo previsivel do contrato prevista nos n° 7 e 8 do artigo 12.°.

7. Para efeitos do disposto nos n°s 5 e 6, a Direccio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias tteis, o formulario

electronico referido no n.° 1.
Artigo 57.°
Contratacdo ciclica

1. O preenchimento dos horarios disponiveis apds as colocages das necessidades
residuais ¢ feito em regime de contratagdo por candidatos que preencham qualquer dos s
nao obtiveram colocac¢io e ainda por individuos que no ano lectivo anterior aquele a que
respeita o concurso, tenham adquirido habilitacio profissional apds a publicagido do aviso

de abertura dos concursos.

2. Os candidatos ao concurso externo que nao obtiverem colocagdo nos quadros,

manifestam as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade, por
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estabelecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona

pedagdgica, nos termos dos n* 3, 4 e 5 do artigo 13.°.

3. Os individuos candidatos apenas para efeitos de contratacdo ciclica sdo ordenados
numa 5 prioridade, ap6s as prioridades definidas no artigo 13.° e formalizam a respectiva

candidatura nos termos estabelecidos no aviso de abertura.

4. Para efeitos de contratacio ciclica sio considerados horirios de todos os intervalos e a

duracio previsivel dos mesmos, nos termos previstos nos n® 6, 7 e 8 do artigo 12.°.
Artigo 58.°
Listas de contratagio

1. A Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo elabora a lista de colocagio
para efeitos da contratagdo, sendo essa lista homologada pelo director-geral dos Recursos

Humanos da Educacio.
2. Alista de colocagao ¢é publicitada na Internet por um prazo de cinco dias uteis.

3. Dalista de colocagio cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario electrénico
sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de oito dias uteis, para o membro do Governo

COI’I]pCtCIltC.

Artigo 59.°
Aceitagio e apresentagio

1. A aceitagio da colocagio faz-se no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos

dois primeiros dias uteis seguintes ao da publicitacdo da respectiva lista.

2. Quando a aceitacdo nao puder ser presencial por motivo de férias, maternidade, doenca
ou outro motivo previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou por interposta
pessoa, comunicat o facto ao estabelecimento de educacio ou de ensino, com

apresentacdo, no prazo de cinco dias uteis, do respectivo documento comprovativo,
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designadamente atestado médico; ou, optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da
declaracdo de aceitagdo através de correio, registado com aviso de recepcio, com
apresentacdo, no prazo de cinco dias uteis, do respectivo documento comprovativo,

designadamente atestado médico.

3. A apresentagdo dos candidatos nos estabelecimentos de educagio ou de ensino faz-se
no prazo de quarenta e oito horas previstas para a aceitacio da coloca¢io, com excep¢ao
dos candidatos que obtiverem colocacio nas listas das necessidades residuais, cuja

apresentacao ¢ feita no primeiro dia util do més de Setembro.

4. A ndo aceitagdo no prazo previsto no numero anterior determina o impedimento de
prestar servico nesse ano escolar e no subsequente em qualquer estabelecimento de
educacio ou de ensino publico mediante concurso para selec¢ao e recrutamento de pessoal

docente regulado por este diploma.

5. O ndo cumprimento dos deveres de apresentacio ¢ considerado para todos os efeitos

como nio aceita¢ao e determina a aplicagdao do disposto no numero anterior.

6. O disposto nos n°s 4 e 5 pode ser relevado pelo director-geral dos Recursos
Humanos da Educacio mediante requerimento devidamente fundamentado por razdes de
obtencdo de colocacio em lugares docentes nas Regides Auténomas ou por alteracio

significativa das circunstancias pessoais e familiares do candidato.
Artigo 60.°
Oferta de escola

1. As necessidades residuais de pessoal docente que nio puderem ser supridas nos termos
dos artigos anteriores sio-no por contratacio resultante de oferta de escola, nos termos

seguintes:

a) Quando se tenha esgotado a lista definitiva de ordenagido no respectivo grupo de

docéncia ou disciplina;
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) Quando os horarios declarados tenham sido recusados duas vezes.

2. A Direccao-Geral dos Recursos Humanos de Educacio determina, no aviso de
abertura dos concursos, o momento a partir da qual suspende as colocagdes
ciclicas, nunca antes do termo do primeiro periodo lectivo, substituindo-as por
oferta de escola e fazendo cessar a vigéncia das listas de ordenagido nacional dos

nao colocados.

3. Compete a0 6rgao de gestdo dos estabelecimentos de educagdao ou de ensino ou dos
agrupamentos de escolas proceder a uma oferta de emprego, que tem como destinatarios
os individuos possuidores, no momento dessa oferta, das aptidées e dos requisitos gerais,

especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da func¢io docente.

4. Cada direccdo regional de educacio publicita, através da Internet, a lista de ofertas de
emprego da correspondente area territorial pelo prazo de cinco dias uteis, a contar
da respectiva publicitagdao pelas escolas, bem como as respectivas colocagdes com

indicagdo dos candidatos e respectiva graduagao profissional.

5. Aos 6rgios de gestio das escolas e agrupamentos cabe informar a Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio, quais os candidatos colocados em resultado da oferta

de escola, enquanto se mantiverem as contrata¢des ciclicas.
CAPITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 61°.°
Transferéncia entre quadro de escola e quadro de zona pedagégica

Os docentes titulares de quadro de escola que, nos termos do presente diploma, obtenham
lugar em quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo das obrigacdes inerentes a
pertenga a este quadro, os direitos anteriormente adquiridos, ressalvando a candidatura

aos destacamentos que apenas se apliquem aos docentes daqueles quadros.
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Artigo 62.°
Falsas declaracoes

1. As falsas declaracOes e as falsas confirmacSes de elementos informativos necessarios a
instrucdo dos processos previstos no presente diploma ¢ aplicavel o disposto nos n°s 1 e 2
do artigo 23.° sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos

termos da lel.

2. As confirmagbes indevidas dos elementos constantes do processo de candidatura por
parte das entidades intervenientes, fazem incorrer os seus autores em procedimento

disciplinar.
Artigo 63°.°
Profissionalizag¢do em servigo

1. O disposto no Decreto-Lei n® 287/88, de 19 de Agosto, aplica-se aos professores

colocados nos termos do presente diploma.

2. Os docentes do quadro com nomeacio proviséria que, chamados para a realizacio da
profissionalizagio em servico, a nao puderam realizar por se encontrarem nalguma das

seguintes situacdes fazem a sua profissionalizacio quando cessar essa situagio:
a) Prestacio de servigo militar obrigatério;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto nas alineas a) e b) do artigo 38.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico

e Secundario;

¢) Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no

estrangeiro ao abrigo do Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Margo;
d) Exercicio de fungdes em organizagbes internacionais;

¢) Exercicio de fun¢des como cooperantes.
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3. Sem prejuizo do disposto no attigo 16.° do Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, os
docentes do quadro de nomeacio proviséria que chamados para a realizacio da
profissionalizagio em servigo, a nao puderem realizar por se encontrarem na situagao de
incapacidade para o exercicio de fungoes, motivada por gravidez de risco clinico ou doenga
protegida ou prolongada, nos termos de legislagdo propria, ¢ suspensa a convocagiao

para a profissionalizacao em servigo, bem como a propria realizagao desta.

4. TFinda a situagdo que determinou a suspensio prevista no nimero anterior, O respectivo
docente € convocado para realizar a profissionalizacdo em servico, ou retoma o exercicio

da mesma no caso da sua interrupg¢io.

5. Para efeitos do concurso, considera-se que os docentes referidos nos numeros
anteriores terminaram a sua profissionaliza¢do na data em que a teriam concluido se nio se
tivessem verificado as referidas situacGes e se tivessem demorado exactamente o mesmo

tempo em profissionalizagao.

6. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, no final de cada ano escolar, cabe aos
estabelecimentos de educacio ou de ensino comunicar a Direccao-Geral dos Recursos
Humanos de Educa¢io, acompanhadas dos necessarios comprovativos médicos, as
referidas situacSes de incapacidade de que tenham sofrido docentes de nomeagio

proviséria, bem como a data do respectivo inicio e termo.
Artigo 64.°
Educagao moral e religiosa catdlica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n° 407/89, de 18 de Novembro, devendo entender-se
que todas as remissoes nele feitas para o Decreto-Lei n° 18/88, de 21 de Janeiro, passam a

sé-lo para as disposicoes correspondentes do presente diploma.
Artigo 65.°

Outras formas de mobilidade
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A mobilidade prevista nos artigos 67.° e 68.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario deve estar concluida e

comunicada as escolas até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 60.°
Legislagdo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma ¢ aplicavel o regime geral de
recrutamento da funcio publica.
CAPITULO V
Disposigdes Transitorias
Artigo 67.°
Candidatos portadores de habilitagdo propria para a docéncia

1. Os individuos portadores de habilitacio propria para a docéncia podem candidatar-se
a0s processos de recrutamento e selec¢io de pessoal docente previstos neste diploma até

aos concursos para o ano lectivo de 2007/2008, inclusive.

2. Os candidatos referidos no nimero anterior sdo ordenados na alinea d) do n.° 3 do

artigo 13.°.
Artigo 68.°
Situagdes especificas de graduagio profissional

1. Para os educadores de infincia e professores do 1° ciclo do ensino basico ¢ ainda
considerado, para efeitos de graduacio profissional, como tempo apds a profissionalizacido
o tempo de frequéncia, com aproveitamento, respectivamente, do curso de promocio a
educador de infincia e dos cursos geral e especial das escolas de magistério primario, ao

abrigo do Decreto-Lei n° 111/76, de 7 de Fevereiro.
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2. A graduacio profissional dos professores reintegrados nos quadros com nomeag¢io
definitiva que adquiriram a categoria de efectivo sob proposta da Comissio para a
Reintegracio dos Servidores Civis do Estado, que ndo sejam profissionalizados, ¢é
determinada pelo resultado da soma, com arredondamento a milésima, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o quociente da divisdo, por 365, com
arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mengio de Satisfaz, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano em que
foram considerados reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior ao

concurso.

3. A graduacio profissional dos professores dos quadros com nomeagao definitiva que
adquiriram a categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 1° do Dectreto-
Lei n° 150-A/85, de 8 de Maio, na redac¢io dada pela Lei n® 8/86, de 15 de Abril, que nio
sejam profissionalizados, é determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o numero de
casas decimais igual ao constante no documento comprovativo, com o quociente da
divisdo, por 365, com arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servico docente
ou equiparado avaliado com mencio de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setembro de

1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior a0 concurso.

4. A graduagio profissional dos professores dispensados da profissionalizacdo em servico
ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 6365/2005 (2°Série), de 7 de Marco de 2005, é

determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o numero de casas decimais igual ao

constante no documento comprovativo;

4) Com o quociente da divisio por 365, com arredondamento a milésima, do

resultado da soma:
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i. Do numero de dias de servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve a dispensa da
profissionaliza¢do, para o grupo de docéncia a que ¢ opositor, até ao dia 31 de

Agosto do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do concurso;

i. Com o ndmero de dias de servico docente ou equiparado prestado
anteriormente a obten¢do da dispensa da profissionalizagao, ponderado pelo

factor de 0,5, com arredondamento 2 milésima.
Artigo 69.°
Ordenamento da rede escolar

O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de Setembro, e os artigos 69.° a 71.° do
Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, mantém-se em vigor até a revisio das disposi¢cdes

sobre o reordenamento e reajustamento anual da rede escolar.
Artigo 70.°
Norma revogatoria
1. Sio revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com a redac¢iao dada pelo Decreto
Lei n.° 18/2004, de 17 de Janeiro e pelo Decreto Lei n.° 20/2005, de 19 de Janeiro,

sem prejuizo do disposto no n°3;

b) O Despacho Conjunto n® 105/97, de 30 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2* Série, n°149, de 1 de Julho de 1997, alterado e republicado pelo
Despacho n° 10 856/2005, de 26 de Abril, publicado no Diario da Republica, 2* Série,
n® 93, de 13 de Maio de 2005, este ultimo rectificado através da Declaracio de
Rectificagio n® 1068/2005, publicada no Didrio da Republica, 2* Série, n® 118, de 22
de Junho, no que se refere a seleccdo e recrutamento de pessoal docente para a

educacio especial.
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2. Mantém-se em vigor:
a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.
b) Os artigos 1.° e 14.° do Decreto-lei n.° 384/93, de 18 de Novembro.

3. Relativamente ao concurso para seleccio e recrutamento do pessoal docente da
educagio pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario destinado ao ano escolar de
2005/2006, mantém-se em vigor o regime juridico constante no Dectreto-Lei n.°
35/2005, de 27 de Fevereiro, com a redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2005, de 19

de Janeiro.
Artigo 71°.°
Entrada em vigor e produgio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido e é
aplicavel aos concursos relativos ao ano escolar de 2006/2007 e aos

posteriores.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra da Educacio
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NOTA JUSTIFICATIVA

1. Sumario a publicar no Diario da Republica

Revé o regime juridico do concurso para selec¢ao e recrutamento do pessoal docente da
educacio pré-escolar e dos ensinos bésico e secundatio. Revoga o Decreto-Lei n® 35/2003,

de 27 de Fevereiro.
2. Sintese do contetdo do projecto

O presente diploma procede a revisio e aperfeicoamento integral do regime juridico
plasmado no actual Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, sobressaindo deste

conjunto de solu¢des, em particular, e pela sua relevancia, a:

- Consagracao do mecanismo de colocacido plurianual em lugar de quadro de escola ou de
zona pedagogica de acordo com a duragdo do respectivo ciclo de ensino, por via do
estabelecimento de limitacdo temporal a apresentacdo de candidatura ao concurso anual
que ulteriormente vier a ter lugar, fixando-se a obrigatoriedade de permanéncia de um
periodo minimo de trés ou quatro anos nos lugares do quadro ou estabelecimento de
ensino para onde hajam sido recrutados, consoante se trate, respectivamente, de docentes
vinculados a educag¢io pré-escolar, ao 3° ciclo e ao ensino secundério ou ainda de docentes
vinculados aos 1° e 2° ciclos do ensino basico. Aplica-se a mesma periodicidade a afectagdo
dos docentes do quadro de zona pedagdgica a uma escola e aos docentes que obtenham
provimento em lugares de educac¢do especial. Constitui excepcio a esta regra a candidatura
decorrente de destacamento por condi¢Oes especificas e a transferéncia por auséncia de

Servico;

- Consagracido da possibilidade de renovagio automatica da contratacdo ciclica até trés
anos, desde que se mantenha a necessidade resultante da existéncia de horario completo e

exista concordancia expressa da escola;
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- Supressio dos destacamentos utilizados para aproximacdo a residéncia, do ambito do
mecanismo concursal, reafirmando-se a prioridade no recurso aos instrumentos que
garantam, de modo mais ripido e estavel, a satisfacio das necessidades residuais a

preencher;

-Revogacio do actual mecanismo de colocagdo de docentes de educagdo especial e dos
apoios educativos, com a concomitante criagdo do grupo de recrutamento de Educagio
Especial que ficara abrangido pelas regras de recrutamento idénticas as dos restantes
grupos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro da escola sede do agrupamento.
Possibilidade de recurso ao destacamento para suprimento de necessidasdes residuias nido

satisfeitas através do concurso de provimento

- Clarificagao do sentido e alcance da situagdo da candidatura na primeira prioridade para
efeitos de ordenacio no concurso externo, através da precisio do conceito de
estabelecimento publico de educacio e ensino, de molde a considerar a prestacio de
trabalho dos docentes provenientes dos estabelecimentos e instituicbes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios, do ensino portugués no estrangeiro ou em

fun¢des de cooperante.

- Clarifica¢do e aperfeicoamento de aspectos que se prendem com a conformagio da
candidatura ao concurso, reforcando-se a aplicacio da candidatura electrénica e a extensido
deste principio em todas as etapas do processo, incluindo as fases de impugnacdo
administrativa; com o processo instrutério correspondente, no que respeita a entrega de
documentos e a possibilidade de recuperacio e actualizacio da informacdo biografica
decorrente do concurso anterior, a identificagio dos campos inalteraveis da respectiva
candidatura e a obrigatoriedade de respeitar a sequencialidade de preferéncias dos
intervalos horarios do completo para o incompleto, norteados por evidentes objectivos de

celeridade e desburocratizagido do processo;.
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- Aperfeicoamento da férmula de cilculo da graduagio profissional, clarificando os seus
critérios, acentuando o peso do tempo de servico como factor de desempate em caso de

igualdade na graduacio;

- Clarificacdo, para efeitos de gradua¢ido do ambito de aceitagio da formacio profissional

complementar relativamente aos candidatos titulares de qualificagdo profissional;

- Clarificacdo dos conceitos de aceitacio do provimento e apresenta¢io, reforco do caracter
automatico da penalizagdo (impedimento) cominada em caso de incumprimento e redu¢io

do seu impacte;

- Alargamento da possibilidade de apresentacio ao concurso externo aos candidatos em
situacdo de licenca sem vencimento que ndo tenham obtido colocacio no concurso

interno;
- Clarificagao do processo de reconducio dos titulares de quadros de zona pedagdgica;

- Clarificagdo da area de recrutamento para o concurso de contratacio, do momento de
manifestacdo de preferéncias e da situacdo dos individuos que adquiriram a habilitacdo
profissional apés a publicacao do aviso de abertura, erradicando-se ainda do ambito do

concurso nacional os horarios até doze horas;

- Fixacdo sistematizada de um calendario que permita articular, de forma coerente e eficaz,
os diversos blocos processuais que caracterizam o concurso ¢ a utilizagdo dos mecanismos

de mobilidade marginais a este processo ligados ao reordenamento da rede escolar;

- Aperfeicoamento das condi¢des e operacionalizagdo do concurso para destacamento por
condicbes especificas, de molde a abranger v.g. os titulares de quadros de zona pedagdgica

e as uniodes de facto;

- Consagracao do destacamento por educagio especial para necessidades nio satisfeitas no

concurso de provimento;
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- FDlexibiliza-se a validade do processo de recrutamento para contratacles ciclicas,
prevendo-se a possibilidade da sua suspensio/reactivacio (descativagio do respectivo

horario) ao longo do ano escolar e a sua consequente substitui¢ao por oferta de escola.

-Clarificagao das regras de coloca¢io por afectagdo de acordo com a sequencialidade de

horarios e preferéncias expressas;

- Refor¢o da autonomia do mecanismo de transferéncia por auséncia de setvigo por se
tratar de mecanismo ligado a organizacio da rede escolar, e a possibilidade da sua

efectivacdo desconcentrada (através das direcgdes regionais de educagio).

3. Necessidade da forma proposta para o projecto

o

Pretendendo-se reajustar e revogar o regime juridico constante do Decreto-Lei n.
35/2003, de 27 de Fevereito, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, a presente
iniciativa legislativa deve revestir a mesma forma daquele diploma, conforme decorre do

artigo 112.° e da alinea a) do artigo 198.°, ambos da Constitui¢ao.

4. Participagdo ou audicdo de entidades, com indicagdo da norma que a exija e do

respectivo contetido

Sobre o presente diploma foram ouvidos os 6rgios de governo proprios das Regides

Auténomas.

Enquadra o diploma matéria relativa a alteragio de aspectos estatutarios que sio objecto de
negociacdo colectiva com as organizac¢Oes sindicais representativas do pessoal docente de

educac¢io e ensino nio supetior, de acordo com o attigo 6° alinea m) da Lei n° 23/98, de

26/05.

5. Actual enquadramento juridico da matéria objecto do projecto

o

Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, alterado e republicado pelo Decteto-Lei n.
20/2005, de 19 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2004, de

17 de Janeiro;
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Despacho Conjunto n® 105/97, de 30 de Maio, publicado no Diirio da Republica , 2* Série,
n°149, de 1 de Setembro de 1997, alterado e republicado pelo Despacho n°® 10 856/2005,
de 26 de Abril, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n® 93, de 13 de Maio de 2005,
este ultimo rectificado através da Declaracio de Rectificacio n® 1068/2005, publicada no

Diario da Republica, 2* Série, n® 118, de 22 de Junho.
6. Razdes que aconselham a alteragio do regime juridico em vigor

De entre os objectivos prioritarios da politica educativa do XVII Governo Constitucional,
configurados no seu Programa estratégico, figura a adop¢ao de medidas que favorecam a
estabilizacio do sistema de colocagio do corpo docente da educagio pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, através da revisdo e aperfeicoamento dos pontos criticos do
respectivo enquadramento normativo, a par do reforco dos instrumentos de
reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo atribuido, tendo em vista a obtenc¢ao de
padrdes mais elevados de racionalidade, maleabilidade e justica na utilizagdo destes recursos

humanos pelo sistema educativo.

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto instrumento privilegiado para dotar
os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario dos
recursos humanos mais qualificados, a prossecucdo de tais objectivos tem como pano de
fundo a aplicacio do regime juridico de recrutamento e selec¢io do pessoal docente
regulado pelo Decreto-Lei n° 35/2003, de 27 de Fevereiro, e, em particular, as inimeras
vicissitudes do processo de colocagao relativo aos dois ultimos anos escolares. Apesar das
alteragdes que foram sendo introduzidas a este diploma, sucessivamente pelos Decretos-
Leis n°s 18/2004, de 17/01 e 20/2005, de 19/01, é consabido que a aplica¢io do modelo
concursal vigente encerra, ainda assim, alguns factores de irracionalidade — o primeiro dos
quais assente na possibilidade de mobiliza¢do anual simultanea de milhares de agentes do
ensino — que, aliados aos problemas e anomalias organizativas detectados no processo de
preparagio, lancamento e execucido dos dois ultimos concursos, se revelaram importantes

obstaculos a consolidacio deste sistema.
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Sem por em causa a filosofia de unidade que informa o modelo estrutural instituido pelo
citado Decreto-Lei n° 35/2003, a expetiéncia colhida na aplicacio do diteito constituido
tem, pois, demonstrado a necessidade de reavaliar e aperfeicoar o conteido do regime
constituido, por forma a que os objectivos prioritirios do processo concursal sejam
plenamente atingidos: seja o de dotar as escolas dos meios adequados a prossecucio da sua

missao.

Por outro lado, a dimensdo, o detalhe e a diversidade das alteracbes preconizadas para o
regime juridico vigente justificam que se proceda a aprovagdo de novo enquadramento
legislativo de tal matéria, promovendo-se a revisao integral do citado Decreto-Lei n°®

35/2003, de 27 de Fevereiro.

7. Anilise comparativa entre o regime juridico em vigor e o regime juridico a

aprovar

O presente Decreto-Lei procede a revisio/apetfeicoamento do regime juridico do
concurso para selecgdo e recrutamento dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos bésico e secundatio, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 35/2003, de 27 de
Fevereiro, através da criacdo de condi¢cdes que garantam a ligacdo efectiva dos docentes
dos ensinos basico e secundario as escolas, nomeadamente de um conjunto de solugdes
que induzem menor mobilidade do pessoal docente, a par do reforco dos instrumentos
de reaproveitamento positivo dos professores sem horario lectivo atribuido, bem como
da implementacio progressiva de solucoes que favorecam a

descentralizacio/deslocalizagio do processo de recrutamento e coloca¢io do pessoal.
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8. Identificagdo expressa da legislagdo a alterar ou a revogar e eventual legislagio

complementar
1 - Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Feveteiro, com a redac¢io dada pelo Decreto
Lei n.° 18/2004, de 17 de Janeiro e pelo Decreto Lei n.° 20/2005, de 19 de Janeiro;

b) O Despacho Conjunto n°® 105/97, de 30 de Maio, publicado no Diario da Republica,
2% Série, n°149, de 1 de Julho de 1997, alterado e republicado pelo Despacho n® 10
856/2005, de 26 de Abril, publicado no Diirio da Republica, 2* Série, n® 93, de 13 de
Maio de 2005, este ultimo rectificado através da Declaracio de Rectificagdo n°
1068/2005, publicada no Diirio da Republica, 2* Série, n° 118, de 22 de Junho, no que

se refere a selecgdo e recrutamento de pessoal docente para a educagdo especial.
2. Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

b) Os artigos 1.° e 14.° do Decreto-lei n.° 384/93, de 18 de Novembro.

3 - Relativamente ao concurso para selecgdo e recrutamento do pessoal docente da
educagao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario destinado ao ano escolar de
2005/2006, mantém-se em vigor o regime juridico constante no Decreto-Lei n.°
35/2005, de 27 de Fevereiro, com a redac¢io dada pelo Dectreto-Lei n.° 20/2005, de
19 de Janeiro.

9. Identificacdo expressa da necessidade de aprovacdo de regulamentos para a
concretizagio e execugdo do acto normativo em causa e da entidade a que compete

a instrugio do procedimento regulamentar

A efectiva aplicagdo do novo regime juridico de selec¢do e recrutamento do pessoal
docente origina a necessidade de reajustar o regime de contratacdo de docentes para a

satisfacio de necessidades residuais, constante da Portaria n® 367/98, de 29 de Junho,
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com as alteragoes introduzidas pela Portatia n® 1046/2004, de 16 de Agosto, no que
toca a possibilidade de extensio da vigéncia/renovagio do instrumento contratual além
do primeiro ano escolar, a par da aprova¢do paralela de diploma auténomo que
reorganiza os actuais grupos de docéncia através da sua progressiva aderéncia aos

grupos de recrutamento que serdo criados para este efeito.

10. Avaliagdo sumaria dos meios financeiros e humanos envolvidos na respectiva

execugio a curto e médio prazos

A execucdo deste diploma ndo determina encargos acrescidos face a despesa publica

orcamentada.

11. Avaliagdo do impacte do projecto quando, em razdo da matéria, o mesmo tenha

implicagdo com a igualdade de género
Nao aplicavel.
12. Articulagdo com o Programa do Governo

O diploma encontra guarida no Programa do Governo do XVII Governo Constitucional,
no seu Capitulo II, parte I, ponto 1, desighadamente no que se refere a inten¢io de por em
pratica medidas que, ao nivel da organiza¢io e gestdo dos recursos educativos, assegurem a
estabilizacio do corpo docente das escolas, enquanto agentes fundamentais do sistema,
através da revisio/aperfeicoamento do correspondente sistema de colocacio, a par do
refor¢o dos instrumentos de reaproveitamento positivo dos professores sem horario lectivo
atribuido, bem como a implementagdo progressiva de solucdoes que favorecam a
descentralizacio/deslocalizagio do processo de recrutamento e colocagio do pessoal

docente.
13.Articulagdo com politicas comunitarias

Nao aplicavel.

69



14. Nota para a comunicagio social

Foi aprovado um Decreto-Lei que procede a revisdo e ao aperfeicoamento do regime
juridico integrado do concurso para selecgio e recrutamento dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos basico e secundario, através da criacio de condi¢des que
garantam a ligacdo efectiva dos docentes dos ensinos basico e secunddrio as escolas,
nomeadamente de um conjunto de solu¢des que induzem maior estabilidade do pessoal
docente. Assim, a colocagio passa a ter a duragdo de trés anos para a educacio pré-
escolar e para o 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario e de quatro anos para os
1° e 2° ciclos do ensino basico. Integra-se também no concurso nacional o recrutamento
e colocacio de professores de educagio especial, extinguindo-se o actual mecanismo por
destacamento anual, garantindo-se, também nesta area, a estabilidade dos docentes e as
necessatias condi¢es de continuidade educativa. Reforcam-se ainda os instrumentos de
reaproveitamento positivo dos professores sem horario lectivo atribuido, bem como da
implementacio progressiva de solucdes que favorecam a

descentralizacio/deslocalizagio do processo de recrutamento e coloca¢io do pessoal.
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