FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PROPOSTAS DA FENPROF PARA QUE SE TORNE POSSIiVEL
A ASSINATURA DE ACORDO NEGOCIAL COM O M.E.

Alguns indicios sobre o que poderia ser o conteudo do texto a apresentar pelo
ME, apontavam para solucoes diferentes das que recebemos, pois, estas, de uma
forma geral, sintetizam os documentos ja conhecidos. O que de essencial a
FENPROF apresentou nos pareceres enviados, nao consta nesta proposta de texto
para acordo.

Sao caso disso, entre outros aspectos: a prova de ingresso, as quotas na
atribuicao das mencoes de Muito Bom e Excelente, as 5 mencoes qualitativas, os
ciclos avaliativos de 2 anos, um conjunto de condicionalismos que decorrem do DL
270/2009, a nao consideracao de todo o tempo de servico prestado para efeitos de
integracdo na futura carreira e a natureza das vagas que sao propostas, que num
determinado ano, impedem a progressao de todos os que reunem os requisitos,
sem que seja garantido que tal aconteca no futuro, pois apenas se refere a
existéncia de prioridade em sede de candidatura.

Ha ainda que assinalar diversos aspectos que nao se encontram claros ou cuja
aplicacao técnica nao se consegue perceber. Sao os casos das situacoes que ficam
por regular sem qualquer orientacao (ponto 5), ou de como se aplicardao as
percentagens para acesso aos 3.°, 5.° e 7.° escaldoes. No que respeita a esta
questao, fica sem se perceber, por exemplo, se em 2010 apenas 30% dos docentes
com condicoes para progredir ao 7.° escalao terao vaga, que garantia existe de que
no em 2011 progredirao os restantes 70% e ainda 30% dos que entretanto ai
cheguem?

- Ao ser referido, no ponto 5, que o acesso aos 3.°, 5.° e 7.° escaloes “dependera
da fixacao anual de vagas”, que garantia ha de que todos os anos se abrirao
vagas? E de que estas terdo uma base anual acima da qual se deverao abrir essas
vagas?

- O que acontecera apos 2010, relativamente ao nimero de vagas a abrir? Que
compromisso € assumido pelo Governo em relacdao ao futuro? A FENPROF
considera indispensavel que, a existir acordo, ele nao se refira apenas a 2010,
deixando em aberto o que acontecera a partir dai, sem que seja assumido
qualquer compromisso para o futuro.

Por fim, a primeira parte, ou seja o preambulo tao preenchido de
“Considerandos”: admitindo-se para o preambulo de um diploma legal este ou
outro conjunto de pressupostos, um acordo, a firmar-se, pela quantidade e mesmo
qualidade dos aspectos criticados, devera ser sébrio. Nesse sentido, o preambulo
nao deveria ir além do seu ultimo paragrafo.
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Numa apreciacao ponto a ponto, para a FENPROF, para que possa haver acordo
seria necessario:

N.° 1 - fazer uma referéncia aos docentes de Educacao Especial;

N.° 2 - eliminar um escaldo, limitando-se a carreira a organizar-se em 9
escaldes que, com excepcao do topo, exigiriam uma permanéncia de 4 anos;

N.° 3 — eliminar a prova de ingresso. Em ultima analise, isentar de a realizar
todos quantos ja se encontrem integrados no sistema educativo;

N.© 5 - neste ponto ha dois aspectos de que se discordam: da expressao
“dependera da fixacdao anual de vagas”, por ser demasiado vaga, deixando em
aberto, até, a possibilidade de em determinado(s) ano(s) ndo abrirem; de se
desconhecerem os “termos a regular”, o que constituiria um verdadeiro “cheque
em branco”;

N.° 7 — ainda que pudesse admitir-se uma logica deste tipo, deve garantir-se,
para o ano seguinte, nao a prioridade, mas progressao efectiva. Também nao se
compreende a referéncia de que os docentes ficardo “imediatamente a seguir aos
docentes que tenham progressao garantida em razao das classificacoes de Muito
Bom e Excelente”. Afinal sdo, ou nao, situacdes diferentes? Ou sera que,
articulando o que aqui se dispoe com o previsto no numero 41, estes docentes a
quem sera atribuida uma classificagcao sujeita a quotas, entram nos contingentes
definidos para 2010? A admitir-se uma situacao deste tipo, terao de ser garantidos
mecanismos que permitam, nos escaldes seguintes, a recuperacdao do tempo
perdido numa retencao que nao decorreu de uma classificacao abaixo de Bom.

N.°s 8 e 9 - 0 problema das quotas torna estes pontos mais negativos. Admitir-
se-ia que o Muito Bom e Excelente, a manterem-se, originassem aceleracdes na
progressao, mas sem que se sujeitassem a quotas;

N.° 10 - a existir a possibilidade de exercicio exclusivo para as funcoes
identificadas nao se refere qual sera a forma destes docentes serem avaliados,
como nao se compreende a intencao da expressao “sem efeitos definitivos na
carreira”;

N.° 14, alinea b) — ndo se concorda com a existéncia de objectivos individuais,
ainda que fixados facultativamente. Os objectivos referidos na alinea a) deste
ponto constituem as referéncias indispensaveis;

N.° 15 - os ciclos de avaliacao deverao ter a duracao de 4 anos, articulados com
o momento de progressao. Os ciclos de 2 anos apenas se justificam, ainda por
cima iguais para todos os docentes, devido a aplicacao das quotas na avaliacao e a
producao de efeitos por parte das classificacoes que a elas se sujeitam;

N.° 17 - continua sem se compreender o que relevara para efeitos de
consideracao do “grau de cumprimento do servico distribuido”. Também neste
ponto, devera clarificar-se a quem se destina o programa de formacao
complementar, sendo que apenas se admite para casos de “Insuficiente” ou
“Regular”. Se for aplicado a todos, tal significara mais uma sobrecarga para os
professores que acumularao esta formacao a restante a que estao obrigados;
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N.° 18 - entende-se que a progressao sem constrangimentos devera decorrer da
atribuicao de Bom. Dai discordar-se que da atribuicao de Muito Bom ou Excelente
resultem efeitos para além de uma eventual aceleracao na progressao;

N.° 21 - nao faz sentido que existam S5 mencoes qualitativas. Deverao ser
apenas 3 (Insuficiente, Bom e Muito Bom);

N.° 22, alinea b) — de que forma serdo escolhidos (nomeados, eleitos...) estes 3
docentes do Conselho Pedagogico?

N.° 23, alinea b) — o Relator devera ser eleito pelos pares no ambito do grupo de
recrutamento e ndo nomeado pelo coordenador de departamento;

N.° 24, alinea a) — a eleicao é que garante a legitimacédo e reconhecimento do
avaliador. O facto de se pertencer a um escaldao superior ou ser detentor de um
grau académico superior nao da tal garantia;

N.° 25 - se as funcoes do Relator forem as que se indicam nas alineas c) e d) do
ponto 24, como serao suficientes, sem sobrecarga, um quarto de hora por
avaliado? No minimo, um bloco de 90 minutos;

N.° 26, alinea a) — tendo o juri um numero impar de elementos, por que razao o
presidente tera voto de qualidade? Nao devera ter;

N.° 27 — o que devera existir € um Programa de Formacao Especializada sobre
Avaliacao de Desempenho, dirigida a todos os professores e educadores
interessados;

N.° 31 - a referéncia a um segundo ciclo de avaliacao e nao a um novo modelo
que tera o seu primeiro ciclo, deixa evidente que se trata de continuidade e nao de
alteracao efectiva;

Sem numero - devera apontar-se para a recomposicdo do CCAP, através da
inclusao de 2 representantes das organizacoes sindicais;

N.° 33 - a transicao devera ser feita para o escaldo correspondente ao tempo de
servico do professor, em que se tera de se incluir os 28 meses abrangidos pelas
leis n.°s 43/2005 e 53-C/2006, ainda que através de um processo de faseamento.
Para eventuais situacdes que poderiam gerar perdas, ficara garantido, pelo
disposto no numero 34, que nao havera lugar a reducoes salariais;

N.° 35 - havendo acordo com esta norma, falta esclarecer como se fara quando
o tempo de permanéncia no escalao de indice actual for ja superior a duracao do
escaldo de integracao. Sera reposicionado no escalao seguinte? Devera referir-se;

N.°s 36 e 37 - estes pontos tornar-se-ao desnecessarios se os docentes
transitarem para o escalado correspondente ao seu tempo de servico integralmente
considerado (incluindo os 28 meses antes referidos). Independentemente da
solucao final, devera garantir-se a atribuicao da mencao qualitativa de Bom aos
docentes que se encontrem no exercicio de funcoes legalmente consideradas como
de interesse publico;

N.° 38 — este ponto tornar-se-a desnecessario se os docentes transitarem para o
escalao correspondente ao seu tempo de servico integralmente considerado
(incluindo os 28 meses referidos no ponto 35). Relativamente ao que € proposto,
nao se compreende como € que um escaldo, cujo indice € o 299, passa a ter uma
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duracao de 4 anos, mas se propoe que os professores tenham sempre de ai
permanecer 6 anos. Ja bastam todas as perdas de tempo acumuladas, quer por
sucessivos regimes de transicdo, quer os 28 meses retirados a toda a
Administracao Puablical

N.° 39 - de igual forma, este ponto tornar-se-a desnecessario se os docentes
transitarem para o escalao correspondente ao seu tempo de servico integralmente
considerado (incluindo os 28 meses referidos no ponto 35). Apos a entrada em
vigor do novo diploma, a permanéncia no escaldao cujo indice € o 340 sera de 4
anos. Seria inaceitavel que os docentes tivessem de permanecer 5 anos;

N.° 40 - desacordo com estas situacoes de excepcao que sao penalizadoras, o
mecanismo devera ser, para acesso a este indice, o mesmo que se prevé para os
restantes;

N.° 41 - nao se vislumbra solucao técnica para este problema, dai, talvez, o
facto de apenas se referir o que acontecera em 2010, nao sendo aceitavel deixar no
escuro o que acontecera nos anos seguintes. O que se prevé € uma continuada
acumulacao de docentes nos escaldoes sujeitos a contingentacdo para efeitos de
progressao, podendo originar um verdadeiro bloqueio da progressao na carreira;

N.° 42 - s6 reduzindo o tempo de duracao da carreira (necessario para atingir o
topo) e os constrangimentos a que se sujeitara a progressao, os professores
deverao manter a obrigatoriedade de avaliacao do desempenho a partir do
momento em que atingem esse topo;

N.° 43 - os efeitos das classificacoes atribuidas a luz da legislacao que sera
agora revista deverao ser anulados, incluindo os que sao agora propostos, pelo
que quaisquer perdas de tempo para efeitos de carreira sé6 deverao resultar de
processos que a partir de agora se iniciem;

Sem numero - falta uma referéncia a avaliacdo de quem esta dispensado de
servico lectivo, quer permaneca em funcoes na escola ou, fora dela, exerca funcoes
identificadas legalmente como de interesse publico.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2009

O Secretariado Nacional da FENPROF
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