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Exmos Senhores

Enviamos a V. Excelénclas a posiciio assumida pelo Conselho Pedagdglco da Escola
Secundéria Aurélia de Sousa, no Porto, sobre o Processo de Avaliagio de Dasampenho
Docente.

Exposicio

O Consethe Pedagdgico da Escola Secundéria/3 Aurélia de Sousa, Porto, tem mantido
ao longo do processo de Avaltagiio de Desempenha Docente uma atitude responsavel
mas muito critica sobre todo o procasso de implementagio do modelo, Manifestou a
sua opinido sobre o3 documentos gue vegiam o modelo anterior, sobre a
complexidade do sistema e as impiicagdes que se previam vir a ter a nivel da vida da
escola, duvidando dos resultados que poderia tar 2 nivel da melhoriz de praticas
pedagogicas e do trabalho interpares.

Iniciado novo ciclo de avaliacio, as novas alteragfes ndo paracem corrigir os aspectos
mals negativos do anterior, parecendo masmo agravé-los. Foram reformulados e
elaborados novos documentos a nivel de escola, com todo o trabatho que isso implica
@ prejuizo de outras tarafas — de malor pertinéncia e eficicia para a melhoria do ensino
e da aprendizagem —, intarferindo com o tempo de trabatho individual determinado no
horério, nameadamente dos professores envolvitdos na sua elaborachio e de todos os
outros envolvidos na sua discussdo,

Decidlu, pois, este Consetho tomar nova posigao global sobre este modelo, referindo
05 aspectos que continuam a parecer mals graves, @ que a Seguir s¢ enunciam:

1. O actual modelo de avaliagSo n3o garante a imparcialidade , pelo facto de
avaliadores e avallados serem concorrentes numa mesma carreira profissional.

2. O facto de a designacio do relator ndo ser acompanhada de formaglo
especifica para o cargo, da responsabilidade do ME, acentua as deficiéncias do
sistema, atendendo a que as orientagdes a que obedece essa designagido
poderic ser desrespeitadas nos casos em que n3o haja professores nessas
condigbes, situacio existente em muitas escolas.

3. A fixacSo de uma percentagem mdaxima para as mengdes qualitativas de Muito
Bom e Excelente (que alnda n%o fol afixada para o presente ciclo,} impede ou
poderd impedir o reconhecimento do mérito, apesar de esse reconhecimento
ser apresentado como um dos principios da ADD,

4, Concluldo o processo, ndio estdo garantidas possibilldades de defesa contra
classificagBes injustas, atendendo a que a classificagBo, a reclamagdo e o
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recurso s3o decididos pelo mesma cicculo de pessoas (artigos 229, 237 ¢ 242 do
DR n2/2010).

A interpretacdo oblectiva do grau de consecucho dos avaliados nos diversos
dominlos & dificultada pela extensa e complexa lista de dominios e indicadares
dos descritores para cada uma das dimensdes caractarizadoras da actuacao
profissional, a serem traduzidas em nivels qualitativos.

6. A aplicago do modelo, pela quantidade de trabalho exigida aos avaliadores &

avaliados, nomeadamante a observacio de aulas, a slaboracdo e apreclago
dos relatdrios de autoavaliacio e respectivos anexos e avidéncias, o
preenchimanta das fichas de avaliaglio glabal, as entrevistas entre avaliados e
avaliadores, a reunio do juri de avaliagdo, .., ir4 necessariamente afectar a
gualidade do servigo educativo, canalizando para este trabalho muitas das
energlas necessdrias ao reforgo das aprendizagens dos alunos e promogdo da
gualidade de ensino, que temos efectuado,

. A complexidade do modelo, e também a pariodicidade que estipula, continuam

a n§o parecer ajustadas 8 uma avallagdo continua de desempenho docente.

Face ao acima sucintamente exposto, OS membros do Conselho Pedagogico
reunidos a 16 de Fevereiro de 2011 consideram que @ Minlstério da Educacdo
deve suspender a apilcagio do actual regime de avaliacSo de desempenho, € Iniciar
desde J4 o processo negocial previsto para o final do ano lectivo de alteracio do
modeio de avaliaglo.

Foi decidido enviar documanto com 2 posiclo assumida por unanimidade neste
Conselho para & Exma. Senhora Ministra da Educacdoc, para 2 Comissdo de
Educacio da Assemblela da Repuiblica, para o Conselho Clentifico para a Avaliagdo
de Professores e para as FederacBes de Sindicatos de Professares.

O Conselho Pedagdgico

18 de Fevereairc 2011
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