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|. MUDAR DE POLITICA, COMBATER A EXPLORACAO E O EMP OBRECIMENTO

O ano de 2016 ird ser marcado: no plano politiesresultados das elei¢des legislativas, a sgaiz

de Outubro, e pelas eleicdes para a Presidénci®egdiblica; no plano econdmico-social, pelas
consequéncias desastrosas resultantes de quase dgeddas de aprofundamento da politica de direita
agravada nos ultimos anos com a imposi¢éo das asedehominadas de austeridade dos Programas de
Estabilidade e Crescimento (PEC) e do memorandagdessdo da troika, assim como pela luta dos
trabalhadores e do povo contra a politica de eapfwr e empobrecimento e pela reversdo das medidas
tomadas e a ruptura com a politica de direita; lnagsindical, pela realizagdo do XlIl Congresso da
CGTP-IN e as orientacbes e prioridades da actieidsiddical a desenvolver. Ser4 ainda certamente
marcado pela continuidade de politicas europeisanés no neoliberalismo, federalismo e militarismo,
responsaveis pelo retrocesso social e civilizatiena questionamento da soberania dos paises, que
continuardo a merecer a sua contestacao, rejeicém. e

Ao longo dos Ultimos anos o ataque aos direitostiddmlhadores tem sido uma constante da politica
governativa, em que se destacam as revisdes agdCdeliTrabalho e as alteragfes introduzidas por PSD
CDS e PS que, a vez, puseram em causa direitoariwrdais, incluindo o de contratacao colectiva.

A politica de direita provocou impactos muito gmave situacao presente do pais, desde a diminui¢éo
geral do nivel de vida, a destruicdo de empregosauanento da pobreza, a diminuigcdo dos direitos
sociais e ao agravamento das desigualdades.

A capacidade de crescimento da economia foi endi@da, através do desemprego, da compresséo do
investimento produtivo e da retoma da emigracapoltica de baixos salarios e o aumento brutal dos
impostos, esmagou os rendimentos dos trabalhaddeesgndo a economia portuguesa numa situacdo
ainda mais periférica na diviséo internacionalrdbalho. Os desequilibrios demogréaficos acentuaem-
com consequéncias econdmicas e sociais que ténsdidstimadas: agravamento da tendéncia de baixa
natalidade, acentuacdo do envelhecimento, emigragiomassa com a saida de trabalhadores
qualificados e enormes custos para o0 pais, perpalgmional. O ataque as funcdes sociais do Estado
reduz os direitos sociais e potencia a desestg#fardo tecido social, agrava as desigualdades e faz
aumentar o risco de pobreza e as exclusdes sociais.

Os pesados encargos com a divida publica, aliadafixa provocada pelo Pacto de Estabilidade e de
Crescimento e pelo Tratado Orcamental, impedemestimento publico para pér a economia a crescer e
coarctam 0s investimentos necessarios nas aredisso privatizacdo de empresas de sectores
estratégicos, comprometem a capacidade do pafliticas econémicas autonomas e independentes,
constituindo uma grave limitagdo a soberania nation

Por isso, seria criminoso continuar a submeteri® pa&sta politica. Mostra-o o programa do PSD/CDS-
PP, que pretende perpetuar uma politica de ex@loragmpobrecimento, de confronto com os direitos
dos trabalhadores e de aniquilamento das func¢feisisado Estado, incluindo a privatizacdo da

Seguranca Social, a favor de politicas caritatidsstra-o, também, o Programa de Estabilidade e o
Programa Nacional de Reformas, documentos subrsefid Governo a aprovagdo das autoridades
europeias e que pretendem orientar as politicasdatioas e orcamentais até ao fim da presente década
Mostra-0, ainda, a auséncia de resposta, no pregmPS, a questbes de fundo do presente e para 0O
futuro do Pais, como a divida publica e a sua sédesrenegociacdo, o Tratado Orgamental, que
submete a politica orgamental do pais a dita adatkr e a revogacao das normas gravosas da |égislag

laboral.

Portugal precisa de uma ruptura com a politicaidstal e a adopg¢do de uma politica de esquerda e
soberana, indissociavel de um crescimento econéaticzervico dos trabalhadores e do povo, da criacao
de emprego de qualidade e com direitos, do aungarad dos salarios e das pensdes, de uma poléica d
valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, desde¢ reforco das Funcdes Sociais do Estado e de
cumprimento da Constituicdo da Republica Portuguesa




E neste contexto que a CGTP-IN aprova as priorslades medidas essenciais da politica reivindeativ
para 2016.

Il. PRIORIDADES DA POLITICA REIVINDICATIVA DA CGTP-  IN PARA 2016

1. Desenvolver o pais

A CGTP-IN defende uma politica econ6mica alterrmatoom base no desenvolvimento do tecido
produtivo, na dinamizacdo do mercado interno, asago aumento dos salarios e das pensdes, no
crescimento das exportacdes e na substituicdo gdertagdes. SO assim se pode diminuir a nossa
dependéncia face aos défices externos (alimeatarplbgico, energético).

As medidas de austeridade enfraqueceram a capeadigactescimento; conduziram a destruigéo recorde
de empregos produtivos e de outros postos de t@bdhncando no desemprego milhares de
trabalhadores, o que vai muito para além do dessgoprficial registado; causou uma quebra dramatica
do investimento; agravou o endividamento; tornam @s privatizagbes, a economia mais dependente de
decisdes econdmicas externas.

A recuperacao na actividade economica é limitadaiagao de riqueza continua débil, mantendo o pais
abaixo dos anteriores niveis do PIB e sdo baixgeespectivas de crescimento no médio prazo (como
mostram as projeccdes do FMI para o periodo de 2@&IR0), apesar das visdes eleitoralistas difasdid
pelo governo.

E fundamental que seja clarificada a estratégia dasenvolver o pais. Ndo basta apresentar cenarios
cor-de-rosa de crescimento, de recuperacio dotimezgo e de criagdo de emprego. E preciso definir
com clareza quais as politicas para atingir osctibfiss, como se ultrapassam os constrangimentoaiact

e como se revertem as desastrosas medidas ton@alakimos anos.

Para a CGTP-IN, € preciso separar o curto-prazenédio e longo prazos. Constituem prioridades
econdmicas no curto-prazo responder ao problenendividamento, melhorar o rendimento disponivel
(dos trabalhadores e das familias em geral) e etorimvestimento.

O pesado endividamento (393% do PIB) condicionaa tadeconomia. N&o se trata somente nem
principalmente da divida publica, como muitas vesmgaz com o objectivo preconcebido de atacar o
"despesismo" do Estado, bastando referir que ovielatinento das empresas é superior a divida publica
(no conceito de Maastricht). Este endividamento i@ wavdo ao crescimento porque limita o
investimento. A presente dimenséo da divida pul§li&®% do PIB) € insustentavel, sendo inadiavel a
sua renegociacao para libertar recursos (0s jumgspos para este ano sdo de 8,9 mil milhdes deskeu
necessarios para apoiar o crescimento (desde ¢ogojestimento publico) e desenvolver as politicas
sociais.

Esta renegociacdo € tanto mais urgente quantot@ deca chamada crise da divida publica estar a ser
usada pelos directérios da UE como justificacda paforcar o federalismo e a consequente aliendgdo
soberania dos paises. As regras da governacaorgican@lasmadas no Semestre Europeu, acentuam o
constrangimentos orcamentais do Pacto de EstatilidaCrescimento e a prevaléncia do mercado e dos
interesses econdmicos sobre os direitos laborascmis, através das “reformas estruturais”. Isto é
reforcam as recomendacdes da UE para que os pamsesituagdo de incumprimento das metas
orcamentais prossigam e a ofensiva para a dimiowia salérios, incluindo o ataque ao salario nanim
assim como por em causa a legislagdo protectorangwego, o direito de contratagdo colectiva e o
direito & seguranca social.




Endividamento, % PIB
2010 2011| 2012 2013| 2014| 2015

Total 363,2| 385,8] 410,9] 407,9] 392,2| 393,2
Privada 246,38 248,7| 259,7| 253,9| 239,6[ 237,0
- Empresas 153,2| 155,4| 165,0| 162,1] 154,2| 152,7
Publica (DP) 118, 139,2| 157,1] 162,8] 166,2[ 165,2

- DP (Maastricht 96,p 111,1] 125,8] 129,7| 130,2| 129,6
Fonte: Banco de Portugal; valores em 31.12, excapité (Marco)

O crescimento exige o aumento do rendimento dispbridesde logo, o0s salarios e as prestacéesssocia
e também a diminuicdo do IRS — para dinamizar ccatkr interno, pois a procura externa, ainda que
relevante, ndo € por si soO suficiente.

A dinamizacao do investimento, publico e privadmstitui uma variavel chave; ndo pode ser separada
do consumo porque as empresas nao investem sévednt perspectivas de escoamento para 0S seus
produtos. O investimento publico e a aplicacdo flm&los comunitarios sdo essenciais, pelo que é
necessario garantir o investimento, que serve wstratégia de desenvolvimento nas suas diferentes
dimensdes. E preciso também dar resposta as gsiestdimanciamento das micro e das PME porque tém
condicBes de acesso mais dificil.

A resposta as necessidades de curto-prazo devegrodsiquadrada numa estratégia de desenvolvimento
sustentavel, de médio e longo prazo, que encarfretée 0s problemas "estruturais", nos planos
econdmico, ambiental e social do pais, desde bbgebilidade do tecido produtivo.

As questdes europeias afectam fortemente umadgaodiliernativa de desenvolvimento. Para a CGTP-IN,
as questdes de fundo a que uma estratégia de deseranto deve dar resposta sdo, em particular:

-+ O refor¢o do tecido produtivo, incluindo a sub&t#io de importacdes (doutra forma, o crescimento
gerard, como no passado, o desequilibrio da batbntransaccdes correntes) e a reindustrializacao;

-+ A transicdo energética, de forma a reduzir o défacemportacdo de combustiveis, o0 que constitui um
imperativo, atendendo a razdes ecoldgicas e ecoadmi

-+ A recuperacao do papel do Estado na accéo impatsowa do desenvolvimento; no papel essencial
dos servigos publicos; na retoma do controlo paldizs empresas e sectores estratégicos, incluindo o
financeiro; no investimento publico, incluindo nasraestruturas; na utilizagdo do financiamento
europeu; na valorizagao e requalificacdo do teiitd

-+ A valorizacdo da forca de trabalho, incluindo atatacao colectiva, as profissGes e carreirasnassi
como o aumento da qualificacédo dos trabalhadores;

-+ A resposta positiva ao envelhecimento populacianaluindo a criagdo de infraestruturas sociais
necessarias para a salvaguarda da qualidade de vida

A CGTP-IN exige:

= A renegociacdo da divida publica, abrangendo o reeatante, prazos, juros e condi¢cbes de
pagamento (recusando a sua parte ilegitima), beno eorejeicdo do Tratado Orcamental. Rever as
condigcdes de financiamento aplicadas pelo Bancor@dfuropeu ao sector financeiro e enquadrar a
sua aplicacdo aos Estados-membros;

= A existéncia de um plano estratégico de desenvehlimsustentavel que aposte nos sectores de alto
valor acrescentado, com o objectivo de aumentariversificar a producdo para substituir
importacdes, aumentar as exportacdes e resporpeblemas estruturais; a modernizagéo do sector
produtivo com vista a salvaguardar os sectoregtoagis, como a agricultura, a floresta e as mesca
0 investimento em novos sectores com potenciahdeacdo e crescimento; a reindustrializacédo; a
exploragéo das potencialidades subaproveitadas @@gconomia do mar); a utilizagcdo sustentavel
dos recursos naturais, a 4gua, as energias, aganEnovaveis, 0s meios e as redes de transjeorte
pessoas e de mercadorias;
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= O financiamento da economia, incluindo a recorigéit de um sector empresarial do Estado forte
(nomeadamente, na industria, transportes, actigglfidanceiras), no quadro do controlo publico dos
sectores estratégicos; promover a facilitacdo dmssac ao crédito as micro, pequenas e médias
empresas;

= A melhoria da infra-estruturacdo do pais ao niwesl elquipamentos logisticos de apoio a producéo e
transportes; a reducdo dos custos de contextiagyarmente com a reducao dos precos de energia
para as familias e as empresas;

= A melhoria dos servi¢os publicos e da Administraeéblica;

= A aplicacdo dos fundos estruturais e de investimer ambito do Acordo de Parceria 2014-2020, ao
servico do desenvolvimento do pais e da reducdo adagmetrias regionais, apostando na
revitalizacdo e moderniza¢éo do sector produtigomelhoria dos servigos publicos, na criagdo de
emprego de qualidade, na melhoria da formacédo elsmacdo das qualificacdes, bem como na
promocao da coesao social e territorial; a garatgignformacédo, auscultacdo prévia e participacédo
dos representantes dos trabalhadores nas empfesagetores apoiados;

= A definicdo de medidas sociais, também apoiadas pebgramas estruturais, tais como:

- O investimento na habitacdo e reabilitacdibana, com a garantia de precos acessiveis e
combatendo a especulacdo imobiliaria; a promo¢éoeteado social de arrendamento, 0 que passa
pela revogacéo da “lei das rendas”;

- O alargamento das estruturas publicas de &g criancas e aos idosos, dando especial deshaq
investimento em equipamentos de apoio a terceadeidtendo em conta o envelhecimento da
populagédo e a necessidade de garantir o direbatnaagéo de uma vida digna.

2. Mais e melhor Emprego. Combater a precariedade

As medidas ditas de austeridade tiveram um impactial no emprego que nao € explicado apenas pelo
aumento do desemprego, pois houve uma destruicgsivaale postos de trabalho.

Indicadores de emprego e desemprego
2011 | 2012 | 2013| 2014| 172015/ 272015

Emprego (milhares) 4740|14546,9) 4429,4 44995 4477,1) 4580,8
Taxa de desemprego (%) 12,7 155/ 16,2| 13,9 13,7] 119
Taxa real de desemprego e subemprego (%) 2044 26,1| 24,3 24,1 219

Inactivos disponiveis (% popul. activa) 31 43 5,2 5,2 4,9 4,7
Subemprego a tempo parcial (% popul. activa) 3,947 4,9 4,7 4,9 4,7
Desempr. em CEl e estagios (% popul. actiya) 0,50,6 0,8 1,4 1,4 1,3
Emigracéo (% popul. activa) 19 2,3 2,4 2,6
Desemprego de longa duracgéo (% total) 53,54,2| 62,1| 655/ 645 64,0
Fonte: INE (Inquérito ao Emprego) e IEFP.

Desde o periodo de intensificacdo das “medidas usteddade” foram destruidos quase 400 mil
empregos, em resultado da aplicacdo dos PEC (GoW3ih e do “Programa de Agressao” do Governo
PSD/CDS-PP.

Contudo, a destruicdo massiva de postos de trabadioo reflecte toda a situacdo dramatica do
desemprego. Em Junho deste ano, as estatisticemi0f(INE) registavam mais de 620 mil

desempregados (taxa oficial de 11,9%), mas ad¢&@as do desemprego ndo contam com os 576 mil
trabalhadores que estdo em situacao de inactivasgore estdo disponiveis para trabalhar, os gée est
em subemprego a tempo parcial e os desempregadpadms temporariamente em estagios e acg¢des de
formacgéo.

Tudo somado, verifica-se que sdo cerca de 1 mith&D0 mil trabalhadores e trabalhadoras sem
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emprego, quase o dobro do registo oficial, o gmeligparar a taxa real de desemprego e subocupgacao
20%, em 2011, para 22,9% no final de Junho.

O desemprego de longa duragdo (mais de 1 ano) man#®® tem agravado: cerca de 2/3 dos
desempregados estdo nessa situacdo (eram 53% dne2@estes, a maioria ja esta nessa situacado ha
mais de 2 anos. O aumento da duracdo do desempry@esados custos, incluindo a erosdo das
gualificagdes, o risco de pobreza e, como se fédirea diminuigdo da protecgéo social.

A taxa real de desemprego, apesar de muito elevaaagentra em linha de conta com mais de meio

milhdo de trabalhadores que ja foram expulsos de gesde de 2011, forcados a emigrar por nao

poderem trabalhar no seu proprio pais, numa dinesesd paralelo desde que hé registos de emigracao.
N&ao fosse a emigracdo, os numeros do desemprégmseEnda mais dramaticos. O desemprego entre 0s
jovens ultrapassa ja os 40% e é um dos factoredetgEmina o retomar da emigracdo massiva dos

portugueses. Os jovens até aos 35 anos perfazend@®8tal da emigracéo permanente.

O acesso dos desempregadas prestacées de desemprego passou de 63,3% 6np&@046,6% em
2014, sendo de 45,2% no 2° trimestre de 2015. i¥&$e assim que ao mesmo tempo que 0 desemprego
aumentou, a proteccdo no desemprego diminuiu, seralm de 2011, aquele em que a retirada desse
direito teve o maior impacto, nomeadamente no dithsiocial de desemprego em que o namero de
beneficiarios passou para metade.

Por sua vez, o valor médio das prestacfes tem taralmglo a baixar, quer por via do corte de 10% do
valor do subsidio de desemprego apds 6 meses iteligio, quer pelo facto dos salarios pagos,
nomeadamente quando se muda de emprego, serenorpta, rmais baixos. Deste modo, se até 2012
tinha havido um aumento do valor médio em termasiagh a partir de 2013 o que se verifica € uma
reducdo. A média anualizada das prestactes nosid® meses foi de apenas 451 euros.

Indicadores sobre proteccéo no desemprego

2011 | 2012| 2013 2014172015 | 272015
688.2| 835.7|855.2| 726.0] 7120 | 620.4

Desemprego oficial (milhares)

Desempregados subsidiados (milhares) 396 3689r,4| 338,5[ 307,9 280,3
Subsidio de desemprego 24Dp32,9| 328,6| 274,4 244,8 219,9
Subsidio social de desemprego 5,1 65,2 68,81p 63,1 60,4

% desemprego (oficial) com prestacfes de desempreg® 44 | 46,5| 46,6 43,2 45,2

Desemprego oficial sem subsidio 39p467,6| 457,8( 387,5] 405 340,1

Valor médio prestagdes desemprego (£€) 499 b02  48&6 |4 452 450

Fonte: INE e Instituto de Informatica do MSESS.dDéds da CGTP-IN.
Notas: o valor médio prestagBes desemprego inakri g subsidio de desemprego, quer o subsidio alsode
desemprego.

O desemprego tem ainda outros custos devastadecespmicos e sociais, muitos dos quais nao
mensuraveis: perdas de saberes, de competénceasg|ulificacdes; risco de exclusdo do trabalho, por
via do desemprego de longa duragdo, mas tambémnches&o social; risco para a saude, etc.

A precariedade constitui a antecAmara do desemmegmbém se agravou, sendo que a contratacdo
assente em vinculos precarios é hoje a principahdoutilizada pelos patrbes (duracdo determinada,
tempo parcial, trabalho temporario, trabalho integnte, teletrabalho, etc.). A parte dos contratés
permanentes no total de trabalhadores por contaitiem ndo desceu de 20% entre 2008 e 2014, mesmo
no contexto de uma forte diminuicdo do emprego em @ trabalhadores com estes contratos foram
mais atingidos que os restantes. No 2° trimeststed@no, a precariedade volta a disparar, atingindo

! Desemprego oficial.




22,2% do emprego assalariado. E também elevado neemo(ide empregos (assalariados e nao
assalariados) a tempo parcial, o qual tem oscitati@ 572 mil e 664 mil. Este tipo de emprego esia
muita frequéncia associado a uma real precaricldddeal e & impossibilidade de escolha de emprego a
tempo inteiro.

Elevada precariedade, alto desemprego e baixosiosalpotenciam as desigualdades sociais, as
discriminacdes e a pobreza, atingindo trabalhadibee®das as idades e qualificacdes, em partioslar
jovens e trabalhadores menos qualificados. O dasgm@ a precariedade atingiram todos os secteres d
actividade, tanto homens como mulheres e todatades.

O problema do desemprego € estrutural e ndo tent&ml como as chamadas “medidas activas de
emprego”, que apenas tém a finalidade de “mascara€alidade, através de artificios de manipulacao,
para fazer desaparecer das estatisticas oficiaierdenas de milhares de trabalhadores que estdo, n
realidade, desempregados.

As chamadas medidas activas de emprego, como agiaste os designados contratos de emprego-
insercao (duplicaram desde o inicio de 2013) sé&a famsa e um dos aspectos mais graves € o facto de
ser 0 proprio governo a promover a precariedade desemprego, com 0 objectivo de aumentar a
exploracdo e desvalorizar o trabalho e os salariasmmedida em que mantém os trabalhadores em
situacdo de desemprego mas a ocupar postos diwtrpeamanentes. Aindgave é o facto de os patrbes
receberem esta prestacdo de trabalho mas desalmigande garantir o vinculo efectivo desses
trabalhadores,@inda por cima, também receberem subsidios divg@gos pelo Orgcamento do Estado e
pela Seguranca Social, que os desoneram dos eacangoa mao-de-obra de que sédo beneficiados, como
€ 0 caso mais recente do chamado cheque-formacéo.

Todas as medidas de agravamento da exploracaoeepobrecimento foram aplicadas em nome da
criacdo de emprego, com o argumento de que era@ss@@s e as Unicas possiveis para criar postos de
trabalho. A verdade, porém, é que esta politicppléiica de direita, s6 provocou mais desemprego e
conduziu a ruina mais actividades econémicas.

Por mais manipulagbes que o Governo faca sobrelpgenes do desemprego, ndo pode apagar 0s
préprios dados do registo oficial do INE: O GoveR® prometeu criar 150 mil postos de trabalho mas,
ao contrério, destruiu o dobro do que prometeu.de@o PSD/CDS-PP continuou as promessas dos
Governos anteriores, de criar milhares de postogat@lho e fez também o contrario do prometido,

acrescentando ao desastre mais algumas centemalbaes de postos de trabalho destruidos.

O desemprego e a precariedad® sadnevitabilidades! Sao fruto do capitalismo, queduo grandes
massas de trabalhadores desempregados, a fimala sentratados a qualquer preco e, assim, serem
ainda mais explorados e, simultaneamente servieimgsirumento de pressao para o abaixamento dos
salarios e dos direitos dos que estdo empregados.

A CGTP-IN exige:

= Um modelo de desenvolvimento que crie emprego seguestavel, com direitos e devidamente
remunerado, que combata o desemprego e a prechjassegure o direito ao trabalho e garanta o
pleno emprego;

= O combate a precariedade do emprego, intervinddocass de trabalho para assegurar a passagem a
efectivos de trabalhadores que ocupam postos daltade natureza permanente com contratos de
trabalho precérios ou falsos “recibos verdes” eednpa contratagdo de trabalhadores a termo ou
através de agéncias de trabalho temporario pardesgpostos de trabalho;

= Alteracdo do Cddigo de Trabalho nas matérias velataos despedimentos e as indemnizac¢des por
despedimentos de forma a garantir o cumprimentmatena constitucional sobre a seguranga no
emprego (artigo 53° da CRP);




= Arevogacao da possibilidade de prolongar os cto#ttatermo para além do prazo normal previsto no
Cddigo do Trabalho, revogando as leis que permitivaseu prolongamento extraordinario;

= A revogacado da disposicdo legal que permite a a@gfio a termo de jovens a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao indepemeste da natureza do posto de trabalho, bem
como em outras situacdes previstas em legislagixias de politica de emprego;

= Politicas activas de emprego que promovam os névaigualidade dos empregos, o que implica rever
as medidas que desrespeitem esse principio, nomeatia as que permitem contratar a prazo, e
aumentar a fiscalizagéo por parte do IEFP e da p&@ evitar e penalizar abusos, designadamente
impedir a substituicdo de postos de trabalho divitade nas medidas e integrar nas respectivas
instituicdes os desempregados nessa situacao;

= Acompanhamento e a fiscalizacdo das medidas acl&@&mprego, por parte do IEFP e da ACT, de
forma a impedir e penalizar 0 seu uso para suligtitstos de trabalho e precarizar o emprego, quer
no sector privado (estagios), quer na Administrd@éolica (contratos emprego-insercéo), integrando
nas respectivas instituicbes os desempregados $iessgh0;

= Medidas especificas dirigidas aos trabalhadoreneom vista: a ofertas de emprego de qualidade e
formacdo quando ficam desempregados ou deixam aaed@iln formal, estagios de qualidade,
remunerados e com contratagéo subsequente; formag@ducacao profissionalizante em articulagéo
com a formacédo de base e permitindo prosseguid@styarticipacdo no sistema de aprendizagem;
combate a contratacdo a termo abusiva de joveagppatos de trabalho de natureza permanente, bem
como a substituicéo de postos de trabalho e ratatie nas medidas;

= Medidas especificas dirigidas aos desempregaddsnde duracéo, direccionadas para a formacéo
adequada e requalificacdo profissional e paraidadpintegracdo em empregos de qualidade;

= A revisdo da lei que prevé a intervencdo de emprpggadas para a colocacdo de desempregados,
acompanhada do reforco do papel dos centros deegmpra captacdo de ofertas de emprego,
assegurando a qualidade e o respeito quer pelagsdegais e contratuais ou de igual valor quer
pelas praticas salariais das empresas, de acordoocprincipio de que a trabalho igual tem que
corresponder salério igual;

= A efectivacdo do direito a formagéo profissionatifieada, previsto no Cédigo de Trabalho e que ndo
€ cumprido por uma parte substancial de empresaawnento das qualificacbes em geral, com as
consequentes valorizacoes de profissdes e carreiras

= Alargamento da protecgdo social no desempregoyéstrda alteracdo do regime em vigor, que
restringiu 0 acesso e reduziu o montante da péastaco respectivo tempo de concesséo, e da
aprovacao de medidas extraordinarias, designadaraemducédo do prazo de garantia para acesso ao
subsidio social de desemprego e prolongamentospectvo prazo de atribuigéo.

3. O aumento geral dos salarios e do salario minimmacional € um imperativo nacional

A CGTP-IN assume como imperativo da accdo sindicetvisdo salarial dos contratos colectivos de
trabalho, em articulacdo com a luta reivindicatiaa empresas e locais de trabalho, de modo a igarant
defesa simultdnea dos direitos contratuais. A oei@cdo dos salarios ndo é s6 uma questao de mais
equitativa distribuicdo do Rendimento Nacional &tiga social. E uma condicdo crucial para a medhori
da situacdo econodmica do pais e um factor estcatéigi uma politica de desenvolvimento.

A presente politica € desastrosa. O poder de congsasalarios tem baixado consecutivamente e a
pobreza laboral ja atinge 11% da populacdo empeed#u terco dos trabalhadores por conta de outrem
recebe um salério liquido até 600 euros. Se tiverem conta que na periferia dos grandes centros
urbanos é dificil obter uma casa com uma renda ahenterior a 300 euros, sobram outros 300, ou
menos, para todas as outras despesas.




Em Outubro de 2014, quase 20% dos trabalhadoresal@angida pelo salario minimo (25% sé&o
mulheres). Os jovens que saem do ensino supedsrt@balhadores qualificados emigram quer porque
nao encontram emprego quer porque 0 pouco empriegln @ precario e miseravelmente pago.

TPegundo o escaldo de rend. salarial mensal

Total 3723,4 %
Menos de 310 euros 1578 4,2
De 310 a menos de 600 euros 1 050,5| 28,2
De 600 a menos de 900 euros 1068,3| 28,7
De 900 a menos de 1 200 euros 467,2( 12,5

De 1 200 a menos de 1 800 euros 433,9( 11,7
De 1 800 a menos de 2 500 euros 116,6| 3,1
De 2 500 a menos de 3 000 euros 23,9| 0,6
3 000 euros e mais euros 29,0 0,8
NS/NR 376,4| 10,1
FanfdE, Inquérito ao Emprego, 2° trim. de 2015

O impacto das medidas de exploracdo e empobreadnmassentes na reducdo do valor dos salarios,
incluindo a desvalorizacdo do salario minimo, éngirdlicdo de outras componentes da retribuicae tev
o efeito de aprofundar as desigualdades na digtfibudo rendimento. A parte das remunerac¢des dos
empregados no PIB, o que inclui as contribuicoesaspatronais para a seguranga social, baixou 3,5
pontos percentuais entre 2009 e 2014, o que ilustiaatransferéncia brutal de rendimentos do trabalh
para lucros e outros rendimentos nao salariais.

Os resultados sdo também desastrosos no planoneicon@orque a politica de baixos salarios estirsula
reforca uma estrutura produtiva baseada em produtddaixo valor acrescentado. Com salarios mais
baixos e com trabalhadores menos qualificados asesas ndo tém garantia de um futuro sustentado. O
crescimento na base da qualidade dos produtos enéffgores salarios, emprego com direitos e boas
condic@es de trabalho.

Sendo generalizadamente reconhecido que o paipestdte uma grave situacdo demogréfica e que se
deve incentivar a natalidade, torna-se, por isstjaamais premente aumentar os rendimentos do
trabalho. Segundo um inquérito do INE (InquéritoFécundidade 2013) os inquiridos consideram
necessario incentivar a natalidade, indicando guemadidas mais importantes sdo "aumentar o0s
rendimentos das familias com filhos" (57% das nmelheno grupo 30-39 anos acham ser a mais
importante e 28% responderam ser importante) ditéacas condicdes de trabalho para quem temdilho
sem perder regalias” (a mais importante para 348%bndaheres neste grupo etério e importante para
45%).

Continuar uma politica de baixos salarios pde ensa® direito a uma vida digna pelos trabalhadores,
conduz a uma situacao ainda mais periférica daoas@nportuguesa na divisdo internacional do trabalh

e a continua saida de trabalhadores e de jovemados do pais. Os rendimentos dos trabalhadores tém
de evoluir, nomeadamente, pelo aumento geral d doaaalarios e ndo pela diminuicdo da Taxa Social
Unica, paga pelos trabalhadores que, a concretizdevaria a reducdo da proteccéo social e ao dato
pensdes no futuro, ou pela subsidiagéo de dinhpibkcos para os patrdes generalizarem a preeatéed

e 0s baixos salarios.

A CGTP-IN exige:

» O aumento real dos salarios em 2016 em, pelo mdAo® um acréscimo salarial ndo inferior a 40
euros/més, considerando os cortes salariais imppsio Governo, o aumento da carga fiscal sobre o
trabalho, o agravamento do custo de vida e uma justia reparticdo da riqgueza produzida pelos
trabalhadores;

» A actualizacéo do salario minimo nacional em 6d@£wo inicio de 2016;




= A reposi¢do imediata de todos os salérios, sulssiglipensdes roubados desde 2011, incluindo as
prestacdes sociais, bem como o descongelamenprapessoes;

» A diminuicéo fiscal, no quadro da reforma da paditiiscal defendida pela CGTP-IN: a revogacao da
sobretaxa do IRS; o alargamento dos escaldes; lmgknto obrigatério de todos os rendimentos;
aumento das deducdes a colecta em despesas de salidacdo, habitacdo, entre outras;
desagravamento do IVA e do IMI.

4. Reduzir os horarios, combater a desregulacéo. Nhmrar as condices de trabalho

As mas condicbes de trabalho caracterizam a laajarim dos empregos: horérios de trabalho longos e
desregulados; precariedade laboral; riscos profiags acrescidos; escassa efectividade das noreas d
trabalho (legislacdo de trabalho e contratacdoctiesy); discriminacdes no trabalho; elevado peso de
trabalhadores com baixas qualificacbes; organizagidorabalho em que predominam empregos com
baixo nivel de autonomia e de controlo da actividabfissional pelo trabalhador.

A duracdo semanal do trabalho € longa, claramentmaamédia da UE, e foi aumentada na
Administracao Publica.

O patronato prossegue o objectivo, sempre constdatdesregulacédo dos horarios, assestando baterias
para todas as componentes da prestacdo do trakath@ue procura aumentar a mais-valia e,

consequentemente 0 maximo lucro, designadamentéado aumento da jornada de trabalho (“bancos
de horas”, adaptabilidades e outras formas de ibflezar” e aumentar a duracdo dos horéarios de

trabalho), da reducdo dos tempos de descanso, eniitas outras formas de desregulacdo, que
constituem aspectos centrais da politica de djreiteentada para o embaratecimento do custo do
trabalho, a intensificacdo dos ritmos de trabathalesvalorizacdo da contratacdo colectiva, a par da
auséncia de meios para uma efectiva fiscalizacgicatadicdes em que € prestado o trabalho.

Incentivado e protegido pelos Governos da politiealireita, o patronato também intensificou a accao
exploradora e impositiva nas empresas para subwerteu favor a jornada de trabalho, tornando uma
pratica, cada vez mais corrente: o trabalho a tepgoial; o contrato ao dia e a hora, sem dia de
descanso ou férias; o desconto das pausas na eonidg tempo de trabalho; as falsas isencfes de
horario de trabalho, ou as horas extraordinariaspa@as; o trabalho por objectivos sucessivos,dorm
“moderna” da “empreitada”; a contratacdo da foreatkhbalho de “falsos trabalhadores por conta
prépria”’ (recibos verdes), o recurso a subconté&mgde servicos e empresas externas e, ainda, a
repressao, que induz ao medo de perder o empragaen promovido ou perderpoemios e retribuicdes
variaveis, que pressionam os trabalhadores a &iteibres condicbes de trabalho, como sdo exemplo
prolongamento do horario diario e a prestacao aleatho aos sabados, feriados e aos domingos, sem
remuneracao.

Estima-se que entre 2012 e 2014, os trabalhadaresomta de outrem tenham tido um acréscimo de
trabalho ndo pago que ultrapassa 3,8 mil milh6esudes, considerando apenas o corte nos diaside fér
e feriados a partir de 2013 e a reducéo, para metadvalor pago pelo trabalho extraordinario dipde
2012, e tendo por base de calculo o rendimentoamadnsal liquido (Estatisticas do Emprego, INE).

N&o se pode aceitar que, no século XXI, se aunzedteacdo semanal do trabalho, se retomem horarios
prolongados e se imponham ritmos de trabalho dasmsmgue colocam os trabalhadores mais expostos a
factores de risco, agravando os problemas de galm@onados com o trabalho e, consequentemente,
pondo em causa o0 bem-estar mental e a sua salcke & aumento do tempo de trabalho e a
desregulacdo da organizacdo dos horéarios de tmghadhsentido de impor mais tempo de trabalho e
menos salario, tém ainda elevados custos paralwaitadores, nomeadamente no que toca a conciliagao
entre o trabalho e a vida pessoal e familiar eil@ital ao lazer.

A sinistralidade no trabalho mantém-se elevada. &l@oeitdvel o volume de acidentes de trabalho (530
por dia em 2012) e que continuem a morrer trabalesdno trabalho (175 em 2012). H4 ainda um
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elevado numero de pessoas empregadas com probdiensaside relacionados com o trabalho (7,3% da
populacdo empregada ou alguma vez empregada) oesg@ie expostos a factores que afectam a sua
saude fisica e mental (posturas/movimentos, pa&in,retc.).

Promover condicBes de trabalho dignas e a qualid@demprego, reclama o combate a estratégia
dominante que pretende melhorar a competitividaderip da sua degradacao.

A CGTP-IN exige:

= A revogacdo da Lei das 40 horas de trabalho pAdnanistracdo Publica, bem como a reposi¢éo do
horario de 35 horas semanais para todos os tralwabtiea deste sector, a publicacdo dos ACEP e a
reducd@o progressiva dos horarios superiores, seinuizdo de salério, para os restantes sectores de
actividade, de forma a assegurar a articulacaaddeprofissional com a vida pessoal, familiar eacziv
e como contributo para criar postos de trabalhguddidade e combater o desemprego;

= O respeito pelos horéarios de trabatlemsagrados nas convengdes colectivas que resultem de usos
das empresas, que sejam mais favoraveis aos tdbadis; o combate & desregulacdo dos horarios e
a, designadamente, os seus limites diario e seneaoaldois dias de descanso semanal, bem como
revogacédo de todas as medidas que visam aumetegarpo de trabalho, nomeadamente por via da
eliminagdo de dias de férias e dias feriados, bemmocdas normas que instituem sistemas de bancos
de horas e de adaptabilidade, grupal ou individoaluindo o recurso ao trabalho extraordinario ndo
remunerado;

= Valorizagao legal e contratual do trabalho em regole turnos, combatendo a sua generalizagdo

infundada em varios sectores de actividade, atelodaos seus riscos para a saude dos trabalhadores ¢

a necessidade de assegurar a conciliacdo enabatho e vida privada e familiar;
= A efectividade dos direitos consagrados nas nolegass e contratuais;

= A igualdade de tratamento no emprego, na formagéo@ofissdo que garantam: a igualdade salarial
e a valorizacdo profissional das mulheres em tadosectores de actividade, privados e publicos;
condi¢des de igualdade de direitos aos imigram@sibatendo condi¢cdes de trabalho inferiores ou
degradadas e o trabalho clandestino;

= A efectivacdo, nos locais de trabalho, do diredcetbicdo de Representantes de Trabalhadores para &
seguranca no trabalho e sadde, bem como a criag@espectivas Comissdes, com participacdo dos
trabalhadores;

= A adopc¢ao de medidas urgentes e a dotacdo de meamelhorem o funcionamento e a intervencao
da ACT e dos Tribunais do Trabalho, visando a efeanelhoria geral das condi¢cdes de higiene e
salde no trabalho;

5. Defender e exercer os direitos dos trabalhadores

Um dos aspectos centrais da politica de exploragémpobrecimento, imposta por sucessivos governos
do PS, PSD, CDS e pela troika, é a reducdo do dastabalho e o enfraquecimento, ou anula¢do, dos
direitos, individuais e colectivos, dos trabalhadorEste ataque a um elemento essencial da vida dag
pessoas (o trabalho) tem sido feito no quadro de imtensa campanha ideoldgica, a qual vé o trabalho
como um mero custo para as empresas, e encargeiteddos trabalhadores como privilégios e regalia
a abater. Subjacente a esta campanha esta a mmeafraquecer os sindicatos.

As sucessivas revisdes do Codigo de Trabalho,@pracdo do emprego, o incumprimento patronal, o
blogueamento da contrata¢do colectiva tém estectdlije Mais especificamente, o trabalho tem sido
debilitado: i) pelo desemprego em massa; ii) pelderacdes a legislacdo de trabalho, as quais
aprofundaram os aspectos negativos do Codigo dmlfiade 2003 e das revisdes de 2009 e 2012; iii)
pela alteracdo da legislacdo na Administracéo €aihiV) pela tentativa de utilizar a propria cotdgdo
colectiva para reduzir direitos dos trabalhadoresgmvar as condicbes de trabalho; v) pela falta de
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eficicia, em parte resultante da auséncia de me#@sdiscalizacdo do trabalho; vi) pelo impacto da
precariedade do emprego na efectivacdo dos didi®srabalhadores.

No dominio da legislagdo de trabalho, as alteragiesam fins desregulamentadores, principalmente
quanto a desregulacéo dos horarios de trabalhemtbaratecimento do custo do trabalho, de reforco do
poder patronal e de fragilizacdo da contratac&ectioh, sendo de destacar:

-+ As normas que visam facilitar os despedimentos,eaol@mmente a alteracdo das regras relativas a
cessacdo do contrato de trabalho por extingdo dtw e trabalho e por inadaptagéo (declaradas
inconstitucionais pelo Tribunal Constitucional estgoiormente revistas com a introducdo de varios
critérios para atingir os mesmos objectivos) eutdbreducao das indemnizacg8es por despedimento;

-+ A diminui¢do do custo do trabalho, em particulaigne respeita ao trabalho suplementar;

-+ A desregulacdo e prolongamento do tempo de trabaltevés, nomeadamente, de uma maior
flexibilizacdo do tempo de trabalho (em particuleoyos regimes de banco de horas individual e
grupal), e da reducao do numero de dias de fédasferiados;

-+ As reducdes remuneratdrias e a alteragdo da le@iistie trabalho na Administracado Publica, em que
se destaca a aplicacéo das regras menos favodavséctor privado, em nome da “uniformizacéo”, a
aprovacdo do regime de ‘“requalificacdo”, que o dmd Constitucional veio a declarar
inconstitucional, e 0 aumento da semana de traladt®5 para 40 horas;

-+ As alterac6es as normas da contratacao colecsvguas visam a destruicdo deste direito colectivo
dos trabalhadores.

No dominio da efectivacdo das normas, a CGTP-IN temunciado a diminuicdo da capacidade
inspectiva da Autoridade para as Condi¢cfes de TalACT), considerando a diminui¢do do nimero de
inspectores (menos 126 em 2014, comparativame2i¢3), a asfixia dos meios financeiros (reducéo das
receitas provenientes de transferéncias do OE segaranca social), o envelhecimento do parque de
viaturas e a degradacéao das condicoes de trabaghingpectores.

A CGTP-IN defende como prioridades para a suavieterdo em 2016 a valorizagc&o do trabalho nas suas
multiplas dimens@es: os direitos individuais daab#&lhadores; os direitos colectivos, de contratacédo
colectiva e de participacao; a efectivacao dostdfea melhoria das condi¢des de trabalho.

A CGTP-IN entende constituir prioridade fundamemtakevogacdo das normas do Codigo de Trabalho
que reduziram gravemente os direitos, individuaislectivos, dos trabalhadores. Defende igualmante
aplicagédo das normas constantes de convengOesiadede trabalho que sejam mais favoraveis que as
do Cédigo de Trabalho.

A CGTP-IN exige:

= AlteragOes na legislagdo de trabalho no sentidprdgresso social e do refor¢o dos direitos, inclain
formas de organizacao do tempo de trabalho quanerm conta as necessidades dos trabalhadores €
em particular que permitam a conciliacdo do tempardbalho com a vida pessoal e familiar, a
realizacdo pessoal e a participagdo na vida seti@ta e cultural;

= Areposicdo dos dias de férias e dos feriadosadzis;
= O combate as discriminac¢des no trabalho, no emmegoformacao, qualquer que seja a sua origem;

= A efectividade dos direitos consagrados nas nortegajs e contratuais, o que exige: a adopgéo de
medidas e a dotacdo de meios que melhorem o fiamomemo da ACT e dos Tribunais do Trabalho; a
reorientacdo da accdo da ACT ja que tem sido dineada para campanhas de sensibilizacao,
formacdo e prestacdo de informacdes em detrimeagofuhcdes inspectivas e sancionatérias; a
articulacéo e intervengdo conjunta dos varios gesvide inspeccao, laboral, fiscal e de seguranca
social; a definicao de prioridades, nelas incluindmmbate a precariedade e as discriminacdes.
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6. Assegurar o direito de contratacdo colectiva

Nos termos da Constitui¢céo, o direito de contratagiectiva constitui um direito fundamental atfdm

aos sindicatos, mas o patronato e 0s sucessivosr@s tém desferido constantes ataques com o
objectivo de restringir este direito. O Cadigo dabalho do PSD-CDS, de 2003, veio enfraquecer
aspectos estruturantes do direito de contratagdectn@, particularmente quando introduziu a
possibilidade de caducidade das convencbes calsctva fixacdo por esta de disposicdes menos
favoraveis que as da lei. Este enfraquecimentadfuircado primeiro com a revisdo do Cédigo de
Trabalho feita pelo Governo do PS em 2009, e dgpals Governo do PSD-CDS, em 2012, sobretudo
nos aspectos relativos a caducidade das convencgoes.

No periodo que decorre desde 2010, continuou daptamento das restricbes ao direito de contratagédo
colectiva e ao seu exercicio. O Programa de Agpessiabelecido com a troika estrangeira em Maio de
2011, apelidado de Memorando de Entendimento,oalteormas quanto a regulacdo colectiva e ao
processo de fixacdo dos salarios (sob o tituloatfo de salarios e competitividade”). As principais
alterag@es ao direito de contratagéo colectivegu®inele tém incidéncia, e ao processo de fixagéo d
salarios neste periodo respeitam a: alteracfesgilddcado de trabalho num sentido menos favorével a
trabalhador (reducdo do periodo de caducidade soldeevigéncia das convencodes, possibilidade de
suspensdao temporéria das convengdes, orientacgentido da descentralizagdo da contratacdo caectiv
incluindo a possibilidade de negociacdo de conwenpdr organizacdes ndo sindicais negociarem & nive
de empresa determinadas matérias); a anulacdosgdesiibes de convencdes colectivas no que, por
exemplo, respeita o trabalho suplementar a defind@ critérios para a extensdo das convencdes
colectivas; o congelamento do saléario minimo nadjcaté Outubro de 2014; as restricbes na publicaca
de portarias de extensao.

Esta situagdo, violadora do direito de contratacélectiva, conduziu ao bloqueio generalizado da
negociacao colectiva e ndo a sua dinamizacdo, amormsempre invocado para legitimar todas as
malfeitorias. Em 2014, menos de 10% dos traballsdolo sector privado foram abrangidos pela
renovacédo de convencdes colectivas de trabalho.

Repor o direito de contratacdo colectiva, tal ca@remmnsagrado na Constituicdo, constitui um objectiv
estratégico da CGTP-IN.

A CGTP-IN exige:

= A efectivacdo do direito de contratacao colectivasagrado na Constituicdo, 0 que passa por revogar
as normas do Cadigo do Trabalho que fragilizararagocia¢éo da contrata¢édo colectiva e os direitos
dos trabalhadores, incluindo as alterag6es qubedetzem o prolongamento da suspenséo de clausulas
dos contratos, particularmente as disposicdesivadata reducdo dos prazos de caducidade e de
vigéncia das convencgdes e a possibilidade da ssépefestas, bem como quanto ao pagamento do
trabalho suplementar;

= O desbloqueamento da contratacdo colectiva, coma dsencontrar solucdes para os conflitos
existentes promovendo, como legalmente Ihe comaeatentratacéo colectiva;

= A publicacdo de portarias de extensédo das convengdlectivas, cuja larga maioria foi suspensa
desde meados de 2011.

7. Valorizar a administracdo publica. Por servigopublicos universais e de qualidade

Tal como esta inscrito na Constituicdo da Repupiitceumbe ao Estado a obrigagdo de assegurar a
prestacdo de actividades e servigos que garansatséacio das necessidades colectivas, de acomto c
0s principios da universalidade, solidariedadestiga social.

A CGTP-IN defende uma politica de valorizagdo daniistracdo Publica e dos servigos publicos, em
oposicao a politica de direita que os sucessivasrgos tém levado a cabo, com particular incidénaia
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desvalorizacdo do papel do Estado, no ataque gddarsociais e na degradacdo e encerramento dos
servicos publicos, para servir os interesses powadravés da privatizacdo dos sistemas publicpar a

da transformacao dos direitos sociais garantidés pstado, em prestacdes assistencialistas, e com a
reducdo do emprego, dos direitos e das condi¢cdesadalho dos trabalhadores da Administracédo
Publica.

Neste quadro, a CGTP-IN rejeita ainda as medidasiqudmbito da chamada Municipalizagéo tém vindo
a ser tomadas e cujo objectivo central visa entragarestacdo de grande parte dos servicos publicos
essenciais como a saude, a educacdo, a proteccid esca cultura ao sector privado com graves
consequéncias para as populacdes.

Daqui resulta que os trabalhadores da Administré#dica, bem como os do Sector Empresarial do
Estado tém sido as principais vitimas da politita de austeridade. Sdo de destacar, para além das
medidas que abrangem todos os trabalhadores, ougdslas especificamente aplicadas nos sectores
publico e empresarial do Estado:

-+ A nao revisdo dos salarios desde 2009, o que séipepresenta uma diminuicdo salarial de 8%, a
acrescer aos cortes salariais impostos; congelameet carreiras profissionais; aumento das
contribuicbes para a ADSE com efeitos na reducaatiuio liquido;

-+ Diminuicdo do emprego (menos 71 mil desde 201tjlittacdo dos despedimentos por via do regime
de mobilidade especial/requalificacédo; congelamdatadmissoes;

-+ Aumento da duragédo semanal de trabalho de 35 pat@d laoras desde 2013;
-+ Fragilizacdo do regime laboral através da Lei Gaoalrabalho em Func¢des Publicas;

-+ Agravamento do regime de aposentacdes e pensfrieactualizacdo dos seus valores para a sua
esmagadora maioria;

-+ Aprovacao de legislacdo que viola o direito de imdatao colectiva.

O Governo do PSD/CDS-PP pretende que esta pol# prosseguida no futuro, como mostra o
Programa de Estabilidade 2015-2019, que apontagdaxa da parte das remunerac¢des no PIB (de
11,1% em 2015 para 9,9% em 2019). O Programa pie@éreversao anual de 20% do corte salarial que
foi imposto aos trabalhadores, o que significa gueposicdo salarial duraria 5 anos; o PS também na
prevé a sua reposicdo no imediato, apontando pagareversdo em 2 anos. Em qualquer dos casos a
reposicdo salarial nunca sgerificaria antes de 2018. Para a CGTP-IN, a reposfaseada dos salarios
dos trabalhadores da Administracdo Publica e do, 8&ftraria a decisdo do Tribunal Constitucional,
gue é absolutamente inequivoca no sentido de ymoaigdo integral jA em 2016.

A duracdo semanal de trabalho foi aumentada dew#bgs 40 horas em 2013, sendo desenvolvidas desds
entdo muitas iniciativas e lutas vitoriosas nosogasectores da Administragéo Publica. E de destaca
accdo do STAL e dos Sindicatos da Fungdo Publisaguais ja celebraram mais de 600 ACEEP
(Acordos Colectivos de Entidade Empregadora P(bticen as autarquias e outras entidades publicas em
todo o pais que reafirmam o horario de trabalh8%lboras. Saliente-se que 3 tribunais administrativ
proferiram cinco sentencas que confirmam a ilegdkdda recusa do depoésito destes acordos. Estas
decisdes condenaram o Governo por violagdo dotalid® contratagdo colectiva e do principio da
autonomia do poder local para negociar e acordaesstas matérias.

O aumento desde 2014 da taxa de desconto doshidbats para a ADSE (passou de 1,5% para 3,5%)
representou de facto um corte nos salérios e pernsfe finalidade encoberta foi a de reduzir oodefi
orcamental. Esta realidade foi confirmada pelo tn# de Contas, que numa auditoria publicada em
meados de Julho, considerou o aumento excessiwwiride apenas propositos de consolidagéo
orcamental das finangas publicas”.

A CGTP-IN exige a melhoria dos servigos da Adminisacdo Publica, o que passa pela defesa dos
postos de trabalho existentes e mais criagdo de emgo de qualidade, pela valorizacdo dos
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trabalhadores e respeito pelos seus direitos e, thém, pela anulacdo de medidas que tém como
objectivo a privatizacdo ou encerramento de servigo

A CGTP-IN exige também:
= Areposi¢cao do vinculo de nomeacao;

= A reposi¢cdo imediata e na totalidade dos corteriasl e dos subsidios de férias e de Natal e a
actualizacéo salarial em 2016;

= A revogacdo do regime da mobilidade especial/réqpeajdo e o descongelamento da admisséo de
trabalhadores;

= O desbloqueamento das carreiras profissionais;

= A revogacdo da Lei das 40 horas e a aplicagdo 8dasoBas de trabalho semanal para todos os
trabalhadores da Administracdo, assim como a pgdic dos mais de 600 ACEEP's (acordos
colectivos de entidade empregadora publica) calelsrpelas autarquias e outras entidades publicas;

= A garantia e promogéao dos direitos de negociagoentratacao colectiva;

= A rejeicdo das alteracdes do regime das pensdeseattamente das que implicam reducdo das
pensoes ja atribuidas e em pagamento;

= A consolidagdo da ADSE enquanto sistema de saldeamno e a reposi¢cdo do desconto de 1,5%
sobre 12 meses e ndo sobre 14.

8. Defender as fung¢bes sociais do Estado

As fungdes sociais do Estado desempenham uma fuegdial no desenvolvimento do pais, sdo garante
da elevacédo das condi¢des de vida da populacdoseudoaracter publico, universal e sem barreiras ao
acesso, elementos centrais da sua eficicia. Rprcsssidera-se que os principios da universalidade
direitos e da progressividade dos impostos sdoapedngulares das fungbes sociais que o Estado
assegura.

A CGTP-IN luta contra uma suposta “reforma do Estaeim que este deixaria de ser o principal
prestador de servigos essenciais para assumired gapnero regulador ou orientador, com capacidade
para intervir apenas quando os servicos nao foseemletamente providenciados pelo sector privado. A
CGTP-IN também denuncia e combate o processo décipalizacdo em curso de algumas funcdes
sociais, processo pelo qual o Governo visa traingfara o poder local fungdes sociais importantsgjo

em vista, primeiro, alienar a responsabilidade stado nessa areas e, seguidamente, num novo quadro
em gue as autarquias se encontram financeiramgiintdas, proceder a sua privatizagao.

A CGTP-IN defende uma Segurancga Social publicad&ah e universal, um SNS publico, universal e
gratuito; uma escola publica de qualidade e inegiysassente na promoc¢ao do sucesso escolar educativ
dos alunos e no combate ao abandono escolar; 6zego da Administracdo Publica e o combate a
chamada municipalizacdo; uma politica fiscal quemmva a reparticdo justa da rigueza, combata as
desigualdades e a pobreza e reduza o nivel fisbad ®s rendimentos do trabalho; uma politica calltu
que assegure 0 acesso aos meios e instrumentdagioe fruicao culturais.

8.1 Assegurar a seguranca social publica e lutart@a sua privatizagao

O sistema publico de seguranca social tem sidoasratyos privilegiados da ofensiva privatizadora qu

0 grande capital econdmico e financeiro vem peisdgudesde h& muito tempo. Nos ultimos anos,
intensificou-se a ofensiva, quer no plano da campaiteoldégica sobre um pretenso risco de
sustentabilidade do sistema publico, quer atrawesnddidas inscritas nos PEC e no Programa de
Agresséo, com o objectivo de reduzir a despesalsmcao mesmo tempo, avangar mais algum terreno no
caminho da privatizacéo.
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Desde 2010, com os Governos do PS e do PSD/CD$8garéca Social publica foi profundamente
afectada pelas politicas de austeridade, sendesiacar:

-+ Os cortes na despesa com as pensoes e as prestagjassem geral, o congelamento dos montantes,
com excepcdo de algumas das pensbes minimas, dligapdo de medidas legislativas que
diminuiram os direitos dos beneficiarios;

-+ A reducdo das transferéncias do Orcamento de Eptadofinanciar a componente ndo contributiva
(Sistema de Proteccéo Social de Cidadania);

-+ Medidas de privatizacdo, em que se intensificotamsteréncia das respostas na area da acéo socia
publica para Instituicées Privadas de Solidariedzmigal (IPSS) e para os privados;

-+ A degradacdo da situagdo financeira do Sistemaid@reial, devido a quebra de contribuicbes
sociais e ao agravamento do desemprego;

-+ O recurso a medidas e a programas de naturezaéeaskifista, como o Programa de Emergéncia
Social (PES), criado em 2011, e focado na caré@tioientar e na delegacéo de fungdes nas IPSS.

Estas politicas tiveram como principal consequércieeducdo do direito a seguranca social cujos
principais impactos se expressam na quebra do @akpensdes e presta¢des, no aumento do numero de¢
desempregados sem prestacdes de desemprego, paorellastica dos beneficiarios de prestacdes néo
contributivas (como o abono de familia, o compleimesolidario para idosos e o rendimento social de
insercdo) e na privatizacao da accao social. Tivégaalmente efeitos na instabilidade social pradac
pela ameaga constante do recurso a mais cortedidaseestritivas.

Para a CGTP-IN, a politica de direita visa suhlistduseguranca social publica por prestacbes dafi
aos pobres e 0 encaminhamento para o mercadosiastes beneficiarios. Para isso tem apostado numa
artificial quanto disparatada “divisdo social” (fnactura de geracdes, entre novos e idosos; naadivi
entre pobres, que abusariam das prestacfes, eob@espetc.) e na desinformacdo, propositadamente
prestacdes contributivas com prestacdes e apo@sdiados com impostos.

Nos ultimos meses, intensificou-se a campanha eno tda insustentabilidade da seguranca social, da
diminuicdo das contribuicdes sociais e da reforraa pensdes. Paradoxalmente, o discurso sobre a
sustentabilidade vem a par com as intengdes doaRSgpreducada TSU, ou seja da diminuicdo dos
recursos financeiros proprios da seguranca social.

A CGTP-IN exprime o seu frontal desacordo facetengdes de medidas que entende serem destruidorag
da seguranga social publica, universal e solid&n#endemos que a reducéo da TSU, pSe em causa 0
modelo de seguranca social que resulta da CogéituiO financiamento por impostos tornara a

seguranca social dependente das opc¢bes da poliiamental, com 0s constrangimentos conhecidos e
agravados devido ao Tratado Orgamental. Entendersias em causa a substituicio de um modelo
previdencialista por um modelo de menores diraimseguranca social e de se quebrar, ou pelo menos
de se enfraquecer, a relacdo salario-contribuig@stgcdo, o que objetivamente favorece o caminho ja
em curso para o assistencialismo.

Em relacéo as pensbes, o Governo do PSD/CDS-P&bafidonou a intencdo de fazer um novo corte nas
pensdes em 2016 equivalente a € 600 milhGes (3g@%aldr orcamentado para as pensdes em 2015). Por
sua vez, no programa eleitoral da coligagdo quertup Governo, a ténica é colocada sobre a reforma
do actual sistema de pensdes, assente na suldgtiloactual sistema de reparticdo, baseado ntigidn

da solidariedade intergeracional, por um sistemaajdtalizacdo entregue a ldgica dos mercados e
introducdo de um limite superior contributivo atpado qual os trabalhadores deixam de descontar pa
0 sistema. Estas duas alteracfes pdem em causdemaipublico de seguranca social, universal e
solidario, transformando-o num sistema assistdatdalle minimos para 0os mais pobres, e incentivando
recurso a formas privadas de protecgéo individDalovo sistema proposto ndo so6 colocaria o valsr da
futuras pensdes na total dependéncia das flutuadd@esnercados financeiros, como implicaria uma
reducdo generalizada do respectivo valor para togldsabalhadores no activo. Por outro lado, asgen
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actualmente em pagamento seriam congeladas, agéxcdps pensdes minimas mais baixas, a exemplo
do que j& sucede ha 4 anos.

A CGTP-IN exige, como vectores essenciais, assegueareforcar o direito a Seguranga Social e
garantir o seu financiamento:

= Assegurar e reforgar o direito a Seguranga Social:

- O combate a medidas do Governo que visem dimirsupeasdes, seja por recurso a “alternativas”
para contornar a impossibilidade de manter a dnngdo de sustentabilidade, declarada
inconstitucional pelo Tribunal Constitucional, spf@ quaisquer outras medidas;

- A actualizagéo dos montantes de todas as pensfietdexante dos Apoios Sociais e a actualizagao
e melhoria das prestacdes da seguranca socialram ge

- A revogacdo das medidas relativas ao aumento die ida reforma e da penalizacdo do factor de
sustentabilidade;

- A reposicdo da idade de acesso legal a reforma gsré5 anos, bem como do regime de
flexibilizagdo da antecipacdo de acesso a penséelkiee;

- Um regime de antecipacado da idade legal da refovmlantario para os trabalhadores, que tenha
como base a duracéo da carreira contributiva iguauperior a 40 anos, independentemente da idade
e sem penalizacéo;

- A melhoria do regime de proteccéo social no desegapr

- A alteracdo da legislacdo da condicdo de recursmaeadamente no que respeita ao conceito de
agregado familiar e ao método de capitacdo, ndadeewle facilitar 0 acesso as prestacdes nao
contributivas e a outros apoios sociais;

- A Reposicao da universalidade do abono de fangifiguanto direito de todas as criangas e jovens,
reintroduzir os 4° e 5° escalbes e repor a majoragén os escaldes de menores rendimentos;

- O fim das contribuicées sobre os subsidios de doente desemprego;

- O cumprimento dos acordos celebrados entre os headmes e as Empresas do Sector Empresarial
do Estado, nomeadamente no que concerne ao efpafijjaanento dos complementos de pensoes.

Garantir o financiamento

A diversificacdo das fontes de financiamento, d#dewlo o alargamento da base de incidéncia
contributiva considerando ndo sO os salarios mawéen outras componentes da formacgdo do
rendimento, nomeadamente a riqueza liquida criaglasptrabalhadores nas empresas, (Valor
Acrescentado Liquido);

- O combate eficaz a fraude e a evasao fiscal eibotiua;
- Um plano estruturado para a recuperacgao de dividas;

- A reposicdo da normalidade quanto aos objectivosFdodo de Estabilizacdo Financeira da
Seguranca Social, enquanto direito e pertencardbalhadores;

- A reavaliacdo periddica do regime de transferépai@a o Estado das responsabilidades relativas as
pensbes da banca.

8.2. Defender o Servigo Nacional de Saude

Os trés aspectos centrais que ressaltam da paliiadireita na area da salde nos ultimos anos séo a
deterioracdo do SNS, a expansdo do mercado privadaide e o agravamento das desigualdades, o9
quais estao estreitamente relacionados entre si.

A deterioragdo do SNS assume dimensdes multiptas codesinvestimento (a formagéo bruta de capital
caiu 10,5% em 2011 e 22,6% em 2012) e a falta adequacao das respostas. As estatisticas oficiais
(INE, Conta Satélite da Saude) revelam um notoérifraguecimento das respostas publicas com a
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diminuicdo nos seguintes indicadores: do nimercaleas de internamento; dos internamentos em
urgéncias hospitalares e dos dias de internametds; grandes e médias cirurgias; dos actos
complementares de terapéutica. O nimero de cosseXternas nos hospitais publicos aumenta (mas
menos que no privado), acontecendo 0 mesmo emacekags actos complementares de diagndstico.
Estes dados reflectem os efeitos negativos daiqaolie direita, neste caso a profunda degradacdo na
politica publica de salde uma vez que os dadosesobsector privado indicam crescimento, na
generalidade dos casos.

A deterioracdo do SNS alimenta o mercado privadeadele. Ao dificultar-se 0 acesso ao SNS por via de
taxas moderadoras e de falta, insuficiéncia ou goatd qualidade de respostas publicas, esta-se
objectivamente a encaminhar os utentes (na pratcaientes com meios para o poderem fazer) para o
sector privado. Os indicadores disponiveis mosimaexpansao deste mercado, de “negdécio da saude”
(nimero de equipamentos e de actos médicos).

A principal consequéncia é o crescimento das daklgdes em fung&o dos rendimentos das pessoas. O
namero de utentes sem médicos de familia contiruito relevado, abrangendo 12,6% da populacéo (1,3
milhGes de pessoas) segundo as estatisticas dstéioida Saude. Este problema é particularmente
grave no Algarve (32%) e Lisboa e Vale do Tejo (22@acesso foi dificultado por via do aumento das

taxas moderadoras, do encerramento de unidadealde,sdo custo com as deslocacdes por motivos
médicos, dos custos dos meios complementares giedditico e dos precos dos medicamentos.

As taxas moderadoras constituem uma forma de emdiamento disfarcado. Acresce que ha um vasto
conjunto de servicos de salde — especialidademjesxa cuidados médicos — que simplesmente estédo
excluidos do SNS, pelo que os utentes se véemaalmsga pagé-los directamente.

A despesa directa com a saude, a qual dependedeidade econdmica dos cidadaos, excede os 30%.
Portugal € um dos paises da OCDE onde é mais elevathide mais cresceu desde 2009. Milhares de
cidadédos séo obrigados a reduzir a despesa comda $aor exemplo, na compra de medicamentos)
devido a razdes econdmicas, por ter baixado oiselide rendimento.

Esta evolugdo traduz uma regressao civilizacioonajye 0 SNS foi criado precisamente para que um
bem tdo essencial como a saude néo esteja dependerapacidade econémica de quem a possa pagar.

Esta regresséo nos direitos fundamentais dos @dadirange outras areas, como mostram as alteracde
da legislacdo sobre a interrupcdo voluntaria daidga recentemente aprovada na Assembleia da
Republica pelos deputados PSD e o CDS-PP, alterag3as que atacam a dignidade das mulheres.

A CGTP-IN exige:

= A gestdo eficiente do Servico Nacional de Sauddhaoneutilizacdo dos recursos; eliminacdo de
desperdicios; extingdo das PPP’s e fim da prondade publico-privado;

= Arevogacdo das taxas moderadoras em geral e miatmeos cuidados de saude primarios;

= A garantia de que todos devem ter um médico ddigami

= O reforco da rede de cuidados primarios de sa@dsua articulacdo com os cuidados hospitalares;
= O alargamento da rede publica de cuidados contosjad

= A regulamentacéo e institucionalizacdo dos desigmédBEnfermeiros de Familia,” de acordo com os
racios estabelecidos pela Organizacao Mundial ddeSa

= A garantia de condi¢@es e a estabilizacdo nos pdstdrabalho e a valorizacdo das carreiras, \dacul
e remuneracgéo dos profissionais de saude;

= A fiscalizacdo das entidades privadas prestadoeasuidados, designadamente, no ambito dos
cuidados continuados e lares;
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= Apuramento das responsabilidades das empresasfeituss & custos que geram no SNS, por néo
respeitarem as medidas e regulamentacfes de segeraalde no trabalho;

= Apuramento das responsabilidades das seguradosasfeitos e custos que sao transferidos para o
SNS relativamente aos acidentes de trabalho catostla

= Revogacdo da portaria 82/2014, de 10 de Abril, esakw critérios que permitem categorizar 0s
estabelecimentos e servicos do SNS, por dele aesuta perda de valéncias da maioria dos hospitais,
incentivando a contratualizacéo de servigos peivagos.

8.3. Por uma escola publica de qualidade e inchusiv

Na area da educacdo prossegue também a politichral®, marcada pelos cortes orcamentais que
degradam o normal funcionamento das escolas (n@ovenas dificuldades de pagamento de salarios em
algumas instituicdes do ensino superior), pelo raoento de escolas do 1° ciclo do ensino basigago
tem acentuado a desertificagdo do interior, e pojeptos de mudanga “estrutural”, o que no fundo
significa maior privatizacéo do sistema.

O Governo avanga largamente no sentido da desontagde da educacao publica, na sua privatizagéo e
na elitizacdo do ensino de qualidade. O novo patmteansferéncias de competéncias para 0s muwscipi
inclui novas areas da educacdo nado superior, salsenddesde ja que sado transferidas as
responsabilidades para o poder local, mas ndo msilganceiros para as assegurar — tal como amnte
desde 2008, ano em que as competéncias de gestdimiristracdo dos estabelecimentos de ensino
comecaram a ser transferidas. A privatizacdo dalaeguiblica ganha, nesta proposta de Reforma do
Estado, uma nova dimensdo, ja que o Governo petpraceder a concessdo dos estabelecimentos
publicos de ensino a privados. As “escolas indepeted” ndo sdo, assim, mais do que escolas publicas
privatizadas em regime de PPP.

Ha um objectivo transversal as transformacdes q@owerno prevé fazer: a de elitizar o ensino de
qualidade, co-financiando e promovendo as escolaadas para as familias que as podem pagar, e
deteriorando a escola publica e gratuita, paraiasgas e jovens de familias de menores rendimentos
0S mesmos que serdo redireccionados para o emnsifissipnal e integrados no mercado de trabalho o
mais rapidamente possivel. Medidas como os “novosr@tos de associagdo” e a aplicacdo do Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo — que permidésseminacdo de escolas privadas com financiamento
do Estado — e a introdug&o do “cheque ensino” kimmas das medidas que desviam verbas da melhoria,
reforco e fortalecimento da educacdo publica paraescolas privadas. Em nome de uma pretensa
“liberdade de escolha”, o Governo pretende € setan@s alunos, quer pelas escolas que frequentam
quer nos seus percursos educativos. E o regrassetecesso a escola de antes do 25 de Abristali

ndo democrética, potenciadora de desigualdadesisoci

O Governo pretende ainda condicionar 0s investiogenho ensino superior as “taxas de
empregabilidade”. Tal proposta ndo s6 ignora qeenpregabilidade depende muito mais das politicas
adoptadas — veja-se as dezenas de milhares des jgueremigraram nos ultimos trés anos para encontra
trabalho, estavel e melhor remunerado, na suadéré@macédo, demonstrando que o problema néo reside
no que estudaram mas no pais que ndo emprega pva&mude qualificada —, como visa fazer
desaparecer areas que ndo representam potencites fie rentabilidade para as empresas. Tal como
acontece com a investigacao, que o Governo qudosalizada no crescimento das empresas.

Na educacdo, é igualmente visivel a tentativa defimar o sector privado, que cresce paralelamaote
encerramento da escola publica um pouco por topais A criacdo de mega agrupamentos e de mega
turmas, a falta de professores e de funcionarioslminando em inicios do ano lectivo absolutamente
caoticos — a imposicdo de curriculos e exames maisice 0 encarecimento dos niveis superiores de
ensino, determinam profundas desigualdades ao divehcesso, do sucesso escolar dos alunos. O
processo de municipalizacdo, a concretizar-seri@riaais um motor de desigualdades, passando a
gualidade da escola publica a depender da capaciit@hceira do municipio onde se insere.

19




Estas alteragdes agudizam ainda as desigualdadgsodanidades futuras das criangas e dos jovens de
acordo com os respectivos contextos familiares eensg inserem. Algo que é plasmado nos dados do
Eurostat: apenas 3,8% dos jovens cuja familia sbvaixo dos 60% do rendimento mediano acede ao
ensino superior, contra 28,4% dos jovens cujaslissrduferem mais do que este patamar de rendimento
(divergéncia que aumentou desde que este Govetrouerm funcdes).

A CGTP-IN exige:

= Uma escola publica de qualidade e inclusiva, assgmtpromocado do sucesso escolar educativo dos
alunos e no combate ao abandono escolar, o que eagrsos financeiros adequados;

= Combater os despedimentos no sector da Educagéferiodo estabilidade ao exercicio profissional
dos trabalhadores, garantir a sua participacao ciética nos diversos ambitos da direccdo e gestao
das escolas e defender as carreiras desses jmudissivalorizando-as nos seus variados dominios;

= Combater a privatizagdo do ensino por via do “chegnsino”, dos contratos de associacdo e das
chamadas “escolas independentes”;

= Melhorar as condicGes de trabalho nas escolasaadiar adequadamente a educacdo no sentido de
garantir a gratuitidade de frequéncia da Educag&eEBcolar, bem como de todos os niveis de
escolaridade obrigatéria;

= Combater a transferéncia de responsabilidades di@rpoentral para outros niveis, como 0s
municipios e as proprias escolas; pela rigorosealfimacdo de dinheiros publicos atribuidos a
interesses privados;

= Consagrar respostas sociais publicas fortes ezeficatendo em conta a situacdo de crise e
empobrecimento que se abate sobre a generalidaslefatailias. Exigem-se respostas que
contemplem dominios como o da ocupacéo de temyres lidos transportes escolares, das refeicoes,
bem como a garantia da gratuitidade dos manuaidages. Torna-se necessario reforcar verbas
destinadas a accéo social escolar, incluindo as@mué&ansferidas para as autarquias, permiting®-lh
que satisfagcam as responsabilidades que lhe dstiiddas.

9. Lutar por uma politica fiscal mais justa

A aceleracdo e aprofundamento das politicas détadiagravaram a injustica na reparticdo social da
tributacdo, penalizando os assalariados e os rattoys) ao mesmo tempo que o Governo diminui a
fiscalidade sobre as empresas. Esta penalizacélbaress alteracdes verificadas quer no IRS quer no
IVA.

Entre 2012 e 2014 as receitas de IRS aumentaram @&fto 90% dos rendimentos tributados em sede
de IRS séo provenientes de salarios e pensdedatasnee que a carga fiscal sobre os rendimentos de
trabalho aumentou nessa mesma proporcao, retigenfionilias mais de 3,4 mil milhGes de euros.

Com as alteracdes verificadas, o sistema tributhdou ainda mais injusto e desequilibrado. A
diminuicdo do numero de escaldes — que reduziwgrgssividade do imposto — e a sobretaxa de 3,5%,
aplicada a todos os rendimentos acima do salangminacional, foram duas dessas medidas, as quais
se juntou uma revisdo das deducdes que provocaumerdo do imposto a liquidar. Mesmo que se
verifiquem as previsbes do Governo para a hipetét@volucdo da sobretaxa de IRS — e estas sdo muito
duvidosas —, o valor “a devolver” € infimo face awas de 2,1 mil milhdes retirados sé por esta via.

Processo diferente foi 0 que 0 Governo desencapam as grandes empresas e grupos econdémicos.
Desde a entrada em vigor da reforma de IRC quengsesas sdo sujeitas a taxas de imposto nominal
cada vez mais baixas (25% em 2013, 23% em 2014 e #015) além de beneficiarem de um conjunto

vasto de alteragdes que, tendo sido cirurgicamelaieoradas para favorecer as grandes empresas,
reduzem expressivamente a sua base tributariarésgm o imposto a liquidar. Daqui resultou que o
Estado teve uma reducdo de 11% nas receitas de(-8%0 milhdes de euros) no primeiro ano de
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aplicacdo da "Reforma”, deixando ainda livres depostos a maioria dos dividendos e outros
rendimentos de capital gerados em Portugal.

A reducdao verificada do défice publico em 2013 &42fi feita basicamente a custa de impostos smbre

rendimentos do trabalho e dos pensionistas e desitmg sobre 0 consumo. Se tivermos em conta a
variacdo e o peso dos principais impostos verifasmgue a receita de IRS é a que mais sobe em 2013 ¢
em 2014 seguida pela receita do IVA, enquanto otd€ uma diminui¢do significativa no ano passado.

Receita fiscal do Estado (Variacdo anual, %)

2013 2014 Pesd
IVA 3,5 4,1 36,5
IRS 35,5 45 33,9
IRC 18,8 -10,8 14,0
ISP -2 0,5 5,8
Selo 0,6 -4,4 3,8
Tabaco -3 6,7 3,6
Total 13,1 2,3 97,6

Fonte: DGO e CGE

A politica fiscal do Governo PSD/CDS, marcadameteeclasse, pode resumir-se em duas ideias: 1)
Cada agregado familiar com rendimentos do trabaltle pensdes sujeitos a IRS pagou, em média, mais
1.415 euros em 2014 face a 2012; 2) Cada empresaarwdimentos sujeitos a IRC pagou, em média,
menos 4.681€ em 2014 face a 2013.

Nenhuma das alteragbes que provocaram o brutalraardes impostos para quem vive do seu trabalho
foi revertida na Reforma do IRS. A diminuigdo dagyessividade e o crescente peso que 0S impostos
indirectos (impostos "cegos" ao rendimento de qasrpaga) tém em Portugal — aos quais se somam 0s
impostos indirectos da "Fiscalidade Verde" — caigram dos objectivos fundamentais do sistemalfisca

o da redistribuicdo da riqueza, especialmente itapteé num pais com niveis de desigualdade t&o
elevados. Com a plena aplicacdo da Reforma donB@eadamente com a taxa de imposto a alcancar os
17% como é previsto, aprofundar-se-ao as desigileddiiscais ja existentes.

A CGTP-IN exige:

= Areforma do IRS: a revogacao imediata da sobretakela de IRS mais progressiva com a criagéo
de nove escalbes de rendimento; a reducdo dasdexagosto em todos os escaldes, com excepgao
dos dois ultimos; o aumento das deducdes a caectdespesas de saude, educacdo, habitacdo, entre
outras, e a introdugdo de um regime de progresgleithas mesmas, garantindo que as deducgbes
sejam tdo mais elevadas (em percentagem) quant@rnfen o rendimento do agregado; o
englobamento obrigatério de todos os rendimentoderidos pelos sujeitos passivos,
independentemente da sua fonte;

= Areducdo da taxa de IVA dos bens e servigos degma necessidade, para a taxa reduzida, como é o
caso da electricidade e do gas; idem em relac@stauracao para os 13%;

= O alargamento da base de tributacdo do IRC, irduinaproximacao da taxa efectiva a taxa nominal
através da eliminagdo ou reducdo de beneficioaidisdiferenciacdo da taxa de imposto tendo em
conta o volume de negdcios, eliminagdo da dedusiéi@ s lucros distribuidos, e reducdo do imposto
para lucros reinvestidos;

= O reforco da progressividade dos impostos paragassejustica fiscal e aumentar as receitas do
Estado;

= O combate a fraude e a evasdo fiscal, 0 que exiglozo da Administracéo Fiscal, dado o elevado
stockda divida;

= A criagdo de uma taxa sobre as transaccgoes fimancei
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