Um Envelhecimento e uma Aposentacio
Dignos com Direito aos Direitos

O E.S.P. e precariedade

Caros camaradas e amigos

Embora aposentados os professores e investigadores ndo se desvinculam dos objectivos
gue nortearam as suas vidas profissionais.

O Ensino Superior Publico é um dos sectores com um quadro de maior degradacao a todos
os niveis funcionais e laborais.

A discriminagao e elitizagdo do acesso e frequéncia do ensino, o envelhecimento do quadro
permanente do corpo docente, o desinvestimento publico, o congelamento das carreiras dos
docentes e investigadores, a escassa abertura de concursos para as carreiras docentes e de
investigacdo, alids quase inexistente nesta, a precariedade laboral e a degradacdo da
democracia institucional, sdo dados de uma realidade preocupante.

Uma das conquistas de Abril, o Ensino Superior Publico, tendencialmente gratuito, e aberto
a todas as camadas sociais, constituiu desde a sua fundagdo um continuo processo de luta
como garante do seu funcionamento.

Com um quadro funcional assente na representatividade dos drgdos de gestdo, conselhos
directivos, pedagdgicos e assembleias de representantes, e com o enquadramento dos
conselhos cientificos e a sua democracia interna institucional, foram-se consolidando elevados
indices qualitativos que acresceram a sua importancia politica, mas, em simultaneo, foram
também acrescendo as apeténcias dos interesses econdmicos multinacionais e neo liberais
gue se vinham instalando.

Apeténcias crescentes que adquirem particular importancia com os ditames da OCDE e a
sua “estratégia de Lisboa”, com os seus instrumentos, o “Processo de Bolonha”, o Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, os Estatutos das Carreiras Docentes e de
Investigacdo, acompanhados por progressivas reducdes do financiamento do estado e dos
apoios sociais, como objectivos estratégicos de degradacao deste servigo publico.

O processo de Bolonha impds uma estratificacdo classista dos ciclos de estudos, com a
degradacdo do ensino e a elitizagdo dos acessos, reduziu a vida democratica institucional,
cortando a representatividade nos érgdos de gestdo, desvalorizou as carreiras bloqueando as
progressdes e promocgdes, preparando, com meios discriminatérios, a instalacdo e
manuten¢do de poderes convenientes aos interesses de precarizagdo, mercantilizacdo e
privatizagdo das instituicdes do Ensino Superior Publico.
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E neste quadro de concentracdo de poderes que se condicionam os acessos as matérias e
indices avalidveis, indispensaveis a progressao salarial e a promogdo nas provas concursais.
Determinam-se assim parametros de seleccdo e avaliagdo que funcionam como filtros
discriminatdrios, com vista a constituicdo e manutencdo de novos poderes alinhados com os
ditames do neoliberais.

A calculada degradacao da vida democratica das instituicdes, das condicdes de trabalho dos
docentes e investigadores, coertada nas promocgées e progressdes de carreira, foi conduzindo
a sucessivas vagas de saidas por reforma nas categorias e nos escalées mais baixos,
desvalorizando assim as condi¢des de aposentacdao de quem dedicou uma vida ao ensino e a
investigacao.

Estas saidas criaram vazios que ndo foram sendo preenchidos por abertura de vagas no
quadro. As solugOes adoptadas para esta situagdo tém passado pelo recurso a contratagao a
termo e a outras formas de vinculo precario, incluindo o recurso a bolseiros, que com muita
frequéncia sdo chamados a leccionar sem qualquer remuneracao.

Ou seja, a preferéncia recai na generalizacdo das condi¢cbes de precariedade, com
atribuicbes de servico docente e responsabilidades cientificas desenquadradas por estatutos
de carreira e correspondentes tabelas salariais.

Todo este percurso foi orientado para uma programada degradacdo do servico publico
prestado pelas instituicdes de Ensino Superior justificando a tendéncia para a sua privatizacao.

Mas a luta continua. Os docentes e investigadores tém resistido, formando frentes de luta,
pela defesa da vida democratica, fazendo-se eleger nos drgaos de gestao, lutando pela revisdo
do RJIES, do ECDU, do ECPDESP, do ECIC e pela revogacao do EBI, pela normalizacdo do acesso
da progressdo e promocdo nas carreiras e pelas condicdes de trabalho, salariais e de
aposentacao.

Sdo lutas que os professores e investigadores aposentados apoiam, sendo necessario um
maior envolvimento do seu sindicato, neste caso o SPGL, nas escolas e institui¢cdes, junto dos
trabalhadores do sector.

Os docentes e investigadores aposentados, com o seu patriménio de experiéncia
profissional, conhecimento e luta, podem e devem também contribuir para a vida do sindicato,
ndo so na reflexdo e nas lutas sobre diversas matérias profissionais e sindicais, participando
em iniciativas culturais, mas também na discussdo e nas lutas que mais directamente lhes
dizem respeito, nomeadamente por reformas dignas, Seguranca Social publica, ADSE e o SNS.

Para tal, é fundamental a criacdo de condicGes para uma efectiva participagdo dos sdcios na
vida e decisGes do SPGL, nomeadamente na assembleia geral de sécios.

N&s, professores e investigadores aposentados, solidarizamo-nos e apoiamos a luta pela
producdo e transmissdo do conhecimento como instrumentos de emancipacdo, a dignificacdo
do ESP como func¢do social do estado do defesa Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional a
valorizagdo das carreiras e dignificagao das condi¢des de trabalho e salarios e reformas justos.
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