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NOTA INFORMATIVA
BOLSA DE RECRUTAMENTO/ CONTRATACI\O DE ESCOLA
(Actualizagao)

A partir desta data as colocagdes na Bolsa de Recrutamento passam a ter
lugar diariamente.

Na aplicacdo Bolsa de Recrutamento/Contratagdo de Escola os candidatos
tém acesso, quer a sua colocagdo, quer as restantes colocagdes no(s)
grupo(s) a que sdo opositores.

Os docentes colocados na Bolsa de Recrutamento devem,
obrigatoriamente, aceder a aplicacdo do candidato e proceder a
Aceitacdo/Nao Aceitacdo dessa colocagdo. Essa funcionalidade apenas
estard disponivel no periodo legalmente estabelecido para a aceitagdo (48
horas). Caso os candidatos ndo cumpram este procedimento, findo aquele
prazo, & considerada uma “Nao Aceitagcdo”.

Os docentes colocados em Contratacdo de Escola devem,
obrigatoriamente, aceder a aplicagdo do candidato e proceder a
Aceitacdo/Nao Aceitacdo dessa colocagao. Essa funcionalidade apenas
estara disponivel no periodo legalmente estabelecido para a aceitagdo (até
as 24 horas do dia seguinte ao da selecgdo). Caso os candidatos ndo
cumpram este procedimento, findo aquele prazo, € considerada uma “Ndo
Aceitagdo”.

O periodo experimental corresponde ao da primeira colocagao
obtida em 2010/2011. Assim, os candidatos apenas poderdo denunciar,
sem qualquer penalizagdo, se essa denuncia tiver lugar durante o periodo
experimental, ou seja, no primeiro contrato celebrado no presente ano
lectivo, podendo candidatar-se a horarios no ambito do Decreto-Lei n.°
35/2007. Caso denunciem o contrato fora do periodo experimental, ficardo
impedidos de celebrar, no presente ano lectivo, novo contrato ao abrigo de
qualquer modalidade.

Os candidatos que renovaram a sua colocagdo, caso optem por
denunciar o contrato, ficardo impedidos de celebrar, no presente
ano lectivo, novo contrato ao abrigo de qualquer modalidade.

Os candidatos colocados sdo retirados da Bolsa de Recrutamento e sé
regressam para efeitos de nova colocagdo, quando terminar a duragdo do
contrato e, na referida aplicagcdo, manifestarem essa vontade.

O regresso a Bolsa de Recrutamento carece, ainda, de indicagdo do Director
de Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada, de que o docente
terminou o seu contrato e que, portanto, pode ser novamente colocado.
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Os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas tém disponivel na
aplicagdo de Bolsa de Recrutamento/Contratacio de Escola uma &rea
relativa a Bolsa de Recrutamento, onde podem visualizar todas as
colocagdes efectuadas no respectivo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada.

No caso de se registarem situagdes em que os candidatos colocados ndo
procedam a Aceitagdo no prazo previsto, 48 horas apds a colocagdo, os
horarios devem ser enviados, pela Escola, para a Bolsa de Recrutamento.
Estes hordrios ndo deverdo ser carregados novamente na Bolsa de
Recrutamento, de modo a evitar a duplicagdo dos mesmos.

Aconselha-se, as escolas e aos candidatos, a consulta dos respectivos

Manuais de Instrugdes da aplicagdo Bolsa de Recrutamento/Contratagéo de
Escola.
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