Eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo em funcdo do género,

na escola e na profissao docente

stamos a comemorar 0 36° aniversario da Revolugdo dos Cravos, que iniciou um processo de
dignificacdo da Mulher, consagrando como principios fundamentais a igualdade de
oportunidades, de saléario, de protec¢do da maternidade e de realizagdo profissional, direitos até
entdo negados.

Apesar das conquistas alcancadas e consagradas na lei, a igualdade entre mulheres e homens esta
longe de ser cumprida, continuando a admitir-se situagbes de desigualdade de género, que afectam
directamente as mulheres, em todas as esferas da vida e indirectamente, através da desvalorizagdo
social de profissGes com elevada taxa de feminizagao, de que é exemplo a profissdo docente.

Assim, considerando que os problemas que atingem a classe docente, se repercutem especialmente
na vida das professoras, que constituem a maioria dos seus profissionais, denunciamos particularmente:

1. Os varios constrangimentos que se mantém na aplicacdo dos direitos de maternidade/paternidade,
apesar de a Constituicdo da Republica Portuguesa (art.° 68° 2.) estabelecer expressamente que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, que se traduzem em:

- Dificuldades de aplicagdo, sobretudo na Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo, da licenca de
amamentacao/aleitacdo, prevalecendo, em geral, na determinacdo dos periodos de tempo dos horérios
para esse fim, os interesses da escola, o que contraria o objectivo principal da licenca e os direitos da
prépria crianga;

- O incumprimento, em regra, no Ensino Superior, publico e privado, da Lei da
Maternidade/Paternidade, nomeadamente no caso das docentes com contratos, com o argumento de que
as instituicbes ndo possuem 0s meios humanos necessarios para assegurar a substituicdo das/os
docentes que pretendam exercer a licenca de maternidade/paternidade, tal como a Lei prevé;

2. A precariedade da legislacdo quanto ao apoio dos/as docentes com filhos com deficiéncia ou
portadores de doenca cronica, que necessitam de um acompanhamento continuo dos pais;

3. A auséncia da tematica da igualdade de género na organizagdo do sistema educativo, ao nivel dos
programas, dos materiais pedagdgicos (continuam a veicular representagfes sexistas do mundo,
desfasadas da realidade social), das praticas pedagdgicas e da organizacéo escolar;

4. A ndo concretizagdo da educagdo sexual, has nossas escolas, como uma componente essencial
das aprendizagens;

5. A auséncia na formacdao inicial e continua de professores e educadores da tematica da igualdade
de género.

Por tudo isto, 0 10° Congresso da FENPROF reclama:

A. Afixacdo nas escolas, em local apropriado, da legislacdo referente a maternidade e paternidade;

B. Consagragdo, em Lei, da igualdade de direitos na licenca de maternidade e paternidade para
todas/os as/os professoras/es, em todos 0s niveis de ensino, sem quaisquer restri¢cdes;

C. Criacdo de condicdes nas escolas para que as licencas de amamentagdo e aleitacdo das/os
docentes, que trabalham em regime de monodocéncia, ndo sejam sujeitas a qualquer tipo de
constrangimento;

D. Uma fiscalizacdo mais eficaz (nomeadamente da IGE e IGT) a aplicagdo da Lei da
Maternidade/Paternidade nos estabelecimentos de ensino publico e privado;

E. A organizacdo de horarios de trabalho docente que tenha em conta a conciliagdo entre a vida
pessoal, profissional e familiar;

F. Producéo de legislacdo que confira mais direitos laborais aos pais e mées com filhos deficientes ou
portadores de doenca cronica, uma vez que a existente é insuficiente para dar resposta as necessidades
destas familias;

G. A criacdo de estruturas e meios para a eliminagcdo dos esteredtipos femininos e masculinos nos
materiais pedagogicos e manuais escolares, tornando-os apelativos para uma pedagogia de igualdade de
género;

H. A generalizagéo da educacgédo sexual a todas as escolas;

I. A integracdo transversal da perspectiva de igualdade de género nos curriculos e programas, bem
como na formagéo inicial e continua de professores e pessoal ndo docente, por forma a que a Escola se
possa transformar num espaco de aprendizagens que valorize a pessoa humana, independentemente do
género — um espago de praticas de cidadania, em que a inclusdo e a paridade se apresentem como



valores fundamentais.

Aprovada por maioria,
com 1 voto contra



