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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exm®° Senhor

Nossa Referéncia: FP-071/2012

Diretor-Geral da UNESCO
(ao ¢/ Dr. Lucio SIA)

Data: 15/05/2012 7, place de Fontenoy

F-75352 Paris 07 SP
France

Assunto: Desrespeito pela negociacao coletiva e pelas Recomendagdes da UNESCO/OIT, por parte do
Governo de Portugal

Na sequéncia do e-mail recebido pela FENPROF, em que é convidada, por V.2s Ex.%s, para
enviar informagdo adicional ou tecer observacgfes, para consideracdo pelo CEART, sobre o
desrespeito do governo portugués pela negociacdo com os Sindicatos de Professores, dirigimo-
nos de novo ao Senhor Diretor-Geral com o objetivo de esclarecer e, mesmo, acrescentar
exemplos que reforcam a queixa apresentada. Assim, face as consideragdes tecidas pelo Senhor
Ministro da Educacéo e Ciéncia de Portugal, Nuno Crato, cumpre-nos informar:

1.

Portugal, como afirma o ministro, atravessa uma fase de dificuldades acrescidas nos
planos econémico e financeiro, contudo, ndo foi declarada qualquer situacdo de excecéo
gue levasse a suspensdo das normas legais que vigoram, designadamente, as
referentes a negociacao coletiva com as organizagdes sindicais de professores;

E falso que a FENPROF tenha sido convidada para se pronunciar sobre normas que
foram integradas no Orgamento do Estado de 2011 ou 2012. A FENPROF n&o recebeu
gualquer convite nesse sentido, ao contrario do que refere o ministro. Deveria 0 Senhor
Ministro Nuno Crato provar que, a FENPROF, foi proposto qualquer pronunciamento
sobre a matéria;

Porém, ainda que tivesse havido esse convite, estaria a ser violada a Lei n® 23/98, de 26
de maio, que estabelece a obrigatoriedade da negociagdo coletiva para a eventual
alteracdo de normas sobre salarios ou carreiras o que, de todo, ndo aconteceu;

Por fim, como o Senhor Ministro da Educagéo e Ciéncia bem sabe, as medidas que a
FENPROF refere, de politica educativa, relativamente as quais o MEC ndo promoveu
qualquer processo de negociacdo ou, sequer, auscultacdo dos Sindicatos de
Professores, sdo as seguintes:

— fixagdo do calendério escolar para 2010/2011 (e 2011/2012) que estabelece periodos e
organizacao do trabalho docente;

— aprovacgédo dos despachos que estabelecem a gestdo de parte do horario dos docentes
(componente nédo letiva) e o regime de desempenho de cargos e fungBes nas escolas.
Aconteceu em 2010, com o anterior governo, e em 2011 j4 com o atual;

— alteracdo do regime de servico extraordindrio e do horario noturno, tal como se
encontrava fixado no Estatuto da Carreira Docente, onde se previa uma situacao
especifica para os professores que foi devidamente negociada quando aquele estatuto,
anteriormente, foi aprovado;
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— outras medidas foram, entretanto, postas em marcha, como adiante sera referido;

— algumas alteracdes introduzidas na organizacdo curricular nos ensinos basico e
secundario para 0 ano 2011/2012 (em curso), que o MEC pretende de novo alterar para
2012/2013.

Senhor Diretor-Geral,

| — As normas ditas de carater excecional, que foram aplicadas em janeiro de 2011, entretanto
agravaram-se:

1.

As reducbes salariais foram prolongadas para 2012, sem negociacdo, € o Primeiro-
Ministro de Portugal afirmou publicamente que ndo havera qualquer reposicdo, ainda que
parcelar, antes de 2015. Esta decisdo nao foi negociada!

O congelamento das carreiras docentes foi mantido em 2012, desconhece-se guando
serdo desbloqueadas, e mesmo situacdes de ilegalidade, algumas de duvidosa
constitucionalidade — conforme referiu a Provedoria de Justica — continuam por resolver.
Ha docentes que, por responsabilidade dos servicos processadores dos salarios, nao
progrediram em 2010, continuando o MEC por solucionar esse problema.

Convém referir que o Estatuto da Carreira Docente (ECD) foi negociado com os
Sindicatos de Professores, acordado em janeiro de 2010, mas ja o congelamento foi
imposto unilateralmente pelo governo. O argumento de que foi uma imposicdo a
generalidade da Fungdo Publica ndo é aceitavel, visto que a negociagdo do ECD néo
decorreu nesse quadro global, de todos os funcionarios publicos, mas num contexto
especifico dos docentes.

Entretanto, outras medidas ndo negociadas com a FENPROF foram impostas pelo
Governo: reducdo de parte do subsidio de Natal (14° més) de 2011; ndo pagamento de
subsidio de férias (13° més) de 2012; ndo pagamento de subsidio de Natal (14° més) de
2012. Através da comunicacao social, o Primeiro-Ministro afirmou que, apenas em 2015,
podera iniciar-se a sua reposicdo parcial, sendo repostos na totalidade em 2018.
Entretanto, o Ministro das Financas de Portugal ja afirmou que estes prazos sdo uma
previsdo técnica e ndo um compromisso. Nada disto foi negociado com os Sindicatos de
Professores e os professores vivem um tempo de grandes incertezas e muitas angustias.

Refere o Ministro Nuno Crato que todos os funcionarios publicos foram chamados a
contribuir para o esforgo orcamental do défice orgamental ... Nao houve qualquer
chamamento ou, da parte dos funcionarios publicos, qualquer contributo; houve
imposigao!

Senhor Diretor-Geral,

Na verdade, tendo tomado posse em 21 de Junho de 2011, h4, em Portugal, um novo governo
constitucional que, porém, desenvolve politicas e aplica medidas que se destinam, apenas, a
reduzir verbas na Educacado, com impactos gravissimos na qualidade do ensino e no emprego dos
docentes.

Os cortes orcamentais na Educacao, em Portugal, foram de 800 milhdes de euros em 2011 e
de 1.500 milhdes de euros em 2012. As verbas para a Educacéo representam apenas 3,8% do
PIB, o que coloca Portugal no ultimo lugar do “ranking” da UE.

Tais cortes incidiram nos salarios e carreiras, como antes se referiu, e levaram a aplicagcdo de
medidas (com incidéncia nos horéarios e nas condi¢cdes de trabalho nas escolas) que provocaram
um grande aumento do desemprego. Segundo os dados oficialmente divulgados, os docentes
desempregados inscritos nos Centros de Emprego, entre 2010 e 2011, aumentaram 120%. Se
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alargarmos este periodo ao biénio 2009/2011, aumentaram 225%. Dados recentemente
divulgados confirmam esta tendéncia: de marco de 2011 a marco de 2012, o desemprego em
Portugal aumentou 19,8%, mas nos professores (ensino secundario e superior) 0 aumento, neste
periodo, foi de 137,1%!

Para vigorar a partir de setembro de 2012 (inicio do ano letivo 2012/2013) estdo a ser tomadas
medidas que irdo agravar, ainda mais, os impactos atras referidos, quer em relacéo a qualidade do
ensino, quer ao emprego dos docentes. De entre elas, destacamos:

1. Revisdo da estrutura curricular: o MEC colocou em discussdo publica, no més de
janeiro de 2012, um projeto de revisdo da estrutura curricular. Diz ter recebido, nesse
periodo, 1.600 contributos, nomeadamente dos Sindicatos de Professores, das
associacOes profissionais e cientificas de professores ou do Conselho Nacional de
Educacdo. Em nada de essencial o MEC acolheu os contributos recebidos, pelo
contrario, a segunda versao, dita definitiva, agrava as medidas antes propostas. Até hoje
nao foi divulgada qualquer sintese informativa sobre o conteddo dos contributos
recebidos.

2. Constituicdo de agrupamentos e mega-agrupamentos de escolas: Em 2010, de
acordo com dados oficialmente divulgados pelo Governo, do designado reordenamento
da rede escolar, de onde avultou a constituicdo de 83 mega-agrupamentos, resultou a
eliminacdo de 5.000 horarios de trabalho. Estes agrupamentos sao espacos
desumanizados, que chegam a juntar, em varios edificios, mais de 3.000 alunos. Séo
absurdos numa perspetiva pedagdgica e apenas ditados por op¢bes que apenas
valorizam as vertentes administrativa e financeira.

3. Aumento do numero de alunos por turma: Sem que tal tivesse sido antes discutido e
contrariando posi¢cdes manifestadas por Sindicatos de Professores, movimento
associativo de pais, associacdes de estudantes, associacbes de dirigentes escolares,
deputados, muitos académicos e outras personalidades de reconhecido mérito na
Educacdo, o MEC decidiu aumentar o nimero maximo de alunos por turma. Tal decisao
s6 foi conhecida depois de aprovada e quando foi publicado, em Diario da Republica, o
despacho n° 5106-A/2012.

Ha outras medidas que poderiam ser aqui referidas — como é o caso de o MEC recusar
pagar aos professores contratados, no momento de caducidade do respetivo contrato, a
compensacédo legalmente estabelecida, ja tendo sido condenado, em tribunal, por nove vezes, a
pagar essa indemnizacdo — mas pensamos que 0 exposto é suficiente para confirmar a razéo que
assiste a FENPROF quando afirma — e reitera! — que o Governo de Portugal, através do Ministério
da Educacao e Ciéncia, em mdultiplos aspetos, ndo esta a respeitar a Lei n® 23/98, de 26 de maio,
gue estabelece as normas de negociacdo coletiva, como ndo respeita a Recomendacdo da
UNESCO/OIT, de 1966, relativa ao Estatuto dos Professores, e a Recomendacédo da UNESCO, de
1997, relativa ao Estatuto do Pessoal do Ensino Superior.

Com os mais respeitosos cumprimentos

O Secretariado Nacional

Mario Nogueira
Secretario-Geral
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