TERMINARAM COM EXITO AS NEGOCIAGOES DO CCT DO ENSINO PARTICULAR E
, COOPERATIVO. )
FENPROF SAUDA TODOS OS DOCENTES PELA CAPACIDADE DE RESISTENCIA EM TEMPOS
DIFCEIS

Finalmente em 8 de Fevereiro de 2007 foi assinado o CCT do EPC para o ano 2006/07.
Importa, neste momento, fazer uma brevissima analise do contexto em que se realizaram
estas reunides e dos resultados a que conseguimos chegar.

A FENPROF ndo tinha assinado o CCT de 2005 por ndao concordar com o conteddo do mesmo
por entender que nele existiam matérias que ndo defendiam os docentes, antes os colocava
numa situagdo fragil face a entidade patronal. Ndo é este o momento de fazer aqui essa
andlise. O que importa salientar é que a FENPROF partia de uma situacao dificil, uma vez que
0 nosso CCT estava em vias de caducar e porque a proposta inicial da AEEP ndao era mais do
que o CCT assinado em 2005 com outras organizagdes sindicais, mas em versao agravada.

A estratégia da FENPROF assentava em trés pressupostos essenciais: repor a capacidade dos
docentes afirmarem a sua autonomia profissional, valorizar a funcdo pedagdgica e impedir o
exercicio arbitrario da autoridade administrativa.

Entretanto, a entidade patronal coloca em cima da mesa a questdao da carreira docente e da
sua duracgdo o que constituia uma novidade inesperada.

Face a esta situacao, a Comissdao Negociadora Sindical entendeu que nao deveria apenas ter
em conta a situagdo negocial do EPC, mas lancar um olhar para o que, nesse momento, se
estava a passar no ensino publico com uma carreira onde apenas 1/3 dos docentes atingiriam
o topo e com uma avaliacdo altamente penalizante para os docentes. E, pois, neste contexto
que se deve analisar a nossa aceitagdao de uma carreira de 31 anos com uma entrada em vigor
faseada de 3 anos, mas que nao tera quotas e sera de acesso a todos os docentes.

O que se conseguiu, entdo, neste CCT?

- Uma carreira docente sem quotas em que todos os docentes podem progredir até ao ultimo
escalao;

- Uma transicao da actual carreira de 26 anos para a nova carreira de 31 anos em que todos
os docentes que completem o tempo de servico até 31 de Dezembro de 2007 transitam sem
qualquer penalizagdo, onde nenhum docente seja penalizado mais do que 1 ano em relagao ao
escaldao em gque se encontra e os integrados no A2 progridam normalmente como se estivesse
em vigor a actual carreira;

- A andlise do actual sistema de avaliacdo dos docente, que se manterda em regime
experimental, e que devera ser essencialmente pedagdgico e sem nenhum constrangimento
administrativo. Para tal, a FENPROF integrard uma Comissdao mista que fara essa analise e
propora as necessarias alteracoes;

- A regulamentacdo da componente nado lectiva dos docentes de modo a que 50% da mesma
seja da inteira responsabilidade individual de cada docente;

- A diminuicdo do tempo disponivel para a entidade patronal marcar as férias dos docentes na
altura das interrupcdes lectivas de 40% para 25%;

- Aumento salarial de 2,5% para os niveis de ingresso e de 2% para os restantes o que, ndo
sendo suficiente, tem que ser visto em comparagdo com os aumentos da funcdo publica (1,5%
que, com aumento do desconto para a ADSE de 0,5%, significa menos de 1%...).

Finalmente, a FENPROF julga ser seu dever salientar a unidade conseguida, na recta final das
negociagdes, com todos os Sindicatos que compunham as diferentes mesas negociais para o
éxito deste CCT. Tal como criticamos quando entendemos que nao foram suficientemente
defendidos os interesses e direitos dos trabalhadores que representamos, também é nosso
dever sublinhar que as vitdrias conseguidas com o esforgo e participacdo de todos sdo vitdrias
dos trabalhadores e por isso é justo que aqui seja referenciado.



QUADRO COMPARATIVO DOS GANHOS DA NEGOCIAGAO DO CCT DO EPC ANO LECTIVO 2006/2007

2 CCT de 2005
Matérias x ) Propostas da AEEP Texto Acordado
(Nao assinado pela FENPROF) P

Vigéncia _ 3 , ) .

(arto 20) CCT a vigorar pelo prazo de 1 ano Manutencgao Vigorara pelo prazo minimo de 2 anos

Formacao Profissional

(n° 9 e 11) NOVOS . . .
9) Inclusao das Accoes de Formagao no Plano
Anual de Actividades do Estabelecimento;
11) Na falta da Formagdao dada pelo
Empregador, o Trabalhador tem direito ao
pagamento da Formagdo feita por sua
iniciativa

Periodo normal de

trabalho dos docentes;

(art® 119, n% 1, 2 e 3) 35 horas 35 horas sem prejuizo das | 35 horas sem prejuizo das reunides

reunides de avaliacdo, servigo de
exames e reunibes ¢/ enc. de
educacao.

trimestrais ¢/ enc. de educacdo. As reunidoes
de avaliacao e o servico de exames ficam
incluidas nas 35 horas;

Possibilidade de conversdao de um | Manutengao .. s6 com o acordo do docente e depois
(n°5) horario completo em horario a tempo de esgotado o recurso ao n° 2 do art.
parcial 14.0 (completamento com outras
actividades)
Componente Nao Lectiva o . o
(arto 11-B, n° 3, O trabalho a nivel individual Manutengao O trabalho a nivel individual compreende:
compreende a preparagao das aulas e a) preparacao de aulas;
avaliagcdao do processo b) avaliacao do processo
ensino/aprendizagem ensino/aprendizagem;
c) elaboragdo de estudos e de trabalhos de
investigacgdo com o acordo da direccao
pedagdgica
n.°6) . . . .
A organizagdao e estruturagdo da A organizagao e estruturagdo da componente
componente N/ lectiva, salvo as N/ lectiva, salvo o trabalho a nivel
actividades de preparacao das aulas e | Manutengao individual, s3o da responsabilidade da
avaliagdo, sdo da responsabilidade da direcgdo pedagodgica
direccao pedagdgica
(n.2 7) - NOVO

O trabalho a nivel individual ndo pode
ser inferior a 50% da componente nao
lectiva




Horario dos trabalhadores

nao docentes
(art. 13.9)

O Horario dos trabalhadores nédo
docentes era de 38 ou 40 horas
semanais conforme entendimento do
empregador

38 horas semanais

Compensacao pela
organizacao do horario
lectivo em blocos de 90

minutos
(art.14.°, n.06)

Aumento de 0,5 a 1,5 conforme o
horario lectivo do docente para
tempos lectivos e outras actividades.

Aumento de 2,5 a 4 conforme o
horario lectivo do docente para
tempos lectivos e outras
actividades

Aumento de 1 bloco (90 minutos) sendo que
este é apenas para outras actividades

Férias
(Art.22.9, n.° 19 - Novo, 20)

Possibilidade de 40% das férias serem
marcadas nos periodos de Natal,
Carnaval e Pascoa

Possibilidade de 35% das férias
serem gozadas nos periodos
Natal, Carnaval e Pascoa

Possibilidade de apenas 25% das férias
serem gozadas nas épocas de Natal, Carnaval
e Pascoa

Faltas Justificadas
(Art. 29.9, n.0 1 alinea c) e

...se dadas durante 15 dias seguidos
por altura do casamento ...

...11 dias Gteis consecutivos..

Acrescentou-se “ ...consulta médica

9)) ...as motivadas por doenca, acidente
ou o marcada pelo Servico Nacional de
cumprimento de obrigacdes legais ... Saude...”

ANEXO IV

Reestruturacao da
Carreira Docente

26 anos sujeita a constrangimento
administrativo

Inicialmente 45 anos,
posteriormente 39 anos sem
constrangimento administrativo

31 anos faseada em trés anos sem
constrangimento administrativo

Avaliagao de Desempenho Docente

Compromissos:

1) Criar imediatamente uma Comissdo de Acompanhamento da aplicacdo da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores com fungdes pedagdgicas composta
por representantes da FENPROF e representantes da AEEP.

2) Analisar a conformidade entre a avaliagdo de desempenho e a nova estrutura de carreira.

3) Propor as alteracoes tidas como adequadas em fungdo da analise realizada durante o ano lectivo 2006/2007.




CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
entre
AEEP
e
FENPROF

ANO LECTIVO 2006/2007

CAPITULO I
D1SPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho é aplicavel, em todo o territério nacional, aos
contratos de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
representados pela Associagao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP)
e os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas Associacdes Sindicais outorgantes,
abrangendo 553 (quinhentos e cinquenta e trés) empregadores e 35 224 (trinta e cinco mil
duzentos e vinte e quatro) trabalhadores.

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e cooperativo a instituicao criada por
pessoas, singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre ensino
colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

Artigo 2.°

Ambito temporal
1- O presente CCT tera o seu inicio de vigéncia cinco dias apos a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigorara por um prazo minimo de dois anos.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia minima de
um ano, serao revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro de 2006.
3- A denlncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, de
trés meses em relacdo ao prazo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanhada
de propostas de alteracdo e respectiva fundamentacao.
4- No caso de nao haver denuncia o CCT vigorara automaticamente por iguais periodos até ser
denunciado, mantendo-se a convencdao em vigor até ser substituida por outra.

Artigo 3.°
Manutencao de Regalias
Com salvaguarda do entendimento de que este contrato colectivo de trabalho representa, no
seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua aplicagdo nao podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspensdo, redugdo ou extingdo de
quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente alteradas
ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legislagdo em vigor;
b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissbes de trabalhadores e representantes nas instituicdes
de previdéncia;
c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria
profissional;
d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associacoes
sindicais, todos o0s elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;
e) Instalar os seus trabalhadores em boas condicdes de higiene e segurancga;



f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de funcbes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites
previstos na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos
de formacao profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeicoamento que
sejam considerados de reconhecido interesse pela Direccdo Pedagodgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessarios ao
exercicio da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislacdao em vigor;

j) Cumprir as normas de saude, higiene e segurancga no trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;
b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as funcbes que lhes sejam confiadas;
c) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissdao, designadamente no caso dos
trabalhadores com actividades pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo normal de trabalho;
d) Prestar informacdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido no
orgdo pedagdgico da escola;
e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de
formacao, reciclagem e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea g) do artigo 49, até 30 dias
apos o termo do respectivo curso;
f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento
relativamente a hipétese de uma eventual transferéncia dos alunos;
g) Proceder a um exame médico anual, utilizando para isso o tempo obrigatério cedido pela
entidade patronal e apresentar a respectiva prova;
h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;
i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicdlogos;
j) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;
I) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacao e o
desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos,
encarregados de educacado e pessoal ndo docente;
m) Participar empenhadamente nas acgbes de formacao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes
1- S3o deveres profissionais especificos dos docentes:
a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das
directivas emanadas do 6rgdo de direccdo pedagdgica do estabelecimento;
b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agravamento do horario normal de trabalho
0s servigos de aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por elementos do
corpo docente impedidos deste facto em servico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas
que hajam leccionado;
c) Aceitar a nomeacgao para servico de exames, segundo a legislacao aplicavel;
d) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;
e) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direccdo do estabelecimento, desde
gue a marcacdo ndo colida com obrigacdo inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos
trabalhadores enquanto professores, quer resultantes da participacao em organismos sindicais
e instituicdes de previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;
f) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fungGes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizacao da actividade escolar;
g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade respectiva, a pretensdo de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de leccionar particularmente os seus préprios alunos;



2- O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea b) do nimero anterior
deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que as auséncias
sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangodes por causa desse exercicio;
b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicOes de trabalho dele ou dos colegas;
c) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia nao
cause ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal custear sempre as despesas feitas
pelo trabalhador que sejam directamente impostas pela transferéncia;
d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoa por ela indicada.
e) Impedir a eficaz actuacdao dos delegados sindicais ou membros das comissOes de
trabalhadores que seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislacao
geral competente, designadamente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicagoes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo;
f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais
em reunides de cuja realizacdo haja sido previamente avisada;
g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;
h) Forgar qualquer trabalhador a cometer actos contrarios a sua deontologia profissional;
i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na forma devida;
j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;
I) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante
alunos e respectivos familiares;
n) Interferir em quaisquer aspectos da actividade pedagdgica, sem prejuizo da orientagdo e
verificacdo que competem a direccdo pedagdgica respectiva;
0) Impor a obrigacdo de leccionar em instalagdes que tenham sido reprovadas pelo ME;
p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;
q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador
transitar entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengcam, ainda que
apenas em parte, a mesma entidade patronal, singular ou colectiva.

Artigo 7-A.°

Formacao Profissional
1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.
2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a formagao apds seis meses de duragdo do
contrato, devendo o numero de horas ser proporcional aquela duragao.
3- A formacdo deve abranger, em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo.
4- Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de formacdo profissional certificada, a partir
de 2006.
5- Os trabalhadores contratados a termo tem direito a formagdo apds seis meses de duragdo,
inicial ou renovada, do contrato, de acordo com 0s seguintes limites:
a) Se o contrato durar menos de 1 ano, a formacdo corresponde a um numero de horas igual a
1% do periodo normal de trabalho;
b) Se o contrato durar entre 1 e 3 anos, a formagdo corresponde a um numero de horas igual a
2% do periodo normal de trabalho;
c) Se o contrato durar mais de 3 anos, a formacdo corresponde a um ndmero de horas igual a
3% do periodo normal de trabalho.
6- Sempre que haja interesse para o estabelecimento de ensino e para o trabalhador, pode
ocorrer a antecipagao, até ao maximo de trés anos, do niumero de horas anuais de formacdo,
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nomeadamente nos casos em que a entidade patronal proporcione formacdo inicial ao
trabalhador para adaptacdao ao posto de trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a tempo parcial tém direito a formagao, devendo o nimero de
horas ser proporcional ao respectivo periodo normal de trabalho semanal.

8- Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa sua, accdes de formacdo desde que tal
seja previamente acordado com a entidade patronal.

9 - As accgoes de formacdo proporcionadas pela entidade patronal deverao constar do plano
anual de actividades do estabelecimento de ensino, salvo em casos devidamente justificados.
10 - As acgOes de formacao profissional proporcionadas pela entidade patronal é aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em que excedam as horas previstas no artigo
16.9,n.06e 7;

b) O regime das deslocagdes com regresso didrio a residéncia e deslocacbes sem regresso
diario a residéncia, previsto no artigo 31.9,

11 - O incumprimento do disposto nos nimeros 1 e 2 confere ao trabalhador o direito ao
pagamento da formagao realizada por sua iniciativa mediante a apresentagao de
comprovativos passados em nome da entidade patronal.

CAPITULO III
ADMISSAO E CARREIRAS PROFISSIONAIS

Artigo 8.°

Profissdes, categorias profissionais e promocgao
1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao serdao obrigatoriamente classificados,
segundo as fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo I.
2- A pedido das associagdes sindicais ou patronal, dos trabalhadores ou entidades patronais
interessadas, ou ainda oficiosamente, podera a comissao constituida nos termos do artigo 68.°
criar novas profissdes ou categorias profissionais, as quais fardo parte integrante da presente
convencgao apds publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego.
3- A deliberacdo da comissdo que cria a nova profissdo ou categoria profissional devera
obrigatoriamente determinar o respectivo nivel na tabela de retribuigbes minimas.
4- Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto no anexo II desta convencao quanto
a promocles automaticas, tenham necessidade de promover trabalhadores deverdo ter em
consideracdo as seguintes referéncias: maior competéncia e desempenho profissionais,
melhores habilitacdes técnico-profissionais, melhores habilitacbes académicas e maior
antiguidade.

Artigo 9.°

Periodo experimental
1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos
termos previstos na lei.
2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagodgicas exercem
um cargo de elevado grau de responsabilidade e especial confianca pelo que o seu periodo
experimental podera ser elevado até 180 dias.
3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.
4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem
necessidade de aviso prévio nem alegacdao de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensagao nem indemnizagao.
5- Ndo se aplica o disposto nos nimeros anteriores, entendendo-se que a admissao é desde o
inicio definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo
para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.
6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias Uteis.
7- Nos contratos de trabalho a termo, a duracdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias,
consoante o contrato tenha duracdo igual ou superior a seis meses ou duragao inferior a seis
meses.
8- Para os contratos a termo incerto, cuja duracao se preveja nao vir a ser superior a 6 meses,
o periodo experimental é de 15 dias.



Artigo 10°

Contrato a Termo
1- A admissdao de um trabalhador por contrato a termo, s6 é permitida nos termos da lei.
2- Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposicées dos contratos sem
termo, a celebracdo de contratos a termo, entre as entidades patronais e trabalhadores
sujeitos ao presente contrato, se forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados a mesma entidade patronal através de contrato por tempo
indeterminado.
3- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo
impede uma nova admissao a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagdes, ndo podendo ser inferior a um periodo de 6 meses.
4- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sdo iguais aos dos
trabalhadores com contrato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.
5- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
nomeadamente:
a) Os elementos de identificacdo de ambas as partes;
b) Actividade contratada e categoria profissional;
c) Retribuicdo, indicando o montante das remuneragdes acessérias e complementares;
d) Local, horario e periodo normal de trabalho;
e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se aplique;
f) Duragdo do periodo experimental, quando exista;
g) Indicacao do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;
h) Data da celebracao.
6- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para os contratos a termo certo, o
mesmo passara a contrato sem termo, salvo se até quinze dias antes do termo deste prazo, a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua caducidade.
7- Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no nimero anterior é de 7, 30 ou 60 dias
consoante o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior.
8- A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas
partes, para o exercicio das mesmas funcdes ou para satisfacdo das mesmas necessidades do
empregador, determina a conversdao automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.
9- Exceptua-se do numero anterior a contratagdo a termo para:
a) Substituicdo temporaria de trabalhador;
b) Actividades sazonais;
c) Execugdao de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e nao
duradouro.
10- Em igualdade de condicdes, sera dada preferéncia aos trabalhadores que prestam servico
no estabelecimento de ensino com contratos a termo nas admissGes para o quadro
permanente para idénticas fungdes.

CAPiTULO IV
DURACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com funcoes docentes
1- O periodo normal de trabalho dos docentes é de 35 horas semanais sem prejuizo das
reunioes trimestrais com os encarregados de educacao.
2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente lectiva e uma
componente nao lectiva, onde se incluem as reunides de avaliacao e o servico de exames, nos
termos dos artigos seguintes.
3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal
igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.
4- A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com
nimero de horas de trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos normais
definidos no artigo 11-A.%, mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal ndo podera ser
inferior a este limite.
5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho lectivo semanal que
tivera no ano anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo ou diminuicdo do tempo de
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docéncia de uma disciplina e diminuicdo comprovada do nimero de alunos que determine a
reducdo do nimero de turmas, podera o contrato ser convertido em contrato a tempo parcial
enquanto se mantiver o facto que deu origem a diminuigdo, com o acordo do docente e depois
de esgotado o recurso ao nimero 2 do artigo 14°

6- A aplicacdo do disposto no numero anterior impede nova contratacdo para as horas
correspondentes a diminuigdo enquanto esta se mantiver.

Artigo 11-A.°
Componente lectiva
1- Para os trabalhadores com fungbes docentes, a componente lectiva do periodo normal de
trabalho semanal é a seguinte:
a) Educador de Infancia - vinte e cinco horas de trabalho lectivo;
b) Professor do 1.9 ciclo do ensino basico — vinte e cinco horas de trabalho lectivo;
c) Professor dos 2.° e 3.0 ciclos do Ensino Basico, do ensino Secundario e nos
estabelecimentos de Ensino de Linguas - vinte e duas a vinte e cinco horas de trabalho lectivo;
d) Professor e Educador de Infancia de Educacdo e Ensino Especial — vinte e duas horas de
trabalho lectivo;
e) Professor de Estabelecimento de Ensino de Linguas e Professor de Cursos Extracurriculares
- vinte e duas horas de aulas, sendo o valor de retribuicdo/hora encontrado segundo a formula
seguinte:
(14 x retribuicdo mensal) / (52 x horario semanal)
2- Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho lectivo semanal dos docentes dos 2.0 e
3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario pode ser elevado até 33 horas de trabalho
lectivo, sendo a retribuicdo calculada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.
3- Os docentes dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderdo ter
um horario lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais do que um
estabelecimento de ensino.
4- O nao cumprimento do disposto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato, quando se dever a prestacdo de falsas declaragbes ou a ndo declaracdo da situagdo
de acumulagdo pelo professor.
5- No caso dos docentes que leccionam em cursos profissionais, a componente lectiva do
periodo normal de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma média anual, desde
que nao exceda, em momento algum, as 33 horas lectivas semanais e seja assegurada a
retribuicdo mensal fixa correspondente a componente lectiva acordada.

Artigo 11-B.°

Organizacao da componente nao lectiva
1- A componente ndo lectiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duragao
da componente lectiva.
2- A componente ndo lectiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo
de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.
3- O trabalho a nivel individual compreende:
a) Preparacado de aulas;
b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
c) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagdgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcgao
pedagdgica.
4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizacdo de quaisquer
trabalhos ou actividades indicadas pelo estabelecimento com o objectivo de contribuir para a
concretizagdo do seu projecto educativo, tais como:
a) Actividades de apoio educativo;
b) Actividades de complemento e enriquecimento do curriculo;
c) Actividades de reforco das aprendizagens;
d) Actividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respectivo docente;
e) Actividades de informacdo e orientagdo educacional dos alunos;
f) Reunides com encarregados de educacao;
g) ReuniGes, coldquios ou conferéncias que tenham a aprovacdo do estabelecimento ensino;
h) Accbes de formagao aprovadas pela Direccdao do estabelecimento de ensino.



5- O trabalho a nivel de estabelecimento é prestado neste, sempre que existam condicdes
fisicas adequadas.

6- A organizacdo e estruturacdo da componente ndo lectiva, salvo o trabalho a nivel individual,
sao da responsabilidade da Direccdo Pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do projecto
educativo do estabelecimento de ensino.

7- O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a 50% da componente nao lectiva.

Artigo 11-C.°
Componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto

1- A componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida
proporcionalmente ao nimero de horas semanais da componente lectiva.
2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli = Ha X Cnl

Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:
Cnli = componente ndo lectiva incompleta a determinar;
Ha = horario incompleto atribuido ao docente;
Cnl = nimero de horas da componente nado lectiva do horario completo;
Hn = ndmero de horas lectivas semanais normais do horario completo.

Artigo 12.°

Reducao do horario lectivo dos docentes com fungoes especiais
1- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores sejam distribuidas funcbes de
directores de turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras funcdes de coordenacdo
pedagdgica os respectivos horarios serdao reduzidos no minimo de duas horas.
2- No caso da aplicagdo do novo desenho curricular do ensino basico e ensino secundario, as
reducdes previstas no numero anterior corresponderdo a dois periodos de 45 minutos ou um
de 90 minutos.
3- As horas referidas no nimero um fazem sempre parte do horario de trabalho lectivo
normal, ndo podendo ser consideradas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto no artigo 11-A.0.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1- Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos 11-A.0 e 12.°9 é o seguinte o periodo
normal de trabalho semanal:
a) Psicdélogos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de atendimento directo.
Por atendimento directo entende-se todas as actividades com as criancgas, os pais e os técnicos
gue se destinam a observacdo, diagndstico, aconselhamento e terapia. As restantes doze horas
destinam-se a preparacdo das actividades de intervencao psicolégica, bem como a formagao
continua e actualizacgdo cientifica do psicdlogo. Este trabalho podera, por acordo, ser prestado
fora do estabelecimento;
b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas a reunides de coordenacdo e programacao de
trabalho; na educacao e ensino especial, vinte e duas horas de atendimento directo e treze
horas destinadas a reunides e a programacao de trabalho;
c) Assistente social - trinta e cinco horas, sendo vinte sete horas de atendimento directo e oito
horas destinadas ao estudo, analise e diagnostico e preparacao de actividades bem como a
formacao continua e actualizacado;
d) Auxiliar pedagégico do ensino especial - trinta e cinco horas, sendo vinte e cinco de
trabalho directo com criangas, mais dez horas de preparacao de actividades, reunibes e
contacto com os encarregados de educacgao;
e) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo - trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes, mais cinco horas de preparacdo de actividades, reunides e
contactos com encarregados de educacao;
f) Enfermeiros - trinta e cinco horas;
g) Monitor/formador de Reabilitacao Profissional:

i) monitor/formador auxiliar — trinta e cinco horas semanais, sendo trinta e duas horas
directas e trés horas para preparagao de trabalhos praticos e técnicos;
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ii) monitor/formador principal - trinta e cinco horas semanais, sendo trinta horas de
trabalho directo e cinco horas para preparacao de material técnico, pedagdgico, construcao de
planos de sessdo, aulas tedricas e avaliagao dos formandos;

iii) monitor/formador especialista - trinta e cinco horas semanais, sendo vinte e cinco
horas de trabalho directo e as restantes dez horas para preparagao de material técnico,
pedagdgico, construcdo de planos de sessdo, aulas tedricas, avaliagdo dos formandos e
trabalho de investigacao e coordenacao.

h) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2- Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no nimero anterior serdo
distribuidas por cinco dias.

3- O periodo de trabalho diario dos empregados de escritério ndo podera iniciar-se antes das 8
horas nem terminar depois das 24 horas.

4- Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico de transportes de alunos podera ser
ajustado um horario movel entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva, segundo
as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um horario
idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea h) do n.° 1.

Artigo 13°-A

Fixacao do horario de trabalho
1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos
condicionalismos da lei e do presente contrato.
2- Na elaboracdo dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores.
3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais,
entre segunda-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.0.
4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o
mapa de horario de trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracdo do horario lectivo dos docentes
1- Uma vez atribuido, o horario lectivo considera-se em vigor dentro das horas por ele
ocupadas até a conclusdo do ano escolar e sé por acordo entre o professor e a direccao do
estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da Educacdo poderdo ser feitas alteracGes
que se repercutam nas horas de servigo lectivo do docente.
2- Se se verificarem alteracdes que se repercutam no horario lectivo e dai resultar diminuicao
do numero de horas de trabalho lectivo, o professor devera completar as suas horas de servigo
lectivo mediante desempenho de outras actividades a acordar com a direccdo do
estabelecimento, nos termos previstos no n.° 6 do Artigo 11.9,
3- A organizacdo do horario dos professores sera a que resultar da elaboracdo dos horarios das
aulas, tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as disposicoes
legais aplicaveis, o niumero de programas a leccionar e a consulta aos professores nos casos
de hordrio incompleto.
4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de
aulas, manh3, tarde e noite.
5- Os horarios lectivos dos docentes podem ser organizados de forma flexivel, de acordo com
o projecto curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo lectivo de 90 minutos, que
podera corresponder a dois periodos lectivos de 45 minutos.
6- Para conversdo do horario lectivo semanal dos docentes do 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario em blocos lectivos de 90 minutos sera utilizada a seguinte tabela:

Blocos de 90 minutos
HORARIO LECTIVO - Tempos Lectivos e | . ¢
(Art. 11-A.°, n.2 1, ¢)) €mpos para outras €mpos para outras
Lectivos h actividades
actividades

25 horas 12,5 1,5 1
24 horas 12 1 1
23 horas 11,5 1 1
22 horas 11 1 1
21 horas 10,5 1 1
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20 horas 10 1 1
19 horas 9,5 1 1
18 horas 9 1 1
17 horas 8,5 0,5 1
16 horas 8 0,5 1
15 horas 7,5 0,5 1
< 15 horas horas lectivas /|0,5 1
2

7 - O tempo para outras actividades referido na tabela do nimero anterior sera utilizado no
desenvolvimento de actividades de coordenacdao pedagdgica, de enriquecimento curricular, de
apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.°-A

Trabalho a tempo parcial
1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.
2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.
3 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
previstos na presente convencao colectiva ou praticados no estabelecimento de ensino.
4 - A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza pecunidria serdo pagas na
proporcao do tempo de trabalho prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdao ser
inferiores a fracgdo do regime de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de
trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B

Contratos de trabalho a tempo parcial
1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com
um exemplar, e conter a indicacdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do periodo normal
de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.
2- Quando nao tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado
por tempo completo.
3- Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o
contrato foi celebrado para a duracdao maxima do periodo normal de trabalho admitida para o
contrato a tempo parcial.
4 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo, determinado mediante acordo escrito.
5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer actividade
profissional em outras empresas ou instituicdes.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso
1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.
2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do numero anterior ndo poderdo ser
inferiores a uma nem superiores a duas horas.
3- O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do
trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar
1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificadveis se recorrerd ao trabalho
suplementar.
2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.
3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servigo novamente
sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacao.
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4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o
trabalhador preste trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes colectivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdao de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer
refeicdo fora da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o
respectivo custo.

6- Nao é considerado trabalho suplementar a formacao profissional, ainda que realizada fora do
horario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas diarias por
um periodo de até 8 horas de formacdo, a ministrar em dia de descanso semanal
complementar.

Artigo 17.°
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados
1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados da direito ao trabalhador a
um dia de descanso completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha.
2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o
periodo de trabalho normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno
1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de
um dia e as sete do dia imediato.
2- Considera-se também trabalho nocturno o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituicdo de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente, as fungbes inerentes a respectiva
categoria deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respectivo
estabelecimento e de entre estes aos que, estando integrados na mesma categoria profissional
do trabalhador substituido, ndo possuam horario completo ou aos que desempenham outras
funcgdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou recusa do trabalhador.

2- Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao substituto que possua as habilitages
legais requeridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao
1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para
além de 15 dias, salvo em caso de férias de duracdo superior a este periodo, tera direito a
retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder durante o periodo dessa substituicado.
2- Se a substituicdo a que alude o niumero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou
interpolados no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante um ano,
na admissao a efectuar na profissdo e na categoria.
3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as disposicdes deste contrato relativas ao
periodo experimental.

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 21.°
Descanso semanal

1- A interrupcdo do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um sera o domingo
e o outro, sempre que possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao sabado e nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento
minimo dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um destes dias,
obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar a
que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com a
possibilidade de este dia corresponder a dois meios dias diferentes.
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3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que pertencam ao mesmo sector, os
sabados ou domingos como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e estabelecidos
através de uma escala de servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.
2- O periodo anual de férias tem a duracdao minima de 22 dias Uteis.
3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar é reconhecido o direito de
gozarem férias simultaneamente.
4- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessacdao de contrato de trabalho contam
sempre para efeitos de antiguidade.
5- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil.
6- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.
7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execugao do
contrato ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.
8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.
9- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos interpolados, quando
tal seja possivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.
10- E vedado a entidade patronal interromper as férias do trabalhador contra a sua vontade
depois que este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento o
determinarem, caso em que o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.
11- Em caso de interrupcdo de férias, a entidade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias
de trabalho prestado com acréscimo de 100%.
12- A interrupcdo de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respectivo
periodo.
13- No caso do trabalhador adoecer ou entrar em periodo de licenca de maternidade durante o
periodo de gozo de férias, serdao as mesmas suspensas, desde que o estabelecimento de
ensino seja, logo que possivel, informado do facto, prosseguindo logo apds o impedimento o
gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcacgédo dos dias de férias ndo gozados.
14- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de Abril de cada ano.
15- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.
16- Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
17- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalhador ndo completou 12 meses de
contrato, quer por ter sido admitido quer por ter havido rescisdao ou suspensao do contrato, o
trabalhador ndo tem direito aos dias de férias previstos no n.° 15,
18- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal.
19- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro
20- No caso dos trabalhadores com funcdes pedagdgicas, na falta de acordo quanto a
marcacdo das férias, a época de férias devera ser estabelecida no periodo compreendido entre
a conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se
necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.
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Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracgao inicial ou renovada nao atinja
seis meses tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més
completo de duragdo do contrato, contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°

Impedimentos prolongados
1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto nao
imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigo
militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou acidente.
2- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.
3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenca ou acidente, manterd o
direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta convencdo ou
por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e
deveres das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

Artigo 25.°

Férias e impedimentos prolongados
1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.
2- No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos
mesmos termos previstos para o ano da admissao.
3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessacao
do impedimento prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.
4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no
ano de inicio da suspensao.

Artigo 26.°
Feriados

1- S3do feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de
Pascoa; 25 de Abril; 1.9 de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1
de Novembro; 1 de Dezembro; 8 de Dezembro; e 25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.
3- Além destes feriados, serdo ainda observados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade ou, quando este nao existir, o feriado municipal do distrito em que se
situe o estabelecimento.
4- Em substituicdo dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 27.°

Licenca sem retribuicao
1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicdo.
2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga
sem retribuicdo, contando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.
3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacao do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de
Aposentagdes ou Seguranga Social, os respectivos descontos serdao, durante a licenga, da sua
exclusiva responsabilidade.
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4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal.
5- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de longa duragao para frequéncia de
cursos de formacao ministrados sob a responsabilidade de uma instituicao de ensino ou de
formacdo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.
6-A entidade patronal pode recusar a concessdao da licenga prevista no nimero anterior nas
seguintes condigdes:
a) quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacao profissional adequada ou
licenca para o mesmo fim nos uUltimos 24 meses;
b) quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a
trés anos;
c) quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com uma antecedéncia minima
de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;
d) quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagcdo de direcgao
ou chefia ou quadros de pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a
substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenca, em prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.
7 - Considera-se de longa duracgdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

Artigo 28.°

Faltas - definicdao
1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.
3- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e de cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia ao servico
por quatro horas lectivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no n.° 2 do
artigo 30.9,
4- Exceptuam-se do disposto no numero anterior os professores com horario incompleto,
relativamente aos quais se contard um dia de falta quando o numero de horas lectivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do niumero de horas lectivas semanais por cinco.
5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora lectiva corresponde a um tempo
lectivo de 45 minutos e a falta a um tempo lectivo de 90 minutos corresponde a falta a duas
horas lectivas.
6- Em relagdo aos trabalhadores docentes sdao também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educacdo e
dentro do periodo em que essas accbes venham a ocorrer.
7- E considerada falta a um dia, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliacao de alunos.
8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.
9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°
Faltas justificadas
1- S3o consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das que
por lei forem como tal qualificadas:
a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de cOnjuge ndo separado de
pessoas e bens ou em situacao de unidao de facto ou de economia comum e de parente ou afim
no 1.9 grau de linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adopcdo plena, padrastos,
enteados, sogros, genros e noras);
b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avos, bisavds, por parentesco ou afinidade, netos e
bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgdo plena, irmaos consanguineos ou por adopgdo
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plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com os
trabalhadores;

c) As dadas durante 11 dias Uteis consecutivos, por ocasido do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia inadidvel, no caso de doenca
subita ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo com o trabalhador;

d.1) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas alineas
b) e c), quando o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fungdes em associagdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos
interesses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestagdo de provas de exames em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do
estatuto do trabalhador-estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, consulta médica marcada pelo sistema de saldde do
trabalhador e devidamente justificada pela instituicao, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacéo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de forca maior ou em caso fortuito, designadamente em
consequéncia de cataclismo, inundagdo, tempestade, ou de qualquer outra situagdo
extraordinaria que seja impeditiva para a apresentacao do trabalhador ao servico;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

I) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social.

2- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, logo que possivel.

4- O nao cumprimento no disposto nos n.° 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a
prova dos factos invocados para a justificacdo.

6- As faltas a servico de exames e a reunides de avaliacdao de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar directo do docente, por doenca do docente, por acidente em servigo do
docente, por isolamento profilactico do docente e para cumprimento de obrigagdes legais pelo
docente.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo disposicdo legal contraria ou tratando-se de
faltas por membros da comissao de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As dadas por motivo de doencga, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime
de seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9- Durante o periodo de doenca do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que
o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranga social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

10- Os pedidos de dispensa ou as comunicacées de auséncia devem ser feitas por escrito em
documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o niUmero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela
entidade patronal a pedido do trabalhador.
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Artigo 30.°

Faltas injustificadas
1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.
2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccao grave.
3- Incorre em infracgdo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente com a alegacao de motivo ou justificacdo comprovadamente falsa;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de
um ano.
4- No caso de apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.
5- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os professores dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem
injustificadamente a um ou mais tempos lectivos ndo poderdo ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.

CAPITULO VI
DESLOCACOES

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocacgao
1- O Regime de deslocacdes dos trabalhadores cujo trabalho tenha lugar fora do local habitual
regula-se pelas disposicoes do presente artigo, em fungao das seguintes modalidades de
deslocagao:
a) Deslocacdes dentro da localidade onde se situa o local de trabalho, ou para fora dessa
localidade, desde que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;
b) DeslocacOes para fora da localidade onde se situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;
c) Deslocacbes para as Regides Auténomas e estrangeiro.
2- O local de trabalho deve ser definido pela entidade patronal no acto de admissao de cada
trabalhador, entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo correspondera a sede do
estabelecimento de ensino.
3- Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade patronal:
a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local onde o trabalhe se realize;
b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de 13,10€, desde que o trabalho efectuado no
local para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro do primeiro
periodo de trabalho diario;
c) Organizara o horario ao trabalhador de maneira que permita contar como tempo de servico
o tempo ocupado efectivamente por deslocacdes para fora da localidade que ndo digam
respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o estabelecimento.
4- Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador tera direito:
a) A um subsidio igual a 20% da retribuicdo diaria por cada dia de deslocacéo;
b) Ao pagamento das despesas de alimentagcdo e alojamento nos montantes a seguir
indicados:
Pequeno-almogo: 3,45€;
Almogo ou jantar: 13,10€;
Dormida com pequeno-almogo: 34,65€;
Diaria completa: 56,05€;
Ceia: 7,50¢€.
c) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.
5- No caso de as despesas normais excederem os valores fixados na alinea b) do ndmero
anterior, o trabalhador tera direito a diferenca, mediante a apresentacdao de documentos
justificativos e comprovativos.
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6- O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b) do n.%s 3 e 4 do presente artigo nao sera
devido no caso em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacao da refeicao
em espécie.

7- Nos casos da alinea c) do n.° 1 deste artigo, a entidade patronal acordara com o
trabalhador os termos especiais em que as deslocagdes em causa deverdo efectivar-se.

8- Para efeitos de pagamento, as deslocacbes a que este artigo respeita consideram-se
efectuados nos transportes mais adequados.

9- As deslocagbes efectuadas em veiculo proprio do trabalhador serdo pagas na base do
coeficiente 0,20 sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslocagao por
quilémetro percorrido.

10- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almoco sempre que iniciar o
servico até as 7 horas, e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0 e as
5 horas.

CAPITULO VII
RETRIBUICOES

Artigo 32.°

Retribuicoes minimas
1- Considera-se retribuicdo, a remuneragao base e todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
2- Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més a que respeite.
3- Em caso de duavida, o enquadramento dos professores dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico
e ensino secundario sera feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial relativos
as habilitagbes que constituem habilitacdo propria ou suficiente para os diferentes grupos e
disciplinas.
4- O enquadramento dos professores do ensino de linguas em cursos extracurriculares sera
feito para as categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas quando pelas
habilitacdes que possuam conjugados com o respectivo tempo de servico ndo possam integrar-
se em nenhuma das categorias superiores; consideram-se portadores de habilitagdes préprias
para os efeitos acabados de referir os professores que, de acordo com o despacho em vigor
para o ensino oficial, relativo as habilitacbes, possuam habilitacdo como tal considerada para
os grupos dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario em que se integram as
linguas que leccionam no curso extracurricular.
5- Os professores de cursos extracurriculares que possuam as necessarias habilitacGes
académicas e ou profissionais serdo integrados na respectiva carreira de acordo com o tempo
de servico que possuam em igualdade de circunstancias com os professores que ministram os
cursos curriculares.
6- Os professores de educacdo e ensino especial sem especializacdo e os educadores de
infancia de educacdo e ensino especial sem especializagdo sdo integrados na respectiva
carreira de acordo com as habilitacbes académicas e profissionais e com o tempo de servico
que possuam em igualdade de circunstancias com os professores e educadores de infancia que
ministram no ensino regular.
7- Quando o horario lectivo dos docentes referidos na alinea c) do n.° 1 do artigo 11-A.° for
superior a 22 horas, e até as 25 horas, as horas que excedem as 22 sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.
8- A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com fungdes docentes é calculada
multiplicando o numero de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal da
respectiva tabela.

Artigo 33.°
Calculo da retribuicdo horaria e diaria
1- Para o calculo da retribuicdo horaria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuicdo horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x horario semanal)
2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicdo diaria = retribuicdo mensal / 30
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Artigo 34.°
Remuneragoes do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a remuneracdo especial, que sera igual a retribuicdo
simples, acrescida das seguintes percentagens:
a) 100%, se for prestado em dias Uteis, seja diurno ou nocturno;
b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de descanso semanal.

Artigo 35.°
Retribuicao do trabalho nocturno
1- As horas de trabalho prestado em periodo nocturno serdo pagas com um acréscimo de 25%
relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.
2- As aulas leccionadas em periodo nocturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50%.
3- O disposto no niumero anterior é aplicavel as funcdes de Direccdo Pedagdgica exercidas em
periodo nocturno.

Artigo 36.°
Subsidios - generalidades
Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convencdo nao
serdo acumulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos
estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°
Subsidios de refeigdao
1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de
trabalho um subsidio de refeicdo no valor de 4,10€, quando pela entidade patronal ndo lhes
seja fornecida refeicao.
2- Aos trabalhadores com horario incompleto serd devida a refeicdao ou subsidio quando o
horario se distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no
mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°

Retribuicao das Férias
1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.
2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencdo € devido um subsidio de férias de
montante igual ao que receberia se estivesse em servigo efectivo.
3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.
4- O aumento da duragado do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio
de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal
1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.
2- No ano de admissdo, no ano de cessacao e em caso de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente
fungOes inerentes a diversas categorias, para as quais nao foi contratado, recebera retribuigdo
correspondente a mais elevada.

Artigo 41.°
Regime de pensionato
1- Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-internato podem estabelecer o regime
de pensionato como condicdo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a atribuir a
pensao (alojamento e alimentagao) devem ser:
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a) 155,05€, para os trabalhadores docentes cujo vencimento seja igual ou superior a
1023,25¢€;

b) 139,90€, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 1 a 9 da tabela O;

C) 94,25€, para os restantes trabalhadores docentes;

d) 86,15€, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 tabela
N;

e) 49,10€, para os restantes trabalhadores nao docentes.

2- Aos professores do 1.0 ciclo do ensino basico, educadores de inféncia, auxiliares de
educacao e vigilantes que, por razbes de ordem educativa, devem tomar as refeicdes
juntamente com os alunos ser-lhe-ao as mesmas fornecidas gratuitamente.

3- Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem como profissionais de hotelaria terdo direito
a alimentagdo confeccionada conforme condigdes constantes do anexo II, cujo valor ndo podera
ser descontado na retribuicao.

4- Para efeitos do presente artigo consideram-se estabelecimentos em regime de internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagdo tém alojamento e tomam todas as refeicbes, e
estabelecimento em regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além da leccionagdo
tém salas de estudo e tomam almogo e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 42.°

Carreiras profissionais
1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais é condicionado pelas habilitacdes
académicas e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela classificagdo de servigo, nos
exactos termos definidos nos anexos I, II e III.
2 - A aquisicdao de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislacdo em vigor
determine uma reclassificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o comprove em tempo oportuno.
3- A obtengdo de qualificagGes para o exercicio de outras funcdes educativas em dominio ndo
directamente relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndao determina a
reclassificacdo dos educadores ou professores excepto se a entidade patronal entender o
contrario.
4- Para efeitos da presente convengao aplicam-se as regras e os critérios de avaliacdo de
desempenho previstos no anexo III.
5- Na falta de avaliagcdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao trabalhador,
considera-se como bom e efectivo o servigo prestado por qualquer trabalhador no cumprimento
dos seus deveres profissionais.
6- Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao trabalhador sancdo disciplinar de multa ou
de suspensdao do trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com justa causa,
considera-se que o servico prestado nesse ano nao conta para efeitos de progressao na
carreira.
7- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de vencimento dos docentes, psicologos,
terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servico social, conta-
se como tempo de servigo ndo apenas o tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma entidade
patronal, mas também o servico prestado anteriormente noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que declarado no momento da admissdao e devidamente
comprovado logo que possivel
8- SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressdo nos varios niveis de
remuneragdo, os professores que exercam a funcdo docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais do que um estabelecimento de ensino, em regime de
dedicacdo exclusiva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuigdo
base correspondentes as respectivas habilitacdes académicas e profissionais dos professores a
prestar servico em regime de acumulacgao.
9- A progressao nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do dia 1 de
Setembro seguinte a verificacdo das condicdes previstas nos numeros anteriores, salvo quando
estas ocorrerem entre 1 de Setembro e 31 de Dezembro, caso em que a progressao retroage
ao dia 1 de Setembro.
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Artigo 43.°
Docentes em Acumulagao
1- N3o tém acesso a carreira docente os professores em regime de acumulagdo de fungoes
entre o ensino particular e o ensino publico.
2- Os trabalhadores docentes em regime de acumulacdo nao podem ser enquadrados nos
niveis - A9, A10, Al1, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2,
H8.3, L9, L10, L11 e M9, salvo se o contrario resultar do seu tempo de servico.

Artigo 44.°

Profissionalizacao em exercicio
1- Tendo em conta a observancia das disposicGes legais em vigor e a capacidade dos
respectivos estabelecimentos de ensino, devera ser garantido aos professores o acesso a
profissionalizacdo dentro das vagas abertas a concurso.
2- Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu direito a profissionalizagdo quando o
mesmo l|hes seja facultado nos termos das disposicdes legais em vigor, salvo motivos
impeditivos devidamente comprovados.
3- A participacdo em reunides do Conselho Pedagdgico, do Conselho de Docentes ou de outros
o6rgaos relativos a profissionalizacdo em exercicio ndo dara origem ao pagamento de trabalho
suplementar.
4- Os docentes que obtiverem a profissionalizacdo em servigo serdao integrados nas respectivas
carreiras de acordo com as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de servico
prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.
5- Os docentes legalmente dispensados da profissionalizagdo integram-se nos niveis
correspondentes dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de servigo.
6- Os docentes referidos no numero anterior terdo prioridade na frequéncia de cursos de
formacdo continua.

Artigo 45.°
Diuturnidade - Trabalhadores ndao docentes

1- A retribuicdo minima estabelecida pela presente convencdo para os trabalhadores ndo
docentes sera acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada cinco anos de
permanéncia na mesma categoria profissional desde que ndo esteja prevista nenhuma
modalidade de progressdo na carreira correspondente.
2- O montante da diuturnidade referida no nimero 1 deste artigo é de €33,15.
3- Os trabalhadores que exercam fungdes com horario incompleto vencerdao diuturnidades
proporcionais ao horario que praticam.

CAPITULO VIII
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Artigo 46.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores
Serdao assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores os seguintes direitos especiais
previstos na lei geral.

Artigo 47.°

Licenca por maternidade e adopcao
1- A trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais, necessariamente, a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente antes ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.
2- A trabalhadora pode optar por uma licenca por maternidade de 150 dias, devendo o
acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto.
3- A trabalhadora deve informar o empregador até sete dias apdés o parto de qual a
modalidade de licenca por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de declaracao,
que a licenca tem a duracgao de 120 dias.
4- E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a seguir ao
parto.
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5- A trabalhadora tem direito a uma licenca de duragdo minima de 14 dias e maxima de 30
dias no caso de aborto espontaneo ou de parto de nado morto, competindo ao médico
graduar o periodo de interrupgdo de trabalho.

6- Nos casos previstos no numero anterior ndo serao incluidos no limite de 30 dias as faltas
dadas pelas trabalhadoras antes do aborto espontédneo ou do parto de nado morto, como
gozo antecipado da licenga de maternidade.

7- Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 100 dias
consecutivos de licenga, periodo acrescido, no caso de adopgbes multiplas, de 30 dias por
cada adopgdo além da primeira.

8- Nos casos dos numeros 1 e 5 deste artigo, a entidade patronal pagara mensalmente a
retribuicdo correspondente, obrigando-se a trabalhadora a devolver as quantias recebidas no
momento em que receber qualquer comparticipacao da Seguranca Social.

9- No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacdo da entidade patronal prevista no nimero
anterior tem como limite o montante previsivel de comparticipacdo da Seguranga Social.

Artigo 48.°

Dispensa para consultas pré-natais
1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a
consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.
2- A trabalhadora gravida deve, sempre que possivel, comparecer as consultas pré-natais
fora do horario de trabalho.
3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o
empregador pode exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da
realizacdo da consulta ou declaragao dos mesmos factos.

Artigo 49.°

Dispensas para amamentacgao e aleitacao
1- A mde que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a dispensa do trabalho para o
efeito durante todo o tempo que durar a amamentacao.
2- A dispensa referida no nimero anterior, correspondera, em cada dia de trabalho, a uma
dispensa de até uma hora cada por cada periodo de trabalho, sem diminuicdo da retribuicdo e
sem que tal reducdo possa ser compensada.
3- Se a mde ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacdo ou
aleitacdo é reduzida na proporcao do respectivo periodo normal de trabalhador, ndo podendo
ser inferior a 30 minutos.
4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para aleitagdo até o filho perfazer um
ano.
5- Incorre em infraccdo disciplinar grave a trabalhador que usar a dispensa referida nos artigos
anteriores para outros fins diversos da amamentagao ou aleitagao.
6- As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo nao determinam a perda de
quaisquer direitos e sao consideradas como prestacao efectiva de servigo.

Artigo 50.°

Dispensa de Trabalho Nocturno
1- Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:
a) durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade
antes da data presumivel do parto;
b) durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado certificado médico que ateste
que tal é necessario para a sua saude ou para a do nascituro;
c) durante todo o tempo que durar a amamentacgdo, se for apresentado certificado médico
gue ateste que tal é necessario para a sua saude ou para a da criancga.
2- As trabalhadoras dispensadas a prestacdo de trabalho nocturno sera atribuido um horario
de trabalho diurno compativel.
3- As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o
disposto no numero anterior.
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Artigo 51.°

Licenca de paternidade
1- Dispensa da prestacdao de trabalho por parte do pai até cinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados por ocasidao do nascimento do filho, sem perda de retribuicao e de quaisquer
regalias, os quais sdo de gozo obrigatdrio no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.
2- O pai tem direito a licenca, por periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito
ou ao remanescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns dias de licenca nos
seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;
c) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°
Trabalhadores estudantes
O regime do trabalhador estudante é o previsto na lei geral.

Artigo 53.°
Trabalho de menores
O regime do trabalho de menores é o previsto na lei geral.

CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 54.°
Regime de cessacao dos contratos de trabalho
1- O regime da cessagdo dos contratos de trabalho é o previsto na lei geral.
2- Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducidade, o trabalhador tem direito a uma
compensacao correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base por cada més completo de
duracdo do contrato, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.
3 - Na situacao prevista no numero anterior, o trabalhador tem ainda direito a dois dias Uteis
de férias e subsidio de férias por cada més completo de servico e aos proporcionais de subsidio
de Natal, caso a duracao do contrato tenha sido inferior a um ano.
4 - O trabalhador tera direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, fora da
situacdo prevista no numero anterior, a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e de Natal.
5 - Exceptuando-se a situacdo referida no nimero 2 do presente artigo, se o contrato cessar
antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacgao, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.
6 - O periodo de férias referido no nimero anterior, embora ndo gozado conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.
7- A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por
ambas as partes, da sua reforma por velhice, determina a aposicao ao contrato de um termo
resolutivo sujeito as seguintes especificidades:
a) E dispensada a redugao do contrato a escrito;
b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e
sucessivos, sem sujeicdo a limites maximos;
c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do
empregador, ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador;
d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensacdo ao trabalhador.
8- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havido caducidade do vinculo por
reforma, é aposto ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades previstas no
ndmero anterior.
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CAPITULO X
PROCESSOS DISCIPLINARES

Artigo 55.°
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO XI
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 56.°
Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 57.°
Subsidio de doenca
Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga por a entidade patronal
respectiva ndo praticar os descontos legais tém direito a retribuicdo completa correspondente
aos periodos de auséncia motivados por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°
Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doengas profissionais ao servico da entidade patronal esta diligenciara conseguir a
reconversao do trabalhador diminuido para fungdes compativeis com a diminuicdo verificada.
2- Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensdo relativa a incapacidade referida no
numero anterior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara
a referida diferenca.

Artigo 59.°
Seguros
1- O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagdo resultante de
acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.
2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes, deverdo os
trabalhadores, quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a
inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no
estabelecimento, nomeadamente através de delegados sindicais, comissGes sindicais e
comissdes intersindicais do estabelecimento.
2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.
3 - Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a organizacao dos delegados sindicais
desse estabelecimento.
4 - Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados
sindicais de diversos sindicatos no estabelecimento.
5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicacoes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do normal funcionamento do estabelecimento.
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6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalacbes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 61.°

Namero de delegados sindicais
1 - O numero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no
artigo 57.° é o seguinte:
a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, seja qual for o
numero de trabalhadores sindicalizados ao servigo, haverad sempre um delegado sindical com
direito ao crédito e horas previsto no artigo 58.9.

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais
1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas
nao inferior a oito ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte da
comissao intersindical, respectivamente.
2- O crédito de horas estabelecido no numero anterior respeita ao periodo normal de trabalho
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.
3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverao
comunica-lo a entidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, excepto em situacdes imprevistas.
4- O dirigente sindical dispGe, para o exercicio das suas fungoes, de um crédito ndo inferior a
quatro dias por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
5- Os trabalhadores com funcg@es sindicais dispéem de um crédito anual de seis dias Uteis, que
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, para frequentarem cursos ou
assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e congressos convocados pelas associaces
sindicais que os representam, com respeito pelo regular funcionamento do estabelecimento de
ensino.
6- Quando pretendam exercer o direito previsto n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 63.°

Direito de reunidao nas instalacoes do estabelecimento
1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos locais de trabalho, fora do horario
normal, mediante convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.
2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que
assegurem servicos de natureza urgente.
3- Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para
esse efeito a respectiva convocatéria.
4- QOs dirigentes das organizacdes sindicais representativas dos trabalhadores do
estabelecimento podem participar nas reuniées, mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis horas.
5- As entidades patronais cederdao as instalacdes convenientes para as reunides previstas
neste artigo.

Artigo 64.°
Cedéncia de Instalacoes
1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a
disposicao dos delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local
situado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade para o exercicio das suas
funcoes.
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2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a
disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio
das suas fungoes.

Artigo 65.°

Atribuicdao de horario a dirigentes e a delegados sindicais
1- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais poderdo solicitar a direccdo do
estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros
daqueles corpos gerentes.
2- Para os membros das direccdes sindicais de professores serdo organizados horarios
nominais de acordo com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos.
3- Na elaboracdao dos horérios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das
associacodes sindicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta as
tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°

Quotizagao sindical
1- Mediante declaracao escrita do interessado, as entidades empregadoras efectuarao o
desconto mensal das quotizagbes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-do as
associagoes sindicais respectivas até ao dia 10 de cada més.
2- Da declaracdo a que se refere o nUmero anterior constara o valor das quotas e o sindicato
em que o trabalhador se encontra inscrito.
3- A declaragdo referida no n.%2 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de
ensino respectivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por
intermédio do sindicato.
4- O montante das quotizacbes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este
efeito, devidamente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de
socio do sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem como a sua situacdo de baixa
ou cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°
Greve
Os direitos e obrigacbes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se
encontrem consignados na lei.

CAPITULO XII
COMISSAO TECNICA PARITARIA

Artigo 68.°

Constituicao
1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, serd criada, mediante a
comunicacdao de uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma comissao
paritaria constituida por seis vogais, trés em representacdo da associagdo patronal e trés em
representacao das associagdes sindicais outorgantes.
2- Por cada vogal efectivo sera sempre designado um substituto.
3- Representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais ndo terdo direito a voto.
4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagao a outra parte.

Artigo 69.°
Competéncia

Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar as disposicdes da presente convencdo;
b) Integrar os casos omissos;
c) Proceder a definicdo e ao enquadramento das novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacao desta convengédo;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunioes;
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f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo sempre com respeito pelo principio da
paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento
1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoéria
enviada a outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em
gue a antecedéncia minima sera de trés dias e sé podera deliberar desde que esteja presente a
maioria dos membros efectivos representantes de cada parte e s6 em questdes constantes da
agenda.
2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo técnica podera fazer-se representar nas
reunides da mesma mediante procuracao bastante.
3- As deliberacdes da comissao técnica serdao tomadas por consenso; em caso de divergéncia
insanavel, recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.
4- As despesas com a nomeacao do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.
5- As deliberacdes da comissdo técnica passardo a fazer parte integrante da presente
convengao logo que publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.
6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto,
alternadamente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 71.°

Transmissao e extingdao do estabelecimento
1- O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo
atil antes da transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em relagao a estes.
2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicdo juridica de empregador nos contratos de
trabalho transmite-se para o adquirente.
3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com a
entidade patronal adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua actividade noutra exploracao ou estabelecimento, desde que
haja vagas.
4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que o0s respectivos direitos sejam
reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.
5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deverd o adquirente, durante os 30 dias
anteriores a transmissdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com aviso de recepcao,
a enderecar para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os seus
créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.
6- No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade, a entidade patronal pagarda aos
trabalhadores as indemnizagbes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu
acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao
ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da sua antiguidade naquela cuja actividade haja cessado.
7- Quando se verifique a extincdo de uma seccao de um estabelecimento de ensino e se
pretenda que os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra seccdo na qual o
servico docente tenha de ser prestado em condicdes substancialmente diversas,
nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagoes
referidas no niUmero anterior.
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Artigo 72.°
Aplicacao no tempo dos novos niveis salariais

1- A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9, A10, A11, B8, B9, B10, D9, D10, D11,
E8, E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a reclassificacao
imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

2- Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1 de
Janeiro de 2004 a auferir a retribuicdo correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta retribuicdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°

Condicgdes de trabalho
1- Para efeitos de enquadramento e progressdo nos niveis salariais de base previstos no artigo
anterior é contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos publico e privado.
2- Efectuada e concluida a progressdo nos niveis salariais de base previstos no artigo anterior
no estabelecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de ainda nao estarem vinculados
através de contratos de trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titulares de direito
de preferéncia na celebragdo de tais contratos, ndo podendo ser celebrados novos contratos de
trabalho a prazo para a sua substituicao.
3- Os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais de base previstos no artigo anterior tém
direito a frequentar acgdes de formacdo compativeis com a sua qualificacdo académica e/ou
pedagdgica, organizadas pelo estabelecimento de ensino em que prestam funcbes ou
promovidas por outras entidades, para aprofundarem os seus conhecimentos cientificos e
pedagdgicos.
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ANEXO I
DEFINICAO DE PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

A - Trabalhadores em fungées pedagédgicas

Auxiliar de educacao - E o trabalhador com curso especifico para o ensino pré-escolar, que
elabora planos de actividade de classe, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de
infancia e colabora com estes no exercicio da sua actividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial - E o trabalhador habilitado com o curso geral do
ensino secundario ou equivalente e com o curso de formacdao adequado ou com, pelo menos,
trés anos de experiéncia profissional que acompanha as criangas em periodo diurno e ou
nocturno dentro e fora do estabelecimento, participa na ocupacao dos tempos livres, apoia as
criancas ou jovens na realizacao de actividades educativas, dentro e ou fora da sala de aula,
auxilia nas tarefas de prestacao de alimentos, higiene e conforto.

Educador de Infincia - E o trabalhador habilitado com curso especifico e estagio que tem
sob a sua responsabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma acgdo educativa integrada. E também designado por educador
de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educacao para o
exercicio das funcGes atras descritas, desde que efectivamente as exerca ou como tal tenha
sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo - E o trabalhador habilitado com o
12.9 ano de escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as actividades
de areas especificas utilizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as necessidades dos
utentes a que se destina. Para efeitos de reconversao profissional para esta categoria exige-se
0 9.9 ano de escolaridade ou equivalente e trés anos de experiéncia em educacdo especial.

Prefeito - E o trabalhador que, possuindo como habilitagGes minimas o curso geral dos liceus
ou equivalente oficial, desempenha as fungdes de acompanhar pedagogicamente os aluno na
sala de estudo, nas refeicdes, no recreio, no repouso e nas camaratas.

Professor - E o trabalhador que exerce a actividade docente em estabelecimento de ensino
particular.

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagdo académica reconhecida como tal: estuda o
comportamento e mecanismos mentais do homem, procede a investigacdo sobre problemas
psicoldgicos em dominios tais como fisioldgico, social, pedagdgico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultantes da
interaccdo entre individuos, instituicbes e grupos; estuda todas as perturbacgdes internas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das
capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do
comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos métricos.
Pode investigar o ramo particular da psicologia-psicossociologia e psicopatologia,
psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagdao particular da psicologia
como, por exemplo, o diagnédstico e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptacao
sociais, em problemas psicoldgicos que surgem durante a educacdo e o desenvolvimento das
criangas e jovens, ou em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais como da seleccao,
formacao e orientacdo profissional dos trabalhadores e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta - E o trabalhador habilitado com curso superior especifico oficialmente
reconhecido que trata e ou previne perturbagdes do funcionamento musculo-esquelético,
cardiovascular, respiratorio e neuroldgico, actuando igualmente no dominio da sadude mental. A
sua intervengao processa-se numa perspectiva biopsicossocial e tem em vista a obtencao da
maxima funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagdo
sistematica, planeia e executa programas especificos de intervencao, para o que utiliza, entre
outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas de reeducacdo da postura e do movimento,
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terapias manipulativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve accdes e colabora em
programas no ambito da promocgao e educacado para a saude.

Terapeuta da fala - E o trabalhador habilitado com curso superior especifico oficialmente
reconhecido que avalia, diagnostica e trata as alteracdes da comunicagao humana, verbal e ndo
verbal, em criangcas e adultos, competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da prevengao
dessas alteracOes. Estas alteragdes distribuem-se por problemas de voz, de articulacdo, de
fluéncia e de linguagem, podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos casos a
alteracdo da comunicacdo é resultante de situagdes patoldgicas como défices sensoriais,
incapacidade fisica ou intelectual e outras; noutros casos é resultante de factores de ordem
psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional - E o trabalhador habilitado com curso superior especifico
oficialmente reconhecido que orienta a participagdao da crianca, do jovem e do adulto em
actividades seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor, laboral e social, no
sentido de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptacao e funcionalidade do
individuo na escola, familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnoéstico identificando as
areas lesadas e ou as areas subjacentes de disfuncao neuroldgica e de maturacdo. Elabora um
programa de intervencao individual seleccionando técnicas terapéuticas especificas, estratégias
e actividades que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisicdo de comportamentos
adaptados. Selecciona e cria equipamento e material pedagdgico e terapéutico de forma a
compensar funcbes deficientes. Atendendo a sua formacgdo especifica, colabora na formagédo e
orientacdo dos restantes técnicos de educagdo e na delineacdo de programas e curriculos
educativos.

Assistente social - E o técnico, licenciado em Servico Social, cuja profissio com uma
metodologia cientifica propria visa a resolucdo de problemas de integracdo social e de
promogcao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define projectos de acordo com
os principios e linhas orientadoras do servigo social; procede a analise, estudo e diagndstico
das situacdes/problemas existentes no servico. Programa e administra a sua actividade
especifica, tendo em vista os objectivos dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura e
promove a colaboragdo com o servigo social de outros organismos ou entidades, quer a nivel
oficial, quer existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdo profissional - é o trabalhador que ministra as pessoas
com deficiéncia e/ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos e praticos,
de varias areas profissionais com vista a sua integracao no mundo do trabalho. Além disso sao
atribuidos aos formandos nogdes educacionais que visam uma eficaz insercdo social.

I- Monitor/formador auxiliar - E o trabalhador com formacdo profissional adequada,
9.%ano de escolaridade e 3 anos de experiéncia profissional que colabora com o monitor
principal ou especialista nas accdes de formagdao e substitui-o nas suas faltas ou
impedimentos. )

I1- Monitor/formador principal - E o trabalhador com o 12.° ano do Ensino Secundario
ou 9.9 ano (ou equivalente) e curso de formagao profissional do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional ou curso das escolas profissionais ou 9.0 ano e 5 anos de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area. Ministra cursos de formacao a
individuos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a
individuos com problemas graves de aprendizagem. Elabora e desenvolve os programas
e instrumentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao desenvolvimento e
realizacao das acgdes de formacao. )

III-  Monitor/formador especialista - E o trabalhador com grau de Licenciatura ou
Bacharelato, 11.2 ano e Técnico-Profissional da area, 9.9 ano e Curso Profissional da
area com formagdao homologada e certificada pelas entidades competentes. Tem todas
as funcgdes do Monitor/Formador Principal, acrescida de coordenacgao e investigacao que
exige formacao especifica.

Técnico de actividades de tempos livres - E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de

escolaridade ou equivalente. Actua junto de criancas em idade escolar, com vista a sua
ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
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actividades de caracter educativo; acompanha a evolucdo da crianga e estabelece contactos
com os pais e professores no sentido de obter uma acgdo educativa integrada.

Técnico Profissional de Laboratério - é o trabalhador que presta assisténcia as aulas,
prepara o material e mantém o laboratorio em condicbes de funcionamento. Realiza sempre
gue necessario o inventario dos equipamentos.

B - Trabalhadores de escritério

Assistente Administrativo - E o trabalhador que utiliza processos e técnicas de natureza
administrativa e comunicacional, pode utilizar meios informaticos a assegura a organizacdo de
processos de informacdo para decisdo superior. Pode ainda exercer tarefas como a orientagao e
coordenacdo técnica da actividade de profissionais qualificados.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo de movimento
relativo a transaccoes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposicdes necessarias para os levantamentos.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o departamento, divisdo ou servico de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo
de circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores da actividade patronal, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a determinacdo de custos de
resultados da exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escritura dos registos e livros de contabilidade coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execugdo e fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do
orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras informagoes contabilisticas a submeter a
administracdo, geréncia ou direccao ou a fornecer a servicos publicos; proceder ao apuramento
de resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatério explicativo que acompanha a
apresentacao de contas ou fornece indicacdes para essa elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo, para se certificar da correccao da
respectiva escrituracdo, e é o responsavel pela contabilidade das empresas perante a Direccao-
Geral das Contribuigdes e Impostos.

Técnico de Contabilidade - E o profissional que organiza e classifica os documentos
contabilisticos da empresa: analisa a documentagao contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu conteludo, registando os dados referentes a sua
movimentagao, utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respectivo.
Efectua o registo das operacdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatorios.
Contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
controla as operagdes bancarias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores e
demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes e provisoes.
Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacdao necessaria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das actividades: preenche ou confere as declaracoes fiscais, e
outra documentacao, de acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a analise da situacdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, listagens de
balancetes, balancos, extractos de conta; demonstracdes de resultados e outra documentacdo
legal obrigatoéria.
Recolhe os dados necessarios a elaboracdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, planos de acgdo, inventarios e relatérios.
Organiza e arquiva todos os documentos relativos a actividade contabilistica.
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Director de servicos administrativos - E o trabalhador que participa na definicdo da politica
geral da empresa com o conhecimento de planificagdo e coordenacao de uma ou mais fungdes
da empresa. Pode exercer fungdes consultivas na organizacao da mesma e ou dirigir uma ou
mais funcdes da empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal.

Documentalista - E o trabalhador que organiza o nlcleo da documentacdo e assegura o seu
funcionamento ou, inserido num departamento, trata a documentacdo tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da empresa; faz a selecgao, compilacao, codificagdo e
tratamento da documentacao; elabora resumos de artigos e de documentos importantes e
estabelece a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da empresa;
organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a aquisicdo da
documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo de
entrada e saida de documentacado.

Escriturario estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escriturario, desempenhando a
generalidade das tarefas que caracterizam a fungdo de escriturario, incluindo a dactilografia de
textos e o desempenho com outras maquinas proprias da funcdo administrativa.

Escriturario - E o trabalhador que redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, nomeadamente matriculas de alunos, servicos de exame e outros, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado. Examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo, facturacdo e
regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informacdo e transmite-os a pessoa ou
servico competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livro as receitas e despesas assim como outras operagoes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos para informagdao superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condicdes de admissdo e efectua registos do
pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas, outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve a
magquina e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de Informatica - Elabora o levantamento das dreas do sistema de informacdo da
empresa tendo em vista o estudo para a sua informatizacdo; elabora a analise necessaria do
desenvolvimento de aplicagdes informaticas; desenvolve a programagdo necessaria a
construcdo de aplicagbes informaticas, nomeadamente as referentes as actividades
administrativas; define e selecciona o equipamento e os periféricos mais adequados a um posto
de trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e selecciona em conjunto com os
utilizadores de software aplicavel; instala, configura e mantém aplicacées informaticas de
forma a garantir o mais adequado funcionamento; configura e gere o sistema informatico, bem
como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas
doo sistema tanto a nivel de software como de hardware e toma as medidas adequadas ao seu
pleno funcionamento; participa com os utilizadores no arranque e exploracao das aplicagoes.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e orienta o publico transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes
com orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacbes varias.

Técnico de Secretariado - E o profissional que planeia e organiza a rotina diaria e mensal da
chefia/direccao, providenciando pelo cumprimento dos compromissos agendados: organiza a
agenda, efectuando a marcacao de reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duracao e localizacdo e procedendo a eventuais alteragdes; organiza reunides,
elaborando listas de participantes, convocatdrias, preparando documentacdo de apoio e
providenciando pela disponibilizacdo e preparacao do local da sua realizagdao, incluindo o
equipamento de apoio; organiza deslocacdes efectuando reservas de hotel, marcagdo de
transporte, preparagdo de documentagdo de apoio e assegurando outros meios necessarios a
realizacdo das mesmas.

Assegura a comunicagao da chefia/direccao com interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas telefdonicas e outros contactos, efectuando a sua
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fitragem em funcdo do tipo de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da
chefia/direccdo, ou encaminhamento para outros servicos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o publico interno e externo no sentido de
transmitir orientacdes e informagdes da chefia/direcgao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado da
chefia/direccdo; selecciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida sequéncia; providencia a expedicao da
correspondéncia da chefia/direccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas informativas e
outros textos de rotina administrativa, a partir de informacdo fornecida pela chefia/direccao,
em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento de texto da correspondéncia e
de outra documentacdo da chefia/direccdo; efectua traducdes e retroversdes de textos de
rotina administrativa; organiza e executa o arquivo de documentagao de acordo com o assunto
ou tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdao e organizacdo do secretariado: controla o material de apoio
ao secretariado, verificando existéncias, detectando faltas e providenciando pela sua reposicdo;
organiza processos, efectuando pesquisas e seleccionando documentagdo util e pedidos
externos e internos de informacao; elabora e actualiza ficheiros de contactos bem como outro
tipo de informacdo util a gestdo do servico.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritérios com mais de uma caixa,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que |he estao confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposicGes necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Operador de Reprografia — é o trabalhador que faz a reproducdo de documentos em
utilizacdo de equipamentos proprios, assegura a limpeza e manutencao dos mesmos e controla
a gestdo de stocks para o devido funcionamento da Reprografia.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacao - é o trabalhador que procede ao
registo, catalogagcdo, armazenamento dos livros, atende ao publico, faz a requisicdo de
empréstimos de livros, participa em programas e actividades de incentivo e dinamizagdo da
leitura.

Técnico/licenciado/bacharel - Estas categorias aplicam-se aos profissionais a cujas fungdes
nao corresponda categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou de rotina (podem considerar-se
neste campo pequenos projectos ou calculos sob orientacdo e controlo de um outro quadro
superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo transmitidas;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativas de orientacgao;

d) Pode tomar decisGes, desde que apoiadas em decisdes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanentemente quanto & aplicacdo de métodos e
obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem funcdes de coordenagao.

Grau II:
a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa e dar assisténcia a outrem;
b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;
c) Devera estar ligado a solucdo dos problemas, sem desatender aos resultados finais,
d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;
e) Actua com fungbes de coordenacdao na orientacdo de grupos profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas, € com controlo frequente; deverd
receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados, sempre que o necessite; quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de coordenacao;
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f) Nao tem fungdes de chefia, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberagdes, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, projectos ou consultadoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre o problema a tratar e tém
normalmente grande incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientacdo
técnica em questdes complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento sem exercicio de
chefia, podendo receber o encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de profissionais
sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializacao;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas;

c) Toma decisbes normalmente sujeitas a controlo e o trabalho é-lhe entregue com a indicagdo
dos objectivos e das prioridades com interligacdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagbes em problemas do seu ambito de
actividade e rever o trabalho de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros técnicos, integrando-se dentro das
linhas basicas de orientacdo da empresa, da mesma, ou de diferentes areas, cuja actividade
coordena, fazendo autonomamente o planeamento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizagbes mais complexas daquelas tarefas, as quais |he sdo confiadas com
observancia dos objectivos;

c) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apreciacdo quanto a obtengdo dos
resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos integrados nas
grandes linhas de actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias, visando adquirir
técnicas proprias ou de alto nivel;

c) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu poder de decisdo e ou de
coordenacdo a politica global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixacao
participa;

d) Executa fungdes de consultor no seu campo de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opcoes fundamentais de caracter estratégico ou
de impacte decisivo a nivel global da empresa.

C - Trabalhadores electricistas
Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucao.

D - Trabalhadores de hotelaria
Cozinheiro-chefe - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de
cozinheiro; elabora ou contribui para a elaboracao das ementas, tendo em atencao a natureza
e 0 numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisicdo e requisita
as seccgOes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecgdo; da instrugdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacdao e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicdo e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos
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pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as
seccoes de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é o
responsavel pela conservacdo de todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio dos consumos.
Da informacgodes sobre quantidades necessarias as confeccées dos pratos e ementas; é ainda o
responsavel pela boa confeccdo das respectivas refeigdes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o profissional que armazena e assegura o estado de conservacdo das matérias-
primas utilizadas no servigo de cozinha; prepara o servigo de cozinha, de forma a possibilitar a
confeccdo das refeicdes necessarias; confecciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe,
de marisco e de legumes, e outros alimentos, de acordo com receituarios e em funcdao da
ementa estabelecida; articula com o servico de mesa a satisfacao dos pedidos de refeicbes e
colabora em servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacgao dos espacgos, equipamentos e
utensilios de servigo, verificando as existéncias e controlando o seu estado de conservagao.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e
outros produtos; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
descriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacdo, protegendo-os
convenientemente; fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e
engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo ou bar - E o trabalhador que se ocupa do servico de balcao, servindo
directamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e docaria para consumo local, cobra as
respectivas importancias e observa as regras de controle aplicaveis; colabora nos trabalhos de
asseio e na arrumacao da secgdo; elabora os inventarios periddicos das existéncias da mesma
secgao.

Empregado de camarata - E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e decoracdo dos
aposentos quando ndo houver pessoal proprio e também dos andares e locais de estar e
respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda de
troca de roupas de servico.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeicOes, limpa os aparadores e guarnece-
os com todos os utensilios necessarios, pdoe a mesa colocando toalhas e guardanapos, pratos,
talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando
solicitadas, informacdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os
mentalmente e transmite as secgdes respectivas; serve os diversos pratos, vinhos e outras
bebidas; retira e substitui a roupa e a loica servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitérios de
empresa que sirvam refeicdes ao pessoal.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa nos diversos sectores de um
refeitdrio trabalhos relativos ao servigo de refeicGes; prepara as salas levando e dispondo as
mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcbes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refeicdes; levanta tabuleiros das mesas
e transporta-os para a copa; lava loucga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a
servicos de preparacdo das refeicbes embora ndo confeccionando. Executa ainda os servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia
os servicos de um refeitdrio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refeicGes e elabora
mapas explicativos das refeicdes fornecidas, para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser
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encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em quantidade e qualidade, com
os descritos nas requisigoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de accdo educativa - E o trabalhador que desempenha as seguintes funcgoes:
Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio ndao docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula sempre que necessario;
Acompanha os alunos em transportes, refeicdes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
actividades;

Vigia os espacos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas na manutencgao das
instalacoes;

Assegura o asseio permanente das instalacdes que |he estdao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutencédo e
arrumacao dos espagos e materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos ndo lectivos, o funcionamento dos servigos de apoio,
tais como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que desempenha o servico de limpeza das
instalagdes, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza e informacoes.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno e estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar o servico de
reproducao de documentos e de enderecamento e fazer recados.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e conservacao das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Vigilante - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: colabora com os
trabalhadores docentes, dando apoio ndo docente, vigia os alunos durante os periodos de
repouso e no pavilhdao das aulas; assiste os alunos em transportes, refeicdes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvores, flores e sebes, podendo também
cuidar da conservagao dos campos de jogos.

Paquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta unicamente os servicos referidos na
definicdo das fungdes de continuo.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas dos alunos e do
pessoal ou visitantes das instalacdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente ou & maquina pecas de vestuario.

Encarregado de rouparia - E o trabalhador responsével pela distribuicdo da roupa e pela
existéncia da mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pecas de vestuario e outros artigos
semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as pecgas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro - E o trabalhador que lava as pecas de vestuario & mdo ou & maquina, devendo
carregar ou descarregar as pecas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros - conduz veiculos automoéveis de até nove passageiros
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e atendendo a
seguranca e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os
horarios estipulados, efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
regula a sua velocidade tendo em atencdo o cumprimento dos horarios, cuida do bom estado
de funcionamento desse veiculo, previne quanto a necessidade de revisdes e reparacdes de
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avarias, zela sem execucdo pela boa conservagao e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
O0leo e de agua e prové a alimentacdo combustivel dos veiculos que Ihe sejam entregues
segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias - Conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg
de carga, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional, cuida do bom estado de
funcionamento desse veiculo, previne quanto a necessidade de revisbes e reparacdes de
avarias, zela sem execucdo pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
6leo e de agua, etc., prové a alimentacao combustivel dos veiculos que lhe sejam entregues
segundo o que acorda com o empregador, podendo também executar as suas fungdes em
veiculos ligeiros.

Motorista de servico publico - conduz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos.
Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os horarios estipulados, efectua as manobras
e o0s sinais luminosos necessarios a circulagdo, regula a sua velocidade tendo em atencdo o
cumprimento dos horarios, zela sem execucdo pela boa conservacdo e limpeza do veiculo,
verifica os niveis de 6leo e de dgua, podendo também executar as suas funcdes em veiculos
ligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagOes internas ou para o exterior;
responde, quando necessario, as informagoes pedidas sem sair do seu local de trabalho; cuida
do bom estado de funcionamento dos aparelhos telefénicos entregues a sua guarda, quer por
accao directa, quer tomando a iniciativa de prevenir quem de direito para que seja chamado
um técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro - E o trabalhador portador de carteira profissional e habilitado com o diploma do
curso de enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da formacdo técnico-pedagdgica do
curso de enfermagem, e em colaboragdo com outras profissGes de salde, tem como objectivo
ajudar os individuos, saos ou doentes, a desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenca, a recuperar a saude dos individuos, através da
aplicacdo judiciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes a cada caso.

I - Trabalhadores da construcgao civil
Carpinteiro - E o trabalhador que constréi, monta e repara estruturas de madeira e
equipamento utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro - E o trabalhador que levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de
outros blocos e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas,
tais como colheres de oficio, trolha, picdo e fios de alinhamento.

Pintor - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal para as proteger e
decorar, utilizando pincéis de varios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados.

Ajudante de Carpinteiro - é o trabalhador que auxilia na construgdo, montagem e reparacao
de estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais e mecéanicas.

Reclassificacao:
a) Técnico de Servigo Social - esta categoria é extinta, sendo os trabalhadores reclassificados
horizontalmente em Assistente Social.
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ANEXO II
CondigOes especificas e carreiras profissionais dos trabalhadores administrativos e
de servicos, e de apoio a docéncia.

I - Admissao

1- S3o condicdes de admissao as habilitacdes escolares minimas obrigatorias correspondentes
a idade de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e o certificado de
aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissao.

2- As condicdes de admissao para o desempenho de tarefas altamente qualificadas sdo o curso
do ensino secundario correspondente a idade de nascimento, a habilitagdao profissional, quando
for caso disso, e o certificado de habilitacdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que
requerido para o exercicio da profissao.

3- A admissdo de técnicos habilitados com curso superior, quando feita para o exercicio de
funcOes da sua especialidade, obriga a sua classificagdo como técnico licenciado ou técnico
bacharel:

a) no grau III - para os licenciados, apdés um periodo experimental maximo de oito meses no
grau II;

b) no grau II, para os bacharéis, apés um periodo experimental maximo de oito meses no grau
I, ascendendo, porém, ao grau III somente apds terem completado dois anos de permanéncia
no grau II.

4- Os trabalhadores sdo classificados em assistentes administrativos apés um periodo de oito
anos no desempenho da funcdo de escriturario ou em resultado de aproveitamento em curso
de formacao profissional adequado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da entidade patronal
respectiva.

5- Nas profissGes com mais de trés graus, os trabalhadores sdo qualificados de acordo com os
perfis profissionais estabelecidos para os graus IV, V e VI previstos neste CCT.

II - Carreira Profissional

1- A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por forga da celebragcdao de contrato de
trabalho ndo pode prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o trabalhador
foi contratado.

2- Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estagio ou de adaptacao no grau I, igual ao
tempo de duracdo do periodo experimental, de acordo com a sua qualificacdo, sendo que, para
o técnico habilitado com um bacharelato, o estagio sera feito no grau I-B, e para o técnico
habilitado com uma licenciatura, o estagio sera feito no grau I-A.

3- As disposicbes previstas no niumero anterior sdo aplicaveis em todos os casos de evolucdo
vertical com especial relevo na passagem de categorias ou profissdes qualificadas para
categorias ou profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que certifiquem a aptiddo dos trabalhadores
para esses postos de trabalho.

4- A progressao vertical do grau III ao grau I, dentro do grupo profissional do trabalhador,
pode ser proposta pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso trés anos de
permanéncia no ultimo grau (III) ou nove anos de carreira profissional.

5- As funcbes de direccdo ou coordenacdo, quando existirem, deverao integrar o
enquadramento das profissGes em niveis de qualificacdo e a estrutura de retribuigbes.

6- O escriturdrio estagiario, apdés dois anos de permanéncia na categoria, ascende a
escriturario I.

III - DisposicOes especiais

1- A promocgdo do grau I ao grau II é feita no periodo maximo de 3 anos de exercicio
profissional no mesmo estabelecimento de ensino, salvo se o empregador deduzir oposicao
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A partir do grau II, a promogdao do trabalhador é da competéncia, a todo o tempo, do
empregador, podendo o trabalhador apresentar proposta nesse sentido apos o decurso de trés
anos de permanéncia no ultimo grau, desde que acompanhada de curriculo profissional desses
ultimos trés anos de actividade, onde conste a obtencdo de certificados profissionais ou
académicas obtidas.

39



3- Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam de nivel salarial de cinco em cinco anos de
bom e efectivo servico, salvo se o empregador deduzir oposicao fundamentada por escrito ou
antecipar a promogao.

B) Trabalhadores de hotelaria

I - Economato ou despensa

O trabalho desta seccdo deverd ser executado por pessoal de categoria ndo inferior a
despenseiro.

II - CondicOes basicas de alimentacao

1- Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a alimentagcdo em espécie, que sera de
qualidade e abundancia iguais as dos normais destinatarios;

2- Aos profissionais que trabalhem para além das 23 horas e até as 2 horas da manha sera
fornecida ceia completa;

3- O pequeno-almocgo terd de ser tomado até as 9 horas;

4- Ao profissional que necessitar de alimentagdo especial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e actividades similares

I - Acesso

1- Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes de limpeza e vigildncia, logo que
completem o 3.9 ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em situacdo de preferéncia nas
vagas abertas no escritorio ou noutros servicos da escola.

2- Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade, passam a continuos, sem prejuizo do
estabelecido no numero anterior

D) Motoristas

I - CondicOes especificas

As condigdes minimas de admissao sao:
Ter as habilitagOes exigidas por lei;
Possuir carta de conducado profissional.

II - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores motoristas terdao de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho diario, o trabalho extraordinario, o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso de utilizarem o horario movel;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario fixo.

2- Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas adquiridos no sindicato do distrito onde
o trabalhador tiver o seu local de trabalho.

3- A passagem de um livrete para substituicdo do outro que tenha sido extraviado implica para
o trabalhador uma taxa suplementar.

4- Se o extravio se verificar por facto imputavel a empresa, sera responsavel pelo pagamento
da taxa referida no n.°3.

5- Os encargos com a aquisicdo, bem como a requisicao de livretes serdo suportados pela
empresa.

III - Horario mével

1- Entende-se por horario mdvel aquele em que, respeitando o cOmputo diario e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para dia em conformidade com as exigéncias de
servico, respectivamente entre as 7 e as 21 horas.

2- Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de trabalho préprio, que devera
acompanhar sempre o trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3- A empresa avisara de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario e diligenciara
fazé-lo o mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer contacto,
mesmo telefénico, mas nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte mediardo pelo menos dez
horas.
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E) Monitor/ Formador de Reabilitacao Profissional

Regime especial de promocao e acesso de Monitor/formador Principal a Monitor/Formador
Especialista:

- Licenciatura ou Bacharelato ou 6 anos de Monitor/Formador principal e com formacgao
especifica na area de coordenacgdao e monitoragem de recursos humanos

- 12.9 ano, 11.° ano e técnico profissional da area ou 9 anos de Monitor/Formador principal e
com formacdo especifica na area de coordenacao e monitoragem de recursos humanos

- 9.9 ano e Curso Profissional da area ou 12 anos de Monitor/Formador principal e com
formacdo especifica na area de coordenagdao e monitoragem de recursos humanos.
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ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TRABALHADORES COM FUNCOES PEDAGOGICAS

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.
2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de
progressao na carreira no ambito do presente contrato colectivo de trabalho.
3- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho ndo é aplicavel ao exercicio da funcao
de direccdo pedagodgica, considerando-se que o servico € bom e efectivo enquanto durar o
exercicio de tais fungoes.

Artigo 2.°

Principios
1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os
principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.
2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o projecto educativo de cada
estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto
1- O processo de avaliacdo tem por objecto o desempenho do trabalhador ao longo de um ano.
2- Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, o processo de avaliagao de
desempenho pode referir-se ao desempenho do trabalhador ao longo de um periodo de dois
anos.

Artigo 4.°
Avaliacao
1- S3o objecto de avaliagdo trés dominios de competéncias do trabalhador: (i) competéncias
para leccionar, (ii) competéncias profissionais e de conduta, e (iii) competéncias sociais e de
relacionamento.
2- No caso de trabalhadores com fungdes de coordenacao ou chefia, é ainda objecto de
avaliacdo o dominio de competéncias de gestdo.
3- Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacao.
4- A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificacdo numa escala de 1 a 5.
5- Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador tera de ter em conta a existéncia de
evidéncias que suportem o valor que lhe é atribuido.
6- A avaliacdo de cada ordem de competéncias sera suportada por uma fundamentacgdo inserta
no local préprio da grelha de avaliagao.
7- O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador é determinado da seguinte forma:
e € calculada a média da classificacdo obtida em cada ordem de competéncia;
e ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e
2 = nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 =
nivel de desempenho bom.
8- A ponderacdao de cada ordem de competéncia € 1, podendo no entanto a Direcgdo
Pedagdgica, até ao inicio das actividades lectivas, dando disso conhecimento expresso, atribuir
a ponderagao de 1,05 a até 2 ordens de competéncias.
9- Os calculos sdo efectuados com valores até a centésima, sendo o valor da média total
referido no nimero 7 arredondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos
1- O processo de avaliagdo inicia-se pela apresentacdo perante a direccao pedagdgica da auto-
avaliacdo elaborada pelo trabalhador.
2- A avaliacdo final é da responsabilidade da direcgdo pedagdgica, que a realiza com base na
auto-avaliacdo do trabalhador.
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3- A direccao pedagdgica podera nomear uma comissao de avaliacdo para realizar os actos de
avaliacao da sua competéncia.

4- A classificagao do ano de servico como bom para efeitos de progressdo na carreira depende
de ratificacdo pelo representante da entidade titular do estabelecimento.

5- A ratificacdo referida no nimero anterior respeita apenas a classificacdo do tempo como
bom e efectivo para progressdao na carreira e ndo a atribuicdo da avaliacdo de insuficiente,
suficiente ou bom.

Artigo 6.°

Procedimento de avaliacao
1- O procedimento inicia-se mediante a entrega da auto-avaliacdo realizada nos termos do
presente regulamento, pelo trabalhador a direccdo pedagodgica do estabelecimento, até ao
ultimo dia util do més de Junho,
2- A ndo entrega pelo trabalhador do seu relatério de auto-avaliagcdao implica, para efeitos de
progressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano a que respeitaria.
3- Com base na auto-avaliacdo referida no nimero anterior, a direccdo pedagogica procede a
avaliagcdo do trabalhador devendo, sempre que esta ndo coincida significativamente com a
auto-avaliacao do trabalhador, realizar uma entrevista de avaliacgdo com o objectivo de tentar
apurar os motivos desta diferenca.
4- Até ao dia 10 de Setembro, a direccdo pedagdgica, apresenta a sua avaliagdo do
trabalhador ao representante da entidade titular do estabelecimento para ratificagdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.9.
5- O representante da entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar
a avaliacao ou pedir esclarecimentos.
6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias apds o que o representante da
entidade titular do estabelecimento se pronuncia, imediata e definitivamente, ratificando ou
rejeitando a avaliagdo.
7- A avaliacdo e respectiva ratificacdo ou rejeicdo devem ser comunicados ao trabalhador no
prazo de 5 dias apds a decisdo referida no niUmero anterior.
8- Sempre que a avaliagdo da direccdo pedagdgica e ou a decisdo do representante da
entidade titular impliquem a nao classificacdo do ano de servico como bom e efectivo para
efeitos de progressao na carreira, tendo a auto-avaliacdo sido em sentido contrario, aquelas
deverao ser fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°

Resultado da avaliagcao
1- Releva para progressao na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, o tempo de servico
cujo desempenho seja avaliado como bom.
2- No caso de trabalhadores com menos de 10 anos de servigo, o tempo de servico cujo
desempenho seja avaliado como suficiente também releva para progressdo na carreira, nos
termos do artigo 42.° do CCT, desde que os anos de permanéncia no escaldo correspondente
ao nivel em que o trabalhador estd inserido sejam maioritariamente avaliados com bom.
3 - Nos primeiros trés anos de servico, dado que o trabalhador estd em fase de iniciacdo a
funcdo docente, releva para progressdao na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, o
tempo de servigo cujo desempenho seja avaliado como suficiente.

Artigo 8.°

Recursos
1- Sempre que a avaliacdo do ano de servico nao seja considerado bom para efeitos de
progressao na carreira, o trabalhador podera recorrer da decisdo nos termos do disposto nos
nameros seguintes.
2- O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do trabalhador a entidade
patronal de que deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respectivos
contactos e juntando as suas alegacgdes de recurso.
3- As alegacGes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatorio de avaliacdo
com cuja classificacao o trabalhador discorda e respectivos fundamentos, nomeadamente os
factos concretos que infirmam tal classificacdo.
4- A notificagdo referida no nimero 2 deverad ser efectuada no prazo de 15 dias apds a
notificagdo da decisdo de nao classificagdo do ano de servico como bom e efectivo.
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5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias para nomear o seu arbitro e contra-alegar,
notificando o trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador da identificacdo e contactos do
seu arbitro e das suas contra-alegagoes.

6- No prazo de 5 dias apds a notificacao referido no niumero anterior, os dois arbitros relinem-
se para escolher um terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a
decisdo, sem formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 30
dias, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos
gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro
suportados em partes iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°

Questoes finais e transitorias
1- No ano da contratacdo, quando o trabalhador tiver tempo de servico inferior a um ano ou
multiplos de um ano, apenas ficara sujeito a avaliagdo de desempenho a partir do momento
em que completar esse ano ou multiplo.
2- Durante os primeiros trés anos de aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho no
estabelecimento, o recurso a arbitragem referida no artigo 8.0 é condigcdo obrigatdria para o
recurso judicial.
3- Durante o mesmo periodo, as entidades patronais obrigam-se a nomear o seu arbitro a
partir de uma lista elaborada pela AEEP e os trabalhadores obrigam-se a nomear o seu arbitro
a partir de uma lista elaborada pelos sindicatos outorgantes.

A - ESCALA

1 - INADEQUADO - Muito pouco desenvolvido.

Os aspectos fundamentais da competéncia ndo sao demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formacdao em aspectos basicos,
treino pratico e acompanhamento.

2 - POUCO ADEQUADO - Alguns aspectos fundamentais da competéncia ndo sdo
demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formacdo especifica, treino pratico e
acompanhamento.

3 - ADEQUADO - Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdao demonstrados, com algumas excepgoes,
nalguns aspectos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4 — MUITO ADEQUADO - Muito desenvolvido

Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excepgoes, nalguns aspectos
secundarios.

5 - EXCELENTE - Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excepgao, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - QUADRO DE DOMINIOS E ORDENS DE COMPETENCIAS

O dominio competéncias para leccionar compreende as seguintes ordens de competéncias:
. Conhecimentos cientificos e didacticos

. Promocao da aprendizagem pela Motivacdo e Responsabilizacdo dos alunos

. lasticidade (Flexibilidade e capacidade de adaptacao)

. Identificacdo e vivéncia do projecto educativo

. Comunicagao

. Planeamento

. Procura de informacao e actualizacao de conhecimentos

. Avaliacao

oNOCUh,~hWNH
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O dominio competéncias profissionais e de conduta compreende a seguinte ordem de
competéncias:
1. Trabalho de Equipa e Cooperacgao Inter-areas

O dominio competéncias sociais e de relacionamento compreende as seguintes ordens de
competéncias:

1.Relacdao com os alunos e encarregados de educacao

2. Envolvimento com a comunidade educativa

O dominio competéncias de gestao compreende as seguintes ordens de competéncias:
. Lideranca

. Motivacao

. Delegacao

. Planeamento e Controlo

. Estratégia

. Gestdo da Inovacao

oulh WN =

Nota: Foi acordado criar imediatamente uma comissao de acompanhamento da aplicagdo da
avaliacao de desempenho dos trabalhadores com fungbes pedagdgicas composta por
representantes da FENPROF e da AEEP.

Assegurar que a comissdo de acompanhamento avalia durante a vigéncia do CCT 2006/2007,
o mérito do actual regime, de modo a propor a comissao negociadora as alteracdes tidas por
adequadas.
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GRELHAS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Dominio

Ordens de Competéncias

Indicadores

COMPETENCIAS PARA
LECCIONAR

1. Conhecimentos cientificos e
didacticos

1. Evidéncia o conhecimento das matérias

2. Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico

3. Apresenta informacdo (cientifica) precisa e actualizada

4. Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afectivo
e social do aluno

5. Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educacao

2. Promocgao da aprendizagem pela
Motivacao e Responsabilizacdao dos
alunos

1. Apoia os alunos na aquisicdo de novas competéncias

2. Motiva os alunos para a melhoria

3. Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofundamento
de competéncias

4. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os
alunos em varias experiéncias de aprendizagem

5. Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo

6. Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de avaliar
criticamente a informacao

3. Plasticidade (Flexibilidade e
capacidade de adaptacao)

1. Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2. Quando selecciona os recursos, considera as necessidades individuais
de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias a
desenvolver.

3. Conhece os processos relacionados com a educacao especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno (quando
aplicavel e tendo formacao)

4. D& informacao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alunos
5. Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar a
aprendizagem dos alunos

4. Identificacdo e vivéncia do projecto
educativo

1. Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a
metodologia preconizada

2. Estimula a aquisicdao dos valores propostos no projecto educativo da
escola

COMPETENCIAS PARA
LECCIONAR

5. Comunicacao

1. Demonstra proficiéncia na utilizacdo da vertente escrita da lingua
portuguesa

2. Demonstra proficiéncia na utilizacdo da vertente oral da lingua
portuguesa

3. Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua

4. Promove competéncias eficazes de comunicacdo
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6. Planeamento

1. Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas

2. Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir 0s objectivos
propostos

3. Faz ligacdes relevantes entre as planificacdes das aulas didrias e as
planificacdes de longo prazo

4. Planifica adequadamente os temas das aulas

5. Planifica adequadamente as aulas

6. Modifica planificagbes para se adaptar as necessidades dos alunos,
tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia dos alunos
7. Acompanha a planificacdo do seu grupo disciplinar

7. Procura de informagao e
actualizacao de conhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informacdo e da
comunicacao para melhorar o ensino/aprendizagem;

2. Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecnologias
de informacao, pelos alunos;

3. Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais

4. Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educacao

5. Participa em accdes de formacao propostas pela escola

COMPETENCIAS PARA

8. Avaliacao

1. Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de aprendizagem
2. Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente

3. Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliagao,
tanto a curto como a longo prazo

4, Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacao

5. Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos como os

LECCIONAR o
pais informados e para demonstrar o progresso do aluno
6. Modifica os processos de avaliacdo para assegurar que as necessidades
dos alunos especiais ou as excepgdes de aprendizagem sao
correspondidas.
7. Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem
do aluno
1. Partilha novas aquisicoes de conhecimentos cientificos com os colegas
2. Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes
COMPETENCIAS relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

PROFISSIONAIS E DE
CONDUTA

1. Trabalho de Equipa e Cooperagao
Inter-areas

3. Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4. Toma a iniciativa de criar actividades Iudico/pedagdgicas
pluridisciplinares na escola

5. Participa em actividades ludico/pedagdgicas pluridisciplinares na escola
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COMPETENCIAS
SOCIAIS E DE
RELACIONAMENTO

1. Relagao com os alunos e
encarregados de educagao

1. Demonstra preocupacao e respeito para com os alunos, mantendo
interacgbes positivas

2. Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas

3. Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos
alunos

4. Mantém um canal de comunicagdao informal, de abertura e de
proximidade com os alunos

5. Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e
cognitivo dos alunos.

6. Conhece, explica e implementa eficazmente o0s regulamentos
existentes

7. Demonstra ter bom relacionamento com os Encarregados de Educacao
8. Promove um ambiente disciplinado

9. Promove o compromisso efectivo dos Encarregados de Educacao na
concretizacdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos alunos

10. Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e
sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciagao, conducentes
a0 sucesso de cada aluno

2. Envolvimento com a comunidade
educativa

1. Demonstra estar integrado na comunidade educativa

2. Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos da
comunidade educativa)

3. Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade
para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado

4. Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros da
comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e
competéncias com outros, na sala de aula ou na escola

COMPETENCIAS DE
GESTAO - Nas situacdes
previstas no n.° 2 do
Artigo 4.9 do Anexo III

1. Lideranca

1. Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas dos
colaboradores.

2. Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3. Obtém o cumprimento das suas orientagbes através de respeito e
adesao.

4. E um exemplo de comportamento profissional para a equipa

5. No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagdes que
requerem momentos formais de comunicagdo com alunos, encarregados
de educacao.

COM PNETENCIAS DE
GESTAO

2. Motivagao

1. Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2. Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3. Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.
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3. Delegacao

1. Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é adequado.

2. Promove a delegacao desafiante, proporcionando assim oportunidades
de desenvolvimento individual dos seus colaboradores;

3. Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos e o
objectivo final;

4. Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atribuidas;

5. Controla em grau adequado;

4. Planeamento e Controlo

1. Elabora planos, documentados, para as principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2. Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objectivos, e pontos de controlo das actividades
em momentos-chave.

5. Estratégia

1. Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2. Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visao.

3. Promove processos, actividades e estilos de actuagdao coerentes com a
visdo.

4. O seu discurso € um exemplo de coeréncia com a visdo.

5. A sua accdo é um exemplo de coeréncia com a visao.

6. Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade

7. Reconhecimento

1. Reconhece boas praticas
2. Estimula boas préticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

8. Gestao da Inovacgao

1. Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando a
inovacao.

2. Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovacao.
3. Reconhece e elogia em ocasides publicas accbes de inovagao

4. Aplica medidas de inovacado ou reformulacao de procedimentos

COMPETENCIAS DE
GESTAO

9. Avaliacao

1. Implementa mecanismos formais de avaliacdao dos processos de gestao
gue lhe estdo confiados

2. Garante a implementagao de accdes de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliacao

3. Gere de forma eficaz (integrando a informacao em futuras acgdes) a
avaliacdo de todo o processo de gestdo.
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ANEXO IV

I - Reestruturacdo da Carreira docente:

1 - Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 a seguinte estrutura da carreira dos docentes
enquadrados nas categorias A, B, D e E:

CATEGORIA A

CATEGORIA B

anos de bom anos de bom
e efectivo 2006/2007 | 2007/2008 e efectivo 2006/2007 | 2007/2008
servico servico

0 All All 0 B10 B10
1 A10 A10 1 B9 B9
2 A9 A9 2 B8 B8
3 A8 A8 3 B7 B7
4 A7 4

5 A7 5 B6 B6
6 6

7 7

8 8

9 A6 A6 9

10 10 B5 B5
11 11

12 12

13 A5 A5 13

14 14

15 15 B4 B4
16 A4 16

17 A4 17

18 18

19 19

20 A3 20 B3 B3
21 A3 21

22 22

23 A2 23

24 24 B2

25 A2 25 B2
26 Al 26 B1

27 27

28 28

29 Al 29 B1
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CATEGORIA D

CATEGORIA E

anos de bom anos de bom
e efectivo 2006/2007 | 2007/2008 e efectivo 2006/2007 | 2007/2008
servico servico

0 D11 D11 0 E10 E10
1 D10 D10 1 E9 E9
2 D9 D9 2 ES E8
3 D8 D8 3 E7 E7
4 D7 4

5 D7 5 E6 E6
6 6

7 7

8 8

9 D6 D6 9

10 10 E5 E5
11 11

12 12

13 D5 D5 13

14 14

15 15 E4 E4
16 D4 16

17 D4 17

18 18

19 19

20 D3 20 E3 E3
21 D3 21

22 22

23 D2 23

24 24 E2

25 D2 25 E2
26 D1 26 El

27 27

28 28

29 D1 29 El

2 - Na transicdo em 2007/08 da actual para a nova carreira docente, é assegurado que:
- A integracdo na nova estrutura da carreira ndo prejudica os docentes que até 31 de
Dezembro de 2007 completem o tempo de servico necessario para a progressao ao nivel
seguinte, de acordo com a actual estrutura da carreira;
- A progressao dos docentes que se encontram no nivel A2, B2, D2 e E2 no ano 2006/07 sera
feita de acordo com a actual estrutura da carreira, ou seja, atingirdo o A1, B1, D1 e El1 a
medida que perfagam os 26 anos de servigo.
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ANEXO V
TABELAS SALARIAIS

CATEGORIA A - Professores Licenciados e Profissionalizados

TEMPO DE SERVICO

NiVEL

VALOR

VALOR HORA SEMANAL

0 anos

All

804,00 €

36,55 €

1 ano

Al10

964,50 €

43,84 €

2 anos

A9

1.125,50 €

51,16 €

3 anos

A8

1.307,85 €

59,45 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

A7

1.417,40 €

64,43 €

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

A6

1.643,75 €

74,72 €

13 anos

14 anos

15 anos

A5

1.786,50 €

81,20 €

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A4

1.848,80 €

84,04 €

20 anos

21 anos

22 anos

A3

1.965,10 €

89,32 €

23 anos

24 anos

25 anos

A2

2.301,55 €

104,62 €

26 anos

Al

2.926,10 €

133,00 €

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9, A10 e All - implica a

reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

Nota 2: Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA B - Professores com Bacharelato e Profissionalizados

TEMPO DE SERVICO

NiVEL

VALOR

VALOR HORA SEMANAL

0 anos

B10

804,00 €

36,55 €

1 ano

B9

964,50 €

43,84 €

2 anos

B8

1.125,50 €

51,16 €

3 anos

4 anos

B7

1.307,85 €

59,45 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

B6

1.417,40 €

64,43 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

B5

1.643,75 €

74,72 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

B4

1.786,50 €

81,20 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

B3

1.965,10 €

89,32 €

24 anos

25 anos

B2

2.213,80 €

100,63 €

26 anos

Bl

2.405,90 €

109,36 €

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - B8, B9 e B10 - implica a

reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles abrangidos

Nota 2: Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA C - Outros Professores dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secundario

NiVEL

CATEGORIA

VALOR

VALOR HORA
SEMANAL

C13

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario.

738,25 €

33,56 €

C12

Professor dos 2° e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior.

789,40 €

35,88 €

C11

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com 5 ou mais anos de servico.

810,80 €

36,85 €

C10

Professor dos 2° e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado sem grau superior.

Professor dos 2° e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitacdo prépria
sem grau superior e 5 ou mais anos de servigo.

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com 10 ou mais anos de servico.

922,10 €

41,91 €

co

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com 15 ou mais anos de servico.

1.039,95 €

47,27 €

C8.2

Professor dos 2° e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitacdo prépria
de grau superior sem anos de servigo.

802,45 €

36,48 €

Cc8.1

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitagdo prépria
de grau superior com lano de servico.

957,90 €

43,54 €

C8

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitacdo prépria
de grau superior com 2 anos de servico.

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado sem grau superior com 5 ou
mais anos de servigo.

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com 20 ou mais anos de servico.

1.093,95 €

49,73 €

Cc7

Professor dos 20 e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitacdo prépria
sem grau superior e 10 ou mais anos de servico.

1.111,05 €

50,50 €

Ccé6

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com 25 ou mais anos de servico.

1.148,45 €

52,20 €

C5

Professor dos 20 e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitagdo prépria
de grau superior e 5 ou mais anos de servico.

1.161,95 €

52,82 €

ca

Professor dos 2° e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado sem grau superior e 10 ou
mais anos de servico.

1.296,95 €

58,95 €

C3

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionalizado com habilitagdo prépria
de grau superior e 10 ou mais anos de servico.

1.334,85 €

60,68 €

Cc2

Professor dos 20 e 39 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado sem grau superior e 15 ou
mais anos de servico.

1.422,55 €

64,66 €

C1

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado sem grau superior e 20 ou
mais anos de servico.

1.666,05 €

75,73 €
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CATEGORIA D - Educador de Infancia e Professor do 1° Ciclo do Ensino Basico com

Habilitagcao Profissional e Licenciatura

TEMPO DE SERVICO NIVEL

VALOR

0 anos D11

804,00 €

1 ano D10

964,50 €

2 anos D9

1.125,50 €

3 anos D8

1.231,00 €

4 anos

5 anos

6 anos D7

7 anos

8 anos

1.367,55 €

9 anos

10 anos D6

11 anos

12 anos

1.530,55 €

13 anos

14 anos D5

15 anos

1.664,50 €

16 anos

17 anos

18 anos D4

19 anos

1.714,85 €

20 anos

21 anos D3

22 anos

1.965,10 €

23 anos

24 anos D2

25 anos

2.301,55 €

26 anos D1

2.926,10 €

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - D9, D10 e D11 - implica a

reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles abrangidos

Nota 2: Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA E - Educador de Infancia e Professor do 1° Ciclo do Ensino Basico com
Habilitagcao Profissional

TEMPO DE SERVICO

NiVEL

VALOR

0 anos

E9

804,00 €

1 ano

2 anos

3 anos

E8

925,30 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

E7

1.056,05 €

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

E6

1.294,35 €

13 anos

14 anos

15 anos

ES5

1.393,50 €

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

E4

1.543,55 €

20 anos

21 anos

22 anos

E3

1.696,70 €

23 anos

24 anos

25 anos

E2

1.817,15 €

26 anos

El

2.406,40 €

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - E8 e E9 - implica a reclassificagdo

imediata dos trabalhadores por eles abrangidos

Nota 2: Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA F - Outros Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo do Ensino

Basico

NiVEL

CATEGORIA

VALOR

F10

Educador de infancia sem curso com diploma.

Professor do 19 ciclo do ensino basico sem magistério com diploma.
Professor do 19 ciclo do ensino basico com diploma para as povoagdes rurais.
Professor autorizado para o 1° ciclo do ensino basico.

Educador de Infancia autorizado.

606,95 €

Fo

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar.

667,15 €

F8

Educador de infancia sem curso com diploma e 5 ou mais anos de servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 5 ou
mais anos de servico.

691,55 €

F7

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 5 ou
mais anos de servigo.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 5 ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e 10 ou mais anos de servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 10 ou
mais anos de servico.

734,15 €

F6

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 10 ou
mais anos de servigo.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 10 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e 15 ou mais anos de servico.
Professor do 19 ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 15 ou
mais anos de servico.

831,75 €

F5

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 15 ou
mais anos de servico.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 15 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e 20 ou mais anos de servico.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 20 ou
mais anos de servico.

921,05 €

F4

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 20 ou
mais anos de servico.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 20 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e 25 ou mais anos de servico.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 25 ou
mais anos de servico.

1.038,40 €

F3

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 25 ou
mais anos de servico.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 25 ou mais anos de servico.

1.092,90 €

F2

Educador de infancia sem curso com diploma e 26 ou mais anos de servico.
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 26 ou
mais anos de servico.

1.106,40 €

F1

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou
mais anos de servico.

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso
complementar e 26 ou mais anos de servico.

1.161,45 €
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CATEGORIA G - Educador de Infancia de Educacgdo e Ensino Especial com
Especializacao e Professor de Educacao e Ensino Especial com Especializagcao

E VALOR HORA
NIVEL CATEGORIA VALOR SEMANAL

Educador de infancia de educacdo e ensino especial

Gs com especializagao. N _ _ 804,00 € 36,55 €
Professor de educacao e ensino especial com
especializacdo e 0 anos de servico
Educador de infancia de educagdo e ensino especial

G7 com especializagao. N _ _ 964,50 € 43,84 €
Professor de educacao e ensino especial com
especializacdo e 1 ano de servico
Educador de infancia de educacéo e ensino especial

Ge |Com especializagdo. . . 1.125,50 € 51,16 €
Professor de educagdao e ensino especial com
especializacdo e 2 anos de servico
Educador de infancia de educacdo e ensino especial

G5 | com especializagao. . . 1.295,35 € 58,88 €
Professor de educagao e ensino especial com
especializacdo e mais de 2 anos de servico
Educador de infancia de educagdo e ensino especial

G4 com especializagao e 5~ou mais anos de servico. 1.395,05 € 63,41 €
Professor de educacao e ensino especial com
especializacdo e 5 ou mais anos de servico.
Educador de infancia de educacgéo e ensino especial

G3 com especializacao e 1~O ou mais anos de servico. 1.777,15 € 80,78 €
Professor de educagdao e ensino especial com
especializacdo e 10 ou mais anos de servico.
Educador de infancia de educacao e ensino especial

G2 com especializagao e 1~5 ou mais anos de servico. 1.788,60 € 81,30 €
Professor de educagao e ensino especial com
especializacdo e 15 ou mais anos de servico.
Educador de infancia de educagdo e ensino especial

G1 com especializagao e 20 ou mais anos de servigo. 1.886,70 € 85,76 €

Professor de educacdo e ensino especial com
especializacdo ou mais de 20 anos de servico.

Nota 1: Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados

pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis de ensino em que leccionem.

Nota 2: A entrada em vigor dos novos indices salariais - G6, G7 e G8 - implica a reclassificacdo
imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

Nota 3: Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneracao correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA H - Professor de Estabelecimento de Ensino de Linguas

VALOR
NIVEL CATEGORIA VALOR HORA
SEMANAL
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H10 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica sem|790,95 € 35,95 €
grau superior.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H9 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica sem|922,10 € 41,91 €
grau superior € 5 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H8.3 |ndo profissionalizado com habilitagdo académica de|802,45 € 36,48 €
grau superior sem anos de servico
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H8.2 |ndo profissionalizado com habilitagdo académica de|957,90 € 43,54 €
grau superior com 1 ano de servico
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H8.1 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.099,65 € 49,98 €
grau superior com 2 anos de servico
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H8.0 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.117,80 € 50,81 €
grau superior com 3 anos de servico
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H7 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica sem|1.111,05 € 50,50 €
grau superior e 10 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H6 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica sem|1.148,45 € 52,20 €
grau superior e 15 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H5 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.161,95 € 52,82 €
grau superior € 5 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H4 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica sem|1.179,10 € 53,60 €
grau superior e 20 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H3 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.334,85 € 60,68 €
grau superior e 10 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H2 |ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.369,10 € 62,23 €
grau superior e 15 ou mais anos de servico.
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas
H1 ndo profissionalizado com habilitacdo académica de|1.412,70 € 64,21 €

grau superior e 20 ou mais anos de servico.

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - H8.0,

reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

H8.1, H8.2 e H8.3 - implica a

Nota 2: Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA I - Professor de Cursos Extracurriculares

. VALOR HORA
NIVEL CATEGORIA VALOR SEMANAL

I5 Professor de cursos extracurriculares 790,95 € 35,95 €

14 Pro_fessor de cursos extracurriculares com 5 ou 922,10 € 41,91 €
mais anos de servico.

I3 Pro_fessor de curs_os extracurriculares com 10 ou 1.112,10 € 50,55 €
mais anos de servico.

2 Pro_fessor de cursos extracurriculares com 15 ou 1.148,45 € 52,20 €
mais anos de servico.

I1 Professor de cursos extracurriculares com 20 ou 1.179,10 € 53,60 €

mais anos de servico.

CATEGORIA J - Instrutor de Educacao Fisica e Diplomado pelas Ex-Escolas de

Educacao Fisica

- VALOR HORA
NIVEL CATEGORIA VALOR SEMANAL

I5 Instrutor de educagéNO f,|'s_ica ou diplomado pelas 738,25 € 33,56 €
ex-escolas de educacao fisica.
Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas

J4 ex-escolas de educacgao fisica com 5 ou mais anos| 1.161,95 € 52,82 €
de servico.
Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas

J3 ex-escolas de educacao fisica com 10 ou mais anos| 1.334,85 € 60,68 €
de servico.
Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas

J2 ex-escolas de educacdo fisica com 15 ou mais anos| 1.421,55 € 64,62 €
de servico.
Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas

J1 ex-escolas de educacdo fisica com 20 ou mais anos| 1.519,65 € 69,08 €

de servico.

Os diplomados pelas ex-escolas de educacgdo fisica passam a categoria B.
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CATEGORIA K - Professores de Escolas de Ensino Especializado Artistico

, VALOR HORA
NIVEL CATEGORIA VALOR SEMANAL
K12 |Restantes professores. 734,65 € 33,39 €
K11 |Professor com habilitacdo propria sem grau superior. 785,55 € 35,71 €
K10 |Restantes professores com 5 ou mais anos de servico. 806,85 € 36,68 €
Professor com habilitagdo propria sem grau superior e

K9 |5 ou mais anos de servigo. 922,10 € 41,91 €
Restantes professores com 10 ou mais anos de servico.

K8 | Restantes professores com 15 ou mais anos de servico. | 1.039,95 € 47,27 €

K7 Professor com habilitagao propria _de grau superior. 1.093,95 € 49,73 €
Restantes professores com 20 ou mais anos de servico.

K6 Professor_com habllltaga.o propria sem grau superior e 1.111,05 € 50,50 €
10 ou mais anos de servigo.

K5 | Restantes professores com 25 ou mais anos de servico. | 1.148,45 € 52,20 €
Professor com habilitacdo propria de grau superior € 5

k4 |OUmais anos de servico. . 1.161,95 € 52,82 €
Professor com habilitagao propria sem grau superior e
15 ou mais anos de servico.
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 10

k3 |OU mais anos de servico. . 1.334,85 € 60,68 €
Professor com habilitagao propria sem grau superior e
20 ou mais anos de servico.

K2 Profes§or com habllltz_agao propria de grau superior e 15 1.425,15 € 64,78 €
OU mais anos de servico.

K1 Professor com habilitacao prépria de grau superior e 20 1.566,40 € 71,20 €

ou mais anos de servigo.
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CATEGORIA L - Psicélogo e Assistente Social

TEMPO DE SERVICO

NiVEL

VALOR

0 anos

L11

804,00 €

1 ano

L10

964,50 €

2 anos

L9

1.125,50 €

3 anos

L8

1.178,05 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

L7

1.295,35 €

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

L6

1.413,25 €

13 anos

14 anos

15 anos

L5

1.530,55 €

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

L4

1.589,25 €

20 anos

21 anos

22 anos

L3

1.648,95 €

23 anos

24 anos

25 anos

L2

1.766,80 €

26 anos

L1

1.934,50 €

Nota 1: A entrada em vigor dos novos indices salariais - L9, L10 e L11 implica a reclassificacdo

imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

Nota 2: Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacao segundo as novas tabelas.
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CATEGORIA M - Terapeuta Ocupacional, Terapeuta da Fala, Fisioterapeuta,

Enfermeiro e Monitor/Formador Especialista

TEMPO DE SERVICO

NiVEL

VALOR

0 anos

M9

802,45 €

1 ano

2 anos

3 anos

M8

934,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

M7

983,85 €

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

M6

1.077,85 €

13 anos

14 anos

15 anos

M5

1.161,45 €

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

M4

1.200,90 €

20 anos

21 anos

22 anos

M3

1.272,55 €

23 anos

24 anos

25 anos

M2

1.413,25 €

26 anos

M1

1.576,25 €

Nota 1: Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se o tempo de servico na

categoria M.

Nota 2: A entrada em vigor do novo indice salarial - M9 - implica a reclassificacdo imediata dos

trabalhadores por ele abrangidos.

Nota 3: Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1
de Janeiro de 2004 a auferir a remuneracao correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera até
que, pelo decurso do tempo, esta remuneracdao seja inferior a estabelecida para a sua

classificacao segundo as novas tabelas.

63




CATEGORIA N - Trabalhadores de Apoio a Docéncia

NIVEL CATEGORIAS, GRAUS E ESCALOES VENg;’;ENTO
1B reiciizct))r/Formador Principal com 25 ou mais anos de bom e efectivo 1.071,00 €
1.C | Monitor/Formador Principal com 20 anos de bom e efectivo servico 969,00 €
1.D | Monitor/Formador Principal com 15 anos de bom e efectivo servico 867,00 €
Monitor/Formador Principal com 10 anos de bom e efectivo servico

1.E | Monitor/Formador Auxiliar com 25 ou mais anos de bom e efectivo 765,00 €
servico
Auxiliar de Educagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar Pedagdgico do Ensino Especial com 25 ou mais anos de bom e
efectivo servico
Monitor/Formador Especialista
Monitor/Formador Principal com 5 anos de bom e efectivo servico

1 Monitor/Formador Auxiliar com 20 anos de bom e efectivo servico 690,55 €
Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitagdo com 25 ou mais
anos de bom e efectivo servigo
Técnico de Actividades de Tempos Livres com 25 anos de bom e
efectivo servico
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar de Educagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar Pedagdégico do Ensino Especial com 20 ou mais anos de bom e
efectivo servico
Monitor/Formador Principal

2 Monitor/Formador Auxiliar com 15 anos de bom e efectivo servigo 667 70 €
Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitagdo com 20 ou mais !
anos de bom e efectivo servigo
Técnico de Actividades de Tempos Livres com 20 anos de bom e
efectivo servico
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar de Educagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar Pedagégico do Ensino Especial com 15 ou mais anos de bom e
efectivo servico
Auxiliar de Acgao Educativa com 25 ou mais anos de bom e efectivo
servico

3 Monitor/Formador Auxiliar com 10 anos de bom e efectivo servico 638,10 €
Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitagdo com 15 ou mais
anos de bom e efectivo servico
Técnico de Actividades de Tempos Livres com 15 anos de bom e
efectivo servico
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar Pedagdégico do Ensino Especial com 10 ou mais anos de bom e
efectivo servico
Auxiliar de Educagdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar de Accdo Educativa com 20 ou mais anos de bom e efectivo
servico

4 Monitor/Formador Auxiliar com 5 anos de bom e efectivo servico 610,60 €

Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitacdo com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servico

Técnico de Actividades de Tempos Livres com 10 anos de bom e
efectivo servico

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo servico

Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo
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Auxiliar Pedagoégico do Ensino Especial com 5 ou mais anos de bom e
efectivo servico

Auxiliar de Educagdao com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar de Acgdo Educativa com 15 ou mais anos de bom e efectivo
servico

Monitor/Formador Auxiliar

Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitagdo com 5 ou mais
anos de bom e efectivo servico

Técnico de Actividades de Tempos Livres com 5 anos de bom e efectivo
servico

Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico

Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo

583,05 €

Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar de Acgdo Educativa com 10 ou mais anos de bom e efectivo
servico

563,85 €

Auxiliar Pedagdgico do Ensino Especial

Auxiliar de Educacao

Monitor de Actividades Ocupacionais de Reabilitacao

Técnico de Actividades de Tempos Livres

Prefeito

Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de Accao Educativa com 5 ou mais anos de bom e efectivo
servico

554,50 €

Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de Accdo Educativa

520,25 €

Vigilante

502,05 €
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CATEGORIA O - Trabalhadores de Administracao e Servicos

NiVEL

CATEGORIAS, GRAUS E ESCALOES

VENCIMENTO BASE

- Director de Servicos Administrativos

- Técnico Licenciado ou Bacharel de Grau VI

1.423,10 €

- Técnico Licenciado ou Bacharel de Grau V

1.328,60 €

- Técnico Licenciado ou Bacharel de Grau IV

1.156,25 €

- Técnico Licenciado ou Bacharel de Grau III

- Chefe de Servicos Administrativos

- Contabilista III

- Tesoureiro III

1.047,20 €

- Contabilista II

- Tesoureiro II

- Técnico Licenciado ou Bacharel de Grau II

951,70 €

- Contabilista I

- Tesoureiro I

- Técnico Bacharel de Grau I

- Técnico Licenciado de Grau I-A

897,70 €

- Chefe de secgao II

- Técnico de Secretariado III

- Documentalista II

886,25 €

- Chefe de seccao I

- Documentalista I

- Assistente Administrativo III

- Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacao III

- Técnico Profissional de Laboratorio III

- Técnico de Informatica III

- Técnico de Contabilidade III

- Técnico de Secretariado II

- Técnico Bacharel de Grau I-B

779,85 €

- Assistente Administrativo II

- Técnico de Secretariado I

- Técnico de Informatica II

- Técnico de Contabilidade II

- Operador Reprografia III

- Operador de Computador II

709,75 €

10

- Assistente Administrativo I

- Técnico de Informatica I

- Técnico de Contabilidade I

- Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacdo II

- Técnico Profissional de Laboratoério II

- Operador de Computador I

667,70 €

11

- Caixa

- Cozinheiro-Chefe

- Encarregado de Refeitério ou Bar

- Escriturario II

- Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacdo I

- Técnico Profissional de Laboratorio I

- Operador Reprografia II

- Motorista de servico publico

- Oficial Electricista

638,10 €
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- Carpinteiro
- Motorista de veiculos ligeiros

12 - Motorista de pesados de mercadorias 610,55 €
- Pedreiro
- Pintor
- Escriturario I
13 - Operador Reprografia I 295,00 €
14 - Telefonista 11 563,85 €

- Escriturario-Estagiario (2° ano)
- Telefonista I

- Recepcionista II

- Cozinheiro

15 - Despenseiro 554,50 €
- Empregado de Mesa

- Ajudante de Carpinteiro

- Encarregado de Camarata
- Encarregado de Rouparia

- Continuo

- Costureiro

- Empregado de Balcao ou Bar
- Empregado de Refeitorio

- Engomadeiro

16 - Escriturario-Estagidrio (1° ano) 502,05 €
- Guarda

- Jardineiro

- Lavadeiro

- Porteiro

- Recepcionista I

- Empregado de Camarata
17 - Empregado de Limpeza 458,45 €
- Ajudante de Cozinha

Nota: o vencimento base dos trabalhadores que ainda ndo atingiram a primeira diuturnidade é
arredondado para os 50 céntimos superiores

As presentes tabelas produzem efeito a partir do dia 1 de Setembro de 2006.

PELA AEEP - ASSOCIACAO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

Inacio Gongalves Rodrigues Casinhas
Presidente da Direccao Nacional

Pela FENPROF - Federacao Nacional dos Professores, em nome dos Sindicatos dos Professores
da Regido Acores, da Grande Lisboa, da Madeira, do Norte, da Regido Centro e da Zona Sul:

Mario David Soares
Mandatario com poderes para o acto
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