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Peticao em defesa dos servicos publicos
e das funcoes sociais do Estado

Esta a decorrer a recolha de assinaturas de uma Peticao, a qual se preten-
de que contenha o maior nimero alguma vez recolhido pelo movimento
sindical unitario. E, por isso, enorme o desafio que se coloca a todos nés.
Ha que assumir esta como uma forma importante de intervencao, em
defesa dos servigos publicos e da continuagao da consagracao constitu-
cional da responsabilidade do Estado de assegurar um conjunto basico
de fungodes sociais. Destas, destacamos, por razoes inquestionaveis, a
Educacao, a Saude, a Seguranca Social... entre um vasto conjunto de
servigos indispensaveis para uma vida digna para todos os cidadaos.
Os peticionarios consideram indispensavel uma mudanca de politica
urgente que assegure o crescimento e o desenvolvimento econémico,
aposte na producgao nacional, crie mais e melhor emprego, promova uma
justa distribuicao da riqueza e garanta a defesa e melhoria das Fungoes
Sociais do Estado. e

Assina em www.fenprof.pt ou em www.cgtp.pt
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Reportagem “Dinheiros Publicos, Vicios Privados

Que a vida de muitos professores que
exercem atividade no ensino privado é
um inferno, todos sabiamos; que o MEC
gosta disso, também néo seré novidade,
tantas as vezes que da como exemplo
0 que se passa naqueles colégios e até
terd a intencdo de concessionar a priva-
dos a gestao de escolas publicas. Que
o enriquecimento dos donos dos colégios era um escandalo, era
coisa que se comentava a boca cheia, enquanto se acrescentava que
isso sb era possivel porque as cumplicidades sdo grandes e bem
colocadas. A jornalista Ana Leal, no Programa Repoérter TVI, num
extraordinario ato de coragem e verdade, levantou um pouquinho
0 véu da pouca vergonha e fé-lo muito bem. Pena é que MEC, IGE
e o préprio Ministério Publico continuem em siléncio, apesar do
que j& é publico e notério. Pela nossa parte, ndo desistiremos de
defender a dignidade e os direitos dos colegas do ensino particular
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O Primeiro-ministro confirmou a intencéo de, a mando da troika,
cortar 4.000 milhdes de euros nas fungdes sociais do Estado,
com a Educacéo, por alegada falta de protecao constitucional,
a levar um dos cortes mais significativos. Depois da trapalhada
das propinas no secundério, que o PM teve de dizer tratar-se
de um mal-entendido, comegam a surgir outras “hipoéteses de
trabalho” que acabam sempre coma mesma receita: cortar na
despesa com recursos humanos, pois a Educagao tem 60%

Lo o0 ° : ! Anabela Delgado
dos funciondrios publicos do pais. Ou seja, novas reducdes s
salariais, aumento do horario de trabalho e muito mais etores
desemprego € o que Passos Coelho, na verdade, 26

anunciou. Muita, mas muita luta é com o que Passos
Coelho pode contar para resistir e destruir as suas
politicas de terra queimada. Antes que elas destruam
Portugal... e

Salario igual para trabalho igual:
A luta do ensino superior em pleno século XX

Tiago Dias
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E brutal o que ai vem (o tal corte de 4.000 milhdes nas
funcoes sociais do Estado, que, segundo o PM, atingira
de forma particularmente relevante a Educacao) e ainda
mais brutal se lembrarmos que acresce ao que ja ai

temos.

Quebrar o silencio!

ai longa a lista de malfeitorias que este governo do PSD

e do CDS estdo a impor na Educacdo. Quem os ouvia e

quem os vé podera até pensar que se trata de um caso

grave de esquizofrenia ou, entdo, que hd uma confuséo
de registos (0s sonoros e 0s visuais), mas nao!

Do que se trata € de um caso de completa falta de vergonha
que permite que a verdade de ontem se torne mentira hoje. E dai
que decorre a ilegitimidade dos que hoje governam: chegaram
ao poder suportados em compromissos que, nele instalados,
pura e simplesmente ignoram, ainda gozando com a cara dos
que protestam contra essa forma de fazer politica.

E nesse contexto de mentira, de desrespeito, de falta de
vergonha que sdo anunciados, ou melhor, se percebe que, desta
vez, Nao vao apenas ser criados mega-agrupamentos, eles vao
ser constituidos em janeiro, isto €, em pleno ano letivo, sem
que se vislumbre preocupacao face a perturbagéo que dai resul-
tara para as escolas; ndo se trata apenas de levar as escolas a
aceitarem assinar contratos de autonomia, pretende-se passar
para o ambito dos financiamentos comunitarios o pagamento
dos salarios dos docentes; j& ndo bastam as interpretacdes
negativas da legislacao sobre horarios de trabalho, anuncia-se
agora um violento aumento desse horario... € tudo isto em nome

de qué?! Simplesmente em nome de uma fortissima reducgéao
de verbas que resultara da desvalorizagao direta dos saldrios
(novo corte), mas, e muito, de uma desvalorizagdo indireta
(aumento do horario, a par do brutal aumento da carga fiscal) e
do desemprego que, para atingir os efeitos pretendidos pelos
governantes do PSD e do CDS, deveré atingir professores con-
tratados e dos quadros e, sobretudo, atingir muitos.

E, pois, mais desemprego (muito mais!) aquilo que esta na
calha, tendo como preco o agravamento das condigdes e dos
horarios de trabalho dos docentes a um nivel verdadeiramente
insuportéavel, e também uma reducéo significativa do nivel dos
salarios, ja de si tdo desvalorizados.

E brutal o que ai vem (o tal corte de 4.000 milhdes nas fun-
¢bes sociais do Estado, que, segundo o PM, atingird de forma
particularmente relevante a Educacgao) e ainda mais brutal se
lembrarmos que acresce ao que ja ai temos. Como nunca, é
tempo de repetirmos que, assim, nao se pode ser Professor(a).
S6 o faremos bem se quebrarmos o siléncio que se abate so-
bre as cinzas da terra queimada por este governo. Quebremos
esse siléncio com luta! Em 26 de janeiro fagamos ouvir o som
do protesto e da exigéncia contra os cortes na Educacao e em
defesa da Escola Publica e da nobre profissdo de Professor. @

MARIO NOGUEIRA
(Secretario-Geral da FENPROF)
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A resposta imediata
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Grande manifestacao nacional
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ace a dificil situacao que se esta a viver

no ensino, a “resposta imediata” que os

professores podem dar € voltar a rua.

Por isso, o Secretariado Nacional da
FENPROF, reunido nos dias 13 e 14 de dezem-
bro, decidiu convocar uma grande manifestagéo
nacional de professores para o proximo dia 26
de janeiro (um sabado), em Lisboa.

Em conferéncia de imprensa realizada
no final daquela reunido, Mério Nogueira
sublinhou a importancia de uma intensa mo-
bilizacdo nas escolas para esta agao de luta
e protesto, revelando que serdo convidadas
todas as organizacdes sindicais de docentes,
além de outras estruturas. “O apelo”, realcou
Mario Nogueira, “dirige-se, desde ja a todos
os professores, sindicalizados ou ndo".

“Com este governo”, que “assume a
mentira como se fosse uma verdade”, e
com estas politicas, que revelam “auséncia
de perspetivas”, nao ha saidas para o pais”,
destacou Mério Nogueira, acompanhado neste
encontro com a comunicagao social pelos
dirigentes Branca Gaspar (SPGL), Manuela
Mendonga (SPN), Dulce Pinheiro (SPRC),
Ana Simoes (SPZS), Sofia Canha (SPM) e
Anténio Lucas (SPRA).

“E urgente uma profunda alteracao do
rumo dado pelas politicas do governo. E
urgente uma profunda alteracdo das politicas
da educacao e das outras areas sociais. E
urgente a demissao deste governo”, que
“nao tem legitimidade para governar; enga-
nam as pessoas, fazem o contrério do que
disseram” na campanha eleitoral, salientou.

A Direcdo da FENPROF chamou a atengdo
para trés prioridades da acéo sindical, no
momento presente:

e A defesa da escola publica de matriz
democrética, tal como a Constituicdo da
Republica a consagra;

¢ A defesa da profissdo docente, com-
batendo o desemprego, a precariedade e a
instabilidade ;

¢ A defesa da qualidade da educacao.

Danos irreparaveis

O dirigente da FENPROF alertou para as
consequéncias dos cortes impostos pelo
Orcamento do Estado (OE) e o corte “su-
plementar” de 4.000 milhdes de euros nas
fungdes sociais do Estado com incidéncia
particular na Educacao (setor que, recorde-
-se, o PM considera constitucionalmente
vulneravel..., esquecendo que esta |4, preto
no branco, a responsabilidade do Estado por
uma rede publica de educacgéao!).

Esta politica de asfixia financeira, estes
cortes cegos, sdo “devastadores para o
funcionamento das escolas”, registou Mario
Nogueira, gue lembrou ainda que o governo
tem um plano B para tentar tapar os buracos
deste OE em que ninguém acredita, plano
€sse que passa por Novos cortes nos salarios
dos trabalhadores da Administragao Publica. E
alertou para as consequéncias do desemprego
docente, que atingiu um “maximo histérico”.
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31.500 docentes no desemprego

Os numeros recentemente divulgados pelo
|IEFP, sobre desemprego, confirmam o que
a FENPROF denunciou: o MEC, dirigido por
Nuno Crato, concretizou o maior despedimen-
to coletivo j& verificado em Portugal e, hoje,
ja sédo 31 500 os professores no desempre-
go, dos quais mais de 20.000 inscritos nos
centros de emprego.

Com o objetivo de provocar ainda mais
desemprego, anuncia-se, entretanto, a inten-
¢ao de aumentar (ainda mais) o horério de
trabalho dos docentes, o que, a concretizar-se,
significard uma "deterioracdo das condigbes
de trabalho para os que ficam e, naturalmente,
0 desemprego para os que forem obrigados a
sair”. O aumento de duas a trés horas letivas
representaria 10 a 15 mil horarios eliminados,
alertou o dirigente sindical.

Quase uma centena de condenacdes...
Aos professores que ficam desempregados
é negado o pagamento da indemnizacéo de
vida. O MEC, apesar de ja ter sido conde-
nado 98 vezes (situagao no fecho deste JF),
continua a negar o pagamento do dinheiro
que deve aos professores, por caducidade
dos seus contratos.

O numero poderé rapidamente elevar-se
as centenas. E uma vergonha esta atitude
do Ministério de Nuno Crato que faz supor
que o Estado ndo é pessoa de bem ao ser
servido por gente que ndo paga o que deve,
no caso aos professores.

Poucos terao sido tantas vezes conde-
nados pela justica em Portugal, como j& foi
o MEC, mas, sem vergonha, mantém a sua
pratica ilegal, destaca a FENPROF.

Noutro momento desta conferéncia de
imprensa, o Secretario Geral da FENPROF
referiu que comeca a soar a intencdo de o
MEC se desresponsabilizar do pagamento dos
salarios de docentes recorrendo, nesse sen-
tido, aos chamados contratos de autonomia,
ficando o pagamento dos salarios dependente
de fundos comunitérios...”Nao aceitamos
desta situacdo! Queremos esclarecer esta
matéria”, observou Mario Nogueira no didlogo
com os jornalistas.

Um “inocente” registo biografico...
Mario Nogueira deixou ainda um breve co-
mentario a situacao criada com a imposicao,
pelo MEC, de validacao pelos professores
de um documento eletrénico, em base de
dados da DGAE/MEC, que altera a natureza do
vinculo laboral, destacando que a FENPROF

aconselha os docentes a entre-
garem pedido de impugnagao
do ato de alteracdo da natureza
desse vinculo.

A situacao que se esté a viver
no ensino e no pais tem motiva-
do a saida de muitos profissio-
nais do ensino, que vao para a
reforma, mesmo com prejuizo
nas suas pensodes. “S&o profes-
sores que fazem falta nas esco-
la”, observou Mério Nogueira.

O Secretario Geral da FEN-
PROF referiu ainda que foi apre-
sentada a primeira accdo con-
denatéria comum, sob a forma
ordinéria, para efectivar a respon-
sabilidade civil, por erro judiciério,
guanto ao ndo pagamento dos
subsidios de férias e de Natal em
2012, tendo em conta a decisao
do Tribunal Constitucional que
considerou este ndo pagamento
inconstitucional. Este combate
vai prosseguir, garantiu.

Funcgoes sociais do Estado

As funcdes sociais estao a ser postas em cau-
sa pelas politicas de austeridade do Governo
do PSD-CDS. O anuncio de uma reducéo de
4.000 milhdes de euros na Saude, na Educa-
¢do e na Seguranga Social, a concretizar-se,
pora em causa o proprio Estado Social. Mario
Nogueira, ao abordar desta situacéao, realgou
aos jornalistas a importancia da Peticao recen-
temente lancada pela CGTP-IN (ver pag. 2).

Como destaca o texto da Peticdo, Por-
tugal ndo estd, apenas, confrontado com
um problema de ordem financeira, mas,
sobretudo, com uma questao marcadamente
ideolégica de subversdo da C.R.P. no que
respeita a direitos, garantias e principios,
nomeadamente 0s que consagram a coesao
social e 0 bem-estar das pessoas.

E necessério sublinhar que o Estado
Portugués esté abaixo da média europeia no
gue respeita a gastos com as fungdes sociais,
embora essa realidade seja frequentemente
deturpada. E ainda necessario ter presente
que a destruicdo das fungdes sociais do Es-
tado e a privatizacao dos servigos publicos,
a par do aumento do desemprego, da preca-
riedade, de salarios cada vez mais reduzidos
e do agravamento das condigbes de vida da
populacéo, fariam eclodir desigualdades so-
ciais ainda mais profundas e explodir ruturas
sociais gravissimas.

Mais agrupamentos em janeiro?
Irresponsabilidade absoluta!

Num completo desrespeito pelas escolas e agru-
pamentos, o MEC pretende criar novos mega-
-agrupamentos em pleno ano letivo, ou seja, ja
em janeiro, o que Mario Nogueira considerou
uma “irresponsabilidade absoluta”.

O dirigente sindical destacou varias tomadas de
posicao a nivel local contra esta orientagédo do
MEC, apontando, a titulo de exemplo, recentes
testemunhos de Coimbra e Vila do Conde. ®

FENPROF aguarda reuniao no MEC
Apesar destes e muitos outros problemas
que continuam por resolver — a vinculacao
dos docentes contratados, a avaliacdo de
desempenho, o congelamento das carreiras
e a brutal desvalorizacdo dos salarios ou os
problemas da aposentacdo —, o MEC con-
tinua sem aceitar reunir com a FENPROF,
nao respondendo aos pedidos insistentes
que sao apresentados e ndo marcando data
para reunides que o préprio ministro aceitou
gue se realizassem...

Estes sdo exemplos de uma governagéao
gue, mesmo quando parece a vista, esta longe
de o ser, pois trata-se do desenvolvimento
de uma politica orientada para destruir a
Escola Publica e servir interesses privados,
nacionais e internacionais, neste caso sob
tutela da troika.

O Congresso da FENPROF

e a luta dos professores

Como realcou Mario Nogueira, os professo-
res ndo aceitam aquele caminho que destroi
o futuro de Portugal. Marcado para maio
préximo, o Congresso da FENPROF construi-
ra, certamente, pelo amplo debate que vai
proporcionar um plano de acéo, de luta e de
alternativas as politicas que estdo a destruir
a escola publica. | JPO ©

-ywww.fenprof.pt

Tods a informacho. Actualizagio didria
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SERVICOS PUBLICOS

MANIFESTO

Em defesa das funcoes sociais
do Estado consagradas na Constituicao

Constituicdo da Republica Por-

tuguesa assenta em trés pilares

essenciais da Democracia: Econo-

mica, Social e Cultural. Incumbe ao
Estado assegurar a coesao social e o bem-
-estar dos cidadaos, através da prestacéao e
garantia da satisfacao das suas necessidades
colectivas na estrita observancia dos prin-
cipios da Universalidade, Solidariedade e
Justica Social.

As Funcgodes Sociais do Estado estdo a ser
postas em causa pela politica de austeridade
do governo do PSD/CDS. A pretexto de uma
alegada escassez de recursos financeiros, o
governo pretende limitar ou mesmo anular
o principio da Universalidade dos direitos
sociais.

Com um discurso pré austeridade, o
Governo visou, em primeiro lugar, conven-
cer a populacdo de que o Estado gastava
mal o dinheiro dos impostos. Tratar-se-ia de
eliminar gorduras, mordomias, desperdi-
cios, incluindo-se até as ruinosas parcerias
publico-privadas, sendo eliminada a designada
ma despesa. Depois de sucessivos cortes
nas prestacoes sociais, que ja colocam em
causa a concretizagao plena dos direitos
béasicos da populacdo a um ensino e uma
salide publicos e de qualidade, bem como a
protecgao social, 0 governo pretende agora
atacar directamente esses bens essenciais,
com vista a sua fragilizacéo e privatizagdo. O
problema néo é apenas de ordem financeira,
mas, essencialmente ideoldgico (Grafico 1).

E preciso falar verdade! O Estado Portu-
gués gasta menos que a generalidade dos
paises europeus com a concretizagdo das
suas fungdes sociais. A despesa publica era,
em 2011, de 48,9% do PIB, sendo de 49,4%

JORNAL DA FENPROF | DEZEMBRO 2012

na zona euro (Eurostat), apesar de Portugal
ter um mais baixo nivel de vida e uma taxa
de desemprego mais elevada. Por sua vez,
a despesa com protecgao social por pessoa,
em paridades de poder de compra, era, em
2010, apenas 2/3 do valor médio na zona
euro. (Grafico 2).

As Funcdes Sociais do Estado ndo sao
responsaveis pela destruicdo da economia e
pela recessao do Pais. A maioria dos paises
da UE tem uma despesa, com as Funcodes
Sociais, igual ou superior a portuguesa e nao
foi por esse facto que deixaram de registar
crescimento. No caso portugués foram as
politicas adoptadas nos ltimos anos (desde
2001 que a economia estagnou ou esteve em
recessao) que condicionaram ou paralisaram
o desenvolvimento das actividades produti-
vas, desindustrializaram o Pais e apostaram
em mao-de-obra barata. Sem crescimento e
desenvolvimento, ndo havera solugao para
0s problemas do pais.

Austeridade nao resolve

Um crescimento nominal de 4% (2% de
crescimento real e 2% de aumento de precos)
levard a um aumento de rendimento no pais
de 6,8 mil milhdes de euros e a um aumento
de receitas correntes do Estado de 2,6 mil
milhées de euros em cada ano. Isto sem
aumentar os impostos, sem fragilizar as
Fungdes Sociais do Estado e reduzindo a
taxa de desemprego, o que permitira reduzir
a despesa com os correspondentes subsidios.
E isso que o governo néo diz!

A divida publica, que era de 68,8% em
2007, com esta politica chegara aos 124%
em 2013. O seu aumento é alimentado pela
despesa com juros (que atingird 5% em

2014, mais do que o Estado gasta com o
Servigo Nacional de Saude) e pela recesséo.
Conclui-se, assim, que a austeridade nao
resolveu os problemas das contas publicas,
antes os agravou.

Destruir as Funcdes Sociais do Estado
€ aumentar de uma forma brutal a pobre-
za, diminuir a esperanga média de vida e
pdr em causa a coesao sociall O Governo
comprometeu-se com a “tréica” a reduzir
a despesa em 4 mil milhdes de euros em
2014 e 2015, montante que se somaria aos
cortes efectuados no @mbito do Orgamento
de Estado. As Funcdes Sociais estao proximas
do precipicio, havendo ja racionamentos na
Saude, cortes de prestagdes na Seguranca
Social e um notério desinvestimento na
Educacao. Estes sado sectores vitais para
o desenvolvimento do pais e para garan-
tir a qualidade de vida das populagdes. A
destruicao e privatizagdo das Fungoes Sociais
do Estado, a par de salérios cada vez mais
reduzidos e do aumento de desempregados
fariam explodir as desigualdades sociais num
momento em que crescem as situagoes de
ruptura, a varios niveis.

Importa registar, que a taxa de pobreza
era de 18% em 2010, mas sem as trans-
feréncias sociais entdo existentes, atingiria
cerca de 43%. Transferéncias que o Governo
e a “trdica” pretendem eliminar e que ird
conduzir a niveis de pobreza que julgamos
afastados com o 25 de Abril. A Seguranca
Social, a Saude e a Educacao séo areas onde
as desigualdades mais tendem a avolumar-se.

Uma privatizagdo da Seguranga Social
poria em causa o principio da Universalidade e
da Solidariedade e significaria que os grupos
sociais de maior rendimento e rigueza fossem
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empurrados para aderir a sistemas priva-
dos, reduzindo as receitas da Segurancga
Social, deixando os desempregados e 0s
de menores rendimentos, entregues ao
assistencialismo e a sua sorte (Grafico 3).

Na Salde, estudos realizados no ambito
de investigagbes sobre as suas determi-
nantes sociais mostram que a esperanca
de vida decresce, com doencas e a morte
prematura a tornarem-se mais comuns
na base da escala social, ou seja nos que
menos tém e menos podem. So politicas
publicas fortes podem evitar tais efeitos
dramaéticos (Grafico 4).

Na Educacao, estd em marcha uma
subverséo extremamente negativa da
matriz democratica da Escola Publica. A
"importagao” do modelo organizacional
aleméo revela uma ja indisfarcéavel opcédo
pela elitizacdo do ensino, empurrando um
grande numero de jovens para algumas
profissdes, condicionando o acesso ao
ensino superior e a formacao mais glo-
bal do individuo, ndo sendo alheia a este
facto a condicdo econdmica e social das
respectivas familias (Grafico 5).

Defender as Funcgdes Sociais do Esta-
do, é defender a Democracia Social que
a Constituicdo da Republica consagra.
Foi com o 25 de Abril que a generalidade
das pessoas idosas passou a ter direito a
pensoes e reformas; foi criado um Servico
Nacional de Saude assente na Universa-
lidade e Qualidade, que permitiu ganhos
substantivos em salde, como o aumento
da longevidade e a redugao da mortalida-
de infantil; houve uma Democratizagéao
do Ensino, foi prolongada a escolaridade
obrigatéria e ocorreu uma forte expanséao
no Ensino Superior — processos hoje em
claro retrocesso.

Indispensavel uma mudanca

de politica

O Estado tem de ter recursos indispen-
saveis para efectivar politicas publicas,
Universalistas, Solidarias e na base de
direitos, nao de assistencialismo. Por esta
via terfamos politicas para os pobres — que
s&o sempre pobres politicas. Com a politica
de austeridade imposta pelo Governo,
0s portugueses estdo a ter um aumento
brutal dos impostos e ao mesmo tempo
menos Segurancga Social, menos Saude,
menos Educacédo e menos apoios sociais. E
mesmo repetindo ndo ser necessario rever
a Constituicao, € cada vez mais claro que
o verdadeiro objectivo é o esvaziamento
da lei fundamental.

Por estas razoes, € indispensavel uma
mudangca de politica urgente que assegure
o crescimento e o desenvolvimento eco-
ndémico, aposte na producéo nacional, crie
mais € melhor emprego, promova uma
justa distribuicdo da riqueza e garanta a
defesa e melhoria das Funcdes Sociais
do Estado. e
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SERVICOS PUBLICOS

ESCOLA DEMOCRATICA

Governo quer destruir

Primeiro-Ministro confirmou, em
entrevista (28/11/2012), o que o
ministro da Educacéo ja deixara
antever em setembro: o gover-
no prepara-se para desferir o maior ataque
de sempre, em Portugal, a Escola Publica,
atentando contra a sua matriz democrética e
dando, assim, um “golpe de misericérdia” no
preceito constitucional que prevé, entre outros
importantes principios, o da gratuitidade.
Com a sua declaragdo a proposito do corte
nas funcoes sociais do Estado, confirmou-se
que o PM nao tem rumo politico para o pais
e reconheceu-o em direto, perante milhdes
de portugueses, ao declarar que ia cortar
mais na Educacgao porque lhe parece que a
Constituicdo é mais “permissiva” neste setor
gue no da Saude. Este Primeiro-Ministro
assume-se, assim, como um mero agente
da troika que destréi o pais para pagar aos
credores, ainda por cima dividas ilegitimas,
devendo, por essa razao, ser demitido. Face
as declaracoes proferidas, a FENPROF exige

que Passos Coelho esclareca o que pretende
afirmar com a “criacdo de um sistema de
financiamento mais repartido” na Educacéo.

Querera Passos Coelho obrigar as familias,
que continua a empobrecer, nomeadamente
provocando desemprego e reduzindo salarios,
a pagarem propinas ou qualquer outra taxa
para os seus filhos poderem frequentar a
escola? Quererd aumentar ainda mais as
propinas no Ensino Superior? Quererd avancar,
em forca, com processos de privatizacéo?
Pretendera entregar a IPSS e misericordias
alguns segmentos do sistema? Seja o que
for que pretende, qualquer destes caminhos
esbarrard sempre na Constituicao da Repu-
blica Portuguesal

Ao que parece, esta perversao do siste-
ma, pode resultar de medidas destinadas a
garantir um corte de 4.000 milhdes de euros
que governo e troika querem impor as fungdes
sociais do Estado. O que pretendem &, em
boa verdade, destrui-las! Na Educacéo, isso
passara pela criagao de vias diferenciadas,

AUTONOMIA DAS ESCOLAS

umas destinadas as elites e outras dirigidas
aos alunos provenientes de familias de me-
nores recursos, ofertas menos qualificadas,
mas, ainda assim, implicando custos que néo
estardo ao alcance de todos.

Apds ano e meio a cortar na Educacao,
0 governo quer agora destruir a Escola De-
mocratica, anunciando um percurso declara-
damente regressivo, destinado a ressuscitar
um modelo ja extinto! Esse caminho devera
merecer o mais veemente repudio por parte
da sociedade portuguesa e, num momento
em gque, assumidamente, os membros do
atual governo estao a ajustar contas com
Abril, a FENPROF declara-se absolutamen-
te empenhada em continuar a defender a
Democracia e, nesse contexto, a lutar pela
Escola Publica de Qualidade e para todos.

FENPROF disponivel
para convergir na acao
A FENPROF estaré disponivel para convergir
na agdo com todos os que estejam dispos-
tos a resistir e a combater esta gravissima
distorcdo democréatica, este profundo golpe
na Constituicdo da Republica, este violento
atentado contra Portugal e os portugueses.
0O 11.° Congresso da FENPROF (ver pag.
16), que se realizard em 3 e 4 de maio proxi-
mo, serd um espaco de combate em defesa
da Escola Democrética, como faz prova o
lema “Afirmar a Escola Publica. Valorizar
os Professores. Dar futuro ao Pais”. Antes
e depois desse importante momento de
reflexdo, proposicao e acdo, a FENPROF
estara na linha da frente do combate a esta
politica e este governo, considerando, como
nunca, que a resolugédo dos problemas na-
cionais comeca, desde logo, pela demisséo
de um governo que, deliberadamente, esta
a destruir o pais. Acabar com este governo
€, assim, exigéncia nacional para impedir a
destruicdo da Democracia e para garantir um
Portugal com futuro! e

Razoes e implicacoes do alargamento
da contratualizacao

m contraponto com a excessiva

centralizacdo da administracdo edu-

cativa, a FENPROF tem defendido

a descentralizagao, a autonomia e a
participagdo como palavras-chave de uma
escola democratica.

Considerando que a escola precisa de auto-
nomia para poder responder de forma diferente
e contextualizada aos problemas com que as
comunidades locais se confrontam, a FENPROF
tem chamado a atencao para a necessidade de
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definir com clareza que competéncias devem
ser descentralizadas, opondo-se nomeadamente
a contratacdo dos docentes pelas escolas e/ou
autarquias, pelos riscos que acarreta (e que a
experiéncia tem comprovado a saciedade) de
injustica e discricionariedade sobre critérios
universais e transparentes.

Quanto a forma como as escolas devem
construir a sua autonomia, a FENPROF sempre
discordou da contratualizacdo escola a escola
— porque, no atual contexto de centralizagdo

da administragao educativa, as escolas esta-
réo sempre em desvantagem na negociacao
destes contratos; porque a possibilidade de
haver escolas que realizam contratos (e, por
essa via, tém mais competéncias e recursos)
e outras que nao os realizam pode contribuir
para agravar as desigualdades entre as escolas,
representando um risco de desregulacao do
sistema educativo. Por isso, a FENPROF tem
defendido, em alternativa, a aprovacédo de uma

Lei da Autonomia para a educacéo pré-escolar
—>
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A FENPROF, sabendo que o
alargamento dos contratos
de autonomia consta da
proposta de OE para 2013,
solicitou uma reuniao
urgente ao MIEC, para
cabal esclarecimento desta
situacao

€ para 0s ensinos béasico e secundario, as-
sim como uma Lei de Financiamento que
determine regras claras para a fixacdo dos
orcamentos e a garantia da responsabili-
dade da administracao perante a dotagao
orcamental a ser atribuida a cada escola/
agrupamento de escolas da rede publica.

Apesar de os contratos de autonomia
estarem previstos na lei desde 1998,
passada mais de uma década, apenas
22 tinham sido celebrados. Contudo,
recentemente, as direcdes regionais de
Educacédo (DRE) tém vindo a propor, de
forma insistente a algumas escolas TEIP,
a passagem para contrato de autonomia,
colocando como aliciante o facto de ndo
terem que agregar e poderem dispor
de mais recursos financeiros, atraveés
da candidatura a fundos europeus — na
pratica, condicdes especiais de que ja
dispunham enquanto TEIP.

Entretanto, tém chegado aos Sindica-
tos da FENPROF preocupacdes de profes-
sores face a forma apressada e pouco clara
como estes processos (programa TEIP3 e
contratos de autonomia) estao a decorrer,
questionando as implicacdes futuras,
nomeadamente em termos de vinculo,
de uma eventual imputagao dos salarios
dos professores dos quadros ao Programa
Operacional Potencial Humano (POPH).
Acresce ainda a enorme burocracia que
a execucao fisica do programa acarreta,
e que tem levado algumas escolas a
contratar empresas que se propdem,
inclusive, decidir que sumarios vao os
professores registar durante os periodos
de interrupgédo da componente letival Ou
a tentativa de algumas DRE de impor as
escolas TEIP os servigos de universidades
privadas para fungdes de consultadoria.

A FENPROF, sabendo que o alarga-
mento dos contratos de autonomia consta
da proposta de OE para 2013, no quadro
da designada racionalizagéo de custos e
da reducédo de despesas, solicitou uma
reunido urgente ao MEC, para cabal es-
clarecimento desta situacéo, e apela aos
professores e as escolas para que ndo
avancem para este processo sem uma
discussdo que clarifique as razdes e as
implicacdes de tal decisdo. @

EDUCACAO

FENPROF reafirma
determinacao na defesa
da escola inclusiva

oi assinalado a 3 de dezembro o

Dia Internacional das Pessoas com

Deficiéncia. Nessa data, a FENPROF

reafirma a sua forte determinacao na
defesa da Escola Inclusiva que, em particular
nos ultimos anos, tantas adversidades tem
vindo a enfrentar.

Apesar de Portugal ser um dos paises
subscritores da Declaracao de Salamanca
(1994), pouco tem sido feito, pelo atual e
anteriores governos, no sentido de garantir
a inclusdo escolar, compromisso assumido
por todos os Estados signatarios daquela
declaragao.

No nosso pais, esta ainda por resolver a
utilizacdo da CIF, como instrumento Unico de
referéncia para a sinalizacdo das criancas e jo-
vens com necessidades educativas especiais.
O recurso a essa classificacdo de natureza
clinica serviu, essencialmente, para afastar
0s apoios de educacao especial devidos a
milhares de alunos e também afastar muitos
docentes do setor da Educacédo Especial.

Ja com o atual governo, releva negativa-
mente a publicagao da Portaria n.° 275-A/2012,
de 11 de setembro, pela qual se pretende
afastar jovens com necessidades educativas
especiais das turmas a que pertencem em
80% do seu tempo letivo. Foi essa a forma
encontrada pelo MEC para “resolver” o
problema do alargamento da escolaridade
obrigatéria sem que tivessem sido criadas
condigbes para, entre outros aspetos, sa-
tisfazer as necessidades educativas destes
alunos. Apesar do alargamento, as escolas
secundarias, por exemplo, continuam sem
professores do quadro dos trés grupos de
Educacéao Especial.

A FENPROF conhece as dificuldades
deste combate pela inclusao — por razoes
financeiras e também ideolégicas — mas
nao desiste dele e, no Dia Internacio-
nal das Pessoas com Deficiéncia,
divulga publicamente as propostas
que aprovou no seu Ultimo Conse-
Iho Nacional sobre a indispensavel
reorganizacdo da Educacao Especial
em Portugal.

Siléncio...

Estas propostas resultam de um
debate efetuado em todo o pais
com os professores e foram en-
viadas aos grupos parlamentares
com a expetativa de contribuirem

para um processo que parece sUSpPeNnso.
Recorda-se que a Comissédo de Educacéo,
Ciéncia e Cultura da Assembleia da Republica
levou por diante um grande debate sobre
a problematica, nele se geraram diversos
consensos, todavia, repentinamente, tudo
pareceu suspenso e nenhuma medida foi
tomada, prevalecendo o siléncio depois de
uma discussao de que era suposto sairem
propostas.

A este proposito, a FENPROF solicitou
reunides a diversas entidades e organizacoes,
tendo ja reunido com a Associacao Portuguesa
de Deficientes (APD). Reunido importante
gue esté por agendar, desde 21 de setembro,
€ a que ja se deveria ter realizado com o
MEC, na sequéncia da proposta apresentada,
naquela data, em reunido que contou com
a presenca do préprio ministro tendo este
garantido que, a mesma, se realizaria com a
presenca do secretario de estado que tutela
esta area. Até ao fecho desta edigdo, nado se
realizou, continuando a ser muito urgente
que se concretize. ®

A FENPROF nao desiste
do combate pela inclusao
e divulga propostas
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SERVICOS PUBLICOS

ENSINO ESPECIAL

FENPROF avanca
propostas de reorganizacao

DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

1. FORMACAO

Formacao Inicial:

Os curriculos dos cursos de formagéao
para a docéncia, independentemente do
grupo de recrutamento a que se destinam,
devem integrar conteldos sobre necessida-
des educativas especiais.

Formacao especializada:

Quem pretenda ser docente de Educacédo
Especial deveré possuir formacdo adequa-
da (formagao profissional) para um grupo
de recrutamento e formacgao especializada
obtida apds um minimo de trés anos de
exercicio efetivo da profissdo. Os planos de
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estudo dos cursos de formacao especializada
em Educacéo Especial devem constituir-se
por uma componente cientifico-pedagdégica
exigente, de forma a garantir uma formacéo
adequada, com uma duracdo temporal que
possibilite a aquisicdo e consolidacao de
conhecimentos/competéncias, permitindo,
assim, dar resposta a realidade das escolas
e as necessidades dos alunos com NEE.

Os cursos de formacgao especializada de-
vem abrir de acordo com a definicdo atempada
dos contingentes necessarios para cada nivel
de ensino e area de especializacao.

Formacao continua:

Devera ser facultada formacéo continua na
area das necessidades educativas especiais

a todos os docentes, sendo esta formacao
considerada no dominio cientifico-didatico
para todos os grupos de recrutamento.

Para os grupos de recrutamento da Edu-
cacao Especial devera ser facultada formacéao
continua especifica no seu dominio cientifico-
-didatico.

2. CONCURSOS

Quadros

Os docentes de EE sdo um recurso da
escola/agrupamento que, para o efeito, de-
verao ser dotados de um quadro especifico,
a reforcar sempre que a complexidade/es-
pecificidade dos problemas dos alunos com
NEE assim o exija.

Deveréao ser revistos e alargados os atuais
lugares de quadro dos grupos de recruta-
mento da EE, por forma a garantir os apoios
especializados, como recurso da escola inclu-
siva, a todos os alunos gue deles necessitem,
tendo em conta, também, o alargamento da
escolaridade obrigatéria.

A colocagédo de docentes de EE deve
respeitar o racio de 1 docente por cada 200
alunos matriculados na escola/agrupamento,
adequando esta média/racio ao tipo, caracte-
risticas e diversidade da populagdo. No caso
de se encontrarem matriculados alunos com
NEE de alta intensidade e baixa incidéncia,
deverd ser reforgcado o nimero de docentes
colocados, de acordo com as necessidades
especificas destes alunos.

Nos diversos concursos, devem ser in-
troduzidos mecanismos que possibilitem a
mobilidade dos docentes em todo o territério
nacional (continente e regides auténomas).

Classificacao Profissional

A classificagao profissional do docente
de Educacao Especial (quer dos quadros
quer dos contratados) devera corresponder
a ponderacédo entre a nota da classificacdo
da formacéo especializada e a obtida na clas-
sificagdo inicial, de acordo com a seguinte
férmula:

CP=@BFE+2Fl)/5

Colocacao/distribuicao de servico dos
docentes de Educacao Especial

As dreas de especializacao decorrentes da
formacao especializada devem ser respeitadas
na colocagao dos docentes.

O grupo de recrutamento 910 deve ser
subdividido:

¢ Apoio a criangas e jovens com problemas
cognitivos, motores, com perturbacoes da
personalidade ou da conduta

e Apoio a criancas e jovens com multi-
deficiéncia

® Intervengéao Precoce

O grupo 920 deve ser subdividido:

e Apoio a criancas e jovens com surdez,
problemas graves de comunicacéo, lingua-
gem ou fala

® Intervencgéao Precoce

O grupo 930 deve ser subdividido:
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® Apoio a criangas e jovens com cegueira
ou baixa visao

¢ Intervencao Precoce

No ambito da EE para a Intervencao Pre-
coce/Atempada, os docentes deverao ter uma
formacao de base para a educacao pré-escolar/
primeira infancia ou, sendo de outro nivel de
ensino, uma formacgao especializada em |IP.

Cada docente deve ser colocado no con-
curso/distribuicdo de servico, preferencialmen-
te, de acordo com as seguintes prioridades:

12— nivel de ensino de acordo com a sua
formacéo inicial

2% — nivel de ensino contiguo ao da sua
formacéo inicial

3? — outro nivel de ensino

Deverao abrir vagas de lugar de quadro
no ensino secundario, tendo em conta o
aumento da escolaridade obrigatéria.

3. HORARIOS E CONTEUDO
FUNCIONAL

Organizacao dos horarios de trabalho

O numero de horas letivas (entre 22 e
14) corresponde a prestacao entre 22 e 14
tempos de 45 minutos, independentemente
do grau, nivel ou ciclo de ensino em que se
exerce a atividade, mais os tempos (maximo
2) para outras atividades.

Conteudo funcional da componente
nao letiva de estabelecimento

O conteldo funcional do docente de
Educacdo Especial na componente nao le-
tiva de estabelecimento nao podera incluir
atividades/tarefas com alunos (sendo estas
consideradas como componente letiva). Po-
deréo ser consideradas atividades/tarefas da
componente nao letiva de estabelecimento:

e Coordenacao do departamento Educa-
cao Especial,

e Coordenacgéo de espagos e recursos
da escola;

¢ Frequéncia de acdes de formacéo con-
tinua que incidam sobre conteudos de na-
tureza cientifico-didatica do respetivo grupo
de recrutamento;

e Colaboragao com o docente do ensino
regular na identificacdo de necessidades
educativas especiais;

e Apoiar técnicas de aconselhamento e
diferenciacédo pedagdgica;

e Colaboragdo com o docente do ensi-
no regular na transformacao e adaptacao
do curriculo decorrente das necessidades
educativas especiais;

® Intervencéo no processo de cooperacao
dos estabelecimentos de educacdo com
outros servigos locais;

e Participacdo em reunides de natureza
pedagdégica legalmente convocadas;

e Producdo de materiais pedagdgicos
especificos;

¢ Realizacdo de estudos e de trabalhos
de investigacéo que entre outros objetivos
visem contribuir para a promoc¢do do sucesso
escolar e educativo;

e Colaboragao com o docente do ensino

regular na organizagao dos processos indivi-
duais dos alunos;

e Participacdo em reunides com pais e en-
carregados da educacao e outros profissionais
envolvidos no processo ensino-aprendizagem
dos alunos.

ESCOLAS/AGRUPAMENTOS

ASPETOS ORGANIZACIONAIS

E DE FUNCIONAMENTO

No atual quadro referente ao nimero de
alunos por turma, as turmas com alunos com
NEE deveréo ter: na educacéo pré-escolar,
10 criangas nos grupos heterogéneos (no
que respeita a idade) que incluam criancas
com NEE, ndo podendo os grupos incluir
mais de 2 criangas nessas condicbes; nas
turmas do 1° CEB que incluam alunos com
NEE, o numero maximo de alunos/turma
devera ser de 15, ndo podendo as turmas
incluir mais de 2 alunos nessas condicoes;
nos casos em gue as turmas do 2°/3° CEB e
ensino secundario incluam alunos com NEE,
devem manter-se os limites maximos legais
de 20 alunos por turma, nao podendo incluir
mais de 2 criancas com NEE.

Nas escolas e agrupamentos devera existir
um departamento de educacao especial.
Né&o faz qualquer sentido a sua integracdo no
departamento de Expressoes, que constitui
uma efetiva desvalorizacao desta importan-
te resposta educativa da escola publica,
diluindo-se no conjunto dos restantes gru-
pos de recrutamento. Os docentes de EE
acompanham alunos que estao incluidos em
diferentes turmas e areas curriculares, o que
reforca a necessidade de um departamento
especifico da EE com representacdo no
Conselho Pedagogico.

As escolas/agrupamentos deverédo ser
dotadas de equipas multidisciplinares, sal-
vaguardando a continuidade pedagdgica
de todos os profissionais, cujo papel sera o
de intervir na avaliagdo e acompanhamento
dos casos sinalizados de alunos com NEE,
inserido nas competéncias do departamento
de EE. Estas equipas integrardo, para além
dos docentes de EE, psicélogos, assistentes
sociais, terapeutas e assistentes operacio-
nais, bem como outros profissionais que
venham a revelar-se necessarios no processo
de inclusdo, devendo a atividade de cada
um deles ser desenvolvida em contexto de
transdisciplinaridade.

RESPOSTA DA EDUCAGAO ESPECIAL

As escolas de referéncia e as unidades es-
pecializadas devem ser transformadas em
centros de recursos para a inclusao, fun-
cionando, em simultdneo, como sedes de
equipas moveis/itinerantes, constituidas por
docentes de EE colocados nos quadros, e
dotadas dos recursos materiais, pedagogi-
cos e humanos indispensaveis para apoiar
as escolas/agrupamentos, sempre que a

Todos os alunos com NEE

tém direito aos apoios
especializados e as medidas de
discriminacao positiva que o
respetivo processo de avaliacao
determinar

complexidade/especificidade dos problemas
dos alunos com NEE o exija, garantindo o
pagamento dos docentes, por parte do MEC.
Estas equipas mdéveis impedirdo a deslocagao
destas criangas/jovens dos seus grupos/tur-
mas das escolas da sua area de residéncia.

Todas as escolas/agrupamentos disporao
de espacos fisicos adaptados e do equipa-
mento minimo que permitam responder as
necessidades educativas especiais de todos
os alunos.

Elegibilidade e apoios a prestar aos alunos:
depois de sinalizado, o aluno sera observado
e avaliado pelo departamento de EE, tendo
em conta todas as informacgdes disponi-
veis, num processo de responsabilidades
partilhadas, coordenado pelo docente de
EE. A caracterizacdo do aluno é feita com
base num relatério, que assenta em critérios
pedagoégicos e no qual se referem os instru-
mentos utilizados na sua avaliagdo. Nesse
relatério, sdo também indicados os apoios
e as medidas educativas de que o aluno tera
necessidade. Desta forma, deixara de ser
necessario o recurso exclusivo a CIF, dado
este ser um instrumento de caracter clinico
em detrimento do caracter pedagdégico.

Porgue todos os alunos com NEE tém
direito aos apoios especializados e as me-
didas de discriminacéo positiva que o res-
petivo processo de avaliagdo determinar, a
FENPROF propde o inicio de um processo
de revisao da atual legislagéo, no sentido
de permitir a escola publica dar a resposta
adequada as NEE de todos os alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem,
independentemente do seu grau, natureza
ou tempo de duragéo.
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Porqué uma escola publica?

momento da histéria da nossa democracia
em que se pde em causa as fungdes sociais
do Estado, em nome do equilibrio orgamental
e da saude das contas publicas, suscita uma
reflexdo sobre as razdes e valor da escola publica.

Ha efeitos que decorrem da educacéo, transformando
ganhos individuais em ganhos sociais, uma vez que é
melhorado o capital humano — conhecimento, dotes e
capacidade critica individuais — depois transposto para o
seu local de trabalho, familia e sociedade. Outra dimensao
crucial dos beneficios da educacéo esta relacionada com
coeséao social nas comunidades.

Estes dois efeitos so por si seriam suficientes para
justificar o investimento na escola publica. Na verdade,
as escolas publicas tém tido um papel fundamental em
estreitar a distancia entre ricos e pobres em termos de
desempenho académico. Um contributo para a justica social.

As comunidades e familias carenciadas nunca deixarao
o ciclo de desigualdade sem ajuda externa para romper
e ultrapassar essas circunstancias. E esse papel é obri-
gacéo do Estado, consubstanciado na Constituicdo. Esse
ciclo normalmente comeca cedo na infancia. Alunos que
tenham recebido educacéo pré-escolar e elementar de
ma qualidade sdo menos capazes de prosseguir estudos
em niveis do secundario e aceder ao ensino universitario.
Ora essa falta de oportunidade de progressao educativa
ao longo do tempo, leva a que o baixo nivel de escolari-
dade passe de geragao em geracéo. Individuos que nao
terminem o secundario tém menos probabilidade de ter
um emprego estavel e bem pago. Isto leva a um padrao
multigeracional de niveis baixos de educacéo, baixa
empregabilidade e pobreza.

A obtencéo de niveis superiores de educacao repre-
senta uma mais-valia social, melhorando a seguranca
publica, a salde € a atividade econémica.

Parece-me ébvio que ha todo o interesse de investi-
mento na educacéao principalmente por parte do Estado,
pois uma sociedade menos escolarizada e educada produz
efeitos nefastos a todos os niveis, incluindo o econémico.

Caracteristicas da escola publica:

e Acolhe uma variedade de criancas de todos os
estratos sociais e culturais, sendo, por isso, as escolas
publicas um ambiente propicio para aprender a lidar com
diferentes pontos de vista e aprender a negociar com
pessoas de diversos backgrounds e valores. Além de que
sdo um ambiente favoravel para o exercicio da democracia.

¢ Envolvem geralmente estudantes com diferen-
tes habilidades e incapacidades, desenvolvendo-se
capacidades de interacdo com outros diferentes
de nés. Além de que as escolas publicas dao mais
condicdes para estes alunos.

A Escola Publica acolhe uma variedade de
criancas de todos os estratos sociais e cul-
turais, sendo, por isso, as escolas publicas
um ambiente propicio para aprender a lidar
com diferentes pontos de vista e aprender
a negociar com pessoas de diversos back-
grounds e valores

® Nao implicam mensalidades e propinas, providenciam
transporte ou apoios ao transporte e outros.

e O Estado € mais exigente com a qualificacdo dos
docentes em exercicio nas escolas publicas e com o
seu desenvolvimento profissional, garantindo que haja
professores mais qualificados na escola publica.

Riscos do desinvestimento na escola publica
Aumento do fosso entre ricos e pobres. Classes desfavo-
recidas tendem a fazer o ensino obrigatério e aumenta-se
o risco de abandono escolar. Efeitos secundarios e ne-
fastos na sociedade da falta de escolarizacdo e educacéo
de qualidade.

O que as escolas privadas nao fardao nem fazem
Nunca investirao no sentido de colmatar caréncias. Nao
dardo apoio gratuito aos seus utentes. Nunca agirdo no
sentido de diminuir assimetrias e desigualdades sociais.
Nunca darao prioridade ao desenvolvimento de compe-
téncias emocionais e socializadoras. Nunca integraréo
alunos com baixo rendimento escolar.

Como as turmas tendem a ter mais alunos, ha menos
possibilidade de variar e adaptar estratégias as diferentes
inteligéncias. Tende-se a uniformizar. @

SOFIA CANHA (Coordenadora do Sindicato dos Professores da Madeira)
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Vamos derrubar
a Quadrilha!

este momento em que sdo ampliados os ataques as

fungbes sociais e culturais do estado, os quais vao con-

tinuar a devastar, agora noutro andamento, tudo o que

Abril transformou e os portugueses souberam construir.
Depois de a mutilar, o governo quer destruir também, a Escola
Publica como a Constituicdo a consagra, e todos nés defendemos:
democratica, gratuita, inclusiva e de qualidade.

Esta é a linha de accdo de uma governagao que, mesmo com
passos trocados nao quererd mudar a danga, esta politica é orientada
para destruir a Escola Publica e servir interesses privados, nacionais
e internacionais. Agora sob tutela da “troika”, mas outrora em nome
do "Estado-Monstro”, da “Tanga”, dos “PEC's"”, de toda aquela
"pomposa” terminologia melddica que agora tanto opde e contradiz,
0s gque tém governado, s6s ou coligados 0 nosso pais. Até da a ideia
que andam um pouco desencontrados com a musica. Puro engano,
se ha uma batuta comum nos ultimos 38 anos de governagéo, € a
do “ora agora dangas tu, ora agora danco eu. Ora agora dangas tu,
dancgas tu mais eu”.

Dancam a musica que o capital toca, a plateia assim o confirma.
Sempre acertaram o passo no Baile-Mandado da politica de direita,
que tem feito andar os trabalhadores e o povo portugués num
verdadeiro Fandango.

O Orgcamento de Estado para 2013 serd apenas mais um dos
“pacotes de medidas” do governo para levar por diante a sua politica
de empobrecimento, de destruicdo do pals e de hipotecacédo do futuro
dos portugueses. As medidas do Governo ndo respondem a gravida-
de da situacdo, aumentam, isso sim a crise social e o desemprego.

As “gorduras” que apregoavam cortar sdo, para quem ainda
tinha duvidas: os saldrios e as pensodes dos funciondrios publicos,
0S encargos com 0s servigos de saude, a Escola Publica, a Justica,
o Poder Local democratico e de proximidade, a reducédo dos apoios
sociais e os direitos laborais, a precarizagao do trabalho, a privati-
zagao das empresas publicas e a entrega aos privados da gestao e
exploracdo dos servicos publicos, etc. o resultado esté a vista de
todos. A manter-se este seguidismo aos memorandos, tdo cedo
ndo mudard a danca. A Chula vai continuar!

O Baile que é embalado por esta musica tem recebido adapta-
coes e influéncias externas, assim aconteceu com muitas dangas
tradicionais, como no Corridinho, no Fandango, na Farrapeira, no
Regadinho, ou na Danga de Quadrilha (descendente da
Contry-dance e Contredance), que era uma danca cam-
ponesa e paga que perdeu a sua traca “rural” e deu

origem a uma danca de corte da alta sociedade nos
principais reinados europeus.

MANUEL NOBRE | spzs.nobre @gmail.com

Henrique Monteiro

Os Professores ndo aceitam este caminho que destroi o futuro de
Portugal e da Escola Publica, cabe a todos nés contribuir para o
tropecar desta Quadrilha que insiste em ajustar a danca a musica
do momento. Entoemos entdo o “alto e para o balho!”, em nome
de uma profunda mudanca, por uma politica verdadeiramente
alternativa.

Vamos derrubar a Quadrilha! @

Dancam a musica que o capital toca, a plateia
assim o confirma. Sempre acertaram o passo no
Baile-Mlandado da politica de direita, que tem
feito andar os trabalhadores e o povo portugués
num verdadeiro Fandango
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SERVICOS PUBLICOS

OPINIAO

OMedo

MIGUEL GONGCALVES MENDES)|

(Realizador de “José e Pilar”)

Portugal encontra-se num momento de
nao retorno.

Seria suposto escrever um texto em defesa
do servico publico. Contudo penso que ndo
o devo fazer. Lamento que as pessoas ndo
percebam que o contrato social obriga o
estado a ser um provedor de servigos. Isto
€, pagamos impostos em troca de servigos
que devem promover o bem estar de todos
e nédo apenas aquilo que consideramos justo
ou injusto. E por isso aceito que os meus
impostos sejam gastos em &reas que ndo me
dizem directamente respeito. Porque paga-los
visa um bem essencial: 0 bem comum. O
que néao significa que os paises ndo tenham
gue se reestruturar, mas tendo sempre como
objectivo Ultimo o bem estar e a felicidade
dos seus cidadédos. A vida é demasiado curta
para ndo os definirmos como meta.

Mas a verdade é que assistimos hoje, a
troco de uma crise que nédo foi fomentada
pela maioria dos cidaddos (mas sim por um
sistema financeiro do qual ndo conhecemos os
rostos) a uma destruicao de valores, sobretudo
humanistas, que nos aproximam da barbarie.
Sabemos que a histéria da humanidade
tem tido avangos e recuos, que passdmos
do império romano a idade das trevas, do
positivismo ao nazismo, constatando que ao
longo dos tempos tanto o bom senso quanto
a crueldade tém estado sempre presentes.
Conscientes gue nunca foi do real interesse
das diferentes igrejas ou dos diferentes esta-
dos que os seus cidadaos fossem formados
ou esclarecidos, percebemos que, ao fim de
séculos de lutas e de mortes, hoje finalmente
estamos mais conscientes da verdade que
nos rodeia. Atualmente, talvez, esta seja a
geracdo mais bem preparada de sempre, pois,
30 anos de democracia deram-nos muito e
deram-nos sobretudo lucidez. No pais onde
actualmente vivo, Brasil, alguns olham para a
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Pagamos impostos em troca

de servicos que devem
promover o bem estar de

todos e nao apenas aquilo

que consideramos justo ou
injusto. E por isso aceito que
0s meus impostos sejam gastos
em areas que nao me dizem
directamente respeito

queda da Europa (e sejamos claros a Europa
ja caiu) com alguma complacéncia, como se
fosse uma espécie de justica histérica o que
esta a acontecer. Talvez o seja... A Europa
desenvolveu-se com base na exploracdo de
outros e deu origem, em termos de mercados,
a criacdo de monstros gigantescos com os
quais nunca ird conseguir competir. Contudo
esqguecem-se que para 0 melhor e para o pior,
no gue toca a dignidade humana, a Europa
funcionava para 0 mundo como uma espécie
de farol. E o problema é que com a sua queda
nao se vislumbra qual seréd o novo referente.
Em Portugal j& percebemos qual é o rumo
tracado: ndo se pode desvalorizar a moeda,
logo desvalorizam-se os salarios, vende-se
a ideia que pessoas com 400 euros men-
sais vivem acima das suas possibilidades
e voltamos a lenga lenga dos pobrezinhos
mas honrados. Lamento, mas nao aceito.
Nao aceito que esse seja 0 nosso designio.
N&o aceito que quem nos dirige assuma a

sua desisténcia do pais e me mande emigrar
e muito menos aceito que pessoas defor-
madas ética, e academicamente, destruam
o futuro do pafs.

Podia advogar que existem privatizagcoes
que ndo podem ser feitas, que implicam a
total perda de soberania nacional quando
for ditada a certiddo de ébito da Europa.
Que nesse momento futuro ndo saberemos
em que maos estaremos. Poderia advogar
todas essas razoes. Mas o que afirmo é
que o medo que hoje nos impede de agir
se ird traduzir num medo muito maior: o
medo de amanha vivermos de facto numa
situacdo de escravatura e ditadura. E este
néo sera sé6 um problema portugués, ou
europeu. Serd um problema do mundo.
Desculpem-me, mas ja ndo é suficiente
perder tempo na defesa de politicas publicas
(apesar de nelas piamente acreditar) porque
0 que se esta passar neste momento prova
0 quanto elas podem ser frageis. Como che-
gam e desaparecem. Acredito sim, que para
além da exigéncia permanente de dignidade
que devemos reclamar aos érgéos que nos
representam, nos devemos organizar em
mecanismos de solidariedade e inter-ajuda ( e
nao de caridade) que nos protejam de quem
neste momento nos governa. Mas a questéo
é simples: este governo nao esta a governar
o pais. Esta a liquidar o pais impondo um
programa de governo que nao foi sufragado.

Este governo, ainda antes de o ser, tendo
plena consciéncia da situagao nacional e inter-
nacional, ndo s6 promoveu um golpe de estado
palaciano como mentiu deliberadamente em
campanha eleitoral. Por esta razao, ndo tem
qualquer legitimidade democratica e deve
ser derrubado antes que seja tarde de mais.
Infelizmente, seja por razdes clinicas ou
simples imbecilidade, também nao temos
um Presidente da Republica. Temos um acé-
falo que jurou proteger a constituicdo e a
despreza a cada dia. E por ultimo também
a Assembleia e a sua suposta representa-
tividade pura e simplesmente nao existem.
Todos os quadrantes da sociedade, da es-
querda a direita, e repito todos, afirmam que
0 orgamento aprovado ird destruir o pais.
Portanto neste momento s6 me ocorre per-
guntar: onde estdo as Forgas Armadas que
juraram defender a patria e por ela fizeram
uma revolugdo?

Acredito tratar-se da Unica instituigao,
por agora ainda democratica, que nos
pode valer. Se nada fizerem... restamos
nds, 0s que Nao nos resignamos. Por isso
ndo podemos deixar-nos tolher pelo medo
porque se assim for tudo sera no futuro
muito pior. Chegou a hora de agirmos.

Adenda: Qualquer pessoa que compactue, colabore
com este governo, qualquer deputado que tenha
aprovado este orcamento, independentemente
das declaracoes de voto que tenha escrito, nao
pode ser sendo um criminoso e a historia ird
Julga-lo por isso
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Medidas como o aumento do horario
de trabalho agudizam o problema

Dispersao funcional
torna o docente vulneravel
ao Burnout

NELIO DE SOUSA (Dirigente do SPM)

ensino tem sido considerado um

dos “contextos de trabalho onde

os profissionais parecem estar

mais expostos a Burnout” e as
implicagdes desta sindrome nos docentes
fazem-se sentir nas “relacdes interpessoais,
tanto a nivel pessoal como institucional € ao
nivel da aprendizagem dos alunos”.

Séo conclusodes do estudo cientifico “Bur-
nout em Professores: a sua Relagdo com
a Personalidade, Estratégias de Coping e
Satisfacdo com a Vida" publicado na Acta
Médica Portuguesa (Maio-Junho 2012 — www.
actamedicaportuguesa.com), revista cientifica
da Ordem dos Médicos. Foi recolhida uma
amostra de 404 professores portugueses, do
primeiro ciclo ao ensino universitario, com
idades compreendidas entre 23 e 64 anos.

Transbordamento de funcoes
A sindrome de Burnout “manifesta-se na pro-
fissdo de docente devido ao aumento da pres-
sd0, pela sociedade, para expandir a funcédo
de docente para além do ensino.” Isto é, o
transbordamento das funcdes do docente
e da escola.

O estudo citado constata que, actualmente,
0 “papel do professor extrapolou a media-

¢ao do processo de conhecimento do aluno,
ampliando-se a sua missao para além da sala
de aula, com o objectivo de garantir uma
articulacdo entre a escola e a comunidade. A
categoria docente € uma das mais expostas
a ambientes conflituosos e de alta exigéncia
de trabalho, pois sofre diferentes dominios
de pressao, que sdo originados pelos alunos
(e.g. baixa motivacdo, comportamentos de
indisciplina), pela natureza do trabalho realizado
(e.g. pressodes de tempo, excesso de tarefas a
realizar, lidar com a mudanca) e pelas relacoes
estabelecidas com os colegas e a organizagao
escolar (e.g. conflitos profissionais, baixo apoio
social, avaliacdo por parte da direccao da escola
e/ou ministério)".

“Se a sociedade de hoje espera que o
professor além de ensinar tenha um papel
de educador, é natural que isto ocorra nos
niveis de ensino inferiores e talvez também
seja mais frequente em escolas publicas,
condi¢des onde ha maior predisposicao para
o Burnout”.

Intensificacdo da carga horaria

Refere-se ainda, por exemplo, que uma “maior
distancia entre a residéncia e o estabeleci-
mento de ensino e com uma maior carga

horéria parecem ser também factores que
predispéem ao desenvolvimento de Burnout.”

Por isso, é de vital importancia o com-
bate a intensificagcdo do horario de trabalho,
a indisciplina estudantil, a precariedade, ao
desemprego, a instabilidade profissional,
a dispersao e transbordamento funcional,
ao excesso de tarefas técnico-burocraticas
e a funcionarizagdo, ao nimero excessivo
de alunos por turma, a falta de materiais e
recursos, entre outros.

O estudo sublinha que os grupos profissio-
nais de maior risco para desenvolver Burnout
sdo os “trabalhadores que mantém uma
estreita relacao de ajuda a outras pessoas.” ®

Consequéncia do stresse
laboral cronico

“Burnout é uma sindrome psicossocial
assumida como uma resposta cronica
aos stressores emocionais e interpes-
soais que ocorrem numa situacao de
trabalho”, comeca por referir o estudo
cientifico.

Na introducéo, especifica-se que “esta
sindrome caracteriza-se por sentimen-
tos de exaustéo fisica e emocional (a
energia e 0s recursos emocionais esgo-
tados devido ao contacto didrio com os
problemas), despersonalizacao (desen-
volvimento de sentimentos e atitudes
negativas perante os destinatarios do
trabalho) e baixa realizacao pessoal (ten-
déncia para uma evolucao negativa no
trabalho, afectando as capacidades e o
relacionamento com as pessoas usua-
rias do trabalho e com a organizacao).”
Refere-se ainda que, “ao contrario do que
acontece com a maioria das perturbagoes
mentais, o Burnout é pouco estigmati-
zante, uma vez que ao reconhecé-lo se
enfatizam determinantes contextuais, de
natureza socioprofissional, nao se atri-
buindo a causa ao individuo.”

Sendo um processo que surge
como “consequéncia do
stress laboral croénico,
onde se combinam va-
ridveis de caracter in-
dividual, social e organi-
zacional”, é considerado,
na actualidade, como um

dos problemas laborais de ()

S

caracter psicossocial mais
importante. ®




11.° CONGRESSO

Regulamento do 11.° Congre

O Conselho Nacional da FENPROF, reunido em Lisboa no dia 24 de novembro de 2012,
aprovou o Regulamento do 11.° Congresso Nacional dos Professores, agendado para 3 e 4
de maio de 2013, em Lisboa. “Afirmar a Escola Publica. Valorizar os Professores. Dar futuro
ao Pais” é o lema geral da reunido magna da FENPROF.

I. DAS COMPETENCIAS,
DO LOCAL E DA DATA

Artigo 1° (Lema)

O 11.° Congresso Nacional dos Professores
realiza-se, no cumprimento do disposto no
artigo 28° dos Estatutos da Federacdo Na-
cional dos Professores, sob o lema “Afirmar
a Escola Publica. Valorizar os Professores.
Dar futuro ao Pais” e integra-se no dmbito
da atividade regular da FENPROF.

Artigo 2° (Competéncias)
O Congresso tem as competéncias previstas
no artigo 26° dos Estatutos da FENPROF.

Artigo 3° (Local e data)
O Congresso realizar-se-4 em Lisboa, no
Férum Lisboa, nos dias 3 € 4 de maio de
2013.

A sessao de abertura tera lugar pelas
10.30 horas do primeiro dia.

Il. DOS DELEGADOS

Artigo 4° (Delegados ao congresso)
1. Arepresentagao dos Sindicatos é propor-
cional ao numero de sécios no pleno uso
dos seus direitos. No célculo do niumero de
delegados por sindicato sdo respeitados os
critérios definidos no ponto seguinte.

2. O nimero de delegados por cada Sin-
dicato é determinado tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Numero de sindicalizados em 31 de
outubro de 2012;

b) Representacao nos termos do ponto
6 do presente artigo;

c) Delegados por ineréncia, nos termos
dos Estatutos da FENPROF.

3. Nos termos das alineas a) e b) do
ponto anterior, a distribuicdo por sindicatos
sera a seguinte:

Sindicato | Sécios % Art°4.°,2a)
SPN 12.654 24,4% 122
SPRC 12.027 23,2% 116
SPGL 16.024 30,9% 155
SPZS 6.237 12,0% 60
SPM 2.662 5.1% 26
SPRA 2.155 4,1% 21
SPE 74 0,1% 2
Total 51833 100% 502
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4. A eleicdo dos Delegados em cada
Sindicato reger-se-a por um regulamento
proprio a aprovar por cada estrutura sindical,
no quadro da sua autonomia, a ser ratificado
pelo Secretariado Nacional da FENPROF e
deve obedecer aos seguintes critérios:

a) representatividade dos setores de
Ensino;

b) representatividade das regides de
cada Sindicato;

c) representacéo das diferentes situagoes
profissionais de docentes;

d) representacgéo das diferentes fungoes
que, em cada setor de ensino, sdo desem-
penhadas pelos docentes.

5. Em caso de dificuldade em eleger
delegados ao congresso:

a) Quando o numero de professores sin-
dicalizados, em determinado nucleo sindical,
nao permitir a eleicdo de qualquer delegado,
poderao as direcdes sindicais promover a
sua agregacao a outros nucleos, a fim de
elegerem, em conjunto, a sua representacéo;

b) Sempre gque num setor for impossivel
eleger o nimero de delegados previamente
determinado pela direcéo sindical respetiva,
pode proceder-se a sua eleicdo no escalao
mais carenciado seguinte.

6. Os Sindicatos dos Professores disporao
de 1 delegado por cada 1.000 sindicalizados,
arredondados ao milhar. Estes delegados
destinam-se a permitir a representagao de
Corpos Gerentes que estao fora das suas
escolas, ou outros professores sindicalizados
que, de momento, exercam tarefas fora da
sua escola (investigacao, orientacao, etc.)

7. Sao delegados por ineréncia, nos ter-
mos do numero 3 do artigo 24° dos Estatutos
da FENPROF, os membros do Conselho
Nacional, do Secretariado Nacional e do
Conselho de Jurisdicao.

8. Os delegados ao Congresso definidos
nos pontos 6 e 7 anteriores nao entram no
cdmputo dos delegados de cada sindicato
estabelecido no n.° 3 deste artigo.

9. A qualidade de delegado ao Congresso,
nos termos do n.° 3 do presente artigo, devera
ser conferida por eleicao. De cada eleigao sera
lavrada uma ata, segundo modelo a aprovar
pelo Secretariado Nacional da FENPROF e
adaptéavel a realidade de cada sindicato.

10. Os resultados da eleigao dos Delega-
dos ao Congresso devem ser comunicados
a Direccéo do respetivo Sindicato até 23 de

abril, a qual devera regularizar a inscricao de
todos os Delegados, até ao dia 26 de Abril
junto do Secretariado Nacional da FENPROF.

11. Findos os prazos referidos no nimero
anterior, sé excecionalmente, por motivos de-
vidamente justificados e aceites pela Direcdo
Sindical, o Secretariado Nacional da FENPROF
decidird sobre inscricoes de delegados.

12. Os nucleos sindicais deverdo debater
as questdes sobre as quais o Congresso
vai deliberar, de forma a que os delegados
possam exprimir a vontade dos associados
que os elegeram.

Ill. DOS CONVIDADOS

Artigo 5° (Convidados ao congresso)

1. O Secretariado Nacional da FENPROF
poderéa convidar a assistir ao Congresso:

a) Membros dos Corpos Gerentes dos
Sindicatos da FENPROF;

b) Professores, educadores e investigado-
res de todos os setores de ensino, que, pela
relevancia da sua atividade, possam contribuir
para o debate de questdes decorrentes dos
temas do Congresso ou que, com a sua
presenca, contribuam para a dinamizagao
da atividade sindical;

c¢) Técnicos de educacao e de planea-
mento;

d) Organizagdes representativas dos
estudantes e dos pais e encarregados de
educacéao;

e) Associagoes pedagdgicas e cientificas;

f) Professores eleitos para érgaos do
Poder Local,

g) Outras organizagbes sindicais;

h) Organizagdes nacionais de outros pa-
ises e internacionais de Ensino;

i) Representantes de érgaos de Soberania.

2. A Mesa do Congresso podera permitir o
uso da palavra aos convidados para dirigirem
uma Saudacao ao Congresso.

IV. DO FUNCIONAMENTO
DO CONGRESSO

Artigo 6.° (Ordem de Trabalhos)
Da Ordem de Trabalhos do Congresso
constarao os seguintes assuntos:
Aprovacao do Regimento do 11.° Con-
gresso Nacional dos Professores e do Re-
gulamento Eleitoral do Conselho Nacional e
do Conselho de Jurisdicao.
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s0 Nacional dos Professores

Apreciacao do Relatoério de Atividades da
FENPROF no periodo compreendido entre
abril de 2010 e marco de 2013.

Alteracoes aos Estatutos da FENPROF.

Debate e Aprovagao do Programa de
Acao da FENPROF para o triénio 2013-2016.

Eleicdo dos membros do Conselho Na-
cional e do Conselho de Jurisdicado para o
triénio 2013/2016.

Artigo 7.° (Mesa do Congresso)

1. Nos termos do artigo 28° dos Esta-
tutos da FENPROF, a Mesa do Congresso
é designada pelo Secretariado Nacional de
entre os membros do Conselho Nacional e
das direcdes dos Sindicatos membros da
Federacéo.

2. Sao competéncias da Mesa do Con-
gresso:

a) assegurar a direcao e a orientacao dos
trabalhos do Congresso;

b) zelar pelo cumprimento da Ordem de
Trabalhos aprovada, com as alteragcbes que,
eventualmente, sejam introduzidas;

c) redigir as atas das diversas sessoes;

d) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente,
as normas democraticas na apresentacao, dis-
cussao e votagao dos diferentes documentos;

e) assegurar todo o apoio técnico, admi-
nistrativo e logistico necessario ao funciona-
mento do Congresso;

f) assinar os documentos expedidos em
nome do Congresso;

g) zelar pelo cumprimento do presente
Regulamento e do Regimento de Funcio-
namento a aprovar no inicio do Congresso.

Artigo 8.° (Funcionamento)
1. O Congresso funcionara estando pre-
sentes a maioria dos delegados nele inscritos.

V. DA FASE PREPARATORIA

Artigo 9.° (Preparacao e organizacao
do Congresso)

1. De acordo com o n.° 3 do artigo 28.°
dos Estatutos da FENPROF, os trabalhos de
preparacédo e de organizacdo do Congresso
séo da responsabilidade do Conselho Nacional,
do Secretariado Nacional e das Diregoes dos
Sindicatos filiados.

2. Os trabalhos preparatérios decorre-
rdo nos seguintes prazos e com a seguinte
metodologia:

a) envio ao Secretariado Nacional da
FENPROF, até 15 de fevereiro de 2013, de
propostas globais sobre o Programa de Acéo
para o triénio 2013/2016 e sobre a revisao
dos Estatutos da FENPROF;

b) podem apresentar propostas globais
o Conselho Nacional da FENPROF, o Secre-

tariado Nacional da FENPROF, 2 Direcbes
Sindicais, 200 professores associados dos
Sindicatos membros da FENPROF, ou 30
delegados sindicais, no pleno uso dos seus
direitos sindicais.

c) divulgacao das propostas globais e
do regulamento de funcionamento do Con-
gresso até 5 de marco de 2013;

d) as propostas especificas de altera-
Gcao e de adenda relativas aos documentos
referidos na alinea a) do presente artigo
deverao ser enviadas, pelos proponentes,
individual ou colectivamente, aos respectivos
Sindicatos, até 26 de abril de 2010;

e) caso os delegados ao Congresso con-
siderem que as suas propostas ndo foram
devidamente contempladas nos documentos
divulgados, e pretendam discuti-las, deverao
apresenté-las em Congresso, nos termos
do Artigo 10.°, do presente Regulamento.

VI. DAS INTEB_VEN(;(-)ES
E DELIBERACOES

Artigo 10.° (Propostas de alteracao)
Poderao ser apresentadas no Congresso
propostas de alteracdo aos documentos
sujeitos a aprovagao, desde que subscritas
pelo Conselho Nacional da FENPROF, Secre-
tariado Nacional da FENPROF, por qualquer
Direcdo de um Sindicato filiado, ou por um
minimo de 20 delegados ao Congresso.

Artigo 11.° (Listas e processo eleitoral)

A apresentacao de listas candidatas aos
6rgaos dirigentes da Federacao Nacional dos
Professores — Conselho Nacional e Conse-
lho de Jurisdicdo — bem como o processo
eleitoral serdo regulados pelas disposicoes
constantes nos Estatutos da FENPROF e
pelo Regulamento Eleitoral que vier a ser
aprovado pelo Congresso.

Artigo 12.° (Deliberacoes e votacoes)

1. As deliberacbes serdo tomadas por
maioria simples dos votos apurados, desde
que no ato de votagao esteja presente a maio-
ria dos delegados inscritos, nos termos do n°
1 do artigo 27.° dos Estatutos da FENPROF.

2. As votagdes de documentos far-se-
-80 de braco levantado com a exibicdo do
respetivo cartdo de delegado.

3. A eleicao dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicdo da
FENPROF far-se-a por voto secreto e direto.

4. A cada delegado cabe um voto.

5. Nao é permitido o voto por corres-
pondéncia ou procuragao.

Artigo 13.° (Mocoes)

1. As mocbes estranhas a Ordem de
Trabalhos deverao ser presentes a Mesa
do Congresso até as 17h00 do primeiro
dia de trabalho.

2. As mocoes, para serem aceites pela
Mesa, deverao respeitar os termos definidos
no artigo 10.° do presente Regulamento.

VIi. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.° (Fundos e despesas)

1. Constituem fundos do Congresso:

a) as receitas provenientes das quotiza-
¢bes dos Sindicatos;

b) as receitas provenientes da realizagao
de quaisquer iniciativas destinadas a anga-
riacdo de fundos;

c) as receitas provenientes de apoios
ou patrocinios que vierem a ser obtidos.

2. O pagamento das despesas e encargos
resultantes da realizagcdo do Congresso sera
suportado pelas receitas, de acordo com
as orientacdes aprovadas pelo Conselho
Nacional da FENPROF, respeitantes aos
critérios de pagamento das despesas dos
delegados ao Congresso.

Artigo 15.° (Duvidas e omissoes)

Os casos omissos e as duvidas resultan-
tes do presente regulamento serao resolvi-
dos no Regulamento de Funcionamento do
Congresso ou por deliberacdo do Secreta-
riado Nacional da FENPROF.

Distribuicdo do numero de delegados
ao 11.° Congresso da FENPROF, de acordo
com os critérios definidos nos pontos 1 a
3 do art.° 4° do presente regulamento e do
n° 6 do art® 4°:

SP Sécios %

SPN 12.654 24,4%
SPRC 12.027 23,2%
SPGL 16.024 30,9%
SPZS 6.237 12,0%
SPM 2.662 5,1%
SPRA 2.155 41%
SPE 74 0,1%
Total 51833 100,0%

Art°4.°,2a)eb) 1/1000 Total

122 13 135
116 12 128
155 16 171
60 6 66
26 3 29

21 2 23

2 1 3
502 53 555
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Milhares em protesto
no Porto e em Lisboa

Nao
Cruzamos
os bracos!

A greve geral de 14 de novembro € as
manifestacdes no Porto (8 de dezem-
bro) e Lisboa (15 de dezembro) foram
momentos salientes da luta que o movi-
mento sindical unitario, com expressiva
participacdo dos professores, desen-
cadeou nas Ultima semanas, exigindo
um novo governo, com novas politicas.
Chega de precariedade, foi o grito que
inundou as duas cidades, em agbes
promovidas pela CGTP-IN. O SPN e
o SPRC estiveram na acao do Porto
(Campo 24 de Agosto) e o SPGL e o
SPZS na de Lisboa (concentragdo no
largo de Alcantara, com desfile para
Belém).

O Orgamento de Estado para 2013
é um atentado a Constituicao da Repu-
blica Portuguesa e, caso fosse levado
a pratica, aprofundaria o desastre eco-
némico e social, afirmou o Secretario
Geral da CGTP-IN na concentragéao
realizada em Lisboa. A semelhanca
do gue ocorreu uma semana antes,
no Porto, os professores voltaram a
marcar presenga ativa nesta jornada
da Central unitéria.

"“Se ha uns tempos j& eram muitas
as vozes que consideram este Orga-
mento de Estado inconstitucional, na
ultima semana mais vozes de todas
as areas e quadrantes politicos, se
juntaram a ideia de que este Orga-
mento nao pode implementado! As
duvidas de alguns, transformaram-se
em convicgdo de muitos: este Orga-
mento esta fora da Lei”, acrescentou
Arménio Carlos.

Tal como em Lisboa, também no
Porto milhares de vozes gritaram bem
alto “Nao a Exploracado! Mudar de
Politica! Do outrora Campo de Mija-
velhas, os manifestantes desfilaram
por Coelho Neto, Passos Manuel e
D. Joéo |, desaguando na Praga da
Liberdade, onde a iniciativa terminou
com uma enérgica intervencao de
Arménio Carlos, que enunciou 0s
motivos da jornada de luta: o desman-
telamento dos servicos publicos de
Saude, Educacéo e Seguranca Social;
a depauperacéo salarial e os cortes nas
prestagdes sociais; o brutal aumento
de impostos e do custo de vida; o
aumento dos horarios de trabalho e
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a precariedade laboral; o desemprego e os
direitos dos trabalhadores; ...

O Secretério Geral da CGTP exigiu, ainda,
ao Presidente da Republica que cumpra e
faca cumprir a Constituicdo, vetando o OE
para 2013, e apelou a resisténcia dos traba-
lhadores e a continuidade da acéo e da luta
nos locais de trabalho e nas ruas — O povo
unido jamais sera vencido! e Fascismo nunca
mais! foram das palavras de ordem mais
emotivamente gritadas na praca portuense
que homenageia a liberdade.

Os participantes nas duas manifs apro-
varam resolucoes, que podem ser lidas em
www.fenprof.pt | AB e JPO @

Concentracoes na Greve Geral
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Angra do Heroismo

14/11/2012:

historica Greve Geral

Milhares de escolas sem aulas: uma forte resposta
dos profissionais da Educacao a austeridade que

sufoca o pais

m pouco por todo o pais, o
encerramento de milhares de
escolas — jardins de infancia,
escolas do 1.° Ciclo, EB 2.3,
Secundérias e do Ensino Superior — foi
face muito visivel da forte adeséo a
Greve Geral no passado dia 14 de no-
vembro por parte dos profissionais de
Educacéo, docentes e ndo docentes.

Relativamente a adesao dos profes-
sores, pode afirmar-se que foi muito aci-
ma da verificada na Ultima Greve Geral,
que se realizou em margo, duplicando
e triplicando em muitos casos o nivel
de participacao.

Variando de escola para escola, ha
uma linha que é comum: por norma, a
adesdo foi muito superior a verificada
oito meses atras, na greve geral anterior,
sublinhava a FENPROF numa nota de
imprensa divulgada no dia da greve.

A Federacéo saudou calorosamente
todos os professores, educadores e
investigadores que aderiram greve e,
assim, revelaram uma forte consciéncia
profissional, contestando, com a sua luta,
0 caminho de austeridade para que o pais
estd a ser empurrado e que, apesar dos
enormes sacrificios a que obriga os por-
tugueses, se revela como um caminho
errado que provoca mais desemprego,
mais pobreza e nem sequer leva a que

descam os valores da divida e do défice.
Pelo contrario, ndo sé subiram, como se
prevé que continuem a bater maximos
que a histdria registara negativamente.
O governo limita-se a apertar cada vez
mais os niveis de austeridade e, assim,
a provocar condicoes de vida que ja se
tornaram insustentaveis para muitos
portugueses, numa espiral que, a ndo
ser parada pela sua luta, ndo tera fim.
Se nesta Greve Geral, os docentes
se manifestaram contra o desemprego,
as reducoes salariais, 0s roubos nos
subsidios, o agravamento dos horarios
de trabalho ou a degradacédo das con-
dicbes de trabalho nas escolas, esteve
também muito presente a contestacéo
as politicas de destruicdo das fungbes
sociais do Estado que se repercutem
de forma violenta na Educacéo e, em
particular, na Escola Publica.

Momento histérico

A FENPROF saudou ainda o facto de esta
Greve Geral representar um momento
histérico de convergéncia ibérica, en-
volvendo os docentes, como os demais
trabalhadores, de Portugal e Espanha,
bem como muitos outros que, por toda
a Europa, participam, lutando, na jornada
de acédo convocada pela Confederacao
Europeia de Sindicatos (CES). e
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O logro da “vinculacao”,

o desacordo da FENPROF,
0 recurso aos tribunais

e a decisiva questao do
reforco da luta

JOAO LOUCEIRO (Membro do CN da FENPROF)

concurso externo extraordinario

nao é um processo de vinculagao

de professores. O que o MEC fez

sair das recentes negociacoes
fica a incontaveis milhas disso! A consa-
gracao de um regime de vinculacao para 0s
professores - justa e necessaria para cada
contratado, mas ndo menos para as escolas
publicas e o interesse geral do pals no seu
bom funcionamento — € um objectivo difi-
cil mas, evidentemente, nédo é inatingivel.
Por muito que o poder tenha interesse em
instalar aquela ideia, visando a paralisacdo
dos que precisam de lutar pela vinculacao,
ela é falsa. A Constituicdo da Republica da
enguadramento a exigéncia da vinculagéo; a
legislacao geral do trabalho estabelece regras
sobre a utilizagdo de contratos precarios;
normas comunitérias reforgam, por seu turno,
a defesa da estabilidade de emprego que é
vergonhosamente negada aos professores
contratados.

Desenganem-se alguns que continuam a
evitar a luta: este e outros objectivos, dificeis
mas nao impossiveis, mesmo tendo em conta
um quadro politico tdo adverso, nao sdo é
alcangaveis apenas com uma argumentacgéo
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engenhosa que vergasse de arrependimento
0s governantes ou os deputados que decidi-
ram e mantém este estado de coisas; nem
sequer com elaboradas propostas técnicas
que fizessem luz nas cabecas dos decisores.
A questao é de ordem politica, ou melhor,
da ordem das opcdes politicas que o actual
€ 0s anteriores governos tém seguido com
consequéncias desastrosas em matéria de
precariedade laboral, em particular no que a
docéncia diz respeito. E preciso, pois, agir;
agir mais e com mais forga para romper com
tais opgoes.

N&o haveréa vinculacdo se nao houver
luta por ela e em torno dela. Alids, fazer
caminho com vista a outros objectivos pro-
fundamente articulados com a questao em
causa, nomeadamente a defesa da Escola
Publica, destaque para o combate as medi-
das que promovem a sua depauperacdo em
termos de professores, nao é possivel sema
disponibilidade dos docentes contratados e
desempregados, concretizada na respectiva
participacdo em accdes de luta.

Outros contributos podem ser Uteis, é
certo. E por isto que a FENPROF. neste més
de Dezembro, interpde uma acgao contra o

A inopinada reclamacao
de que nao seja realizado
o concurso levanta muitas
davidas e suspeitas.

Os professores, por certo,
nao a podem compreender

Estado por incumprimento da directiva
comunitaria que aponta garantias sobre
seguranca no emprego. No entan-
to, pés assentes na terra: querer por
muitos ovos nestes cestos aliviara
incomodidades sobre a insuficiente
participacéo na luta e acaba mesmo é
por aprofundar tais insuficiéncias, dificultan-
do a pressao que imponha outras politicas
também a este nivel.

A FENPROF discorda das propostas que
o MEC levou as recentes negociagoes. Ndo
se tratava, nem de longe, de uma vinculagao,
ainda que extraordinéria; ndo se aproximou
minimamente das promessas do ministro,
convertendo-se, sem surpresa, num con-
denavel logro.

E quanto ao concurso extraordindrio que
foi, afinal, o que sobrou das promessas de
vinculagdo do MEC, a FENPROF procurou
corrigir e esclarecer diferentes aspectos,
durante as negociagbes. Questdes absolu-
tamente fundamentais nao tiveram resposta.
Foi assim com a ocultagao dos critérios para
a abertura de vagas (basta lembrar o que
aconteceu no concurso externo de 2009
para que se adivinhe o que o MEC tem em
preparacao...); assim foi com o deliberado
afastamento do processo e do concurso de
vastos grupos de professores contratados.

Nao obstante, a FENPROF ndo subscreve
a proposta para a nao realizagdo do concurso
extraordinario que outra organizacao, também
envolvida nas negociacoes, veio a fazer. Sendo
mais que previsivel, infelizmente, o impacto
residual de um concurso externo lancado
nos termos em que o MEC o definiu, ha
expectativas que ainda assim foram criadas.
A inopinada reclamacéo de que nao seja
realizado o concurso levanta muitas duvidas
e suspeitas. Os professores, por certo, nao
a podem compreender.

Insistimos porque esta a vista que é preci-
so fazé-lo: sem luta, nunca havera um regime
de vinculacéo para os professores. Sem luta,
alids, muitos dos que ainda conseguiram
um contrato este ano estardo afastados das
escolas em pouco tempo. Sem luta, os que
j& foram vitimas das medidas para a retirada
de professores as escolas ndo regressarao a
profissao. E na luta que se faz, forte ou nao,
com a soma das disponibilidades individuais
que é urgente que cada um/a invista a vontade
de abrir condicdes para um futuro melhor. @
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DESEMPREGO

As propostas da FENPROF
para combater o desemprego docente

JULIA VALE (Membro do SN da FENPROF)

funcionamento do sistema edu-

cativo ndo se compadece com

politicas de desinvestimento. Nes-

te sentido, ao longo dos anos, a
FENPROF tem vindo a propor solugdes que,
a serem adoptadas, contribuiriam para o
melhoramento do sistema, garantiriam um
melhor funcionamento das escolas e levariam
a estabilidade do seu corpo docente.

Por isso defendemos um efectivo investi-
mento na Escola Publica, por isso afirmamos
que é o interesse e o futuro do pais que esta
a ser posto em causa com as opgoes do
Governo e apelamos a sociedade para que
ganhe consciéncia deste facto, tomando as
devidas diligéncias para que seja corrigido.

A Escola Publica é o Unico garante de acesso
e promogcao de sucesso numa logica de igual-
dade de oportunidades. Assim sendo, nao se
pode entender que o Governo nao defenda o
investimento na Escola Publica e, pelo contrério,
implemente politicas que tém como objectivo
primeiro poupar a custa da Educagao, desin-
vestindo desta maneira nas criangas e jovens
e aumentando, em simultaneo, o desemprego
docente de forma dramatica.

Depois de muitos anos a exercer fungdes
na Escola Publica, milhares de docentes
viram-se pela primeira vez na situagdo de
desemprego, sentindo-se humilhados, en-
xovalhados, sem bases de sustentacao que
lhes permitam responder as responsabilidades
pessoais e familiares até entdo assumidas, e
sem qualquer perspectiva de futuro,

Mas, infelizmente, a atitude do Governo €
contraria aos interesses de todos. E contréria
aos interesses das criangas € jovens, € con-
traria aos interesses das familias e, portanto,
contrdria ao interesse da populacao em geral.

A FENPROF vem denunciando de ha
anos a esta parte toda uma légica neoliberal
que procura desvirtuar o sentido de Escola
Publica procurando confundi-lo com servico
publico. Esta mesma légica tem servido de
suporte aqueles que defendem que o que
é importante é que “alguém” garanta o
"servico"”, seja uma entidade publica, seja
uma entidade privada.

Daqui ao investimento no sector privado
€ um passo e por isso o actual Governo tudo
tem feito para descaracterizar a Escola Pu-
blica e, em simultdneo, amealhar uns largos
milhdes de euros que o ajudem a sustentar
o Orgamento de Estado.

Mas a FENPROF continua a afirmar as
suas posicoes e, entre outras, a denuncia do

Com estas propostas a
FENPROF esta a defender uma
Escola Publica de qualidade,
com efectivas condicdes de
aprendizagem, uma Escola
que nao signifique desgaste,
indisciplina

significativo aumento do desemprego docente
foi, uma vez mais, uma das muitas tomadas
de posicao assumidas no inicio do ano lectivo.
E porqué? Porque entendemos que existem
solucdes que permitiriam melhorar significa-
tivamente a qualidade da Educacédo na Escola
Publica e que levaria também ao aumento do
emprego docente, nomeadamente:

® Redugdo do numero de alunos por turma;

® Reducdo do numero de niveis e de
turmas atribuidos a cada professor;

® Apoio as escolas para que desenvolvam
0S seus proprios projectos de combate ao
abandono e insucesso escolares;

e Apoio efectivo a alunos com necessi-
dades educativas especiais;

® Adequacao do numero de lugares de qua-
dro nas escolas as suas efectivas necessidades;

¢ Alargamento da rede publica de jardins
de infancia;

¢ Criacdo de equipas educativas no 1.°
Ciclo do Ensino Basico;

¢ Desenvolvimento de um plano nacional
de combate ao analfabetismo;

e Aumento das qualificacdes académicas
e profissionais da populacéo;

¢ Fim do encerramento cego de escolas;

e Reducéo da idade para a aposentacéao;

e Alteracao dos horarios de trabalho dos
professores, de forma a combater a sobre-
carga a que estao sujeitos;

¢ Financiamento ajustado das instituicoes
de Ensino Superior;

e Garantia de estabilizagado do corpo do-
cente no Ensino Superior.

Com estas propostas, a FENPROF nao
estd assumir uma atitude corporativista. Sao
propostas que implicam disponibilidade para
investir no sistema publico de educagao.
Com estas propostas a FENPROF est4 a
defender uma Escola Publica de qualidade,
com efectivas condicdes de aprendizagem,
uma Escola que nao signifique desgaste,
indisciplina... Uma escola onde as criancas e
jovens possam aprender mas também onde
possam ser felizes. Uma escola onde todos
se sintam bem, porque a felicidade também
somos nés que a construimos, se soubermos
caminhar no sentido de criar uma sociedade
mais justa e solidéria. ®
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Compensacao por Caducidade do Contrato

Pedido de extensao de efeitos de sentenca

FATIMA ANJOS (Jurista da FENPROF)

Neste momento, ja foram
proferidas, no ambito de
processos patrocinados
pelos Gabinetes Juridicos
dos Sindicatos da FENPROF,
94 sentencas favoraveis as
pretensoes dos docentes
sendo que, 11 delas o
foram no ambito do pedido
de extensao de efeitos de
sentenca
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eios de tutela processual do

direito a compensacao por ca-

ducidade dos docentes com

contrato de trabalho em fun-
¢coes publicas a termo resolutivo (certo ou
incerto). Accédo administrativa especial de
impugnacao de actos administrativos. Pedido
de extenséo de efeitos de sentenca. O néo
reconhecimento do direito dos docentes
vinculados com contratos de trabalho em
funcdes publicas a tempo resolutivo (certo
ou incerto) ao pagamento da compensacao
decorrente da respectiva caducidade tem
levado a que muitos deles tivessem procurado
€ continuem a procurar os servigos juridicos
dos sindicatos da FENPROF, com vista a
obterem o patrocinio judicial adequado a
tutela desse seu direito legalmente protegido.

O referido patrocinio tem vindo a assumir
duas formas: A primeira consiste na interpo-
sicao de accoes administrativas especiais de
impugnacado dos actos administrativos que
recusam o pagamento de tal compensacéo,
com vista a respectiva anulagao e conse-
quente condenacdo do MEC a prética do
acto devido (consubstanciada no pagamento
efectivo do montante da compensagao em
divida, acrescido dos juros de mora corres-
pondentes). Ora, este € 0 meio adequado
para os particulares reagirem as decisoes
ilegais proferidas pela Administracéo, mas
tem de ser utilizado no prazo legal de trés
meses a contar da data em que os lesados
tomaram conhecimento de tais decisoes.

Contudo, o Codigo do Processo nos Tri-
bunais Administrativos veio instituir, no seu
artigo 161°, um outro regime de tutela pro-
cessual dos interesses ilegalmente lesados
pela Administracdo para aqueles que néao
tenham langcado mé&o, no momento proprio,
do supra referido meio processual adequado
para fazer valer tais interesses ou, no caso
de o terem feito, ndo tenham ainda obtido
sentenga transitada em julgado.

Tal regime consiste num pedido de exten-
sdo de efeitos de sentenca e pressupde gque
a entidade administrativa em questéo (neste
caso, o MEC) tenha perdido um determina-
do numero de accgdes, contra si instaurados,
relativas a mesma questdo que também se
coloca a outros interessados gue nao tenham
recorrido a via judicial ou que ainda ndo tenham
obtido decisao no processo impugnatério. Atra-
vés deste mecanismo, os referidos terceiros
poderao exigir que a Administracao lhes dé o
mesmo tratamento a que ficou judicialmente
obrigada para com os que, tendo recorrido
aos tribunais, viram ser dado provimento as

respectivas pretensoes, através de sentenca
transitadas em julgado. O regime em questao
pretendeu, portanto, obviar as situacoes de
desigualdade e tratamento perante a lei, promo-
vidas e originadas pela propria Administracao,
possibilitando que os lesados obriguem aquela
a remové-las da ordem juridica.

Para beneficiarem do regime em questao,
0s interessados tém que comecar por dirigir
a sua pretensdo substantiva a entidade admi-
nistrativa competente (neste caso, o Ministro
da Educacéo e Ciéncia), no prazo de um ano,
contado da data da Ultima notificacdo de quem
tenha sido parte no processo em que foi pro-
ferida a sentenca cuja extensao de efeitos
se requer. Nessa pretensdo tém os mesmos
interessados que demonstrar 0os seguintes
elementos constitutivos do regime em questéo:

® Que a sua situacgéo ainda nao foi objecto
de sentenca transitada em julgado;

¢ Que a sentenca cuja extensao de efeitos
pretende se tenha pronunciado no sentido da
providéncia da uma situacao juridica perfeita-
mente idéntica a que o interessado poderia
ter accionado ou accionou;

® Que, no mesmo sentido, tenham sido
proferidas pelo menos cinco sentencas tran-
sitadas em julgado (incluindo aquela cuja ex-
tenséo de efeitos se pretende), requisito que
visa garantir que existe alguma consisténcia
jurisprudencial sobre a matéria em questao.

Apresentada a supra referida pretenséo, a
Administracédo dispde de trés meses para se
pronunciar sobre a mesma. No caso de a Ad-
ministracao ndo dar satisfacdo a essa mesma
pretensdo ou ndo responder ao interessado no
mencionado prazo, dispde, entdo, 0 mesmo
do prazo de dois meses para accionar judicial-
mente a entidade administrativa competente
(MEC) para, nessa sede, apresentar a mesma
pretensdo da extensado de efeitos de sentenca
e a sua execucéo a seu favor

Desde ja se esclarece que, neste momen-
to, ja foram proferidas, no &mbito de proces-
sos patrocinados pelos Gabinetes Juridicos
dos Sindicatos da FENPROF, 94 sentencas
favoraveis as pretensdes dos docentes sendo
que, 11 delas o foram no dmbito do pedido de
extincdo de efeitos de sentenca. Com vista a
desencadear este mesmo pedido de extensao
de efeitos, encontra-se disponibilizada, no
site da FENPROF, uma minuta destinada aos
docentes que relnam as condicdes para a
utilizar. De qualquer forma, sempre se dird,
que os esclarecimentos supra prestados nao
dispensam o acompanhamento juridico dos
casos concretos, por parte dos advogados
dos referidos gabinetes juridicos. e
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Que
expetativas
na vida de um
contratado?!

VITOR MIRANDA* (Dirigente do SPGL)

uando me foi proposto tema sobre
o qual deveria escrever este artigo
a primeira coisa que me ocorreu foi:
"“Devia deixar a folha em branco”...
Este pensamento retrata bem a expetativa
de um professor contratado. Ano apds ano
as suas expetativas diminuem e o nevoeiro
adensa-se como numa manha de inverno.

Muitos dos que escolheram esta nobre
profissdo ha muitos anos atras (10,15, 20)
nunca expectaram encontrarem-se, ainda
hoje, num impasse, ou eternamente contra-
tados. Todos os que se iniciaram ha 1, 5, 9
anos foram percebendo o quanto mais dificil
se torna encontrar um posto de trabalho.

Fruto das mais de 35000 aposentacoes
nos ultimos 6 anos, e das necessidades
que vao surgindo ao longo do ano, aliado
a nédo abertura de vagas para efetivar, ano
apos ano, qual galinha que vai enchendo o
papo, o contratado também vai acumulan-
do tempo de servigo... expetativas?! soé
isso mesmo... tempo de servigo. Tempo
de servico que se traduz em vitais dias que
alimentam a expetativa de se entrar num
quadro de nomeacao definitiva e, finalmente,
estabilizar. Assim deveria ser se o Ministério
da Educacao e Ciéncia (MEC) fosse honesto
como se esperaria que fosse uma instituicdo
publica. Mas nédo. Ele ndo abre as reais va-
gas nas escolas, ele ndo se preocupa com
a qualidade do ensino, ele nao quer saber
da vida de professores e de alunos, apenas
lhe interessa explorar, alimentar esperancas
mas matar as expetativas.

Falar de professores contratados é falar
de uma méao de obra especializada que ano
apos ano tem vindo a engrossar as fileiras do
desemprego, a envelhecer, a aprender que a
faca esta do lado de Ia (e o queijo também)
que o que hoje é amanhéa nao serd. Mas o
ser humano é assim tem de ter ilusoes, criar
metas, mas... expetativas? Para qué? Ha
muito que aprendemos que as expetativas
acabam sempre em angustia e incredulidade.

Ano apds ano, legislacao apds legislacéo,
mudanca apds mudanca, avaliacdo apoés
avaliacdo muitos foram, aos poucos, sendo
afastados do seu sonho: primeiro os profes-
sores de Habilitacao Suficiente, depois os de
Habilitacdo Prépria ambos impedidos que
estdo de concorrer ao Concurso nacional;
depois os que, mesmo sendo Profissionali-

zados, ndo conseguem obter uma colocagao.
Nao ndo sdo s6 os jovens, sdo também os
menos jovens, agueles com muitos anos de
servico que também estao j& no desemprego.
Expetativas? Para os primeiros ZERO. Para os
segundos gue haja um hordrio ndo importa
onde, nao importa de quantas horas, nao
importa por quanto tempo, mas um lugar,
uma escola, uma turma que seja.

A expetativa de encontrar um emprego
vai-se reduzindo cada vez mais fruto de po-
liticas que promovem a precariedade, que
promove o recurso a mao de obra barata, que
se aproveita das expetativas de milhares de
professores, ao mesmo tempo que as frustra
cada vez que altera a legislacao. A expetativa
esvai-se quando o MEC nao cumpre a lei, néo
vincula pela regra da lei do trabalho, ndo paga
compensacdes por caducidade do contrato,
nao atualiza indices, ndo lhes aplica o ECD,
nao lhes d& estabilidade. Aos milhares de
professores contratados o MEC insiste em
matar as expetativas, em destruir a esperanca,
mas alimenta a ilusdo aproveitando a oferta
existente para satisfazer as necessidades
(permanentes e temporarias) do sistema.

Angustia
Hoje um professor contratado € um individuo
angustiado, o elo mais fraco de um sistema
gue o consome. Os mais velhos que ja muito
viram e muito passaram, ja acreditam em
muito pouco; 0s Mais Novos, 0S que nao
viveram o ensino passado apenas esperam
um posto de trabalho. “Mais vale isto do
gue nada” — ouvimos dizer. Infelizmente
também eu digo isso 17 anos passados do
meu primeiro dia como professor.
Ciclicamente criam-se expetativas: em
2003 a expetativa de uma vinculagao para
quase todos, dindmica, anual; em 2012 a
expetativa de um concurso extraordinario s
para alguns, muito poucos, condenado pelo
espectro da contingéncia de vagas.

Expetativas?! Desemprego,
precariedade, quem sabe
emigracao

Mas as expetativas reais sao o desemprego.
Desde hé dois anos o0 numero de contratagcdes
tem vindo a diminuir drasticamente. S&o ja
31000 os inscritos nos centros de emprego.
Expetativas? Para estes? Que acabem as
apresentagdes quinzenais, que alguém deixe
vago um lugar numa escola, que lhe seja pago
atempadamente o subsidio a que tém direito.
Quantos teréo ja perdido até esse direito?

De Setembro até Novembro foram con-
tabilizados mais 20000 professores desem-
pregados que em tempo igual em 2011.

Que expetativas para quem ainda esta
numa escola? Que em 2013 n&o seja ele a
aumentar as estatisticas. Muitos nunca acre-
ditaram no que lhes iria bater a porta, outros
s6 disso daréo conta quando terminarem as
renovacoes ja em 2013.

Expetativas?! Desemprego, precariedade,
guem sabe emigracao. Para 2013, ano de
concurso nacional, as expetativas podem dar
lugar a esperanga mas também essa acabara
por ser derrotada pela realidade.

Um professor como eu, contratado ha 17
anos jamais teve a expetativa de se manter
na condicdo de contratado e precario durante
tantos anos. Teve sim, a expetativa de acu-
mular tempo de servico; teve a expetativa de
vincular; teve a expetativa de progredir, teve a
expetativa de estabilizar, teve a expetativa de
ser reconhecido. Mas perguntam: “Concorreste
a nivel Nacional?”. Nao hesito “SIM, sempre.”

Hoje?! Hoje, cada dia que passa, passou
ou passara é mais um dia de expetativas
frustradas, de caminhos percorridos ( e que
caminhos, de escola em escola, ano apds
ano, cidade e vila ap6s vila e cidade) sem
um fim a vista. Quer dizer um fim havers,
mas passara ele por um posto de trabalho?
Esta é a questao.

Expetativas de um contratado?! Continuo
a achar que o melhor era ter deixado esta
folha em branco... ®

*Professor Contratado, membro do CN da FENPROF
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HORARIOS DE TRABALHO

Reagir organizadamente

ANABELA DELGADO (Membro do SN da FENPROF)

Nos ultimos anos tem sido constante o

ataque dos governantes a organizacao

dos horérios dos docentes descarac-

terizando e baralhando o conceito de
componente letiva, burocratizando a fungao
docente e desvalorizando a importancia da
componente individual de trabalho através da
sua diminuicdo em beneficio de reunides e
outras atividades de interesse e necessidade
questionaveis.

O “edificio” erigido pela ministra Lurdes
Rodrigues foi interiorizado de tal forma pelos
docentes e pelas direcdes das escolas que é
hoje muitas vezes dificil fazer acreditar que
outras opcdes sdo possiveis em beneficio da
escola, dos alunos e dos docentes.

Sempre que um professor esta a desen-
volver atividades diretamente com os alunos
sejam apoios individualizados ou em grupo,
atividades de enriquecimento curricular e
outros esta efetivamente em atividade leti-
va. Atividade letiva que pressupde trabalho
individual anterior e posterior.

A néo ser ultrapassado este impasse, a
qualidade de trabalho com os alunos é na-
turalmente sacrificada ja que, por muito que
se esforcem, os docentes ficam esgotados
guando gastam horas nas escolas com diver-
sas e dispares atividades antes, depois ou
entre as aulas. Chegados a casa é penoso e
as vezes humanamente impossivel continuar
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a investir com entusiasmo e concentracdo
na preparacao das aulas e das atividades que
tém de desenvolver com os alunos!

O numero de baixas por doenca logo no
inicio dos periodos escolares e a corrida dos
docentes a aposentacao antecipada com
penalizacoes elevadas nas suas pensoes
sdo um reflexo da situagao.

O ministro Crato prosseguiu o tra-

balho iniciado pela ministra Lurdes

Rodrigues, aprofundando e aperfei-

coando o atague. Deixou de constar
no despacho de organizacdo do ano letivo
0 numero minimo de tempos a atribuir na
componente de trabalho individual nos ho-
rarios dos docentes.

E hoje normal observar muitos horarios
em gue a componente letiva € composta por
5, 6 ou 7 turmas e em que a componente
de trabalho individual é claramente inferior
ao numero de horas atribuidas na compo-
nente de trabalho de estabelecimento, por
exemplo, 6 horas!

A par da subtil alteragao a organizagao dos
horérios o ministro Crato imp6s alteracdes
curriculares e o aumento do numero de
alunos por turma com um impacto terrivel
no aumento do horério dos professores,
no aumento de turmas e de disciplinas por
professor no 2° e 3° CEB e secundario e

na diminuicdo de docentes no sistema. Ha
hoje, em algumas escolas, docentes com 20
turmas com um tempo letivo semanal, caso
dos docentes de TIC e outros denunciados
j& na comunicacgéao social!

N&o consta que a inspegao tenha reporta-
do qualquer anomalia nestes horarios apesar
da morosa “fiscalizacdo” que procedeu aos
horarios atribuidos pelas direcoes das escolas.

Que tipo de trabalho é possivel fazer
neste contexto?

O MEC estéa preocupado com a qualidade
de trabalho desenvolvido ou apenas esta
preocupado com os “ganhos” financeiros
que obteve com as medidas?

Porqué preocupado com a qualidade se ja
imp0Os 0s exames nacionais em todos os finais
de ciclo e atirara para fora das escolas todos
0s jovens quando atingirem os 18 anos?!

Porqué preocupado com a degradacéo
das condigdes de trabalho dos docentes se
0 que pretende é afastar os mais antigos
(mais dispendiosos em termos de salério)
se possivel com penalizagdo das pensdes
de aposentacao e contratar precariamente
outros docentes mais jovens e com salarios
mais baixos?

O percurso para tentar impor o horario
das 40 horas semanais iniciou-se. A
aplicacado da medida aos horarios dos
docentes esta prometida. O ministro
Crato aguarda serenamente que a imposicdo
seja alcancada para a administracao publica
em geral para a adaptar a classe docente.

Seria um bom pretexto para impor a
revisdo do ECD e a consequente destruicdo
dos poucos direitos que ainda temos. Ha
noticias preocupantes de alguns “ensaios”
em curso nos estabelecimentos de ensino
particular.

Conscientes deste propdsito do governo
temos de reagir organizadamente também
contra esta medida e aproveitar o momento
de contestacao para, no quadro do atual
Estatuto da Carreira Docente, denunciar a
situacao vivida e procurar resolver algumas
questoes centrais que se prendem com a
organizacéo dos horéarios dos docentes: definir
claramente que tudo o que é trabalho direto
com os alunos é trabalho letivo; definir o limite
do tempo de trabalho de estabelecimento a
registar nos horarios, com uma margem para
a participacao em reunides de cariz pedago-
gico e definir um nimero minimo de horas a
imputar a componente de trabalho individual
que nao pode ser inferior as oito horas ou as
dez horas consoante os ciclos de ensino, o
numero de turmas, o nimero de niveis e o
numero de alunos por professor.

Porque néo é possivel continuar a assistir
ao agravamento das condigdes de exercicio
da profissdo, a diminuicdo dos salérios por
via de cortes e impostos abusivos e ilegais
ao aumento da carga horaria de todos e ao
agravamento das condicbes de aposentacao
é imprescindivel agir a muito curto prazo. e
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GRADUACAO PROFISSIONAL

Educacao Especial:
respeitar os principios
gerais da Carreira Docente

Em 2010, a FENPROF elaborou um documento, com
propostas concretas, sobre a organiza¢ao da Educacao
Especial nas escolas/agrupamentos, tendo sido amplamente
divulgado e remetido ao ME e aos grupos parlamentares.

novo diploma legal sobre concursos

de professores (DL 132/2012, de

27 de junho) introduziu algumas
alteracoes em relacéo a gradua-

cao profissional dos docentes de Educacéo
Especial (EE). Estas nao vao, na globalidade,
ao encontro das propostas apresentadas
pela FENPROF, para além de fazerem uma
estranha e inusitada distingao entre as regras
aplicadas aos docentes contratados e aos
dos quadros. Entre outras razoes, também
estas inviabilizaram o acordo da FENPROF
em relacdo ao regime de concursos que
hoje vigora, com os problemas que acarreta.
O MEC, com a distingéo feita entre do-
centes contratados e dos quadros, no que
diz respeito as regras gerais para 0 CONcurso,
estd uma vez mais a criar diferencgas entre do-
centes, decorrentes, apenas, da sua categoria
profissional, parecendo mais interessado em
servir interesses individuais e cavar divisdes
do que em promover a uniformizagdo dentro
do grupo profissional docente. Esta situacao
levou, mesmo, a que se criassem equivocos

que, em sede de concursos, acarretaram
graves prejuizos para candidatos.

Em 2012, o Secretariado Nacional da
FENPROF decidiu elaborar um novo docu-
mento sobre a organizacdo da Educacao
Especial, dadas as alteracoes legislativas mais
recentes (concursos, horarios de trabalho
e conteudo funcional) e também o alarga-
mento da escolaridade obrigatéria para 12
anos. Nesse documento, que foi discutido
com os docentes, surge a discussédo sobre a
importante questdo da graduacéo profissional
dos docentes da Educacao Especial.

A graduacao profissional de qualquer do-
cente engloba duas componentes: o tempo
de servico e a classificagao profissional.

No que se refere ao tempo de servico dos
docentes de Educacéo Especial (dos quadros
e dos contratados) a posicao da FENPROF é
de que, a semelhanca de todos os demais
grupos de recrutamento e valorizando a
formacéo especializada (pois € a formacéo
especializada que habilita profissionalmente
para a docéncia nos grupos de recrutamento

da EE), cada 365 dias de tempo de servigo
prestado apos a formacao especializada deve
valer 1 ponto e o prestado antes da espe-
cializacédo 0,5 ponto. Afinal, como acontece
com qualquer outro grupo de recrutamento,
como antes se referiu.

Quase todos os docentes de EE tém
experiéncia nesta area antes de fazerem a
sua formacao especializada. Porém, essa foi
uma experiéncia que decorreu de uma pratica
gue se iniciou sem que, antes, houvesse
qualquer experiéncia ou formacao especifi-
ca, mas apenas vontade e capacidade para
aprender com a pratica.

Valorizar a formacao

Para a FENPROF, no entanto, e, reconhe-
cidamente, para todos os professores, a
formacéo é essencial para a construcdo de
competéncias profissionais e a aquisicdo de
conhecimentos cientificos e académicos,
devendo, por isso, ser devidamente valoriza-
da. Nem faria sentido que assim nao fosse.

Vejamos um exemplo concreto: um do-
cente tirou um curso de formacao inicial, por
exemplo, de Educacéo Fisica para o 2° CEB
(ficando habilitado profissionalmente para
lecionar no 2° CEB) €, posteriormente, tirou
um curso de Educacéo Fisica para o 3° CEB
e Secundario (ficando, a partir desta data,
habilitado profissionalmente para lecionar no
3° CEB). Neste caso, ao docente que s6 ficou
habilitado para lecionar no 3° CEB com o 2°
curso, apenas lhe conta o tempo de servigo
com 1 ponto / ano apos a profissionalizacdo
para este grupo de recrutamento, que €
diferente apesar de se tratar da mesma dis-
ciplina. E provavelmente, caso tenha estado
colocado numa EB 2.3, tera trabalhado muitos
anos no 3.° Ciclo. Ora, é precisamente o que
acontece com a Educacéo Especial.

No caso dos docentes de EE, a experiéncia
nesta area antes da conclusao da formacao
especializada devera ser valorizada, mas a
valorizacdo da formagao especializada para
lecionar nestes grupos de recrutamento,
passa por distinguir positivamente a atividade
desenvolvida ap6s a aquisicdo da formacéao.

Vejamos outro exemplo: durante anos,
colegas trabalharam na EE, sendo, muitos
deles, uma referéncia para qualquer docen-
te devido a sua experiéncia e formagdes
especificas na area em que lecionavam.
Por qualquer motivo néo realizaram o curso
de formacao especializada em EE. Por esta
razéo, ndo puderam concorrer aos quadros
da EE e muitos tiveram que voltar a lecionar
no seu grupo de formacéo inicial. Se fosse
valorizada a experiéncia ao mesmo nivel
da formacao/profissionalizacado para cada
grupo de recrutamento, muitos desses co-
legas teriam sido injustamente afastados
da EE, levantando-se mesmo um problema
de ordem legal. Caso, entao, pretendessem
regressar, sendo-lhes considerada e valorizada
a experiéncia ao mesmo nivel da formacao
especializada, seriam eles a ocupar os lugares
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disponiveis. Nao é isso que a FENPROF
defende, sendo gue os principios deverdo
ser assumidos por inteiro e ndo apenas
parcialmente.

Em relagéo a classificacdo profissional
dos docentes de EE, a FENPROF defende,
também ja ha muito tempo, e a semelhanca
de outros grupos de recrutamento, que esta
(quer dos quadros, quer dos contratados),
para efeitos de lecionacdo nos grupos de
recrutamento da EE, deve corresponder a
ponderacgdo entre a nota da classificagao
da formagéo inicial e a nota da classificagao
especializada porque é esta que habilita
profissionalmente o docente para 0s gru-
pos de recrutamento da EE (CP = (3FE +
2Fl1) / 5). Nao ignorar a formacéo anterior,
mas relevar a especializada parece ser a
posicdo adequada neste contexto.

Em sintese, poderia defender-se a
valorizagao da experiéncia em EE antes
da conclusdo da formacao especializada
(e para a FENPROF essa é sempre uma
mais valia para qualquer docente), mas
a considerar a experiéncia nos exatos
termos do que se considera a atividade
desenvolvida apds a formacéao especiali-
zada, seria desvalorizar esta Ultima e, em
limite, considera-la dispenséavel. Nao é
essa a posicdo da FENPROF, nem a dos
professores que participaram no debate
que foi desenvolvido nas escolas. A FEN-
PROF defende uma formacao solida e de
qualidade na base do acesso a profissdo
e ao desenvolvimento de atividade do-
cente. Em termos legais, o que habilita
profissionalmente para qualquer grupo de
recrutamento é a formacao profissional.
No caso dos docentes da EE, é a formacédo
inicial (que os profissionaliza para a docén-
cia) acrescida da formacéo especializada
em EE (que habilita profissionalmente
para concorrer a um dos trés grupos de
recrutamento da EE).

Apostar na qualidade

A FENPROF defende, como sempre de-
fendeu, uma formacao inicial e especiali-
zada de qualidade para todos os docentes,
valorizando as formacdes iniciais e/ou
especializadas que os habilitam especifica-
mente para cada grupo de recrutamento,
recusando que a EE seja considerada
como algo a margem de tudo o resto
gue se passa no sistema educativo. Foi
assim durante muitos anos, é certo, e
foi isso que levou a que durante todos
esses anos nao tivesse, sequer, havido
grupos de recrutamento na EE, vivendo
os docentes uma situagao de grande ins-
tabilidade. A luta dos professores e da sua
organizacao sindical mais representativa,
a FENPROF, levou a que a situagao se
invertesse e, hoje, a EE tenha a mesma
dignidade, também no plano legal, que
se reconhece aos restantes grupos de
recrutamento. e
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Salario igual para trabalho igual:

A luta do ensino superior
em pleno século XXI

TIAGO DIAS (Coordenacgao do Dep. de Ensino Superior e Investigagao/FENPROF)

Em 2012, uma norma pouco precisa inscrita na lei de
Orcamento do Estado (OE) originou um parecer absur-
do por parte da DGAEP, que desde entao tem regulado
a contratacao dos docentes abrangidos pelos regimes
transitorios dos novos estatutos das carreiras docentes
universitaria e politécnica como professores do ensino

superior.

esta forma, ha atualmente no
ensino superior portugués do-
centes com a mesma categoria
profissional, a exercerem as mes-
mas fungdes e a partilharem as mesmas
responsabilidades, mas a auferirem salérios
substancialmente diferentes. A luta travada
pela FENPROF e pelos docentes durante
0 ano de 2012 para que a Constituicao da
Republica Portuguesa, na vertente “traba-
Iho igual, salério igual”, fosse respeitada

aquando da celebracdo dos contratos em
causa foi, aparentemente, bem-sucedida.

A inscricdo de um artigo especifico so-
bre este assunto na proposta de lei de OE
para 2013 permite assegurar a legalidade
€ a justica dos contratos que vierem a ser
celebrados durante o préximo ano. Contudo,
esta norma nao tem efeitos retroativos, pelo
que é necessario continuar a pugnar pela
aplicacdo do mesmo principio aos contratos
celebrados em 2012.
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Revisao das carreiras e regime
transitorio

A Ultima revisao dos estatutos das carreiras
docentes do pessoal do ensino universitario
(ECDU) e do ensino superior politécnico
(ECPD) decorrida nos anos de 2009 e 2010
visou, entre outros objetivos, adequar o
processo de contratacao de novos docentes
a atualidade nacional, em que o universo de
recrutamento inclui j& muitos milhares de
jovens doutorados com elevada qualidade.
Foi com base neste contexto que se definiu
o grau de doutor como a qualificagdo minima
necessaria para o ingresso nas carreiras
docentes universitaria e politécnica. Logica-
mente, este facto teve como consequéncia
a extincdo das categorias de assistente em
ambas as carreiras, uma vez que estas se
destinavam, na sua génese, aos docentes
que ainda ndo haviam completado a formacao
minima exigida para o ingresso na carreira, ou
seja, doutoramento no ensino universitario
e mestrado no ensino politécnico.

Apesar de a primeira vista esta alteracéo
parecer inécua, a médio prazo tal refundacéo
das carreiras docentes originava a exclusdo do
sistema de ensino superior de um significativo
numero de docentes que hd muitos anos o
integravam, pelo facto de os seus contratos
ficarem sem possibilidade de renovacéo.
Neste grupo de docentes encontravam-se
nao so os assistentes do ensino universita-
rio (de carreira e convidados) que ainda nao

Nao obstante a violacao do
principio da igualdade na
contratacao destes docentes,
esta pratica incongruente
resulta também num novo
golpe a dignidade de quem ja
teve que passar por um regime
transitorio e conquistar novas
qualificacoes, para ganhar um
lugar de carreira que ha varios
anos ja era seu.

tinham obtido o grau de doutor, mas também
todos os assistentes e professores do ensi-
no politécnico (de carreira e equiparados a
carreira) que ainda nao possuiam este titulo
académico. De notar que para estes Ultimos
a qualificacdo minima exigida nos anteriores
estatutos para ingresso na carreira era o grau
de mestre!

N&o obstante as vérias propostas que a
FENPROF apresentou a Mariano Gago para
melhorar os novos ECDU e ECPD, a irredu-
tibilidade do anterior ministro responsavel
pela pasta do ensino superior levou a que
esta injustica ficasse lavrada em Diério da
Republica (DR) em 31 de agosto de 2009.

Contudo, a luta dos docentes e os es-
forcos desenvolvidos pela FENPROF para
promover regras mais justas que regulas-
sem a transicdo destes docentes para as
categorias definidas nos novos estatutos
viriam a ser reconhecidos em 13 de maio
de 2010, data em gue novas versdes do
ECDU e ECPD foram publicados em DR.
Estes diplomas incluem vérias alteracoes
introduzidas pela Comisséo de Educacéo
e Ciéncia da Assembleia da Republica, e
defendidas pela FENPROF, de entre as quais
se destaca o estabelecimento de um regime
transitério, com duracado de cinco anos,
durante o qual é permitido aos docentes
transitarem, sem outras formalidades, para
as categorias de professor apés a obtencédo
do grau de doutor ou da obtengao do titulo
de especialista.

O contrato a celebrar com estes docentes
tem como base o modelo de contrato de
trabalho em funcgdes publicas, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos. De
notar que este regime transitério apenas evita
a exclusdo do sistema de Ensino Superior
dos docentes que a data de 15 de novembro
de 2009 ja fossem detentores do grau de
doutor ou integrassem o sistema ha, pelo
menos, cinco anos em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral e estivessem
inscritos em cursos de doutoramento em 15
de novembro de 2009.

A origem do “falso” problema
Decorridos que estédo trés anos da entrada
em vigor dos novos ECDU e ECPD, muitos
dos docentes do Ensino Superior abrangidos
pelos seus regimes transitérios ja consegui-
ram obter as qualificacbes necessérias ao
ingresso nas respetivas carreiras, reunindo
portanto as condi¢cdes para transitarem
para as categorias de professor. Como tal,
pese embora 0s atrasos processuais, estes
docentes tém vindo a ser contratados nas
novas categorias e a exercer, plenamente,
as funcoes que lhes estao associadas. J&a no
gue respeita a remuneracao, salvo honrosas
excegdes como o Instituto Politécnico de
Coimbra, os docentes abrangidos por este
regime que foram contratados a partir de 1
de janeiro de 2012 tém auferido o mesmo
saldrio, correspondente a categorias diferen-
tes daquelas que constam dos seus novos
contratos e que ja nem existem nas atuais
carreiras docentes.

Esta anormalidade processual resulta,

em grande parte, do facto dos reitores e
presidentes das demais instituicoes de en-
sino superior ndo terem tido a coragem de
fazer uso da autonomia das instituicbes de
ensino superior, por que tanto dizem lutar e
apregoam na praca publica.
Na verdade, s6 a vontade irrefletida de se
querer adotar uma interpretacéo abusiva e
errada da norma inscrita no n.° 1 do artigo
24.° da lei de OE para 2012 (i.e., impedimento
das valorizagdes salariais na Funcao Publica),
conforme é defendido num parecer elaborado
pela DGAEP, ou o receio de ter que se justi-
ficar a tutela uma deciséo correta e legal, é
que poderia motivar estes responsaveis de
instituicbes de ensino superior a incorrerem
em tamanha ilegalidade.

Para demonstrar este absurdo, atente-
-se no seguinte exemplo, que chegou a ser
apresentado a Nuno Crato aquando de um
pedido de esclarecimentos sobre o procedi-
mento que as instituicdes de ensino superior
politécnico deveriam de adotar relativamente
a contratacédo destes docentes: Numa mes-
ma instituicdo existem dois docentes com
a categoria de professor adjunto, mas com
remuneracdes diferentes. Um, que nunca
pertenceu a carreira mas que ingressou
nela por via de concurso publico, aufere da
remuneracédo de professor adjunto (a mais
elevada).

O outro vence como assistente, porque
j& era assistente na instituicao e transitou
para a nova categoria nos termos da Lein.°
7/2010, de 13 de maio, ou seja, de acordo
com o estabelecido no regime transitorio.
Né&o obstante a violacdo do principio da
igualdade na contratacao destes docentes,
esta pratica incongruente resulta tambéem
num novo golpe a dignidade de quem ja
teve que passar por um regime transitério e
conquistar novas qualificacdes para ganhar
um lugar de carreira que, na pratica, ha varios
anos ja era seu.
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A batalha pela reposicao
da legalidade e da justica
Ao longo de 2012, foram muitas as iniciativas
e os esforcos desenvolvidos pela FENPROF e
pelos docentes do ensino superior com vista
a resolucédo deste “falso” problema. Para
além das vérias reunides que a FENPROF
teve com o Conselho de Reitores das Uni-
versidades Portuguesas (CRUP)
com o Conselho Coordenador
dos Institutos Superiores Poli-
técnicos (CCISP), com alguns
reitores e com presidentes de
instituicoes de ensino politéc-
nico para discutir este assunto,
esta situacdo andémala num esta-
do de direito foi também exposta
ao Ministério da Educacéo e
Ciéncia (MEC), a Comissao de
Educacéo, Ciéncia e Cultura da
Assembleia da Republica (AR),
a0s varios grupos parlamentares
da AR e ao Provedor de Justica
(PJ). Esta batalha pela reposi-
cao da legalidade e da justica
pareceu ter o seu fim a vista
em 26 de setembro, data em que o governo
apresentou aos sindicatos o primeiro conjunto
de medidas a constar na lei de OE para 2013.
Neste articulado inclufa-se um artigo
especifico para este assunto, em que se
reconhecia o direito dos docentes abrangidos
pelos regimes transitérios contratados como
professores a vencerem como tal. Contudo,
menos de um més bastou para que a pro-
posta de lei de OE do governo deixasse de
contemplar tal ajustamento salarial, obriga-
tério por lei, conforme afirmou Nuno Crato
em comunicado afixado no sitio na WEB do
MEC em 27 de setembro.

Falta de coragem de Nuno Crato
Para este volte face terdo contribuido algumas
noticias enganosas difundidas na comuni-
cacéo social sobre aumentos salariais no
ensino superior em 2013, como por exemplo
a noticia publicada em 27 de setembro no
jornal Publico.
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Felizmente ainda
vamos vivendo
em democracia
e ha outros
partidos politicos consagrado na Constituicao da
que também
tém assento na
AR, e portanto
capacidade para
criar legislacao
ou melhorar a
que vai sendo
produzida

Contudo, este revés nas legitimas preten-
soes dos docentes ficou fundamentalmente
a dever-se, em termos politicos, a falta de
coragem e de forca de Nuno Crato para exigir
gue os seus colegas de governo, aparente-
mente ignorantes nesta matéria, honrassem
a sua palavra e produzissem uma proposta
de lei de OE para 2013 justa e respeitadora
da Constituicao da Republica Por-
tuguesa. E nem mesmo o oficio
enviado pela Provedoria de Justica
a AR a solicitar a correcao desta
situacao, que o PJ considera “uma
ofensa aos direitos que decorrem
dos regimes transitérios” € “uma
violacéo do principio da igualdade

Republica Portuguesa, na verten-
te trabalho igual, salério igual” e
portanto “nos termos previstos
nos regimes transitérios, confi-
gura um verdadeiro direito para
os trabalhadores, sendo, nessa
medida, obrigatério para a Admi-
nistragdo”, impediu que a lei de
OE aprovada na generalidade na
AR pelos deputados da maioria PSD/CDS-PP
gue apoiam o governo incluisse a perpetuagao
desta ilegalidade e injustica.

Felizmente ainda vamos vivendo em demo-
cracia e ha outros partidos politicos que também
tém assento na AR, e portanto capacidade para
criar legislagdo ou melhorar a que vai sendo
produzida. Foi precisamente este aspeto tao
importante da nossa democracia representa-
tiva que permitiu, em sede de discussdo na
especialidade, alterar a lei de OE para 2013
para que fosse reposta a legalidade e a justica
neste aspeto especifico. Esta alteracao, que foi
proposta pelo Partido Ecologista “Os Verdes”
e aprovada por unanimidade, consistiu na in-
troducédo de um novo nimero (19.°) no artigo
33.° da lei de OE para 2013 que clarifica que
a proibicao de revalorizagao salarial na Fungao
Publica ndo abrange a contratagdo dos profes-
sores apods a obtencdo das qualificagbes de
referéncia, ao abrigo das disposicoes transitérias
dos estatutos de carreira. ®

Expetativas
para 2013

No seguimento da alteracao pro-
posta pelo Partido Ecologista “Os
Verdes” a lei de OE para 2013, é
expectavel que no préximo ano os
docentes que estejam abrangidos
pelos regimes transitérios e que
adquiram as classificagdes de refe-
réncia exigidas nos novos estatutos
de carreira possam, finalmente,
transitar para uma categoria de
professor providos de um contrato
de trabalho legal e justo. De igual
forma, é expectavel que a partir
do préximo dia 1 de janeiro os
docentes que celebraram contratos
na categoria de professor durante
o0 ano de 2012 passem a auferir a
remuneracgido correspondente a
sua atual categoria, e que lhes é
legalmente devida.

Estas expectativas, e ndo ga-
rantias absolutas, resultam da
incerteza quanto a existéncia de
verbas nos orcamentos das insti-
tuicbes para honrar o pagamento
dos salarios destes docentes, que
deverao refletir as novas remune-
racdes. No entanto, este problema
podera ser minimizado se os reito-
res e presidentes das instituicoes
politécnicas tomarem a decisédo,
agora mais que fundada e sempre
legitima, de pagar o que é devido
aos docentes que transitaram para
as categorias de professor em 2012
ainda neste més de dezembro.

Atendendo a que as institui-
cOes de ensino superior nunca
contestaram a capacidade dos
seus orcamentos para fazer estes
pagamentos em 2012, esta opcao
permitird manter a massa salarial
atualizada para 2013 e portanto
melhorar, de uma forma muito
significativa, a gestdo das insti-
tuigdes no préximo ano.

Se porventura as instituicoes
optarem por manter a sua posi¢cao
de nao pagamento, aos docentes
afetados por esta ilegalidade s6
restara recorrer aos tribunais para
recuperar o que lhes é devido pelo
seu trabalho. Para tal, poderao
contar com o apoio da FENPROF
e dos seus sindicatos, que lhes
disponibilizardo o apoio juridico
necessario a defesa dos seus di-
reitos. | TD @
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Consequéncia do aumento brutal do IRS em 2013

A reducao nominal das remuneracoes
liquidas dos professores

EUGENIO ROSA (Economista)

ara além dos cortes das remunera-

¢oes e do confisco dos subsidios que

os trabalhadores da Administracdo

Publica tém sofrido nos ultimos
anos, em 2013 terédo ainda de suportar, como
todos os portugueses, um aumento brutal
do IRS que determinara que, no préximo
ano, mesmo com chamada “reposicao” do
subsidio de Natal, as remuneragdes nominais
liquidas da esmagadora maioria dos trabalha-
dores da Funcao Publica serdo ainda inferiores
as que receberam em 2012 como iremos
mostrar. Mas antes, para que se possa ficar
com uma ideia da dimenséao do aumento de
impostos em 2013, observe-se o quadro 1,
construido com dados constantes do Relatério
do Orgamento do Estado de 2013 elaborado
pelo proprio governo (Quadro 1).

QUADRO 1 - A carga fiscal em Portugal nos anos 2012 e 2013

LUBCEIoS Mihbsse  Mihoase Milhsun &
Impostos diretos 13.897 16.636 2.739
IRS 9.235 12.066 2.831
IRC 4.387 4.560 173
Outros 275 10 -265
Impostos indiretos 18.730 19.312 582
ISP (produtos petroliferos) 2.144 2.173 30
IVA 13.017 13.308 291
ISV (sobre veiculos) 386 380 5
Imposto sobre o tabaco 1.350 1.386 36
IABA (bebidas alcodlicas) 170 173 3
Imposto selo 1.430 1.649 220
IUC (veiculos) 199 199 0
Outros 36 43 7
Total receita fiscal 32.627 35.948 3.321
FONTE: Relatério do OE-2013, pag. 190

Variagao %
201213

19,7%
30,7%
3,9%
-96,3%
3.1%
1,4%
2,2%
-1,4%
2,7%
1,5%
15,4%
0,0%
20,0%
10,2%

de 89% do total de rendimentos declarados
para efeitos de IRS. Em 2013, serdo os tra-
balhadores e os pensionistas que terdo de
suportar a maior parcela do aumento brutal
da carga fiscal, se o Orcamento de Estado
do governo PSD/CDS for promulgado pelo
presidente da Republica. Os rendimentos
de capital e de propriedade, como revelam
os dados do quadro 1, serdo mais uma vez
poupados a este confisco fiscal.

Este aumento brutal da carga fiscal em
2013, através da qual o governo pretende
apropriar-se de uma parcela significativa do
rendimento disponivel dos trabalhadores
e dos pensionistas resulta ndo apenas da
alteracdo das tabelas de IRS como muitas
vezes se pensa, mas sim da conjugacéo de
um conjunto de medidas aprovadas pelo
governo e pelos partidos que o sustentam,
muitas delas tendo passado despercebidas
a opinido publica e aos media, visando atingir
fundamentalmente as classes de rendimentos

mais baixos. Assim, para além do corte das
—>

O governo prevé que, entre 2012 e 2013,
as receitas fiscais aumentem 3.321 milhdes
€, no entanto 2.821 milhdes €, ou seja, 85,3%
terdo como origem o IRS. E segundo da-
dos divulgados pela Autoridade Tributéria e
Aduaneira a maior parte dos rendimentos
sujeitos a IRS sdo rendimentos do trabalho
e pensodes (Quadro 2).

Se retirarmos os rendimentos sujeitos a
taxas liberatorias (ex. juros), os rendimentos
de trabalho e de pensdes representam cerca

QUADRO 2 - Rendimentos brutos sujeitos a IRS (nao inclui os rendimentos
sujeitos a taxas liberatorias)

pensdes no rendimento bruto total sujeito a IRS
FONTE: Estatisticas - IRS - Autoridade Tributéria e Aduaneira

categorias .209 g .209 ) .20} >
Milhoes € Milhoes € Milhoes €
Rendimentos do trabalho e pensodes 73.550 75.348 76.907
Rendimento bruto total (sujeito a IRS) 83.801 85.054 86.267
% que representam rendimentos do trabalho e 87.8% 88.6% 89.1%
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Deducoes no IRS

em familias monoparentais

Deducéo a colecta (no IRS) por cada filho
a habitacdo
de habitacao

sujeito a IRS

QUADRO 3 - altera¢oes nas deducoes ao imposto e ao rendimento em 2013

Deducéo a colecta (no IRS) por sujeito passivo de IRS

Deducéo especifica dos rendimentos do trabalho

Deducao na colecta (no IRS) de juros do crédito

Deducéo na IRS de prestagdes pagas a cooperativas

Regime simplificado (independentes) — rendimento

Rendimento da categoria B — Percentagem de retencao

2012 2013 2013-2012

261€ 214€ -48€
380€ 333€ -48 €
190€ 214€  +24¢€
591€ 296€  295€
591€ 296€  295€

70% 80% +14,3%

21,5% 250%  +16,3%

remuneragdes, do confisco dos subsidios
e da alteracdo das taxas e escaldes de IRS,
0 governo reduziu praticamente todas as
deducodes de imposto que beneficiavam
as familias, por vezes de uma forma muito
significativa.

O quadro 3, contém alguns exemplos
das reducdes das deducoes feitas por este
governo, que tém passado despercebidas
a opinido publica e aos medias, mas que
lesam fundamentalmente trabalhadores
e pensionistas e outros grupos desfavo-
recidos.

Todos os beneficios fiscais que con-
tribuem para melhorar, embora pouco,
as condicbes de vida dos trabalhadores
e dos pensionistas, o governo PSD/CDS
reduziu-os e, alguns deles, de uma forma
significativa. Serve de exemplo a reducgéo
da deducéo por sujeito passivo em 48€
(determina mais 200 milhoes € de IRS), e
para metade a deducao a coleta dos juros
do crédito a habitacao (determina mais 284
milhdes € de IRS).

A tudo isto ha ainda a acrescentar a
reducao da parcela do subsidio de almogo
isenta de pagamento de IRS (diminuiu de
5,12€ para 4,27€), a que se junta, a partir de
2011, a diminuicao de 30% para apenas 10%
da despesa de saude que pode ser deduzida
no IRS, o que determinou um aumento do
imposto, que atinge fundamentalmente os
pensionistas e outras classes de rendimen-
tos mais baixos, em mais de 450 milhdes €
por ano.

Apesar da chamada reposicao do
subsidio de natal muitos professores
receberao em 2013 menos do que rece-
beram em 2012

Os professores sdo um grupo pro-
fissional altamente prejudicados com o
corte de remuneragdes, com o confisco
dos subsidios e com 0 aumento brutal do
IRS. Como revelam os dados do quadro 4,
mesmo com a chamada “reposicdo” do
subsidio de Natal o rendimento nominal
(sem deduzir o efeito da inflacao) liquido
disponivel que muitos professores rece-
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Subsidio retomado
é engolido pelo aumento
do IRS

Como se infere do texto de Eugénio
Rosa, € uma farsa a mensagem de que
o governo devolve aos trabalhadores
da administracio publica o subsidio
de Natal. Na verdade, o que acontece é
a distribuicédo do valor desse subsidio
pelos doze meses do ano, numa operagao
soft de progressivo englobamento no
salario mensal, tentando fazer passar
a ideia da existéncia de revalorizacao,
até a sua extingdo definitiva.

O governo, ao fazer esta operacao,
pretende passar a ideia, também, de
correccao da inconstitucionalidade
declarada pelo TC, relativamente ao
Orcamento de 2012, que, alids, se man-
tém, tendo em conta que continua a
ser suprimido um subsidio, o de férias.

Feitas contas, como ficam os profes-
sores? Recorrendo aos mesmos indices
utilizados por Eugénio Rosa (pags. 29
a 31), parte do subsidio, nuns casos, ou
mesmo mais do que o valor do subsidio
de Natal, é engolido pelo tremendo au-
mento da tributacio dos rendimentos
do trabalho (IRS) e pela diminuicio do
valor das deducoes e dos abatimentos
(educacéo e saude).

Por exemplo, no caso dos indices da
carreira dos ensinos basico, secundario
e educacédo pré-escolar, os indices 151,
167, 245 e 340 (tomados como exemplos

berdo em 2013 sera ainda inferior ao que
receberam 2012.

Como mostra o quadro 4, o aumento da
carga fiscal (IRS), entre 2012 e 2013, varia
entre 35,5% (indice 260) e 58,7 % (indice 151).
Apesar da reposicao do subsidio de Natal,
os professores de cinco escaldes, dos sete
constantes do quadro (245 e 340 do ensino
nao superior, e 0s 3 escaldes do ensino supe-
rior), terdo uma remuneracao liquida em 2013
inferior a de 2012 (a diminuicao varia entre -10€
e -94€ por més); apenas 2 escaldes (indices
151 e 167 do ensino nao superior) receberao,
em 2013, mais 9€ e 6€ por més.

Recorde-se que os célculos do IRS em
2012 e 2013 foram feitos para contribuintes
solteiros, a quem se deduziu apenas a de-

para esta andlise) registardo um corte,
em percentagem do subsidio de Natal
agora integrado, de 79,9%, 79,7%,
88,7% e 87,6%, respectivamente. J4 com
o ensino superior, nos indices 195, 260
e 285, esse corte sera 87,5%, 97,5% e
102,9%, por esta ordem. Mas, se lido
assim pode parecer que hi aumento
do rendimento, chame-se a ateng¢ao
para o facto de, contas feitas, no fim,
apenas dois escaldes, indices 151 e 167,
receberdao, em 2013, mais nove e seis
euros, respectivamente.1

O conhecimento deste logro é fun-
damental para se perceber o que esta
em causa em matéria de salarios.

Se pensarmos que, no caso dos pro-
fessores, da remuneracao do trabalho
tém de tirar viagens didrias para as
escolas, tém de pagar segunda e, por ve-
zes, terceira habitacdo, despesas acres-
cidas com alimentacdo, mais despesas
com creche e jardim-de-infancia para
os filhos, sem qualquer ajuda de custo
ou apoio pecuniario, com consequente
agravamento das condicoes de trabalho
e de vida, teremos, entao, a verdadeira
dimensio do problema.

Esta politica e quem a pde em prati-
ca tém de ser derrubados sob pena de,
mantendo esta governacao, o pais estar
a caminhar vertiginosamente para o
desastre e para uma grave dependén-
cia e perda de soberania. A redu¢ao
salarial, a desvalorizaciao do tempo
de trabalho e dos rendimentos do
trabalho precisam de ser combatidas,
pois condenam, simultaneamente, as
vidas dos portugueses e a economia do
pais. | Luis Lobo (o autor nio adopta a
utilizagéo do novo acordo ortografico) ®
1. Estes valores variam consoante a situagio
do agregado familiar (ntimero de titulares e de
dependentes, etc). Estes calculos incidem sobre

os vencimentos iliquidos de um titular solteiro
sem dependentes.
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ducao especifica e a de sujeito passivo. No
caso de contribuintes casados e com filhos
a variacdo no rendimento liquido poderéa ser
maior, embora de prever no mesmo sentido

(reducédo). Em www.eugeniorosa.com esta
disponivel uma folha de célculo que permite
o célculo do IRS e do rendimento liquido em
2012 e em 2013 para qualquer situacdo con-

creta (tenha presente que o rendimento anual
a introduzir é o valor que se obtém depois
do corte da remuneracdo e de deduzidos o
confisco de 2 ou 1 subsidios). ®

QUADRO 4 - Variacao da carga fiscal e das remuneracoes liquidas anuais dos professores entre 2012 e 2013

F;En(:l;lr;:;?-— B L Remuneracao

R~en?qne_ra- da anual IRS em I el liquida anual em
caoiliquida 4 < 2013 em 2012 (de- 5043 (deduzida de

- = mensal (antes IRS em g " duzida de 2 o
Indice Escaldao de corte & con- (antes de 2012 inclui so- o\ idios e do um subsidio e do
: p corte e con- bretaxa corte de remune-
fisco de subsi- g0 "4e o 3,5%) corte de remu- racao, do IRS e da

dios) ou 1 subsi- ' neragdo, do IS CGA+ADSE)
cied e CGA+ADSE)

Ensino nao superior

151 Contratados 1.373 € 19.224 € 1.869 € 2.967 € 12.547 € 12.651 €
167 1° 1.519 € 21.261 € 2142 € 3.353 € 13.249 € 13.321 €
245 6° 2.228 € 31.191 € 4.398 € 6.376 € 17.878 € 17.756 €
340 9° 3.092 € 43.285 € 7489€ 10197 € 22.407 € 22190 €

Ensino superior

195 Prof./Adj./Auxiliar 3192 € 44.685 € 7.847€  10.640 € 22,931 € 22.704 €

260 Proz\'sgggrd'/ 4.256 € 59.581 € 11.678€ 15829 € 28.542 € 27.742 €
Prof. Coord./

285 Assoc. / 4.665 € 65.310€  13.346€ 18.150€ 30.738 € 29.608 €

Catedratico

NOTA: Célculo do IRS feito para um contribuinte solteiro a que deduziu apenas deducéo especifica e a de sujeito passivo de IRS

2012

Entregue o primeiro processo
para indemnizacao dos professores

oi apresentada a primeira acgao conde-

natéria comum, sob a forma ordinaria,

para efectivar a responsabilidade

civil, por erro judiciario, quanto ao
nao pagamento dos subsidios de férias e de
Natal em 2012, tendo em conta a decisdo do
Tribunal Constitucional que considerou este
nao pagamento inconstitucional.

A accéo foi apresentada pelo Sindicato dos
Professores da Regido Centro, seguindo-se
agora, em representacgédo dos seus socios, as
accoes das restantes regides do pais, pelo
SPN, SPGL, SPZS, SPRA e SPM.

Obrigacao de indemnizar

“No ambito das suas competéncias, ao
interpor a presente accgao judicial, visa o
SPRC, representar e proteger os direitos
e interesses colectivos, ilegalmente lesa-
dos, dos seus associados abrangidos pela
suspensao do pagamento dos subsidios
de férias e de Natal, determinada pelos
artigos 21.°e 25.°da Lei n.° 64-B/2011, de

30 de Dezembro, que aprovou o
Orcamento de Estado para 2012,
suspensdo essa que abrangeu
este mesmo ano.”

De acordo com a argumen-
tacdo apresentada pelo SPRC,
"apura-se que se verificam da-
nos decorrentes do exercicio
da funcao jurisdicional, por erro
judiciario, o que origina a obri-
gacédo de indemnizar”, ja que
os subsidios vencidos apds a
decisédo de inconstitucionalidade,
nao sao abrangidos pela excepgao
invocada pelo TC, que sustenta o
ndo pagamento por necessidades
conjunturais e econémicas do
pais. Porém, tal decisdo nao anula a outra,
mais relevante, que obriga a rescisédo da
decisdo tomada pelo governo por considera-
-la inconstitucional, com forga obrigatéria.

Mério Nogueira, Secretéario Geral da FEN-
PROF e Mério Pedrosa, jurista do SPRC,

fizeram a entrega as 12h00, do passado dia 12
de Dezembro, na Vara de Competéncia Mista
de Coimbra (foto), sita no Palacio da Justica
desta cidade. Com o dirigente da FENPROF
estiveram outros membros do Secretariado
Nacional e da Direccdo do SPRC. e
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7®> Conferencia Nacional da Inter-Reformados/CGTP-IN

“Uma vida de trabalho exige reformas
dignas e direitos sociais’

HELENA GONCALVES (Departamento de Professores Aposentados)

422 anos gue 0 movimento sindical

comecgou a organizar os reformados

em comissodes, a partir dos sindi-

catos nos quais estavam filiados,
pois até entdo, apds passarem a situacdo de
reforma, na sua maior parte desligavam-se
destes. De forma séria e solidaria os Sin-
dicatos entenderam que os trabalhadores
reformados deveriam ter a sua organizacdo
para continuarem a lutar pela defesa dos
seus direitos e das suas justas reivindicacoes.
Assim, nasceu a Inter-Reformados/CGTP-IN
(IR), respondendo a vontade de muitos que
embora estando “reformados” do trabalho,
nao queriam estar reformados da luta.

Durante anos, porque eram tempos de
conquistas e a situacdo dos aposentados
nao sofria penalizacdes, a organizacao das
Comissbes de reformados, em cada sindicato,
foi-se fazendo progressivamente. Mas, hoje,
o tempo é outro — é um tempo de grande
retrocesso quanto aos nossos direitos e tudo
o que se alcancou com o 25 de Abril e com
as lutas subsequentes.

Neste quadro, a IR de forma organizada
e persistente tem vindo a desenvolver ac-
cbes em defesa de todos os trabalhadores
reformados, pensionistas e aposentados,
promovendo manifestacdes e debates pu-
blicos, envidando diligéncias junto dos varios
6rgaos de soberania (peticdes a nivel nacional,
regional e loca) e de apoio as iniciativas da
CGTP-IN em defesa dos direitos e garantias
dos reformados e da populacdo em geral.

Para anélise e reforco da accéo, a IR vai
realizar a sua 7% Conferéncia Nacional, no
préximo dia 18 de Janeiro, em Lisboa. A sua
realizacao é extremamente oportuna porque:

¢ A degradacéo nas condicdes de vida dos
reformados, pensionistas e aposentados tem
aumentado muitissimo em consequéncia da
imposicao das politicas de direita e do governo
PSD/CDS-PP e da Tréika, consubstanciadas
na perda do poder de compra das pensdes
dos reformados;

e A situacao se agravou ainda mais com
a retirada, indevida e inconstitucional, dos
subsidios de férias e de Natal e com o con-
gelamento, desde 2009, do Indexante dos
Apoios Sociais;

e O direito a saude universal e gratuita
consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), esta a ser-nos retirado
por estas politicas;

¢ Se verifica um aumento brutal do cus-
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A IR, de forma organizada

e persistente, tem vindo a
desenvolver accoes em defesa
de todos os trabalhadores
reformados, pensionistas

e aposentados, em defesa

dos direitos e garantias dos
reformados e da populacdao em
geral

to de vida, nomeadamente, com a subida
dos precos da electricidade, da agua e dos
transportes.

Para combater esta situagdo tdo gravosa
para os reformados a 7° Conferéncia Nacional
da IR irda aprovar uma Mocao sobre reivindi-
cacdes imediatas e uma Carta Reivindicativa,
onde serédo defendidas:

¢ As fungoes sociais do Estado - melho-
ria das pensdes e das prestacdes sociais,
a defesa do Servico Nacional de Saude e a
efectivacdo do direito a saude;

e A erradicacao da pobreza e o combate
ao isolamento e a exclusao;

e A necessidade da definicdo de uma

politica integrada para a populagéao reformada
e idosa;

e A consagracao do direito a protecgao
na dependéncia;

¢ A garantia de uma habitagdo condigna;

® £ a melhoria da mobilidade dos refor-
mados e idosos.

Também serd apresentada, nesta Con-
feréncia, uma Mogéao sobre Organizagao
uma vez que a IR organiza os trabalhadores
reformados, em articulacdo e no &mbito da
estrutura do Movimento Sindical Unitério
(MSU), no quadro dos principios e objectivos
da CGTP-IN, enquanto organizagao colectiva.
A 77 Conferéncia fard uma anélise da situa-
¢ao politica a fim de podermos aumentar os
nossos conhecimentos e melhor estruturar
a Nnossa acgao.

A FENPROF no seu Encontro Nacional
de Professores e Educadores Aposentados,
realizado no passado dia 19 de Abril, aprovou
uma resolugéo que propde — o desenvolvi-
mento de formas de accdo, em conjunto
com as vdrias estruturas de reformados
(Inter-Reformados, MURPI, entre outras) e
as demais organizagdes sindicais, no sentido
de unificar a nossa luta com a dos restantes
sectores da classe trabalhadora”, vindo deste
modo reforgar a participacdo activa dos seus
sindicatos na 7% Conferéncia Nacional da IR. @

m www.cgtp.pt
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José Pascoal, Maria José Grosso e Antdnio
Soares orientaram a acao promovida pelo
SPE no Luxemburgo

Luxemburgo: acao para professores no ambito do QuaREPE

Os desafios da formacao na ordem do dia

oriniciativa do SPE/FENPROF e com o
apoio da OGBL, a representativa cen-
tral sindical luxemburguesa, decorreu
nas instalagdes do CEFOS (Centro
de Formacao e Seminarios), em Reimich,
no Luxemburgo, uma acéo de formacéao no
ambito do Quadro de Referéncia do Ensino
Portugués no Estrangeiro (QuaREPE) - ensino,
aprendizagem e calibragem de niveis.

A oficina desenrolou-se ao longo dos
passados dias 6, 7 e 8 de dezembro, com a
participagao de docentes do Luxemburgo,
Alemanha, Holanda, Espanha, Reino Unido,
Andorra e Suiga, num total de cerca de seis
dezenas de professores portugueses.

“Nos ultimos 20 anos esta é a primeira
iniciativa sindical que consegue reunir, num
objetivo de formacéo e de troca de vivéncias
profissionais, professores de quase todo o
universo do EPE/Europa”, sublinhou a nos-
sa reportagem o Secretario Geral do SPE/
FENPROF, Carlos Pato.

Apo6s uma sessao de abertura, em que se
inseriu a comunicacao de José Luis Coelho,
sobre "a faculdade da linguagem”, os partici-
pantes comecgaram a trabalhar em trés painéis,
dinamizados pelos formadores Maria José
Grosso, José Pascoal e Antonio Soares,
investigadores ligados desde a primeira hora
ao projeto QuarEPE, que nasceu em 2000,
tendo dado os seus primeiros passos ao nivel
da experimentacdo em 2004/2005.

Objetivos e principios
O QuaREPE tem como objetivos:

e Desenvolver competéncias gerais em
lingua portuguesa;

e Contribuir para a promocéo da cidadania
democratica;

e Dotar a rede do Ensino do Portugués
no Estrangeiro (EPE) de um instrumento que

permita a reflexdo sobre praticas pedagdgicas
e educativas, para além de desenvolver a iden-
tidade plurilingue e pluricultural dos alunos.

Os principios que orientaram a concegao
e o desenvolvimento do QuaREPE séo os
seguintes:

¢ Inclusao e sustentabilidade — o EPE é
uma modalidade especial de educacao do
sistema educativo portugués. Apesar de a
sua agao estar definida nos normativos em
vigor, o seu impacto e reconhecimento serao
reforcados se forem articulados com outros
sistemas educativos. Assim, a sua inclusdo
(exequivel em formatos varios), reconhecida
pelas autoridades educativas regionais ou
nacionais, nos projetos educativos e nas
ofertas curriculares das escolas, nos pro-
gramas e nas orientacoes, é decisiva para a
sua sustentabilidade.

e Transparéncia, abertura, coeréncia —
0 seu reconhecimento decorrera da sua
transparéncia, da sua abertura a colaboragao
de intervenientes varios e da coeréncia na
aplicacao das orientacoes.

e Autonomia do ensino e da aprendizagem
— pretende-se legitimar um conjunto variado
de praticas a partir de um quadro comum.
As orientacbes deste Quadro estimulam
a participacédo ativa do publico-aprendente
no processo de desenvolvimento das suas
competéncias em portugués, através do
envolvimento da comunidade familiar e so-
cial mais proxima, bem como da ligagao do
espaco formal de ensino e aprendizagem com
utilizadores da lingua de outros contextos.
Também a auto-avaliacdo e a possibilidade
de certificar competéncias adquiridas podem
ser um estimulo importante para alunos, fa-
milias, escolas e professores (de portugués
e de outras &reas curriculares). Os principios
que orientaram a concecao e o desenvol-

vimento do QuaREPE séo a incluséo e a
sustentabilidade, a transparéncia, a abertura,
coeréncia e ainda a autonomia do ensino e
da aprendizagem.

Pretende-se legitimar um conjunto variado
de praticas a partir de um quadro comum.
As orientagcbes deste Quadro estimulam
a participacao ativa do publico-aprendente
no processo de desenvolvimento das suas
competéncias em portugués, através do
envolvimento da comunidade familiar e so-
cial mais préxima, bem como da ligagao do
espaco formal de ensino e aprendizagem com
utilizadores da lingua de outros contextos.
Também a auto-avaliacdo e a possibilidade
de certificar competéncias adquiridas podem
ser um estimulo importante para alunos, fa-
milias, escolas e professores (de portugués
e de outras areas curriculares).

Gerir a diferenca

Na breve nota de abertura desta acdo em
Reimich, Maria José Grosso, da Universidade
de Lisboa - atualmente empenhada no desafio
de formar cerca de 9 mil professores chineses
em lingua portuguesa - chamou a atengao
para a necessidade de "gerir a diversidade, a
diferenca e as relagbes humanas”, compre-
endendo “o que estd para além da lingua”
e o que representam os diferentes tipos de
cultura, em que a lingua, naturalmente, se
integra.

A anélise e discussdo em torno dos
objetivos e da dindmica do QuaREPE, a
definicdo do publico alvo, a descricdo do
funcionamento da lingua e tarefas, a profi-
ciéncia em lingua e a descrigdo dos niveis
de referencia, a avaliacdo e a certificacao
foram conteldos em destaque nesta ofi-
cina, que decorreu com vivo interesse dos
participantes. | JPO
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14 novembro, Dia Europeu
de Acao e Solidariedade

Sindicatos
europeus exigem
mudanca de rumo

MANUELA MENDONCA (Membro do SN da FENPROF)

orrespondendo a convocatéria da Confederacéo Europeia

de Sindicatos (CES), o passado dia 14 de novembro foi

um dia de luta sindical a escala europeia. Esta jornada

visou denunciar as medidas de austeridade que estdo a
mergulhar a Europa na recesséo, a destruir os nossos empregos
e a nossa heranga social.

Os trabalhadores estao a pagar um preco demasiado alto pela
crise, enquanto o mundo da financa e os especuladores continuam
a prosperar. Por isso a CES apelou a acao por um contrato social
para a Europa, assente num efetivo didlogo social, numa politica
econdmica que promova emprego de qualidade, solidariedade
econdmica entre paises europeus e justica social.

Neste dia, realizaram-se iniciativas em muitos paises europeus.

3N Greve Geral em Portugal,
& Espanha, Italia e Grécia
Pela primeira vez na histéria foi
possivel a convocagao simulta-
nea de greve geral em varios
paises, nomeadamente em Por-
tugal, Espanha, Italia e Grécia,
acontecimento inédito que me-
rece ser registado como muito
positivo do ponto de vista da
muito reclamada convergéncia
na acao.

No que a educagao diz res-
peito, importa também sublinhar
a importancia das duas confe-

- réncias de imprensa realizadas

e o ae S s o Uepaa €M Madrid e em Lisboa, respe-

tivamente a 8 e 9 de novembro

de 2012 e que constituiram um apelo ibérico a participagao dos
professores dos dois paises na greve geral.

Para além das greves, realizaram-se mobilizacées um pouco
por toda a Europa: segundo a CES, cerca de 50 organizacdes
sindicais de 28 paises participaram ativamente neste dia de acao.

A FENPROF chegaram varias mensagens de apoio e so-
lidariedade de organizagbes amigas quer da Europa, quer da
América Latina.

Os tempos que vivemos exigem uma acao sindical forte e
coordenada, tanto a nivel nacional como internacional.

O Dia Europeu de Acéo e de Solidariedade de 14 de novem-
bro foi um passo em frente, mas temos de ser mais eficazes
em colocar pressdo sobre os governos e as instituicdes euro-
peias, com propostas e exigéncias comuns, nomeadamente
quanto a regulacdo dos mercados financeiros e a revisdo das
politicas fiscais.

E para a construcao dessa reflexdo e acdo conjuntas que a
FENPROF, enquanto maior organizacao sindical de professores
de Portugal, membro do Comité Sindical Europeu de Educacéo e
da Internacional da Educacéo, também esta convocada. @
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BUDAPESTE

Comité Sindical Europeu
de Educacao em Conferéencia

FENPROF assume um lugar no Comité

ealizando-se todos os 4 anos, a
Conferéncia do Comité Sindical
Europeu de Educacéo (CSEE) de-

termina as politicas, os principios e
0s programas de agao da estrutura europeia
da Internacional de Educacéo.

A Conferéncia de 2012, realizada em
Budapeste de 26 a 28 de novembro de 2012,
teve como lema Promover a Educacao Publica
num Tempo de Austeridade — tematica de
grande relevancia na Europa, onde a resposta
a crise estd a comprometer de forma decisiva
a qualidade da educacéo e as condigdes de
exercicio da profissdo docente. Segundo
dados da Comissao Europeia, 16 paises ja
reduziram ou congelaram os saldrios dos
docentes, sendo os professores da Irlanda,
Grécia, Espanha, Portugal e Eslovénia os
mais afectados pelas restricdbes orcamentais
e pelas medidas de austeridade.

Nesta Conferéncia, que contou com a
participacao de 255 delegados de 107 orga-
nizacoes provenientes de 44 paises. foram
discutidas e aprovadas dez resolugdes, com
orientagbes para os proximos anos. Destas
destacam-se:

e Resolucédo sobre a Crise Financeira e
Econdmica, onde se advoga uma intervencéo
sindical em duas frentes, que conjugue por
um lado a promocéo e defesa da educacao
publica e da profissao docente, e por outro o
trabalho em torno das questdes econémicas.
Isto inclui uma campanha ativa em favor da
justica fiscal, da regulacdo dos mercados
financeiros e da adocédo, entre outras me-
didas, de um imposto sobre as transagdes
financeiras em toda a Europa, que garanta o
necessario investimento nos servicos publi-
cos, nomeadamente na educacgao.

e Resolucéo sobre a Profissdo Docente,
onde se exige dos lideres europeus um inves-
timento efetivo numa educacao de qualidade,
através de programas inovadores de formacao
de professores, de um desenvolvimento
profissional continuo, de esquemas de avalia-
¢80 Nnao punitivos, assim como de salérios e
condigdes de trabalho decentes. A liberdade
académica e a gestdo democratica das escolas
sao também consideradas questdes chave,
assim como a inclusdo dos sindicatos da
educacdo em todos os processos de deciséo
relativos a educacéo e ao ensino.

e Combater a Crise um contributo es-
sencial do Ensino Superior e da Investiga-
¢ao, que aborda questdes maiores para a
setor, incluindo a mercantilizagdo do ensino
superior, falta de investimento, mobilidade,
género, condicbes de trabalho, autonomia
e colegialidade.

® Resolugao sobre a Privatizacao e Desi-
gualdade Educacional, que aprova a continua-
¢ao da acao do CSEE contra a privatizacéo da
educacéo, visando particularmente assegurar
oportunidades iguais para professores e alunos.

A Conferéncia procedeu a eleicédo da
Presidente e dos seis Vice-Presidentes do
CSEE, assim como dos restantes membros
do Comité, que integra um representante por
pais. Nos paises em que had mais do que uma
organizacéo filiada no CSEE, geralmente estes
representantes sao encontrados por acordo
entre as organizacdes. E o que acontece no
NossoO caso, em que existe um acordo de
rotatividade entre a FENPROF e a FNE. Nesta
Conferéncia, coube a FENPROF assumir um
lugar no Comité, tendo sido eleita como sua
representante a secretdria internacional para
a Europa, Manuela Mendonca. e

SOLIDARIEDADE

Repudio pela prisao
de ativistas sindicais
galegos

Ao Primeiro-ministro de Espanha
Exm.° Senhor Mariano Rajoy

C/ conhecimento a: Presidente do go-
verno regional de Galiza; Embaixador
de Espanha em Portugal; Confederacédo
Intersindical Galega; Comissiones Obre-
ras; CGTP-IN.

Senhor Primeiro-ministro,

A Federacédo Nacional dos Profes-
sores (FENPROF, Portugal) condena
veementemente a condenagao e conse-
quente prisao dos trabalhadores galegos
Marcos Carrddniga (CIG), Carlos Aljan
(CIG) e Carlos Bua (CCOO), ativistas
sindicais, por terem exercido o direito de
integrarem piquetes de greve em 27 de
novembro de 2009 e, nessa qualidade,
procurado convencer outros trabalha-
dores a aderirem a greve.

E antidemocrética esta condenacao,
impropria de um Estado de Direito De-
mocratico, como se proclama o Estado
Espanhol, fazendo recordar tempos
que deveriam estar absolutamente ul-
trapassados em que os trabalhadores
em Espanha, como em Portugal, eram
condenados por defenderem os seus
legitimos interesses e direitos, exerce-
rem os seus direitos sindicais e lutarem
pelas suas reivindicagoes.

Nao é aceitavel, numa sociedade
democratica, que a atividade sindical
seja criminalizada, pelo que a FENPROF
declara 0 seu mais veemente repudio
pela prisdo destes trabalhadores galegos
e manifesta-lhes o seu mais forte apoio
e toda a solidariedade, declarando-se
disponivel para denunciar, também junto
dos professores portugueses, o que
representa este violento atentado a
liberdade e a democracia.

Pel’'O Secretariado Nacional
Mario Nogueira
Secretario-Geral

Carlos Bua, Marcos Cadorniga e Carlos Aljan
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Agora, como ha 10 anos, a
FENPROF esteve presente

e participou. Em conjunto
com outras organizacoes
debateu e procurar encontrar
estratégias capazes de
abrir caminhos para uma
educacao de qualidade para
todos numa Outra Europa,
capaz de responder aos
anseios dos seus cidadaos
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assaram dez anos

sobre o primeiro Fo6-

rum Social Europeu.

Foi uma tentativa de
construcdo de um demos
europeu. Sob o lema “Uma
outra Europa € possivel —
contra o neoliberalismo, a
guerra e o racismo”, milhares
de participantes, a titulo indi-
vidual ou representando as
mais diversas organizacgoes,
debateram e analisaram os
caminhos para a construgao
de uma Europa da Cidadania.
Apresentaram-se propostas
e solugdes que se tivessem
sido consideradas e traduzidas em politicas
teriam evitado que a Europa tivesse mer-
gulhado na crise — econémica, ambiental,
social e democréatica — em que se encontra.

Passados dez anos, em Florencga, no
mesmo local, Fortezza da Basso, embora
com menos fulgor, voltaram a encontrar-
-se alguns milhares de participantes, foram
mais de 4 mil — em representacdo de cerca
de 300 organizacdes sociais, sindicatos e
movimentos de cidadaos, oriundos de 28
paises, na sua maioria europeus, para dar
corpo ao “Florenca 10+10 — Unir forgas por
uma outra Europa”. Nao houve a intengao de
repetir os caminhos do primeiro Férum Social
Europeu. Todos temos consciéncia de que
0s tempos sao outros, gue 0os movimentos
sociais mudaram, que novos actores surgiram,
que, se vitérias houve — caso do movimento
pela 4gua em ltélia —, ndo compensaram os
retrocessos que continuamos a viver e que
parecem nao ter fim.

Agora, como h& 10 anos, a FENPROF
esteve presente e participou. Em conjunto
com outras organizacdes debateu e procu-
rar encontrar estratégias capazes de abrir
caminhos para uma educacao de qualidade
para todos numa Outra Europa, capaz de
responder aos anseios dos seus cidadaos.

Foi com este espirito de convergéncia
que a FENPROF, a FLC CGIL e a Rete della
Conoscenza (lItalia), o SNES-FSU e o SNESup-

Fortezza da Basso,
8 a 11 de Novembro de 2012

Florenca 10+10:
unir forcas por uma
outra Europa

HENRIQUE BORGES (Membro do SN da FENPROF)

-FSU (Franca) a OLME (Grécia) e a GEW
(Alemanha) promoveram a realizagao de
um semindrio com o tema “Conhecimento
e Educacédo: um direito, um bem comum,
mas também um instrumento para sair da
crise”. Este seminério, realizado durante a
tarde do segundo dia do “Florenca 10+10",
na sala 12 (sala Grotte), moderado por Pino
Patroncini (FLC CGIL), que contou com
mais de 60 participantes, orientou o deba-
te para elaboracdo de um Manifesto a ser
subscrito pelas organizacbes promotoras
deste seminério.

Salvar a Europa da asfixia

do neoliberalismo

Mas néo foi sé a Educacédo que esteve
debate, a crise — nos seus multiplos as-
pectos — e as politicas de austeridade, bem
como a necessidade da sua superacao,
constituiram o elemento central dos mais
de 100 debates realizados. Uma convic-
cao ficou: so unidos, podemos ganhar! A
saida da crise obriga a que nos afastemos
da fragmentacao e do fecho de cada um
nas suas proéprias e estreitas dimensodes
nacionais. Temos pouco tempo para salvar
a Europa da asfixia do neoliberalismo, da
tecnocracia e da poés-democracia. Urge olhar
para 0s proximos 10 anos com objectivos,
agendas e estratégias comuns. Uma Europa
da cidadania, dos direitos e da democracia
exige o empenho de todos nés. Temos o
dever de procurar e criar convergéncias a
escala europeia.

No evento final do “Florenca 10+10",
que constituiu um dos momentos mais
participados deste conjunto de iniciativas, foi
apresentado o ALTER SUMMIT - processo
de convergéncia de forcas que recusam
as orientacdes neoliberais da UE e que
pugnam por uma Europa democrética, eco-
l6gica e social. Uma série de movimentos
sociais, sindicatos e redes de académicos
subscreveram j& um apelo “para uma ci-
meira alternativa”, comprometendo-se
a unir esforcos para a construgdo de um
movimento social europeu, exigindo uma
"Qutra Europa”. e
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Apoio a paz, a liberdade e a educacao

na Palestina:

Apelo veemente aos
professores portugueses

i Mouhamad Yahya, Se-
cretario Geral Adjunto
da GUPW (Confedera-
cao dos Trabalhadores
Palestinianos), gque
. esteve no dia 13 de
dezembro, na reuniao
do Secretariado Nacio-
nal que se realizou em
Lisboa (ver pag. 4), che-
fiando uma delegacao palestiniana, depois de
dirigir um forte agradecimento pelo apoio que
os professores portugueses e a FENPROF
tém dado a causa palestiniana, lembrou
que também a associacdo de professores
palestiniana tem feito um grande trabalho
e é uma das bases do apoio ao seu povo,
envolvidos que estdo na ajuda para que o
pafs cresca a diversos niveis. Professores
que tém consciéncia de que os professores
portugueses estdo com eles.

Este dirigente palestino espera que as
relacoes entre a FENPROF e a associagao
palestina de professores seja muito boa,
fortalecendo o apoio dos professores por-
tugueses na drea da educacao.

Reportando-se a realidade no territério
chamou a atencéo para o facto de “um dos
objectivos de Israel foi destruir tudo o que

tinha a ver com educacéo para retirar a base, o
direito de qualquer ser humano a educacéo.”
E acrescentou em tom draméatico que “des-
truiram tudo, escolas, ministério, arrasaram
toda a estrutura edificada”.

Nao escondendo que a sua presenca
no Secretariado Nacional e a possibilidade
de falarem para os dirigentes da FENPROF
€ muito importante, pediu aos professores
portugueses que procurem “arranjar uma
forma de os ajudar, apoiando o desenvol-
vimento da educacdo. Uma ajuda que fara
com que tenham muito mais liberdade, mais
conhecimentos educacionais, que sao hoje
muito limitados. E preciso divulgar o que se
estéd a passar na Palestina, no terreno. Por
isso, o apoio dos professores é também
muito importante, concluiu.

Palestinos nao desistem

da Educacao

Questionado sobre as condigbes que os
professores e os estudantes tém para que
o sistema educativo funcione, alertou para
o facto de os professores e os estudantes
viverem momentos muito dificeis. Mas sa-
lientou que, apesar das dificuldades, “a taxa
de escolarizacao ainda é elevada, por causa
da vontade de continuar”.

Secretariado Nacional
da FENPROF recebeu
delegacao sindical

da Palestina

Na Palestina hd uma taxa de 90%
de frequéncia porque os jovens e
0s palestinianos em geral ndo que-
rem desistir de estudar. A forga que
povo palestino tem, faz com que,
mesmo sem escolas, continuem
a estudar em precarias condigoes.
Para se ter uma ideia do drama-
tismo da situacgao, refira-se que
existem 340 criancas presas. O
dirigente da GUPW foi inequivoco:
podem matar e prender bebés,
criancas, pois nao ha limites, eles
ndo desistem. Depois da destruicdo das
escolas, as pessoas continuaram a estudar
em cima das ruinas, sem telhado, sem nada.
Continuaremos a lutar pela paz e pela liber-
dade na Palestina.”

Yahya revelou que “ha um blogueio do
acesso dos professores ao sistema de ensino.
H& guem néo possa trabalhar porque foram
isolados por Israel. Valem as pessoas com
alguma instrucdo que estédo a dar apoio aos
professores que ndo podem neste momento
ensinar, fazendo eles esse trabalho”.

Widad Manuil Idrees, secretéria-geral das
mulheres trabalhadoras, também presente
na delegacéo, dando como exemplo da situ-
acao no seu pals, recordou uma importante
mesquita (Ahacla) em que funcionava uma
escola. Israel cercou a escola, destruiu-a e
matou 5 criangas, fazendo mais 200 feridos.
“Israel prendeu 6 professores apenas pelo
facto de quererem continuar o seu trabalho
que, por esse facto estdo na cadeia”, disse.

Com a frieza de quem sabe que o futuro
do estado palestino depende da continuagao
da sua persistente e corajosa luta, Widad foi
bem ilustrativa do que se passa no territério
em matéria de violagdo constante dos direitos
humanos: “Como mae, sempre gue mando
o meu filho para a escola, nunca sei se vai
voltar para casa.”

FENPROF: solidariedade ativa

Pela FENPROF, Mério Nogueira e Henrique
Borges transmitiram o desejo de que a Pa-
lestina seja um pais livre e independente. Foi
saudado o povo palestino pela importante
vitéria obtida nas Nagdes Unidas e mani-
festada preocupacdo com o que se esta a
passar com as criangas e os professores na
Palestina - “A divulgacédo desta situagéao sera
uma preocupacdo nossa”. | LL e
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DIVULGACAO

3° Congresso, no Porto

Abuso e Negligéncia de Criancas

Vai decorrer nos dias 18 e 19 de janeiro de 2013, no Centro de Investigagdo Médica
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), 0 3.° Congresso sobre
o Abuso e Negligéncia de Criangas, subordinado ao tema “Violéncia Tolerada”. A
iniciativa é destinada a todos os profissionais que trabalham ou possam vir a trabalhar
com criancas e adolescentes. Trata-se de uma organizagdo conjunta da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, da Sociedade Portuguesa para o Estudo da
Crianca Maltratada e Negligenciada (SPECAN) e do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML). A submisséao de resumos € aceite até a data limite de 15 de dezembro.
As inscrigoes efetuadas ap6s 30 de novembro tém preco acrescido. ®

EHESES] www.specan.org/content.php?pagename=3congresso

CianMira
Divulgar a ciéncia
aos alunos

O CianMira - Centro de Interpretacao do
Ambiente de Mira oferece as escolas ativi-
dades ludico-pedagdgicas com o propdsito
de divulgar a ciéncia aos alunos desde a
Educacéo Pré-Escolar até ao Ensino Secun-
dario, promovendo a protecdo e conservacao
da natureza e a educagao ambiental, aliadas
a cultura regional.

As atividades podem ser agrupadas em
atividades de sala, percursos e saidas de
campo. Todas sao constituidas por uma intro-
dugao tedrica, seguida de atividade pratica.

As atividades de sala possuem um variado
leque de temas, desde a biodiversidade aos
tipos de rochas, passando pela poluicado e
universo.

Os percursos sao realizados em Mira,
local onde se iniciou este projeto, e visam
dar a conhecer a fauna e a flora da regiégo e
de Portugal. As saidas de campo séao mini
expedicdes cientificas que podem durar desde
uma tarde (por exemplo, Praia da Granja) a
um fim de semana (Berlengas) e permitem
um maior contacto com a natureza e com
as metodologias utilizadas pelos bidlogos e
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gedlogos nos seus estudos.

Para informacodes, contactar pelo telefone
960183766 ou pelo e-mail cianmira@hotmail.
come
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Concursos

“Artistas Digitais™
e “Cineast@s Digitais”

Estao abertas até 28 de junho de 2013 as
inscricoes para nova edicdo dos concursos
"Artistas Digitais” e “Cineast@s Digitais”,
promovidos pelo Centro de Competéncia
TIC Entre Mar e Serra.

Ambas as iniciativas pretendem incentivar
a criatividade e promover a utilizacdo das TIC
em contexto escolar. A Xll edicdo do concurso
"Artistas Digitais” destina-se a alunos da
Educacéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino
Basico; o VI Concurso “Cineast@s Digitais” é
dirigido a alunos do 3.° ciclo do Ensino Bésico
e do Ensino Secundario e Profissional das
escolas portuguesas publicas e privadas.

As iniciativas sdo implementadas no am-

bito de uma parceria com a Secretaria de
Estado do Desporto e da Juventude (SEDJ) /
Instituto Portugués do Desporto e Juventude
(IPDJ) e a Secretaria de Estado do Ensino
Basico e Secundario (SEEBS).

Entre os temas escolhidos para este ano
figuram os principios da Declaracdo Universal
dos Direitos da Crianga e o Ano Internacional
da Cooperacao pela Agua.

Cineastas Digitais ¢ um concurso de
video digital que engloba trés categorias,
cada uma dedicada a um tema:

Opcao A - VideoCurtas (tema livre);

Opcao B - VVideoNarrativas (Declaracao
Universal dos Direitos do Homem);

Opcao C - NanoVideo (Ano Internacional
da Cooperacao pela Agua).

Artistas Digitais — nesta Xl| edigao do
concurso, os alunos sao desafiados a elaborar
um desenho sobre um ou mais principios da
Declaracao Universal dos Direitos da Crianca
ou, em alternativa, a representacao de um
direito ndo especificado na declaracdo mas
gue as criangas considerem que deveria estar.

Os trabalhos dos alunos da Educacéo Pré-
-Escolar tém uma categoria prépria e prémios
especificos, ndo competindo, portanto, com
os trabalhos de alunos que ja estéo no 1.°
ciclo do Ensino Bésico.

Para mais informacgdes, consultar o sitio
cineastas digitais e o sitio artistas digitais. ®

Curso

“Ambiente
computacional Scratch”

Decorrem as inscricdes para o Curso “Ex-
ploracao do ambiente computacional Scratch
no contexto da disciplinade TICdo 7.°e 8.°
anos”, que o Centro de Competéncia TIC
(CCTIC) da Escola Superior de Educacéao do
Instituto Politécnico de Setubal (ESE/IPS)
promove nos dias 12 e 19 de janeiro e no
dia 2 de fevereiro de 2013, das 08h30 as
13h30. A iniciativa vai decorrer nas instala-
coes da ESE/IPS, destinando-se a docentes
de informatica.

O tema do curso incide sobre a explora-
¢ao do ambiente computacional Scratch no
contexto da disciplina de TIC do 7.° e 8.° anos.

Esta acao acreditada, com 15 horas de
duracao, releva para a progressao em carreira
de professores do Grupo 550.

O curso tem um namero méaximo de 20
participantes. As inscricdes efetuadas apds

6 de janeiro sdo aceites como .

suplentes. Para mais infor-)(;sf’ 'Eﬁk
magoes e para aceder ao -

formulario de inscricao I' M !
online, consultar o sitio |

CCTIC ESE/IPS. e




Juliao Sarmento

Noites Brancas
em Serralves

Museu de Arte Contemporanea de
Serralves apresenta a mais com-
pleta exposicao retrospetiva de
Julido Sarmento (Lisboa, 1948) até
agora realizada. Nas ultimas quatro décadas,
a obra de Julido Sarmento tem conseguido
uma ampla circulacao internacional, fazendo
do seu autor um dos mais reconhecidos
artistas contemporaneos portugueses.

Na ultima década, entre as numerosas
exposicoes individuais realizadas por Juliao
Sarmento, destacam-se aquelas que foram
realizadas na Tate Modern, Londres, na
Pinacoteca do Estado de Sdo Paulo, Séao

BATALHA
O Melhor Museu de 2012
tem o futuro em risco

Foi eleito o Melhor Museu Portugués em 2012
pela Associacdo Portuguesa de Museologia
(APOM) mas, apesar da distingao, o Museu da
Comunidade Concelhia da Batalha enfrenta
uma situacao dificil, correndo mesmo o risco
de ter que encerrar, avisam 0s responsaveis
da Camara da Batalha. “"Esse cendrio esté
em cima da mesa”, confirmou ao “Publico”
o chefe de Divisdo da Cultura, Rui Cunha,
porque a gestdo do museu é feita por uma
empresa municipal que, de acordo com as
novas regras para o setor empresarial local,
poderéa ser extinta. O museu, que conta a
histéria do concelho, mas faz “muito mais
do que isso”, foi inaugurado em fevereiro de
2011, e tem apenas trés funcionérios a tempo
inteiro (...). | Pablico com Lusa, 15/12/2012 @

Paulo (Brasil), na Fundaciéon Marcelino Botin,
Santander, Espanha, no Van Abbbemuseum,
Eindhoven (Holanda), e no MNCARS, Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Madrid,
Espanha.

A obra de Sarmento explora temas como
o erotismo e a sexualidade, questionando
conceitos como o desejo, a auséncia, 0
tempo e a linguagem, através de diferentes
técnicas como a pintura, o desenho, a es-
cultura, a instalacdo, o cinema, a fotografia
e a performance. Na inauguragéo, o artista
apresentou um conjunto de performances
especificamente concebidas para esta oca-

FOTOGRAFIA
Bienal

Exposicoes em Vila
Franca de Xira

Integradas na BF12 — Bienal de Fotografia
de Vila Franca de Xira, estardo patentes no
Museu Neo-Realismo até 10 de margo, as
exposicoes Os Relatos de um Fotdgrafo
Famoso, de Nikolai Nekh, e Rien, de André
Cepeda. ®

EBESITS] http://bienal12.wix.com/bf12

sido, interpretadas na Casa de Serralves por
conhecidas figuras da moda, da danca e de
outras artes performativas.

O certame é acompanhado por uma
relevante publicacdo monogréafica sobre a
obra de Julido Sarmento, co-editada com a
editora alema Hatje Cantz.

A exposicao € comissariada pelo diretor
do Museu de Serralves, Jodo Fernandes, e
pelo curador inglés James Lingwood.
Terca a sexta das 10h00 as 17h00; Sabado,
domingo e feriados das 10h00 as 19h00.

== INFO www.serralves.pt

LIVROS

Grande Prémio

de Traducao Literaria
para Albano Martins

O Grande Prémio de Traducéo Literaria da
Associacao Portuguesa de Tradutores /So-
ciedade Portuguesa de Autores relativo a
2011 foi atribuido por unanimidade a Albano
Martins (n. Fundéo, 1930), pela tradugéo da
Antologia da Poesia Grega Classica (edicao
Afrontamento), foi divulgado esta terga-feira.
O juri foi constituido pela professoras Anna-
bela Rita, da Faculdade de Letras de Lisboa
(FLUL), e Isabel Ponce de Leéo, da Uni-
versidade Fernando Pessoa (Porto), e o
poeta e tradutor Vasco Graca Moura.
Albano Martins, de 82 anos, poeta,

foi professor dos ensinos secunda-

rio e superior, além de tradutor de

poesia grega, italiana, sul-americana

e espanhola. Licenciado em Filologia
Classica pela Universidade de Lisboa,
comegou por colaborar na revista Arvore,

e estreou-se literariamente em 1950,

com a publicacdo do seu primeiro

livro de poesia, Secura Verde, a que

se seguiram depois mais de uma
vintena de titulos.
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