REGULAMENTO INTERNO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
DOCENTES DO ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

CAPITULO |

Disposi¢Ges Comuns

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento interno procede a adaptacdo das regras do processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes do ensino portugués no estrangeiro, nos termos
previstos nos n% 2 e 15 do artigo 23° do Decreto-Lei n° 165/2006, de 11 de Agosto, na
redaccdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n® 165-C/2009, de 28 de Julho.

Artigo 2°
Ambito de aplicago
1 — O presente regulamento aplica-se ao desempenho das funcdes relativo ao ano
lectivo de 2009-2010.
2 — O processo de avaliagdo de desempenho previsto no presente regulamento aplica-

se aos docentes que exercem funcbes em regime de comisséo de servigo.

Artigo 3°
Fases do processo de avaliagdo

1 — O processo de avaliacdo dos docentes para o periodo transitério compreende as
seguintes fases:

a) Realizacdo da auto-avaliacdo;

b) Realizacdo da avaliagéo;

c) Comunicacdo da proposta de avaliacgao;

d) Reunido com o avaliado;

e) Homologagéo e validagéo das avaliag0es;

f) Reclamacéo.



Artigo 4°
Elementos do processo de avaliagdo
O processo de avaliacdo do desempenho é constituido pelos seguintes elementos:
a) Relatorio de auto-avaliacdo;

b) Ficha de avaliacdo global.

Artigo 5°
Ponderacéo dos elementos de avaliacdo

Os parametros de avaliacdo sdo pontuados na escala de 1 a 10.

Artigo 6°
Avaliacdo final

1 - A avaliacao final é expressa nas seguintes menc@es qualitativas:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

c) Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.
2 — A avaliacdo final a atribuir resulta da média aritmética das pontuaces atribuidas a

cada um dos parametros, nos termos do artigo anterior.

Artigo 7°
Diferenciacdo dos desempenhos

1 — A diferenciacdo dos desempenhos é assegurada pela fixacdo de percentagens
maximas para as mencdes qualitativas de Muito bom e de Excelente, nas percentagens,
respectivamente, de 25% e 5%.

2 - A atribuicdo das mencdes qualitativas de Bom, Muito Bom e Excelente depende do
cumprimento, respectivamente, de 95%, 97% e 100 % do servico lectivo distribuido no
ano a que se reporta a avaliagéo.

3 — Compete a Presidente do IC, I.P atribuir as percentagens e assegurar 0

cumprimento das mesmas.



Artigo 8°
Fichas de avaliacdo
As fichas de avaliacdo a que se refere o artigo 4° constam dos Anexos | a VIII ao

presente regulamento.

CAPITULO II
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS PROFESSORES

Artigo 9°
Elementos de avaliagéo
1 - Para efeitos da avaliacdo do desempenho, o coordenador apura directamente ou
junto dos estabelecimentos onde o docente exerce funcgdes, 0s seguintes elementos de
avaliagéo:

a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do servi¢o docente distribuido,
tendo como referéncia o nimero total de aulas;

b) A preparacdo, organizacgdo e realizacdo das actividades lectivas;

c) A relacdo pedagdgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, tendo em consideragdo o contexto
social e escolar, bem como o contributo do avaliado para a qualidade do servico
educativo prestado;

e) As estratégias utilizadas para a superacdo de dificuldades na aprendizagem dos
alunos.

2 — Os elementos referidos no nimero anterior podem ser igualmente apurados junto
dos pais e encarregados de educacéo.

3 — Para além dos elementos referidos no n° 1 do presente artigo, deve ainda ser tido
em consideragéo:

a) O auto-diagndstico realizado no inicio do procedimento de avaliacdo, o qual
deve incluir o balanco e andlise pessoal sobre as actividades lectivas e nédo
lectivas desenvolvidas;

b) A breve descricdo da actividade profissional desenvolvida no periodo em
avaliacdo;

c) Elementos essenciais do desenvolvimento profissional do avaliado no periodo

em avaliacdo.



Artigo 10°
Metodologia de avaliagdo

1 - O procedimento de avaliacdo do desempenho dos professores para o periodo
2009-2010, incide sobre os elementos referidos no artigo anterior, da seguinte forma e
por esta ordem:

a) Preenchimento pelo avaliado do relatério de auto-avaliacdo, identificado no

Anexo | ao presente regulamento;
b) Preenchimento pelo avaliador da ficha de avaliacdo global identificada como
Anexo Il.

2 — O avaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagdo os registos de assiduidade,
de cumprimento do servico distribuido e da participacdo em projectos e actividades, e,
complementarmente, de certificados comprovativos da formacdo continua ou
especializada concluida, e de eventuais graus académicos obtidos ao longo do periodo

em avaliagéo.

Artigo 11°
Processo de avaliagdo

1 — A avaliacdo do desempenho é realizada pelo coordenador, por &rea de coordenacéo,
em comissao assim constituida:

a) Coordenador, que exerce as fungdes de relator;

b) Professor designado pelo coordenador;

c) Professor mais graduado da respectiva area de coordenacéo.
2 — Compete ao coordenador enquanto relator:

a) Apreciar a auto-avaliacdo efectuada pelo professor;

b) Preencher a ficha de avaliacdo global a qual deve conter o registo da classificagcdo

final;

c) Propor a classificacado final.
3 - Na proposta de avaliacdo, o relator deve ter em consideracdo todas as accOes de
formacdo no &mbito do ensino portugués no estrangeiro, independentemente do ano da
sua realizagdo, bem como outras actividades de formacéo, incluindo a auto-formacéo.
4 —A classificacdo final é atribuida pela comissdo de avaliagdo e comunicada ao
avaliado pelo relator.

5 — As decisOes da comissdo de avaliagcdo séo tomadas por maioria.



Artigo 12°
Diferenciacdo dos desempenhos
1 — As percentagens a que se refere o artigo 7° do presente regulamento incidem sobre
o total dos professores em exercicio de funcdes na area geografica abrangida pela
coordenacao respectiva.

2 — Quando necessario procede-se a aproximagao por excesso.

CAPITULO IlI
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS LEITORES

Artigo 13°
Elementos de avaliagéo
1 - Para efeitos da avaliacdo do desempenho, sdo considerados 0s seguintes
elementos:

a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do servi¢o docente distribuido,
tendo como referéncia o nimero total de aulas e o0s prazos e objectivos fixados
para a prossecucao do servico;

b) A preparagéo, organizagéo e realizagdo das actividades lectivas;

c) A relacdo pedagdgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

e) As estratégias utilizadas para a superacdo de dificuldades na aprendizagem dos

alunos.

Artigo 14°
Metodologia de avaliacao para os leitores
O procedimento de avaliacdo do desempenho dos leitores para o periodo 2009-2010,
incide unicamente sobre os parametros referidos no artigo anterior, da seguinte forma e
por esta ordem:

a) Preenchimento do relatorio de auto-avaliagdo, identificado no Anexo Il ao
presente regulamento, acompanhado dos registos de assiduidade, de
cumprimento do servico distribuido e da participacdo em projectos e actividades,
bem como de certificados comprovativos da formacao continua ou especializada
concluida e de eventuais graus académicos obtidos ao longo do periodo em

avaliacdo.



b) Preenchimento pelo avaliador da ficha de avaliacdo global identificada como
Anexo V.

Artigo 15°
Processo de avaliacdo
1 - A avaliacdo do leitor é feita pela Presidente do Instituto Camdes, I.P., (IC, I.P.)
mediante proposta do avaliador especificamente nomeado para o efeito.

2 — A nomeacao do avaliador € feita pela Presidente do IC, I.P.

Artigo 16°
Diferenciacdo dos desempenhos
As percentagens a que se refere o artigo 7° incidem sobre o total dos leitores em

exercicio de funcdes.

CAPITULO IV

Disposic0es finais

Artigo 17°
Prazos

1 — O relatério de auto-avaliacdo deve ser entregue ao coordenador ou ao
avaliador designado pela Presidente do IC, I.P. até 30 de Abril de 2010.

2 — A avaliagdo pelo coordenador ou pelo avaliador nomeado pela Presidente do
IC, I.P. deve ser feita até 28 de Maio de 2010.

3 — Nos casos em que a avaliacdo seja feita pelo coordenador, a homologacdo das
avaliacdes pela Presidente IC, I.P. deve ser efectuada até 7 de Junho de 2010.

4 — A avaliagdo pela Presidente do IC, I.P., mediante proposta de avaliador
nomeado, deve ser efectuada até 7 de Julho de 2010.

Artigo 18°
Reclamacéo
1 — Da homologacdo, ou da avaliagdo quando esta seja efectuada pela Presidente do
IC, I.P., é dado conhecimento ao avaliado no prazo méximo de cinco dias Uteis.
2 — Apbs o conhecimento da homologacdo ou da avaliacdo, pode o avaliado

apresentar reclamac&o escrita no prazo de 10 dias Uteis.



3 — A decisdo da reclamacdo e proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis
subsequentes a recepcéao do pedido.

4 — O processo a que se referem os nimeros anteriores deve ficar concluido até 1 de
Julho de 2010.

5 — Do acto de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo cabe impugnacao

administrativa, por recurso tutelar, ou impugnacao jurisdicional, nos termos gerais.



