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A luta continua pela profissao, pela escola
publica, pela qualidade da educacao

¢ Contra o sistema de “requalificacao” (mobilidade especial),
antecamara do desemprego

¢ Contra o aumento do horario de trabalho, o qual visa
exclusivamente despedir trabalhadores

® Por melhores condi¢coes de trabalho, em defesa da qualidade
da escola publica

Outra politica! Outro governo!
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Os Professores deram

uma licao de resisténcia
e oposicao as polltlcas
deste governo
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Despacho 7-A contraria alguns compromissos
do MEC, registados em ata

A FENPROF dirige-se de novo ao ministro face a nao marcacao de reu-
niao pelo SEEBS. O Despacho 7-A/2013 contraria um dos mais importantes
compromissos do MEC, assumido em ata negocial: a nao consideragcdo como
atividades letivas aquelas que, nao correspondendo a aulas, se desenvolvem,
contudo, diretamente com os alunos, tal como coadjuvagéo ou apoios, entre
outras. Este desrespeito pelo compromisso assumido € inaceitavel! Além dis-
so, o MEC pretende ainda impor a direcao de turma em determinado periodo
da componente letiva (os 100 minutos reservados para outras atividades), nédo
sendo esse 0 compromisso assumido, como se pode constatar pela leitura da
ata. Por fim, neste despacho surgem aspetos que nem sequer foram abordados
nas negociagoes, o que constitui um inaceitadvel oportunismo por parte da tutela.

A posicdo da FENPROF sobre o Despacho normativo 7-A/2013, de 10 de
julho, que é publicada nesta edigdo do JF, serd entregue no MEC logo que seja
marcada a reuniao exigida pela FENPROF e que o Secretério de Estado do
Ensino Bésico e Secundéario, & hora de fecho desta edigao, ainda nao agendou.
As questdes em causa sdo o Despacho 7/2013 (organizagao do préximo ano
letivo), o Despacho 7-A/2013 (novas normas sobre organizacdo do préximo
ano letivo) e o Decreto-Lei 91/2013 (novas alteracoes curriculares nos ensinos
bésico e secundario). | JPO @

A Luta dos professores

A luta dos professores traduziu-se em ganhos importantes. Ganhos
que se refletirdo positivamente no emprego e nas condigdes de
trabalho dos docentes e se repercutirdao, também positivamente,
na qualidade do ensino e na capacidade de organizacao e resposta
da Escola Publica. Contribuiram nesse sentido, todas as acdes pro-
movidas pela FENPROF ao longo do ano — a Manifestacéao de 26
de Janeiro, a Semana de luto em luta ou a Caravana em
defesa da Escola Publica —, mas também o clima de
convergéncia e unidade que, neste final de ano, foi
possivel construir e a capacidade que cada escola
1 teve de se organizar para garantir, ao longo de 19
y dias, a greve as avaliagbes e, ainda nesse periodo,
a realizacdo de mais uma enorme Manifestacao
Nacional e de uma Greve Geral de Professores e
Educadores com mais de 90% de adeséao. e

Papagaios do poder

Durante os dias em que a luta dos professores
se fez sentir, foram muitos os papagaios que, ao A o~
servico do poder, vieram a terreiro para repetirem a =X
as atoardas do costume. So faltou afirmarem, 4
notando-se estar nas suas cabecas, que a luta
era ilegitima e deveria ser proibida. Uns, mais
espertos, diziam reconhecer justificacdo para a
luta, para a seguir condenarem a sua forma de
expressao; outros, mais carroceiros, mal conseguiam
disfarcar o seu édio e, entdo, entraram por caminhos que deverédo
ser olhados com preocupacéo, de afirmacdes e acusacgdes, algumas
pessoais, que pdem em causa o exercicio da atividade sindical € a
prépria democracia. Em fase de crescimento irresponsavel, os im-
berbes da JSD juntaram-se a estes ultimos. Fica, porém, a certeza
de que a luta lhes doeu, ou nédo teriam praguejado como fizeram.e
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E necessario que, mesmo em férias, estejamos
vigilantes e que a luta que desenvolvemos sirva

de exemplo para as que iremos ter pela frente.

O ano que se aproxima sera muito complicado e exigira,
da nossa parte, uma imensa capacidade de resposta

e intervencao.
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De férias: sim!
Atentos: muito!

s professores conseguiram, com a sua luta, resultados

positivos que deverao refletir-se na manutencgao de

postos de trabalho € no ndo aumento, na prética, do

seu horario de trabalho, o que significa que nao havera

agravamento das suas condigdes de trabalho nas es-
colas. Esses ganhos, contudo, ndo serdo apenas seus, enquanto
trabalhadores e profissionais da Educacéo. Eles repercutir-se-ao
na escola e na qualidade do ensino.

Na verdade, a Escola Publica, que ja hoje tem dificuldades
em garantir algumas respostas muito importantes por falta de
professores, veria a situagcado tornar-se ainda mais dificil se os
tais — sabe-se agora — 5.000 a 6.000 docentes que o governo
pretendia afastar para reduzir custos em 150 Milhdes*, fossem
para a mobilidade especial, a que acresceriam os muitos con-
tratados que, a montante, seriam despedidos.

Tendo essa reducao lugar a custa do agravamento das
condicdes de trabalho de quem permanecesse nas escolas,
seriam também as condicdes de aprendizagem dos alunos
que se degradariam, logo, seria a prépria qualidade do ensino
a ficar em causa.

Mas os perigos que resultam da situacao politica que se vive
em Portugal ndo ficaram afastados na sequéncia da luta desen-
volvida pelos professores e dos ganhos que se obtiveram. Como
pudemos confirmar pelas reacdes de alguns comentadores ao
servico do poder, também de alguns que ocupam as cadeiras
do mesmo e, ainda, por parte dos estrangeiros da troika que
ingere em diversos dominios da vida nacional, este pedregulho

em que o governo tropecou nao o faz mudar de ideias quanto
ao rumo que quer para Portugal.

A chamada reforma do Estado que, na pratica, a concretizar-
-se, se traduzird no desmantelamento de servicos publicos
essenciais que integram as funcdes sociais do Estado, tem por
objetivo desviar 4.700 Milhdes de euros dos nossos impostos,
hoje investidos em respostas publicas universais, para os cofres
de operadores privados que pretendem apoderar-se de bens e
servicos de natureza social e transforma-los em negécio lucra-
tivo, com prejuizo, claro esta, para os mesmos de sempre: 0s
que vivem apenas do rendimento do seu trabalho.

Face aisto, o tempo, apesar de ser de merecidas férias, ndo
estd para distracoes. E os ganhos obtidos com a nossa luta nao
podem ser almofada sobre a qual adormecemos, como se o0s
problemas tivessem sido todos e definitivamente resolvidos.

Nada disso! E necessério que, mesmo em férias, estejamos
vigilantes e que a luta que desenvolvemos sirva de exemplo para
as que iremos ter pela frente. O ano que se aproxima sera muito
complicado e exigird, da nossa parte, uma imensa capacidade
de resposta e intervengéao. e

* E curioso que alguns “economistas de [ao] servico” tenham ficado tao
incomodados com os 150 Milhdes de euros que ndo sao reduzidos para
garantir boas condicoes de trabalho nas escolas e milhares de postos
de trabalho, nada dissessem face aos 621 Milhdes de euros que os
7 mais ricos do pais meteram ao bolso “ a dormir”, isto é ganharam,
sem qualquer trabalho, na Bolsa. Ou melhor, curioso nao, significativo
dos tempos que vivemos.

MARIO NOGUEIRA
(Secretario-Geral da FENPROF)

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013



ENTREVISTA

Mario Nogueira ao JF:

“Estamos em luta contra a mobilidade
especial desde sempre”

“Ao voltar a colocar a

direcao de turma na
componente letiva,

ao considerar letivas,
também para quem

estd em “horario-zero”,
um conjunto largo

de atividades que nao
eram consideradas

como tal para esses
professores, ao permitir
a recuperacao, ja em
setembro, dos horarios
dos que ja requereram a
aposentacao mas ainda a
aguardam ou ao garantir
um conjunto de outras
saidas profissionais para
os docentes foram criadas
condicoes para que, em
fevereiro de 2015, nao
haja um s6 professor com
horario-zero e, assim, a
ser empurrado para a
mobilidade especial”.

Mario Nogueira em entrevista ao JF.
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o rescaldo das grandes lutas
de junho, fomos ao encontro do
Secretério Geral da FENPROF
para um melhor esclarecimento
de matérias centrais do proces-
so negocial e dos resultados obtidos pelos
professores na sequéncia de uma luta firme
e corajosa.

JF — A FENPROF saudou todos os pro-
fessores que, ao longo de 19 dias, com
a sua luta, tornaram possiveis os resul-
tados alcancados e que constam da ata
de conclusao das negociacoes. Esta luta
teve éxito porque houve uma grande
unidade e uma grande convergéncia no
plano sindical. Ha licoes a tirar desta
realidade, especialmente quando se sabe
que o MEC claramente apostou na divisao
dos professores?

Mario Nogueira: E verdade que a conver-
géncia e a unidade dos professores e das
suas organizagdes sindicais foram muito
importantes para a forga que a luta teve e
para os resultados que se obtiveram. Mas
houve, naturalmente, outros fatores de ele-
vada importéancia para que esta tivesse sido
uma luta que os professores agarraram,
tornando-a bem sucedida.

Desde logo, o facto de, ao longo do ano,
a Educacao e o ataque que o governo estd a
fazer a Escola Publica e aos professores terem
sido questdes presentes. Recordo a grande
Manifestacdo Nacional que a FENPROF
convocou para 26 de Janeiro, a Semana de
Luto em Luta ou a Campanha em defesa da
Escola Publica que, ao longo de quase um
més, percorreu o pais. Muito importante foi
também a capacidade de organizacado que,
escola a escola, aconteceu. De outra forma,
por exemplo, a greve as avaliagdes nao teria
sido possivel.

Mas desta luta resulta ainda a certeza
de que os professores confiam nos seus
Sindicatos. O MEC, na verdade, inicialmente
tentou fazer crer que as posicoes defendidas
pelos Sindicatos ndo mereciam o acordo dos
professores. Quando percebeu o engano ten-
tou dividir as préprias organizagoes sindicais.
Perdeu sempre e quem esteve isolado, do
principio ao fim, foram mesmo o Ministério
da Educagao e o governo.

JF — A FENPROF criticou duramente as
afirmacoes do Ministro da Educacao ao

pretender fazer crer que o MEC ha muito
admitira aceitar as posi¢oes que ficaram
registadas na ata negocial. Isso nao é
verdade, como se sabe. Temos um politico
que, claramente, aposta na inverdade?
Que confianga da um governante assim
quando se negoceia com ele?

MN: O MEC procurou dar uma ideia falsa do
que se passou. Recordo que em 23 de maio,
unilateralmente, o MEC deu por concluidas
as negociacdes, nem sequer admitindo a
negociacéo suplementar. Nesse momento,
nada aceitara das contrapropostas sindicais.

Em 14 de junho foi obrigado a voltar a
mesa das negociacdes, mantendo, no es-
sencial, as suas posicdes e so a forte luta
dos docentes impds que essas negociagdes
fossem retomadas em 24 e 25 de junho,
sendo, nesse dia, assinada uma ata negocial
contendo os compromissos assumidos pelo
Ministério. S6 no dia 24 o MEC escreveu
uma base do que viria a ser a ata, mas foi
a 25, face a aceitacao da contraproposta
sindical, que se tornou possivel chegar a
consenso em relagao a matérias que tém
diretamente a ver com a organizacao do
préximo ano letivo, como sao as dos pontos
4, 6 ou 10 da ata.

Quanto ao resto, &, de facto um problema.
Do ponto de vista politico, o atual ministro
j& perdeu a credibilidade. Recordo que em
janeiro havia afirmado que a mobilidade
especial nao se aplicaria aos professores;
em abril afirmou que o horério dos docentes
nao aumentaria para as 40 horas e, afinal,
como todos concluimos, nem uma coisa nem
outra correspondiam a verdade. Assim, nao €
facil manter um relacionamento institucional
normal que tem sempre de assentar numa
base de seriedade e compromisso.

JF = Um préoximo Ministro (ou ministra...)
das Financas nao podera “rasgar” a ata
assinada com as organizacoes represen-
tativas dos docentes?

MN: E evidente que outros governos e
até, por vezes, o préprio governo procuram
negar compromissos que, em tempo de
aperto, foram assumidos. Recordo, por
exemplo, que o governo anterior celebrou
um acordo sobre carreiras com a FEN-
PROF, em janeiro de 2010 e que deveria
ter efeitos até 2014, e em 1 de janeiro de
2011 foi esse mesmo governo que decidiu
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congelar o tempo de servico e a progressao
nas carreiras, denunciando o que tinha
sido acordado.

Essa possibilidade, porém, nao pode ser
obstaculo a lutarmos para termos ganhos,
sob pena de nada fazermos para resistir ou
alcancar situacoes mais positivas. E evidente
que ha sempre o risco de incumprimento
daquilo que se negociou, mas também ¢é
verdade que os custos politicos para quem
tem esse tipo de comportamento sao os que
se conhecem. Basta voltarmos, de novo, ao
governo anterior para percebermos o que
isso significa.

JF — Estamos agora perante solugoes
que permitem retirar os docentes da
situacao de “horario-zero” e, dessa for-
ma, evitar que sejam remetidos para a
mobilidade especial; da mesma forma,
estas medidas permitirao manter no sis-
tema muitos docentes contratados que
seriam empurrados para o desemprego.
Estas sdo as conquistas mais importan-
tes obtidas pelos professores com a sua
corajosa luta?

MN: As questdes do emprego sdo, sem
duvida, importantes para os professores, pois
é o0 seu préprio futuro que estd em causa.
Mas os beneficios do que se alcangou ndo
ficam por ai. As garantias que foram conse-
guidas em relagéo aos horarios de trabalho
tém impacto nas condicdes de trabalho dos
docentes e, assim, repercutem-se positi-
vamente na qualidade do préprio ensino e
nas condicdes de aprendizagem dos alunos.
Também a qualidade e diversidade de res-
postas que sédo dadas pela Escola Publica
ficaram a ganhar.

Hoje, ao contrério do que Passos Coelho
foi dizer até para o estrangeiro, ndo ha pro-
fessores a mais nas escolas. Muitas escolas,
precisamente devido a falta de professores,
deixaram cair projetos importantissimos
que tinham em curso, bem como atividades
que eram fundamentais na sua estratégia
de combate ao abandono e de promogéo
do sucesso escolar e educativo. A falta de
recursos nas escolas e a proibigao de con-
tratarem professores para aquele efeito,
empobreceram as escolas.

JF - O resultado final da negociacao é
bastante satisfatorio e permite aos profes-
sores e as escolas um final de ano escolar
em condicoes de estabilidade. Torna-se
agora urgente, com vista a preparacao
do préximo ano letivo, a producao dos
instrumentos legais indispensaveis a
concretizacao dos compromissos assu-
midos pelo MEC. Podes comentar?

MN: Ha dois tipos de intervencao legal,
chamemos-lhe assim, que se tornam neces-
sarios. Um, e mais urgente, é a transposigao
para diploma legal — despacho, no minimo

Desta luta resulta ainda

a certeza de que os
professores confiam nos
seus Sindicatos. O MEC,

na verdade, inicialmente
tentou fazer crer que as
posicoes defendidas pelos
Sindicatos nao mereciam

o acordo dos professores.
Quando percebeu o engano
tentou dividir as proprias
organizacgoes sindicais.
Perdeu sempre e quem
esteve isolado, do principio
ao fim, foram mesmo o
Ministério da Educacao e o
governo

— dos aspetos que se relacionam com a
organizacédo do préximo ano letivo. Hoje,
quando tem lugar esta entrevista, tendo ja
passado duas semanas sobre a assinatura da
ata negocial, € muito preocupante o siléncio
do MEC que ainda nao produziu qualquer
instrumento legal sobre a matéria, daf ter-
mos enviado, exatamente hoje [8 de julho],
um oficio ao Ministro exigindo informacao
sobre o assunto.

Os restantes aspetos que constam da
ata serdo parte das leis, se forem aprovadas,
que estdao em discussdo na Assembleia da

Republica. Alguns deveréo ser integrados
na proposta de lei sobre horarios de traba-
Iho e outros na que se refere a mobilidade
especial (chamada de requalificagdo). Em
relacao a estes, o ideal mesmo seria a néo
aprovacao das leis, tendo sido nesse sentido
que a FENPROF elaborou os pareceres que
entregou aos deputados.

JF - O Governo nao desistiu da “mo-
bilidade especial”. Isto quer dizer que
daqui a um ano os professores estarao
novamente em luta?

MN: Daqui a um ano, ndo, estamos em luta
contra a mobilidade especial desde sempre,
logo, também agora. A questao nao poderia
ser encarada como apenas o adiamento
da desgraga por um tempo. Isso pretendia
o MEC, ao afirmar que apenas aplicaria o
regime em 2015 e nada mais.

De pouco valeria se fosse apenas isso, era
necessario garantir que, até esse momento,
algo seria feito no sentido de néo haver al-
guém a guem se aplicasse esse regime de
mobilidade especial.

Ao voltar a colocar a direcdo de turma
na componente letiva, ao considerar letivas,
também para quem estad em “horario-zero”,
um conjunto largo de atividades que ndo eram
consideradas como tal para esses professores,
ao permitir a recuperacao, ja em setembro,
dos horarios dos que ja requereram a aposen-
tagdo mas ainda a aguardam ou ao garantir
um conjunto de outras saidas profissionais
para os docentes foram criadas condigcdes
para que, em fevereiro de 2015, nado haja
um so6 professor com horério-zero e, assim,
a ser empurrado para a mobilidade especial.

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013



ACAO REIVINDICATIVA

Note-se ainda que o impedimento de
extingdo de horéarios/postos de trabalho e
mesmo, em alguns casos, 0 seu alargamento,
serdo também fundamentais para os pro-
fessores contratados, ndo apenas para que
haja contratacdo, mas para que, em futuros
concursos, haja lugares a preencher através
da abertura de vagas nos quadros.

JF - A FENPROF apresentou queixas
junto da Inspecao Geral de Educacao e

Ciéncia (IGEC) e da Procuradoria Geral
da Republica (PGR) por eventuais irre-
gularidades e ilegalidades cometidas
no dia 17 de junho, dia da greve geral de
professores coincidente com a realizacao
de exames nacionais. Ja temos alguma
reacao daqueles organismos?

MN: Da Inspegao ainda nédo. Pedimos
que fosse realizada uma auditoria geral
aos concursos e esperamos que a IGEC

assuma as suas responsabilidades néao
aceitando ser instancia de branqueamento
de imposicdées do MEC, através do Juri
Nacional de Exames, e de comportamentos
verificados em algumas escolas. Estamos
em crer que isso nao acontecera, daf
termos recorrido a Inspecao. Quanto a
Procuradoria-Geral da Republica fomos
informados que a queixa ndo foi arquivada
e deu origem a abertura de um processo.
Vamos aguardar.

Ata negocial,
deve ser, de imediato,
transformada
em legislacao

“Ja comeca a ser tempo de
aquilo que foi uma ata nego-
ciada com os sindicatos passar
a ser legislacao, porque as es-
colas tém que se organizar. De
facto, o impacto é muito positi-
vo nas escolas. Aquilo que pu-
demos perceber é que muitos
horarios que iriam desaparecer
afinal nao vao. Agora, é preciso
que haja legislacao publica-
da”, afirmou Mario Nogueira, em
Coimbra.

Por ocasiao da realizagcao, no dia 2
de julho, da repeticdo dos exames
do dia 17 de junho, dia da greve
geral dos professores, que veio

a ser um forte “empurrdo” para

a assinatura de uma ata negocial
que consagra medidas excecio-
nais de aplicacao do regime de
mobilidade especial e do aumento
do horario de trabalho aos docen-
tes, o secretario geral da FEN-
PROF, exigiu a rapida passagem a
legislacao do conjunto de medidas
que integram, também, alteracoes
ao despacho de organizacdo do
ano letivo.

A hora do fecho desta edicdo do
JF ainda néo se conhecia o teor do
despacho com as alteragoes. ®
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Ata conclusiva
das negociacoes sindicais
de 24 de junho de 2013

0s vinte e quatro dias do més
de junho o Secretério de Estado
do Ensino e da Administracédo
Escolar reuniu com os Sindicatos
e as Federacbes de Sindicatos
de Professores, no &mbito da negociacéo
suplementar do sistema de requalificagéo
aplicado aos docentes, solicitada para o
efeito.

Dessa reuniao resultou a presente ata
com o seguinte teor:

A FENPROF considera que o chamado
"sistema de requalificacdo” mais ndo é do
que a aplicacdo a Administragao Publica da
prética de despedimento, pelo que o repudia
e combatera através de todos os meios ade-
quados. Recusa, pois, a sua aplicagdo aos
docentes, na medida em que tal se traduziria
na colocacao em “mobilidade especial” de urn
elevado nimero de docentes, rapidamente
empurrados para o despedimento;

A FENPROF considera um grave retro-
cesso laboral a eventual extensdo do horario
de trabalho na Administracdo Publica de
35 para 40 horas semanais; no caso dos
docentes, tal extensao seria ainda mais
absurda, reconhecido que é publicamente
que os docentes ja trabalham, por norma,
mais de 40 horas semanais. A introduzir-se
alguma alteragao nesta matéria, essa deveria
ser de sentido contrério ao que o governo
pretende agora fazer.

Contudo, considerando que estao para
aprovacao na Assembleia da Republica as leis
que instituem o sistema de requalificagéo e
o0 aumento do horério de trabalho na AP, ja a
partir de 1 de agosto de 2013, sem prejuizo
dos pontos anteriores, a FENPROF regista
0Ss compromissos por parte do Ministério da
Educacéo e Ciéncia nos seguintes pontos,
comprometendo-se o MEC a apresentar, nos
casos aplicaveis, as necessarias propostas
de alteracdo ao Projeto-lei apresentado a

Assembleia da Republica e ao Despacho
Normativo n.° 7/2013:

1. A aplicacdo do artigo 61.°da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, com a alteracdo
que resulta da aplicagdo da Lei n.°66/2012,
de 31 de dezembro, ocorre esgotadas as
possibilidades de voluntariamente o docente
ser colocado ao abrigo do procedimento ad-
ministrativo previsto na proposta de alteragao
do ECD. Assim, qualquer transferéncia de
docente do quadro de escola ou de agrupa-
mento ndo poderé ultrapassar 60 quilémetros,
do seu local de residéncia, sem o seu acordo;

2. Os docentes dos quadros de zona
pedagdgica concorrem ao seu QZP e no
minimo a um cédigo de agrupamento de
escolas ou de escola nao agrupada de outro
QZP, mantendo-se, assim, o que dispde o n.°
4 doart.°9.°do DL 132/2012, de 27 de junho;

3. O eventual aumento do horario de
trabalho na administracéo publica de 35
para 40 horas semanais, no caso do pesso-
al docente é imputado a componente néo
letiva de trabalho individual. Assim, é fixado
o ndimero minimo de horas da componente
néao letiva que ndo sao registadas no horario
de trabalho dos professores e que integram
a sua componente individual de trabalho.
Nessa definicdo devera ser tido em conta o
numero de alunos, turmas e niveis atribuidos
ao docente, ndo podendo ser inferior a:

a. Na educacéo pré-escolar e 1.° CEB,
13 horas;

b. Nos 2.°e 3.° CEB, no ensino secunda-
rio e na educacao especial, 15 horas ou 16
horas, respetivamente, para quem tem até
100 ou mais de 100 alunos;

4. A funcéo de direcao de turma é in-
tegrada na componente letiva do docente,
podendo ser atribuida nos 100 minutos pre-
vistos na alinea b) do n.° 3 do artigo 8.° do
Despacho Normativo n.° 7/2013. Na alteragdo
do despacho normativo serd definido que
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aos docentes com funcgdes de direcdo de
turma serao, obrigatoriamente atribuidos
esses minutos.

5. O disposto nos artigos 77.° e 79.° do
ECD nao sofre alteracgao;

6. Para os docentes sem componente
letiva, as atividades previstas no n.° 5, do
artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 7/2013,
sobre organizacao do ano letivo (coadjuvagao,
apoio educativo, oferta complementar do 1.°
CEB, lecionacéo a grupos de alunos de homo-
geneidade relativa e aulas de substituigao),
sdo consideradas componente letiva. As
mesmas atividades sdo ainda consideradas
para efeito de completamento de hordrio.

7. A eventual aplicagdo de um sistema de
requalificacdo a toda a administragao publica,
a aplicar-se ao pessoal docente, ndo podera
ter lugar antes do ano letivo de 2014/2015,
nao podendo haver qualquer colocagao em
situacdo de requalificacdo antes de 1 de
fevereiro de 2015;

8. A eventual colocacdo de um docente
em situacdo de requalificagdo, em horério
com a duracdo de pelo menos 90 dias, tem
como efeito o reinicio da contagem do prazo
em situacédo de requalificacéo;

9. E criada uma comissao de acompa-
nhamento da qual fazem parte os Sindicatos
e a Administragao Educativa para avaliacao
do impacto da aplicacdo, designadamente,
dos seguintes instrumentos de gestao dos
recursos humanos docentes:

a. Priorizacdo na afetacdo dos docentes
do MEC a lecionacéo da componente socio-
cultural e cientifica dos cursos do IEFP;

b. Afetacdo de docentes a tempo inteiro
as Comissoes de protecdo de Criancas e
Jovens (CPCJ);

c. Afetacédo de docentes do MEC a proje-
tos conjuntos com o Ministério da Solidarie-
dade e da Seguranca Social (projeto CASA,
entre outros);

d. Transicéo para a carreira técnica superior.

10. Nao sera distribuido servigo letivo aos
docentes que, tendo requerido a aposentacéao,
se encontrem a aguardar o respetivo despacho.
Da mesma forma, ndo seréo contabilizadas as
horas de reducéo ao abrigo do artigo 79.° do
ECD para efeito do célculo do crédito horéario
das escolas.

O resultado final do presente processo
negocial, traduzido nesta ata, independente-
mente da oposicao que a FENPROF continua-
ra a fazer em relacdo a intencao de aumentar
o horério de trabalho e de aplicar o sistema
de requalificacdo/mobilidade especial, per-
mite, neste momento, o restabelecimento
do normal funcionamento das escolas. ®

Lisboa, 25 de junho de 2013

Jodo Casanova Almeida
O Secretério de Estado do Ensino e da Ad-
ministragéo Escolar

Mario Nogueira
Federacao Nacional dos Professores

Avaliacoes/Exames

Calculo dos descontos
por motivo de greve

Federacdo Nacional dos Profes-
sores questionou JPM&Abreu,
Lda, que garantiu ja ter procedi-
do ao devido esclarecimento das
escolas/agrupamentos. Tendo
surgido muitas reclamacodes de profes-
sores relativamente a forma de célculo
do custo da hora, tendo em conta que
as greves as avaliacoes incidem sobre a
componente ndo letiva dos docentes, o
SPRC contactou a empresa JPM&Abreu,
Lda (empresa fornecedora de software de
gestao as escolas), tendo obtido o seguinte
esclarecimento:

Foi enviado para as escolas, por esta
empresa, um esclarecimento com data
de 3 de Julho que clarifica a situacdo. Ou
seja, o calculo dos descontos de greve
as avaliagdes deve incidir sobre 35 horas
semanais e ndo sobre 22 horas ou 25
horas da componente lectiva, consoante
se trate de professores dos 2.°e 3.° CEB
e Secundario ou docentes do 1.° CEB e da
Educacao Pré-Escolar, respectivamente;

Existia um erro de calculo nas plata-
formas fornecidas pela JPM&Abreu, Lda
quando era feita a conversao do nimero
de horas de greve para um dia de greve,
pelo que, com a correccdo agora feita, a
conversédo do numero de horas em dias é
feita, desde a semana passada de forma
correcta, ou seja, tendo por base 7 horas
diarias;

As escolas, para o célculo do nimero de
horas de greve, ja possuiam duas opgoes
para a componente néo lectiva (como é
0 caso) e para a componente lectiva (que
nao se aplica, nesta situagédo). Segunda
a empresa, nunca houve neste processo
qualguer motivo para outra interpretacéao.

A pedido da FENPROF, foi-nos dispo-
nibilizada informacao precisa sobre esta
matéria, tendo recebido da JPM&Abreu,
Lda ainformacao que agora transcrevemos:

“(...) a partir do dia 03/07/2013 e até
ao final dessa semana, nos postos de tra-
balho com ligagéo a internet, os utilizadores
recebiam um aviso cada vez que entravam
na aplicacdo com o seguinte texto:

Na seccdo de Atualizacdes (GPV)
da area de CLIENTES foi disponibili-
zada uma nota informativa relativa ao
desconto de TEMPOS NAO LETIVOS,
com especial reflexo nas faltas por greve
as reunides de avaliagdo. Recomenda-
mos a sua imediata consulta pelos uti-
lizadores da aplicacdo GPV. Este aviso
serd apresentado durante os préximos

Qualquer erro que possa
ocorrer no calculo dos
descontos decorrentes da
greve as avaliacoes/exames
parece ser imputavel as
escolas

dias sempre que entrar no programa.
Relativamente a faltas registadas a tempos/
horas por greve a reunides ou exames,
o procedimento que as escolas devem
adotar é proceder ao registo desses tem-
pos como Nao Letivos. Desde 2006 que
0 programa j& esta preparado para aplicar
a formula (VBx12 / 52x35) quando ha lu-
gar ao desconto de tempos nao letivos.
O motivo do nosso esclarecimento vem
no sentido de alertar para uma falha s6
agora detetada e que nada tem a ver com o
célculo do valor hora, mas sim a conversao
de tempos em dias.”

Assim sendo, qualquer erro que possa
ocorrer no célculo dos descontos decor-
rentes da greve as avaliacbes/exames
parece ser imputével as escolas, pelo que
qualquer anomalia que possa surgir deve
ser, de imediato, comunicada aos Sindica-
tos da FENPROF através de telefone ou,
preferencialmente, por FAX ou por mail. e
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Mobilidade ou requalificacao:
o que conta é a intencao!

As condicOes excecionais acordadas, sobre esta matéria,
com o MEC, garantindo que os seus efeitos nao incidam
no imediato sobre os docentes da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, nao podem, contudo,
deixar descansado nenhum de nos.

intencao do governo, de facto, é
aplicar o regime aos docentes e o
seu adiamento para 2015, sendo
uma conquista da luta dos profes-
sores, €, também, prova de que
0 governo nao desistiu.

Sem inicialmente prever a negociacéo
com as organizacdes sindicais de docentes —
apesar de estar a ser alterada matéria relativa
aos seus estatutos de carreira — o governo
pretendia aplicar o regime de Mobilidade
Especial aos educadores de infancia, aos
professores dos ensinos bésico e secundario
e aos docentes do ensino superior.

Refira-se que apesar de no &mbito do
ECD se terem realizado reunides fantoche,
a proposta apresentada pelo governo foi
piorando ao longo do processo, de forma
cinica, e foi aprovada globalmente, sem
que o processo negocial dos professores
se tivesse concluido.

Esse foi, alids, um dos motivos que levou
os sindicatos a dirigir o apelo a luta a todos
os professores, tendo estes respondido com
fortes adesdes quer as greves quer a grande
manifestagao nacional de 17 de junho.

O MEC néo teve outro remédio que néo
fosse o de regressar as reunides. Perante a
forte adesao e a determinacao dos docen-
tes, 0s recuos do governo nao sé garantem
a manutencgao de cerca de 14.000 postos
de trabalho que estavam em risco, como
ainda a contratacdo em diversos grupos de
recrutamento.

A FENPROF, através da Frente Comum
pediu, no entanto, a verificacdo da constitu-
cionalidade formal do regime. Acresce que,
matéria como a do “Regime de Mobilidade”,
de acordo com o artigo 7.° da Lei n.° 23/98, de
26 de maio, sé pode ser alvo de negociacdo
a qualguer momento do ano, portanto, antes
de 1 de setembro, “desde que as partes
contratantes nisso acordem”.

A FENPROF e a Frente Comum, estrutura
gue a FENPROF integra, ndo dao o seu acordo
a esta “negociacao” fora de tempo, pelo que
a sua eventual prossecucao constituirda uma
grave ilegalidade! Até ao dia 4 de julho foram
entregues os pareceres das organizacoes
sindicais da Frente Comum, entre os quais
se encontram seis sindicatos da FENPROF
e a prépria Federacéo.
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Asfixia financeira

Relativamente ao ensino superior, a estra-
tégia do governo parece passar por novos e
violentos cortes no financiamento, forcando
as instituicoes a aplicarem as regras gerais
da mobilidade, passando o odioso para
0s orgaos das Universidades e Institutos
Politécnicos e abrindo portas a todas as
discricionariedades por parte de “superiores
hierarquicos”.

A essa chantagem e pressao sobre as
instituicdes de ensino superior & necessario
responder com a intervengao dos docentes
do ensino superior, o0 que ja se verificou com
a participacéo na Greve Geral dos Professores
de 17 de junho, na Greve Geral de 27 de junho,
na Manifestacdo Nacional de 15 de junho e
na concentragdo, convocada conjuntamente
pela FENPROF e pelo SNESup frente ao
MEC, no dia 22 de Junho.

Numa recente reunido na Assembleia
da Republica com os diversos grupos parla-
mentares, o Secretario-Geral da FENPROF
defendeu o alargamento do regime previsto
para 0 nao superior aos docentes deste sub-
sistema, ou seja, que até 2015 nada seja de
facto impulsionado no sentido da aplicacdo
do regime de “requalificagéo”.

Levantadas sérias duavidas

Por outro lado, o Departamento de Ensino
Superior e Investigacéo levanta algumas
objecdes sobre a viabilidade e a legalidade
da aplicacdo do regime neste subsistema,
pois trata-se de docentes que nao estao
sujeitos a concursos internos e para quem
0Ss regimes excecionais de protegao em re-
lacdo a aplicacdo do sistema de mobilidade
especial devem ser previamente previstos.

Por outro lado ainda, sédo levantadas
sérias duvidas sobre as formas e os pro-
€essos que possam conduzir a um regime
de requalificacdo dos docentes de ensino
superior atingidos.

A Assembleia da Republica ao pronunciar-
-se sobre esta matéria estar4, pois, a tomar
uma deciséo politica fundamental, pois dela
dependeréd o futuro, quer das escolas e da
sua capacidade de resposta, quer de milhares
de professores e respetivas familias, quer,
ainda, do direito ao acesso e ao sucesso
escolar e educativo no quadro da garantia

constitucional de todos a um ensino publico
de qualidade.

Da aplicacao do regime de requalificacdo
(mobilidade especial), correspondendo a uma
imposigcao da troika e, simultaneamente, a
um desejo dos governantes, como tem sido
tornado publico, os milhares de trabalhadores
da administracao publica que cairem na sua
teia receberdo, a partir desse momento,
apenas 2/3 do seu salario.

Remuneracao essa que passara para
50% do salario ao fim de 6 meses, até
ao limite de um ano no regime. Nesse
momento, caird no desemprego, apenas
com direito a subsidio de desemprego € a
indemnizagdo compensatéria.

Despedir a torto e a direito...
O projeto do governo vai ainda mais longe
ao pretender revogar, no seu artigo 41.°, o
artigo 88.° da Lei 12-A/2008. Este artigo
impossibilitava a cessacao de contrato/des-
pedimento a quantos, em 1 de janeiro de
2009, transitaram da nomeacao definitiva
para o contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, o que
levou muitos a considerarem que, apesar da
mudanca, “tudo se mantinha na mesma”.
Ao concretizar-se esta revogacao, qual-
quer trabalhador podera ser despedido por
extingdo do seu posto de trabalho, como
podera ter lugar um despedimento coletivo
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A FENPROF apela a todos os
educadores e professores
para que manifestem
disponibilidade para o
prosseguimento da acao e
da luta contra esta e outras
medidas ja anunciadas para
a Administracao Publica

por via da fusdo ou extingao de organismos.

Apesar da conclusao do processo negocial
sobre esta matéria, com uma significativa
reducao dos efeitos negativos e imediatos
do rebatizado sistema de requalificacéo, a
FENPROF rejeita e repudia esta proposta
do governo e reclama:

® A nao aplicagdo das regras de Mobilida-
de Especial, designadamente na Educacéao,
pois, comprovadamente, ndo ha Professores
a mais nas escolas;

¢ O respeito do governo pela Lei da ne-
gociacao coletiva na Administragdo Publica
que impede o desenvolvimento neste mo-
mento de qualquer processo negocial que

vise, nomeadamente alterar o “regime de
mobilidade”;

e Que qualquer alteracao legal nesta ma-
téria esteja sempre sujeita a uma negociacao
direta com a FENPROF, sempre que altere,
suprima ou adicione disposicoes legais aos
estatutos de carreira;

e A negociacdo, com a Assembleia da
Republica, da aplicacédo da Mobilidade Es-
pecial aos docentes.

A FENPROF reafirma: Nao ha profes-
sores a mais! H4, isso sim, escolaa menos
e um governo que destroi Portugal e a vida
dos portugueses: urge demiti-lo!

Com esse objetivo, a FENPROF apela
a todos os educadores e professores para
que manifestem disponibilidade para o
prosseguimento da acédo e da luta contra
esta e outras medidas j& anunciadas para
a Administracdo Publica e se envolvam em
todas as acgoes e lutas que, inevitavelmente,
serado convocadas.

Inebriarmo-nos com as vitérias obtidas
€ um erro, quando se tem pela frente um
Governo apegado ao poder e subserviente a
direcao das suas politicas pelo grande capital
financeiro internacional.

Todos séo alvo deste governo e muitos
milhares serdo suas vitimas. Nao deixemos
que nos roubem o futuro! e

EAESETY www.fenprof.pt

NO ALVO

Por fim
ao pesadelo

O Governo PSD/CDS-PP esta moribundo,
corre contra o tempo e apenas encontra
suporte no seu indefectivel apoiante, o
Presidente da Republica que, agindo em
desprezo pela Constituicdo, se afirma
como cumplice activo de uma politica
que esta a destruir os direitos de quem
trabalha e, ao mesmo tempo, destroi
também econdmica e socialmente o pafs.

No actual contexto, este Governo
nao tem legitimidade nem credibilida-
de politica para avancar com medidas
legislativas em curso que agravam as
condicdes de vida e de trabalho, nem
com novos pacotes de austeridade que
visam atacar os direitos dos trabalhadores
da Administracdo Publica, do sector em-
presarial do Estado e do sector privado,
com a reducéao dos saldrios, das pensoes
e dos subsidios; mais despedimentos
e menos indemnizagdes; aumento do
horario de trabalho; mais cortes na Edu-
cacdo, Saude e Seguranca Social; com
a denominada “Reforma do Estado”;
com o agravamento da carga fiscal e do
custo de vida para os trabalhadores, os
reformados e pensionistas e as familias
em geral. A actual situacdo de desastre
econdmico e social do pais ndo se ul-
trapassa com a alteracdo de ministros
nem com operacdes de sobrevivéncia
desesperada, mas sim com uma mu-
danca efectiva de politica, que apenas
se podera concretizar com a demisséao
deste Governo e a realizagao de eleicdes
legislativas antecipadas.

E preciso que o Presidente da Republi-
ca ponha fim ao pesadelo que o Governo
PSD/CDS-PP constitui para os portugue-
ses e convoque eleicdes imediatamente
para devolver ao povo o poder soberano
de decidir sobre o seu futuro. e

Da resolugao aprovada na concentragdo promovida
pela CGTP-IN no passado dia 6 de julho, em Belém
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Parecer da FENPROF

Mobilidade especial
ou “requalificacao”...
venha o diabo e escolha!

A FENPROF apelou aos grupos parlamentares que rejei-
tassem a proposta de Lei n.° 154/XII-2.2 (Institui e regula
o sistema de requalificacao de trabalhadores em funcoes
publicas), apresentada pelo governo, e votassem contra
a sua aprovacao, evitando, assim, que se concretizem os
seus devastadores efeitos. S6 a oposicao o fez.

sta proposta de lei procedia a nona

alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de

27 de fevereiro, a quinta alteracao

ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de

margo, a décima segunda alteracéo
ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril, a terceira alteracdo ao Decreto-Lein.°
209/2009, de 3 de setembro, e a primeira
alteracao ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho.

Parecer entregue pela
FENPROF na Assembleia
da Republica

O problema nao esta na designacao, mas
sim na sua intencao: muitos milhares
despedimentos e ainda maior instabi-
lidade laboral e profissional!

O governo quer impor o despedimento
sem justa causa na Administracdo Publica,
através de um sistema dito de “requa-
lificacdo dos trabalhadores em fungdes
publicas”, que revogaria o atual e, ja de
si, gravoso regime de mobilidade especial.

A eufemistica designacéo pretende
instaurar, de facto, um “sistema de des-
pedimentos sem justa causa e arbitrario”
na Administracdo Publica, em confronto
direto com a Constituicdo da Republica.

Os trabalhadores que fossem conside-
rados excedentérios e nao reafetos (ndo
integrados noutro érgao ou servigo) seriam
colocados na situacéo de requalificacdo, o
que se traduziria por:

e Passarem a auferir apenas 66,7% da
sua remuneracao nos primeiros 6 meses,
sendo esta ainda mais reduzida, para 50%,
nos 6 meses seguintes;

e Fazer com que, findos os 12 meses de
duracédo do processo de requalificacao, o
trabalhador figue em situacao de desempre-
go, com subsidio de desemprego calculado
com base no valor salarial que auferird no

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013

final do processo de mobilidade especial,
ou seja, metade da sua remuneracao;

e Receberem uma indemnizagao por
rescisao contratual calculada com base em
20 dias de trabalho por cada ano de servigo.

Note-se que todo este processo seria
desenvolvido pela “"entidade gestora de
requalificacdo” ndo prevendo qualquer in-
tervencao do trabalhador ou dos sindicatos.

Ao trabalhador considerado excedenta-
rio estard reservado, ao fim de 12 meses,
o despedimento sem justa causa, j& que
esta situacdo decorre de um conjunto de
medidas que visa “emagrecer” a adminis-
tracdo publica a custa de menor prestacao
do servico publico e da desvalorizacao
dos servigos publicos, com implicacdes
gravissimas nas fungdes sociais do Estado
que se encontram constitucionalmente
consagradas.

Além do que, para a FENPROF, constitui
uma dbvia inconstitucionalidade material,
para além de mais um inadmissivel retroces-
so social, este diploma deveré considerar-se
ferido de inconstitucionalidade formal, uma
vez que o art.°7.°da Lein.° 23/98, de 26/5,
estabelece que as matérias com incidéncia
orcamental sé podem ser discutidas na
negociacao geral anual (que se iniciara a
partir de 1 de setembro). Por outro lado, as
gue nao tém essa incidéncia exigem que
as partes acordem na negociacao e “que
nao tenham sido discutidas na negociagcao
geral anual precedente” — no caso em
aprecgo essa discussao teve lugar e, para
o efeito, ndo houve acordo entre as partes.

De facto, a matéria em causa foi discu-
tida no &mbito da negociacao geral anual,
como é publico e notério com a sua insercao
no Orcamento do Estado para 2013, com
base numa proposta do governo enviada aos
parceiros sociais sindicais, em 2012/10/08.

A pretensao do governo de querer im-
por aos Sindicatos uma negociagdo num

quadro de clara violacao da propria lei
da negociacao coletiva na Administragao
Publica é um arrogante e um inadmissivel
desrespeito por aquele direito legalmente
consagrado na Lei acima referida. Alias,
como se verificou no caso da negociacéo
desta matéria em geral € nas situacoes
setoriais especificas, o governo fez a en-
trega do projeto de diploma € o0 mesmo
foi divulgado no site oficial da Assembleia
da Republica, abrindo-se, dessa forma, o
processo de audicao publica, antes de se
encontrar concluido o obrigatério processo
negocial com as organizacoes sindicais

Para a FENPROF, esta medida ndo visa
melhorar a eficécia e o resultado da acao
da administracdo publica na satisfacao
dos direitos sociais dos cidadaos de Por-
tugal. Trata-se de uma mera, mas muito
gravosa medida gestiondria que persegue
objetivos de controlo da despesa a custa
do bem-estar das populacdes. No caso
dos docentes, a aplicacdo de um regime
de mobilidade especial rebatizado como
“requalificacao”, ndo sé é desnecessario,
como é despropositado.

No sistema publico de ensino ndo ha
professores a mais. As medidas tomadas
pelo governo, entre outras, de ataque
a profissao...

— aumento do numero de alunos por
turma,
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A FENPROF apela

aos diversos grupos
parlamentares que reavaliem
as consequéncias da
aplicacao desta proposta

de lei para o futuro do pais,
bem como as implicacoes
extremamente negativas que
tal decisao tera para o futuro
de uma Escola Publica que
devera ser Democratica, de
Qualidade, Inclusiva e de
oferta universal

— agravamento do horério de trabalho
dos professores,

— reducéao da oferta formativa das es-
colas, designadamente da populagéo ativa,

— empobrecimento do curriculo com
a supressao de importantes dreas que
favoreciam as aprendizagens e apoiavam o
objetivo, legalmente consagrado, de garan-
tia de uma formacéo integral do cidadao,

— constituicdo de mega-agrupamentos

de escolas através da fusdo/agregacao
de escolas e de outros agrupamentos de
escolas,

... tiveram uma unica direcao: su-
primir milhares de postos de trabalho,
comecando por langar no desemprego os
docentes contratados. Tal, no entanto, dei-
xou de ser suficiente para o governo, pois
deixava de fora os docentes dos quadros
e com vinculo de nomeacéo.

Importando, por isso, legislar no sentido
de visar, neste contexto, os docentes com
mais tempo de servico, logo ja integrados
na carreira e em situacdo de maior esta-
bilidade, muitos deles com mais de 20
ou 30 anos de servigo, o0 governo tentou
garantir a sua aplicagéo no imediato, sendo
obrigado, apdés um forte processo de luta
dos professores portugueses, a prorrogar
essa aplicacao, sendo criadas, para o efeito,
normas especificas de aplicagdo. No en-
tanto, o adiamento néo é solucao para um
problema que afeta os professores mas, da
mesma forma, a capacidade de organizacdo
e funcionamento das escolas publicas.
Na verdade, ainda que com aplicacao a
prazo, esta medida constitui uma ameaga
sobre o emprego de dezenas de milhar de
professores, e, a concretizar-se, constituira
mais uma investida de desmantelamento

do servico publico de educacéo e de ensino
gue 0 governo tem em curso.

Por outro lado, a sujeicdo dos docen-
tes do ensino superior a uma aplicagao
do regime geral de requalificagcao é ainda
agravada por:

e Fazer depender a sua aplicacdo do
regime de autonomia das instituicoes de
ensino superior, sem que sejam salvaguar-
dados os interesses publico e estratégico
do sistema de ensino superior no desen-
volvimento regional e nacional,;

e Surgir em paralelo com novos cortes
no financiamento publico do ensino supe-
rior, procurando obrigar as instituicdes a
recorrer a esta forma de despedimento;

e Acontecer num periodo onde sao
necessarios mais docentes para fazer face
as metas de graduacgao que Portugal subs-
creveu no ambito da estratégia Europa 2020
e em gue o numero de estudantes s6 ndo
estd a aumentar devido as dificuldades
econdémicas a que a politica do governo
estd a sujeitar as familias portuguesas;

e Fazer um reconhecimento da situacao
especifica das carreiras docentes de ensino
superior e investigacdo sem especificar
as condicOes especiais da sua aplicagéo;

e N&o ser claro quanto ao contetdo e
a forma como essa “requalificacdo” se
aplicard aos docentes deste subsistema,
sendo estes dos trabalhadores portugueses
com maior nivel de qualificagcdo ou em vias
de o obter;

e Pretender “requalificar” docentes
do ensino superior politécnico a quem
0 governo tem negado as condicdes de
qualificacdo a que esté obrigado por lei;

e N&do ser antecedido de um processo
negocial em sede do Ministério da Educa-
cao, tendo em conta, precisamente, estas
especificidades.

Por todas estas razbes, a FENPROF
recusa-se a admitir a aprovacao deste
regime pela Assembleia da Republica e
apela aos diversos grupos parlamentares
gue reavaliem as consequéncias da sua
aplicacéo para o futuro do pafs, bem como
as implicagbes extremamente negativas
que tal deciséo teré para o futuro de uma
Escola Publica que deverd ser Democra-
tica, de Qualidade, Inclusiva e de oferta
universal. Apela a FENPROF aos grupos
parlamentares que rejeitem a proposta
de Lei n.° 1564/XI1-2.2, apresentada pelo
governo, e votem contra a sua aprovacéao,
evitando, assim, que se concretizem 0s
seus devastadores efeitos.

Ao seu parecer especifico, a FENPROF
anexou o parecer emitido pela Frente Co-
mum de Sindicatos da Administragdo Pu-
blica, ndo s6 por ter participado na sua
elaboracado, mas também por considerar
gue o seu conteudo produz argumentagdo
adequada quanto aos varios aspetos que
contrariam a Constituicdo da Republica
Portuguesa (ver pagina seguinte). ®
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Mobilidade especial ou “requalificacao”

Cardapio de inconstitucionalidades...

Apreciacao da Frente Comum*

1. A proposta de lei em causa € uma
revisao total do regime comum de mobilidade
entre servicos dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica, constante da originaria
Lei n°53/2006, de 7.12, “propondo um novo
regime gue aproveita o figurino estabelecido
por aquela lei, por forma a garantir a ne-
cessaria articulagdo com o enquadramento
juridico aplicavel a Administragdo Publica,
e institui um novo sistema, centrado sobre
a vertente da preparacao profissional para
o reinicio de funcoes dos trabalhadores em
fungdes publicas que sejam colocados em
situacdo de requalificacdo” (é o que se |é na
Exposicao de Motivos da proposta).

“Linguagem de legislador
fechada”

O articulado da proposta com 50 preceitos,
cujo discurso, em muitos aspetos, é com-
plexo e de dificil compreenséo para um
normal destinatario (e para tal complexidade
e dificuldade contribui o desenvolvimento
de varios artigos da lei por multiplos nu-
meros e alineas, em numero até superior
a dez), desdobra-se em cinco capitulos,
debrucando-se sobre a matéria fixada o seu
art.° 1°,n°1, "o sistema de requalificacéo de
trabalhadores em fungdes publicas visando
a melhor afetacdo dos recursos humanos da
Administracao Pablica”.

E uma linguagem do legislador fechada,
técnica, e muitas vezes inacessivel, ficando
comprometida a conciliacao/conjugacéao de
todo o articulado. Depois, o sistema confuso
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da revogacao de normas juridicas ou de
regimes legais, obrigando a uma consulta,
nada féacil, de vérios diplomas (vejam-se as
normas dos art.°s 1°, n°1, e 46° da proposta),
e ainda o sistema de remissbées, com as
formulas de “necessérias adaptacdes” ou
de "sem prejuizo” (art.°s 24°, 33° e 34°, por
exemplo), o que nem sempre é apreensivel
para o destinatario das normas.

Novos problemas

na administracao publica

Enfim, um mau exemplo da atividade legiferan-
te do Estado, que nao é facilmente acessivel
para os destinatarios normais das normas
constantes da proposta de lei, em especial,
todo o Capitulo I, regulando os procedimentos
aplicaveis aos "“trabalhadores em funcoes
publicas de érgaos e servicos ou subunidades
organicas que sejam objeto de reorganizacao
e de racionalizacdo de efetivos”.!

Curiosamente, a critica a aplicagao pratica
do regime legal que se pretende agora subs-
tituir, e que se |é na Exposicao de Motivos
da proposta, vale qua tale para a previsivel
aplicacdo pratica do novo regime, pois é a
mesma, sendo mesmo agravada, a com-
plexidade/dificuldade dos mecanismos aos
processos e procedimentos previstos nos
dois regimes, 0 novo e o anterior.

Pode até afirmar-se provocatoriamente
que, se a lei viesse a entrar em vigor, o de-
curso da sua aplicagao nos préximos anos so
introduziria novos problemas na Administra-
cao Publica, téo dificil e tdo complexa ela é.

2. Passando agora ao plano das (in)constitu-
cionalidades que as normas da proposta de

lei suscitam, podem adiantar-se, em sintese,
0s seguintes casos:2

2.1. Anormadon.2doart.°18° quan-
do prevé o ato de cessacgao do contrato de
trabalho, findo o prazo de 12 meses, segui-
dos ou interpolados, apds a colocacdo do
trabalhador na situacdo da requalificacéo,
0 que se traduz, na pratica num despedi-
mento sem justa causa, por violagao das
normas dos art.°s 53°e 58°,n.°1e 2, a), da
CRP, garantindo os direitos ao trabalho e a
seguranca no emprego, verdadeiros direitos
fundamentais dos trabalhadores, na linha
de direito a dignidade da pessoa humana
proclamado no art.® 1°.

2.2. A norma do n.° 3 do art.° 23° ao
estabelecer que o trabalhador em situacao
de requalificacéo é opositor obrigatério para
ocupacéao de postos de trabalho, por viola-
céo do principio da liberdade de escolha da
profisséo, que decorre das normas dos art.’s
47°e 58° n.° 2, da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

2.3. Anorma do art.° 48°, quando manda
aplicar as alteragcoes introduzidas pela lei nova
aos trabalhadores em situacao de mobilidade
especial a data da entrada em vigor da lei,
sendo colocados “no inicio da situagéo de
requalificacdo, mantendo a remuneracéo
auferida nessa data”, por violacao dos prin-
cipios da confianca e da seguranca juridica,
insitos na norma do art.° 2, da CRP.

Entdo, as expectativas fundadas desses
trabalhadores, que sabiam nao estar sujeita
a prazo a sua situacao de mobilidade es-
pecial, saem frustradas, com prejuizo dos
seus direitos legitimamente adquiridos em
tal situacao.
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2.4. A norma do art.® 46°, b), ao revogar
expressamente o n.°4 do art.° 88°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pretendendo
aplicar aos trabalhadores contratados, que
antes tinham nomeacao definitiva, a cessagao
do contrato de trabalho ap6s 12 meses na
situacdo de requalificacdo, quando mantém,
por forca daquele n.° 4, “os regimes de cessa-
¢ao da relacéo juridica de emprego publico e
de reorganizacao de servicos e colocacao de
pessoal em situacdo de mobilidade especial
proprios da nomeacéao definitiva e transitam,
sem outras formalidades, para a mobilidade
de contrato por tempo indeterminado”, por
violacdo também dos principios de confianca
e da seguranga juridica, insitos na norma do
art.° 2° da CRP.

E que, por ja ndo manterem, nem salva-
guardarem, a aplicacdo, aos trabalhadores
contratados e outros nomeados, dos regimes
previstos naquele n.° 4 do art.° 88°, saem
frustradas as expectativas fundadas desses
trabalhadores, mudando-lhes imprevistamente
0 seu estatuto, com prejuizo dos seus direitos
legitimamente adquiridos na definigdo do n.°
4 do art.® 88° (vejam-se a propdsito, as con-
sideracoes do Acérddo do Pleno do Tribunal
Constitucional n.° 154/2010, de 20 de Abril).3

Dificultar a compreensao...

3. Mas ha outras situagdes, como sejam:

3.1. A das normas dos art.°s 12°, n.°s 4
e b, e 13°% n.% 2 e 3, quando se reportam
a fixacdo de "escalas de valores e formas
de célculo da pontuacéo final” ou a “provas
adequadas ao contetdo funcional da carreira”
(n.°s 4 e 5, do art.° 12°) ou ainda quando se
referem a "universos e critérios de selegdo”
(n.°s 2 e 3 do art.° 13°), tudo com uma va-
cuidade que dificulta aos destinatarios das
normas a sua compreensdo. Com o que esta
a violar-se o principio da precisdo ou deter-
minabilidade dos atos normativos, que se
colhe implicitamente da norma do art.° 112°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
estd insito na norma do art.® 2°.

3.2. A deslegalizacado que se extrai das
normas dos art.’s 8° e 24° (portaria), por viola-
cao de principio da tipicidade da lei, constante
dos n.°s 6 e 7 do citado art.° 112°, da CRP.

Versando aquelas mesmas matérias que
correspondem a uma opgao primaria do regi-
me juridico da tramitacao do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacédo de requalificagado e da identifi-
cacao do universo de trabalhadores, a sua
regulacdo apenas pode ser efetuada por ato
legislativo ou decreto regulamentar, sujeito
a promulgacao presidencial e a possibilidade
de veto (e ndo basta falar-se em “diploma”,
como consta do art.° 8°).

3.3. A situacao das vérias normas sobre
os poderes do “dirigente responséavel” ou
“dirigente maximo", como sejam, as dos art’s
10° n.°2,12° n°7,13°e 16° por violagdo
do principio de proporcionalidade, que se
retira das normas dos art.’s 18° n.° 2, 266°,

n.°2, e 272°, da CRP, na medida em que um
leque tao vasto e impreciso de poderes, sem
um critério minimamente preciso do uso de
tais poderes, excede a aptidao ou idoneidade
para a prossecucao do fim visando, o que é
perturbador, senao mesmo prejudicial, para
as legitimas expetativas dos trabalhadores,
que, no fundo, podem nao saber o que os
espera com o uso de tais poderes.

Demissao do Estado

4. Enfim, é todo um quadro da Adminis-
tracdo Publica com assento constitucional
em titulo proprio, o Titulo IX, que é posto em
causa pela proposta de lei, pois € mais um
passo para a demissao do Estado das tarefas
que lhe estao tradicionalmente cometidas,
pretendendo-se esvaziar o universo dos seus
trabalhadores, e pondo em causa a realizacao
dessas tarefas.

Dai que as solugdes previstas na proposta
de lei estao feridas de inconstitucionalidade
material, por violagado, no essencial, das se-
guintes normas e principios constitucionais,
entre o mais:

a) O art.° 2°, com os principios da segu-
ranca juridica e da confianca que Ihe estédo
insitos, envolvendo uma ideia de previsibili-
dade da ordem juridica;

b) O art.° 13.°, consagrando o principio
da igualdade, porque o legislador discrimina
trabalhadores, adentro do mesmo universo
da Administracdo Publica;

c) Os art.°s 47° e 58° n°2, a propdsito do
principio da liberdade de escolha de profisséo;

d) Finalmente, e em geral, o principio
da precisdo ou determinabilidade das atos

Conclusao

A proposta de lei 154/XI1/2.? foi elaborada em
violacado grosseira do regime de negociacao
coletiva e participagao dos trabalhadores da
Administragdo Publica (Lei 23/98, de 26 de
maio), pelo que a Lei que dai derivasse estaria
ferida de inconstitucionalidade formal. Por
outro lado, sdo inimeras as normas que vio-
lam diretamente comandos constitucionais,
como se demonstra em II - 2, 3 e 4, pelo que
hé uma inconstitucionalidade material de
todo o arco normativo desta Proposta de
Lei. Com a sua apresentaciao, o governo
pretende consagrar o despedimento sem
justa causa na AP e dar suporte legal ao
despedimento de milhares de trabalhadores,
com o agravamento da instabilidade laboral
e social no setor e as inevitaveis consequén-

normativos, o principio da tipicidade da lei e
0 principio da proporcionalidade.

Com o que se justifica a arguicao de in-
constitucionalidade material do arco normativo
da Proposta de Lei n°154/XI1/2 2.

* Do parecer, divulgado a 2 de julho, da Frente
Comum de Sindicatos da Administragao Publica,
apresentado a Assembleia da Republica

1 Em palavras simples, pode dizer-se que
o legislador pretende que os trabalhadores, em
geral, que sejam considerados excedentarios e ndo
reafetos (ndo integrados noutro 6rgao ou servico)
serdo colocados na situacédo de requalificagdo, com
as consequéncias da perda parcial da remuneracao
e da cessacgao do contrato de trabalho.

2 Independentemente do quadro normativo
que se pretende aplicar aos docentes (mobilidade
e sistema de requalificagdo — art.°s 39°, 40° e 44°)
e a administracdo autarquica, nos artigos 41° e 42°.

3 Registe-se ainda a norma do n.° 1 do art.® 34°,
prevendo o “direito a protecao no desemprego”, na
situacao de cessacao de contrato de trabalho em
funcodes publicas, mas sé aparentemente assegura
essa protecdo no desemprego em condigdes de
igualdade com os trabalhadores do sector privado. E
que, estes ainda tém expetativa fundada de aceder
areforma, respeitada a lei, mas os trabalhadores do
setor publico ndo tém essa expetativa, a expetativa
de aceder a aposentacéo. Fica apenas, cessado o
contrato de trabalho, o direito ao pagamento das
prestacdes de desemprego.

Com o que a discriminacao entre os dois seto-
res de trabalhadores viola o principio da igualdade
proclamada no art.® 13° da CRP, contrariando o
objetivo do legislador de um regime de protecao
social convergente. ®

Subtitulos da responsabilidade da Redacao

cias negativas na prestacdo de servigos publicos essenciais as populacoes;
trata-se de um inadmissivel retrocesso social e civilizacional. Assim e em
resultado de toda a fundamentacéo exposta, a FCSAP da um parecer vee-
mentemente negativo a PL 154/XII/2.2 e exorta todos os deputados a que

votem contra a sua aprovacao. ®

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013



ACAO REIVINDICATIVA

'/ |

Parecer

Horario de trabalho

A FENPROF reitera a sua recusa em relacao a um
eventual aumento do horario de trabalho, como pretende
o governo através da proposta de Lei n.° 153/XII/2.2.

sta proposta”, sublinha o parecer

divulgado pela Federacao no pas-

sado dia 4 de julho, “pde em causa

direitos constitucionais ao emprego

de milhares de portugueses e a
conciliacdo da vida profissional com a vida
familiar da generalidade dos trabalhadores da
administracao publica, tornando-se evidente
a sua inconstitucionalidade, face aon.° 1 e
a alinea a) do n.° 2 do art.° 58.°, ou a alinea
b) do n.° 1 do art.° 59.° da Constituicdo da
Republica.”

Esta Proposta de Lei pretende aumentar
o horéario normal de trabalho aplicavel aos
trabalhadores em funcdes publicas de 7
para 8 horas diarias e de 35 para 40 horas
semanais.

Na “Exposicao de Motivos”, a Proposta
de Lei invoca e reitera o argumento de que
se pretende “uma maior convergéncia entre
os trabalhadores do setor publico e do setor
privado”, onde o horario seria o das 40 horas
semanais. Num estudo que a DGAEP divulgou
recentemente e que antecedeu a apresentagéo
deste diploma, o governo chegou a invocar
a aproximagao aos restantes paises da UE.

Independentemente de a convergéncia/
uniformizacéo se dever fazer no progresso, e
nao no retrocesso, tais argumentos ndo sao
verdadeiros, sendo mesmo indiciadores de
maé-fé. Assim:

1. Ao contrario do setor privado, para o
qual a aplicacao do horério de 40 horas cor-
responde ao limite méximo, na administragao
publica, o governo pretende, com esta pro-

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013

posta, que as 40 horas sejam uma referéncia
minima. Ao admitir a sua regulamentacao
para situagcoes profissionais especificas, ndo
garante, contudo, que, nalguns casos, esta
ndo venha a legitimar horérios de trabalho
superiores a 40 horas semanais.

Com efeito, no Boletim Estatistico de abril
de 2013, do Banco de Portugal, constata-se
que, de um total de 4.256,8 milhares de tra-
balhadores, em dezembro de 2012, mais de
1 milhdo tem um horério inferior a 35 horas
semanais e 2.113,4 milhares tém um horario
entre 36 e 40 horas — os trabalhadores da
Administragao Publica rondam hoje os 580
mil. Alids, conhecem-se diversos setores
(designadamente a Banca, os Seguros e
outros setores de servicos ou administrati-
vos) com horarios de 35 horas semanais ou
inferiores a 40 horas.

2. Por outro lado, Portugal ¢ um dos
paises da UE com uma das maiores jornadas
de trabalho. O estudo da DGAEP, atréas refe-
rido, admite-o expressamente, pois refere
que, no emprego total, o nimero médio de
horas trabalhadas por semana em Portugal
era de 39,1 horas, enquanto a média da UE
nao ultrapassava as 37,4 horas. De salientar
que a Alemanha se fica pelas 35,6 horas.
No que respeita a situagdo especifica dos
docentes, é a propria OCDE a reconhecer
que o designado teacher time é, em Portu-
gal, superior a média do conjunto de paises
daguela organizagéao.

3. Este acréscimo de trabalho “gratuito”
dos trabalhadores da Administracdo Publica

(mais cerca de 11.673.380 horas mensais e
128,4 milhdes de horas anuais), corresponde
a um valor anual de 1.640 milhdes de euros,
que seriam desviados, designadamente,
para os lucros especulativos das PPP, para
as “rendas excessivas” do setor da energia
ou para garantir os contratos especulativos
impostos as empresas publicas, em favor
dos lucros dos grandes grupos econémico-
-financeiros. E corresponde ao tempo de
trabalho anual de cerca de 72.000 trabalha-
dores, contribuindo assim para alimentar e
agravar a gravissima situacdo social que o
desemprego esté a provocar em Portugal.

No que, especificamente, respeita a Edu-
cacao, a FENPROF considera, desde logo, que
seria um grave retrocesso laboral e civilizacional
a eventual extensao do horario de trabalho dos
professores e educadores. Também em relacdo
aos demais trabalhadores da Administragao
Publica, a FENPROF considera que o aumento
de 35 para 40 horas de trabalho semanal tem
um unico objetivo: despedir trabalhadores
ainda que a custa da sobrecarga de trabalho
de outros, cujas condicoes de trabalho rapida-
mente se degradariam.

No caso dos docentes, tal extensao afi-
gura-se ainda mais absurda, reconhecido
que é por todos, o elevado desgaste a que
estes profissionais estao sujeitos, para além
do facto de o seu trabalho, que obedece a
condigdes muito especificas, ultrapassar, por
norma, as 40 horas semanais, ainda que nem
sempre contabilizaveis, por se repercutirem
na sua componente individual de trabalho.
Qualquer alteracado da duracdo do horario
semanal de trabalho, caso se reflita nas com-
ponentes de atividade que se desenvolvem
na escola, significaria um acréscimo ainda
maior da ja elevadissima carga horéria a
que os docentes estao sujeitos. Como tal, a
introduzir-se alguma alteragao nesta matéria,
essa deveria ser de sentido contrério ao que
o governo pretende fazer.

Cabe ainda sublinhar que esta proposta
pde em causa direitos constitucionais ao
emprego de milhares de portugueses e a
conciliacdo da vida profissional com a vida
familiar da generalidade dos trabalhadores da
administracado publica, tornando-se evidente
a sua inconstitucionalidade, face aon.° 1 e a
alineaa) don.°2 doart.°58.°, ouaalinea b) do
n.° 1 doart.°59.° da Constituicdo da Republica.

Mas também se verifica uma inconsti-
tucionalidade formal. Com efeito, de acordo
comon.2doart.°7°dalei23/98, de 26/5,
a negociacao desta matéria exige o acordo
das partes contratantes, o que nao existiu.
Assim, sé poderia ser legalmente negociada
a partir de 1 de setembro, na negociagéao
geral anual. Ao impor esta “negociacao”,
0 governo pratica uma ilegalidade, além de
um inadmissivel desrespeito pelo direito a
negociagao coletiva, direito consagrado na
Lei acima referida.

Perante o exposto, a FENPROF reitera a sua
recusa em relagdo a um eventual aumento do
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horério de trabalho, como pretende o governo
através da proposta de Lei n.° 1563/XI1/2.2,
Como se procurou demonstrar, a FEN-
PROF considera que estas propostas estédo
feridas de inconstitucionalidade material
e formal, o que leva a apelar aos grupos

parlamentares e aos/as Senhores/as Depu-
tados/as que, no respeito pela legalidade
democratica, recusem o aumento do horario
de trabalho dos professores e educadores,
bem como dos demais trabalhadores da
Administracdo Publica, para as 40 horas. e

Ensino Portugués no Estrangeiro

Um futuro cheio de incertezas

CARLOS PATO (Coordenador do Sindicato dos Professores no Estrangeiro)

0s Ultimos anos, o Ensino Portu-
gués no Estrangeiro tem vivido
em constante sobressalto, fruto
das mudancas operadas no seu
modelo de funcionamento. Pri-
meiro a mudanca da tutela do Ministério da
Educacéao para o Ministério dos Negécios
Estrangeiros e, concomitantemente para o
Camédes, IP. Mudancas que se revelaram
por vezes plenas de constrangimentos
e, que culminaram com a imposic¢éo do
despedimento de cerca de 50 professores
devido a problemas de cabimento orca-
mental que, a ndo se aplicar a medida,
resultaria no despedimento de cerca de
200 professores, no ano letivo imediato.

De um universo de 600 professores em
2009 chegamos a 2013, com um ndmero
proximo dos 400. Reducéo de alunos?
Desinteresse das comunidades? Perda de
valor da lingua portuguesa? Nao!

Os sucessivos governos tém pautado o
tratamento do ensino da lingua portuguesa
como um investimento sem retorno visivel,
como um desperdicio dos dinheiros publicos
0 que vem demonstrar um desconhecimento
da realidade. O EPE é um elemento de iden-
tidade e dignificacdo do que de bom Portugal
tem para dar aos seus emigrantes, bem como
aos lusodescendentes que, assim, mantém
viva a chama lusa, os motiva e anima a con-
tinuarem ligados a um pais que um dia viu
partir os seus progenitores. Os professores
constituem um elo de ligacdo proximo as
comunidades, a identidade que os apoia em
termos de proximidade, quem os ajuda na
resolucdo dos problemas que muitas vezes
enfrentam no seu relacionamento com as
entidades oficiais dos paises de acolhimento;
sdo os professores os interlocutores privile-
giados no relacionamento com as entidades
escolares dos paises onde muitos dos pais
e maes tém dificuldades com a lingua, seja
escrita ou falada.

Maldita propina

Ao longo dos mais de trinta anos que o EPE
conta, muitas foram as vicissitudes pelas
quais este sistema especial de educacao
passou, mas nada pode igualar a medida
implementada pelo atual governo, a propina!

Um sistema tendencialmente gratuito,
um direito que se tinha instalado e que
era o orgulho daqueles que longe da terra
natal inscreviam os seus filhos na “escola
portuguesa” veem, de um dia para o outro,
ser-lhes exigido o0 pagamento, uma taxa de
frequéncia para que as suas filhas ou filhos
frequentem os cursos de lingua e cultura
portuguesas. Mais um esforco solicitado,
com forca de lei, para que, em conjunto com
as remessas generosas enviadas, todos os
anos para Portugal, invistam mais alguns
milhares de euros na formacao dos seus
educandos e na manutencao dos cursos.

Uniao de esforgos

Sim, foi gragas ao querer manifestado pelos
pais e maes dos milhares de alunos do EPE
que nao se assistiu ao final anunciado de
dezenas e, porque néo, dizé-lo centenas de
cursos de LCP. Foi gracas a uma saudavel
teimosia que, contrariando os designios
de governantes pouco interessados na
difusdo e divulgacao da lingua e cultura,
bem como das tradicbes das quais tanto
Portugal se orgulha, que nao encerraram
mais cursos.

A frequéncia diminuiu. E uma realidade.
Nao vale a pena jogar com analises percen-
tuais, evocar premissas conjunturais ou de
natureza econémica para justificar o injus-
tificavel! Pais e méaes indignados e com o
direito a manifestar o seu descontentamento
optaram pela ndo inscricao dos seus educan-
dos nos cursos. Consideramos uma grande
perda que trard consequéncias futuras.

Os professores, esses serdo os mais
sacrificados. Este ano poderdo contar, a
muito esforgo, com alguma estabilidade
em termos de postos de trabalho. Se
ndo houver uma unido de esforgos uma
determinacao para a divulgacao da lingua
e uma grande campanha de sensibilizacéo
dos pais e maes, no sentido de nao deixar
morrer o ensino da lingua e da cultura de
Portugal, em pouco tempo o EPE serd um
conjunto de escombros de entre os quais
se retirarao recordacgdes de boas e saluta-
res vivéncias que se perderam, devido a
voracidade das opcoes economicistas que
tudo ordenam e tudo destroem. e

“A importancia da escola
para todos na inclusao social
das criancas e jovens com
deficiéncia”

FENPROF e CNOD
apresentam projeto
comum

A Federacédo Nacional dos Professores (FEN-
PROF) e a Confederagao Nacional dos Orga-
nismos de Deficientes (CNOD) convergiram
em torno de um projeto sobre “a importan-
cia da escola para todos na inclusao social
das criancas e jovens com deficiéncia”,
co-financiado pelo Instituto Nacional de
Reabilitacdo (INR).

Na apresentacédo do projeto (foto), no
passado dia 28 de junho, na sede da FEN-
PROF em Lisboa, Mario Nogueira sublinhou a
importancia deste projeto e saudou a CNOP
pelo trabalho desenvolvido em torno da
inclusao.

Presentes também nesta sessdo Ana
Simdes (Coordenadora do Departamento
de Educacao Especial), pela FENPROF; e
de José Reis (Presidente) e Jorge Silva,
pela CNOD.

A iniciativa lancada tem como principal
objetivo sensibilizar toda a comunidade edu-
cativa (docentes, funcionarios, alunos com
e sem deficiéncia e suas familias) para a
importéancia da Escola Inclusiva na incluséo
social de criancas e jovens com deficiéncia,
a desenvolver em 6 regides do pais (Norte,
Centro, Grande Lisboa, Sul, RA Madeira e
RA Acores).

Como sublinharam Ana Simdes e José
Reis, ao longo do periodo de concretizagao
do projeto, que teré lugar até dezembro de
2013, seréao realizadas varias atividades:
debates nas escolas, exposicdo com painéis
informativos sobre a importancia da inclusdo
escolar e social e a producao de uma brochura
informativa que sera o produto final de todo
o projeto, para ser amplamente divulgado
junto da opinido publica, das escolas e de
todas as entidades envolvidas na incluséo
de criancgas e jovens. | JPO @

ERESTY www.fenprof.pt (Video de apresentacao do
projeto)
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17 de junho 2013:

Fortissima greve
num momento crucial!

ntervindo em nome das organizacdes

sindicais dos professores, Mério Noguei-

ra destacou em Lisboa que 17 de junho

de 2013 fica para a Histéria como uma

das mais fortes e expressivas greves dos
docentes até hoje realizadas em Portugal.
O dirigente sindical falava na conferéncia
de imprensa (foto) que fez o balango deste
dia de protesto e luta, com expressdo em
todo o pais. De acordo com o apuramento
feito pelas organizacdes sindicais, esta greve
geral de professores registou uma adeséao
de 90 por cento.

Ao saudar os docentes que se empenharam
nesta greve, Mario Nogueira chamou a aten-
gao dos jornalistas para a forte adesao as
lutas, desde 7 de Junho, ao longo da greve
ao servigo de avaliacbes, que continuara
(para ja até dia 21), e na impressionante
manifestacao de 15 de junho, em Lisboa.
"“A fortissima adesao as lutas nao facilita
as intencdes do governo e cria condicoes
mais positivas para que, na mesa das nego-
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ciacoes, seja possivel chegar a um resultado
positivo”, afirmou o dirigente sindical. “Este
é um momento crucial para defesa da escola
publica, democratica, de qualidade e para
todos e para a defesa da profissdo docente”,
realcou o Secretério Geral da FENPROF.

Compreensao e solidariedade
Nogueira deixou também uma saudacdo aos
estudantes e familias, que manifestaram
solidariedade e compreensao pela luta dos
professores, destacando as tomadas de
posicao de varias estruturas associativas
em todo o pais.

“Foi muito importante esta solidarie-
dade”, sublinhou. “O que estd em causa
nesta luta dos professores é algo que diz
respeito a todos: defender a qualidade do
ensino e defender a Escola Publica. Uma
Escola Publica onde os professores séao
atores fundamentais e as suas condicoes de
trabalho sé&o elemento essencial para garantir
a qualidade das aprendizagens dos alunos”,
salientou o dirigente sindical.

llegalidades e arbitrariedades
“De acordo com os dados que os Sindicatos
recolheram, confirmados pelos que o MEC
divulgou, mais de 20.000 alunos néo fizeram
hoje o exame de Portugués do 12.° ano, o
que é um numero muito elevado de alunos”,
referiu Mério Nogueira.

“Ainda assim”, acrescentou, “em diver-
sas escolas, a realizacdo de exames so6 foi
possivel através do recurso a ilegalidades,

irregularidades e arbitrariedades que néo de-
veriam ter acontecido, pelo que iremos agora
apelar a IGEC que faca um levantamento do
que se passou e atue em conformidade.” A
titulo de exemplo, chegaram informacodes
que apontam para:

e O recurso a vigilantes ndo docentes:
técnicos especiais, como terapeutas ou for-
madores; e até encarregados de educacgéao;

¢ Arealizacao de vigilancias por docentes
da disciplina;

e A redistribuicao de alunos por salas onde
se realizavam exames, havendo pelo menos
um caso em que, segundo informacéo rece-
bida, houve salas a funcionar com 30 alunos;

e A utilizagao de espacos inapropriados;

e A substituicdo de docentes do secre-
tariado de exames por outros sem que hou-
vesse auscultacdo do Conselho Pedagodgico;

¢ Arealizacao de exames sem secretaria-
do de exames e/ou docentes coadjuvantes.

"Ha que assinalar que os docentes que se
encontram envolvidos na realizacdo dos exa-
mes nacionais estao obrigados a participar em
reunides prévias de preparacdo, onde o apelo
ao rigor é recorrente, €, no entanto, acabaram
substituidos por outros docentes recrutados
no momento”, afirmou mais adiante.

"Terd também de se apurar o papel que,
eventualmente, alguns inspetores terao as-
sumido neste processo com pressoes feitas
aos diretores no momento da decisao sobre
a realizacdo ou ndo do exame, admitindo o
seu inicio com cerca de meia hora de atraso.”

“H4, porém, de assinalar também o
importante papel de diretores que nao se
deixaram pressionar, agiram em perfeita
consonancia com as disposicoes legais e,
em muitos casos, como professores que séo,
aderiram a uma greve que também é sua.”

E depois da greve...

Face aos excelentes resultados da luta, as or-
ganizacdes sindicais sublinharam desde logo
a necessidade de retomar as negociacoes
com base nas propostas que apresentaram
e que se recordam:

* N&o regulamentacdo da mobilidade
especial para o setor, sendo, dessa forma,
garantida a sua néo aplicacao;

e Aplicacdo aos professores, no dmbito da
mobilidade interna, das mesmas regras que
se aplicam a toda a Administragdo Publica;

® Manutencao do horario de trabalho
dos professores, um dos que apresenta das
mais fortes cargas letivas dentro da OCDE;

e Consideracdo da direcdo de turma
como parte integrante da componente letiva
dos docentes e consideracéo de atividades
como a coadjuvacao e 0s apoios, entre ou-
tras, como letivas, independentemente de
serem atribuidas a docentes com horério
incompleto ou “hordrio-zero".

A greve as avaliagdes prosseguiu, 0s
professores mantiveram-se unidos e a luta
avancou com determinacéo e coragem, obri-
gando o MEC a negociar (ver pag. 6) | JPO @
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CAMPANHA EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

A escola publica
é fixe!

2070 quilometros percorridos,
mais 30 localidades visitadas pela
caravana (capitais de distrito e
outras localidades, no continente
e nas regides auténomas dos
Acores e da Madeira), milhares
de alunos (criancgas e jovens),
professores, educadores e outros
elementos das comunidades edu-
cativas envolvidos — este é o ba-
lanco da campanha nacional em
defesa da escola publica realizada
entre 14 de maio e 6 de Junho,
por iniciativa da FENPROF.

A caravana, que foi o elemento
dinamizador desta campanha —
seguida diariamente na pagina
web da FENPROF, com trans-
missio em direto de muitos dos
seus momentos mais expressivos
- comegou o0 seu percurso no Porto
e terminou em Lisboa.

Ao longo de trés semanas,
o pais conheceu uma vibrante
mensagem de apoio civico aos
grandes objetivos da escola pu-
blica, democratica, de qualidade
e para todos, com milhares de
cidadaos, de diferentes idades e
setores sociais e profissionais, a
assinarem o postal da campanha
e a assistirem as multiplas inicia-
tivas realizadas — exposi¢coes com
trabalhos de alunos, concertos
e outros momentos culturais,
workshops de pintura e escultura,
teatro, desporto e danca, mos-
trando um pouco do muito que a
escola publica realiza, resistindo
aos ataques dos seus inimigos de
dentro e fora dos governos.

Complete-se este registo com
o destaque as intervencdes de
varios diretores de agrupamen-
tos de escolas, de dirigentes do
poder local, associativos, desig-
nadamanete do movimento asso-
ciativo de pais e encarregados de
educacio, durante a campanha.
Nota mais para a pujanca des-
ta acdo sindical que afirma a
FENPROF como a organizac¢ao
sindical mais representativa e
abrangente dos docentes na so-
ciedade portuguesa | JPO ®
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14 maio
Porto

marcado pela intervencao do Secretdrio
Geral da FENPROF, que se referiu a
situacdo que se vive no ensino e apresentou
0s objetivos desta campanha nacional dinami-
zada por uma caravana que percorreu o pafs.

Manuela Mendonga, Coordenadora da
Direcado do SPN e membro do Secretariado
Nacional da FENPROF, falou da campanha
na regiao norte.

Na acéo realizada na baixa portuense
durante a toda a manhé colaboraram o Grupo
de Animacéao Sécio-Cultural da Escola Se-
cundaria de Gondomar, o Grupo de Teatro
Pé ante Pé¢, da Escola Secundéria da Maia e
a Oficina de Robotica da Escola Secundaria
de Canidelo. Destaque ainda para as expo-
sicoes com trabalhos de Jardins de Infancia
e EBIs do distrito do Porto e para a atuacéo
do grupo “Gaitifarra”. Foram distribuidos
documentos e 0s postais da campanha para
subscricdo. Da parte da tarde, a caravana
esteve na Pévoa de Varzim.

Mario Nogueira responsabilizou o governo
pelo mal que seré causado aos portugueses
e ao pais se estas politicas prosseguirem,
defendendo que s6 com a sua demisséao e a
convocacao de eleicdes se podera impedir o
desastre. Outra politica e outro governo que
faca a rutura com estas politicas.

0 arranque da iniciativa, no Porto, foi

Subfinanciamento e reducao
de professores
A Escola Publica corre sérios riscos com as
politicas que tém vindo a ser impostas pelo
atual governo. As dificuldades de organiza-
¢ao pedagdgica e funcionamento tém vindo
a aumentar, devido as medidas aprovadas
pelo MEC - a cabecga das quais surge um
subfinanciamento crescente, mas também
a reducédo de milhares de professores, os
mega-agrupamentos, o aumento de alunos
por turma, o empobrecimento curricular, a
degradacao das condigdes de trabalho... —,
e as escolas ressentem-se disso.

Todavia, apesar do esforco feito por MEC
e governo para dificultar a vida das escolas,
a Escola Publica, ainda que com grande es-
forgo, continua a responder positivamente as
exigéncias que lhe séo colocadas. E com o
objetivo de promover a Escola Publica, dando
a conhecer o que nela se faz de bom, e é
muito, e de envolver a populacdo na defesa
deste bem social, que a FENPROF avangou
para esta Campanha Nacional em defesa da
Escola Publica.

Nesta campanha deu-se, essencialmen-
te, destaque ao que é feito nas escolas, o
que passou pela exibicdo de filmes e a rea-
lizacdo de espetaculos na rua. Decorreram
ainda, entre outras iniciativas, exposicoes
com trabalhos de alunos, animacéao des-
portiva, debates, distribuicdo de folheto
a populacao e recolha de assinaturas, em
postal, em defesa da Escola Publica.



15 maio
Viana do Castelo

iana do Castelo e Valenca foram os
Vpontos de passagem da caravana

em defesa da escola publica, neste
segundo dia da campanha lancada pela
FENPROF.

Os contactos com as populagdes mar-
caram esta etapa no Minho, com muitos
cidadaos a assinarem o postal e a acompa-
nharem os videos e a exposi¢ao que integram
a caravana.

Em Viana, a iniciativa teve lugar na P¢. da
Republica e registou a presenca animada de
alunos do 4° ano de escolaridade, acompa-
nhados pelos seus professores. Registou-se
ainda uma declaragédo que destacou a impor-
tancia estratégica do Instituto Politécnico
nesta cidade do Alto Minho. Em Valenca, a
caravana assentou arraiais na feira.

Da parte da tarde, entre as 15 e as 18
horas, a caravana vai animar a Praca do Toural,
na cidade de Guimarées, com a participacéo
de alunos e professores envolvidos em vérios
projetos culturais e cientificos de escolas
do concelho.

Como sublinha a FENPROF, apesar do
esforco feito por MEC e Governo para difi-
cultar a vida das escolas, a Escola Publica,
ainda que com grande esforco, continua a
responder positivamente as exigéncias que
lhe séo colocadas.

Foi com o objetivo de promover a Escola
Publica, dando a conhecer o que nela se faz de
bom — e é muito — e de envolver a populacéo
na defesa deste bem social, que a FENPROF
levou por diante esta campanha nacional,
que nos seus dois primeiros dias revelou
uma significativa adesdo das populacoes.

16 maio
Braga

chuva apareceu mas nao impediu a
Adivulgagéo da mensagem central da

Campanha em Defesa da Escola Pu-
blica. Braga (manha) e Guimarées (tarde)
receberam, no dia 16 de maio, a caravana da
Federacdo Nacional dos Professores que até
6 de junho levaria a todo o pais um dindmico
apelo civico a favor da escola publica, demo-
cratica, de qualidade, universal e inclusiva,
funcado social consignada na Constituicao,
Lei Fundamental do pafs.

Em Braga (P¢. da Republica) decorreu um
diversificado programa de animagéao onde nao
faltaram a musica, a danca, o teatro (dedicado
ainfancia) e o desporto, envolvendo escolas
e agrupamentos do concelho. Destaque para
a participacao da Escola Secundaria Sa de
Miranda, do Agrupamento André Soares e
do Quarteto de Metais da Escola Calouste
Gulbenkian. A demonstracdo de boccia regis-
tou a presenca de alunos com necessidades
educativas especiais de Amares.

“

Da parte da tarde, com a chuva a marcar
presenga constante, a caravana animou a
Praca do Toural, em Guimaraes, com a parti-
cipagao de alunos e professores envolvidos
em varios projetos culturais e cientificos de
escolas do concelho. Foi divulgado o jornal
“Encontro”, por alunos da Escola Secun-
daria Francisco de Holanda. O Clube de
Astronomia da Secundaria das Taipas (com
o projeto “Conhecimento do Universo”) deu
também o seu contributo para a animagéo no
Toural, ndo esquecendo ainda a participagao
de alunos e professores de Vizela (Infias) e
de Briteiros. Nas duas cidades minhotas, a
caravana distribuiu documentos e recolheu
testemunhos de apoio a escola publica.

17 maio
Braganca

erminou a primeira semana da cam-
panha nacional em defesa da escola

publica, iniciativa da FENPROF que foi
acolhida com grande simpatia por parte das
populacdées do norte do pais. Braganca e
Mirandela evidenciaram essa realidade, a par

do envolvimento criativo das comunidades
educativas. A chuva reapareceu mas nao
impediu o éxito da iniciativa.

No dia 17 de maio, o ponto de paragem da
caravana em Braganca foi a Praca Cavaleiro
de Ferreira, tendo-se realizado uma exposicao
de trabalhos dos agrupamentos do concelho.
Alunos de artes do Agrupamento de Escolas
Emidio Garcia apresentaram trés instalagoes,
uma delas intitulada “Vampiros”, uma alusao
ao conhecido tema de José Afonso. Varias
personalidades do distrito de Braganca, de
diferentes setores, fizeram declaracdes de
apoio a escola publica. De destacar ainda os
momentos proporcionados pelos alunos de
animacao soécio-cultural da Escola Emidio
Garcia (pinturas faciais).

Ja em Mirandela, no Parque Império, duran-
te a tarde, houve uma exposicédo de trabalhos de
varios niveis de ensino, além de um momento
de dancas africanas pelos alunos da Escola
Profissional de Carvalhais. O programa previsto
incluiu ainda a apresentagdo e uma reportagem
da Réadio EPA e um conjunto de comunicagoes
de representantes do Agrupamento de Es-
colas de Mirandela. A Escola Profissional de
Carvalhais realizou uma interessante mostra
de produtos locais (queijos e azeite).

Os contactos com as populagdes também
marcaram a passagem da caravana pela
regido transmontana, com muitos cidadaos
a assinarem o postal e a acompanharem os
videos e a exposicdo que a integraram.

20 maio
Vila Real

Praca do Municipio, no coracdo da
Acidade transmontana de Vila Real,
acolheu na manha de 20 de maio, a
campanha nacional em defesa da escola
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CAMPANHA EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

publica. Comegou aqui a segunda semana
desta acdo promovida pela FENPROF, que
foi acompanhada com grande entusiasmo
nos distritos por onde passou.

Em torno da caravana, a animacgéo foi
constante, em Vila Real. Destaque para o
Projeto A Ler+, das bibliotecas do Agrupa-
mento de Escolas de Morgado de Mateus
e para a exposicao de trabalhos da area
das Artes, da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco.

Né&o faltaram momentos musicais pelos
Agrupamentos Diogo Céo e Araujo Correia,
ndo esquecendo a participacao da Secundéria
de Sao Pedro com as invengdes de Leonardo
da Vinci. Registaram-se ainda varias interven-
cOes e depoimentos de professores, pais e
encarregados de educacéao e personalidades
da regido.

A caravana rumou depois até a cidade
de Chaves. Um ligeiro atraso na chegada da
caravana nao impediu que se cumprisse o
programa anunciado. A Praca Gen. Silveira/
L. das Freiras esteve animado e para isso
contribuiu de forma muito expressiva a re-
presentacdo musical por alunos do 5°ano de
escolaridade. Registou-se ainda o depoimento
do Presidente da Camara Municipal.

21 maio
Viseu

professores sao precisos nas escolas!

Ha, sim, politicas que visam, delibe-

radamente, eliminar postos de trabalho,

tornando cada vez mais dificil a vida das

escolas. Nao aceitamos a mobilidade

especiall, sublinhou Mario Nogueira, no dia
21 de maio, em Viseu.

O Secretério Geral da FENPROF falava

na concentragdo de docentes integrada na

Efalso que haja professores a mais. Os

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013

campanha em defesa da escola publica, cuja
caravana esteve em Viseu.

Mério Nogueira condenou energicamente
politicas que apostam no aumento do desem-
prego, da instabilidade, da precariedade e dos
horarios de trabalho e no prosseguimento
dos cortes nos salarios, nas pensdes e nos
apoios sociais.

“Um periodo de horror sem fim" — foi
assim que Nogueira caracterizou os dias
que vivemos, para os quais é fundamental
o reforgo da unidade, do protesto e da luta,
lembrando, a propésito, as agdes recente-
mente aprovadas pelas organizacoes sindi-
cais de professores (greves as avaliacoes,
manifestacdo nacional no dia 15 de junho
e greve geral de professores no dia 17 de
junho).

“Ninguém quer desistir da sua vida!”,
sublinhou o dirigente sindical, que afirmaria
a dado passo: “Os portugueses tém que
por este governo a andar e rapidamente.
E gente que nao é politicamente séria.
Chegados ao poder, fazem rigorosamente o
contrario do que apregoaram na campanha
eleitoral”.

Um MEC sem capacidade politica
“No mesmo dia em que Nuno Crato se
mostrou muito surpreendido com o anuncio
das lutas dos professores, foi conhecido, a
noite, o projeto da mobilidade especial para
os professores”, observou o dirigente sindi-
cal, que afirmaria mais adiante: “A Educacéo
estd entregue a quem ndo tem capacidade
politica”.

O Rossio de Viseu recebeu a animacgéo
desta campanha nacional, com um diversi-
ficado programa, que incluiu a distribuicdo
de documentos a populacao, recolha de
assinaturas nos postais e exposicao dos
materiais da campanha, como tem sucedido
desde o primeiro dia; decorreu ainda na parte
da manha uma demonstragao de boccia por
alunos da Escola Secundaria da Sé.

Da parte da tarde houve a apresentacao
de trabalhos de robdtica dos alunos da EB
2.3 Azeredo Perdigdo e um momento de
animacao de rua, com dancga, pelos alu-
nos da Escola Secundéria Viriato, a que se
associaram também alunos da EB 2.3 de
Silgueiros.

Ponto alto da acdo em Viseu foi também
a intervencao do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Cinfaes, Professor Manuel
Pereira, que relatou alguns pormenores
do valioso trabalho desenvolvido por este
agrupamento na esfera do apoio social aos
alunos, as familias e a comunidade educa-
tiva em geral.

Trata-se de uma zona muito desfavore-
cida do pais. O apoio social multifacetado
que tem sido dado por este agrupamento,
através de diferentes iniciativas, revela
uma outra faceta da escola publica, que
nem sempre chega ao conhecimento da
opinido publica nacional.

22 maio
Aveiro

atuacdo, j& ao fim da tarde, do “Canto
ADécimo”, Grupo Coral de Professores

do Agrupamento de Escolas José Ma-
cedo Fragateiro, de Ovar, fechou com chave
d’ouro a presenca da caravana em defesa
da escola publica na cidade de Aveiro, no
dia 22 de maio.

Ao longo do dia, a animacdo em torno
da caravana da FENPROF levou ao centro
da cidade da Ria alunos e professores de
véarios agrupamentos do distrito, num pro-
grama diversificado que teve apresentagao e
comentérios do Manuel José Soares, docente
e radialista. Os agrupamentos de escolas
José Estévao e Mario Sacramento marcaram
presenca saliente nesta iniciativa, a que se
associaram também criancas do 1° Ciclo do
agrupamento da Oliveirinha (Aveiro).

Alunos da Escola Secundaria Serafim Leite
(S. Jodo da Madeira) fizeram demonstracdes
de desenho em projecédo. Os agrupamentos
de escolas de Esgueira (Aveiro), Arouca, Feira
(Pacos de Brandao) e Arrifana e Milheirds de
Poiares (Santa Maria da Feira) deram tam-
bém o seu contributo a este programa de
animacao, acompanhado por muitos cidadaos
aveirenses, que apreciaram a exposicao e
assinaram o postal da campanha.

Alunos do agrupamento de escolas de
Aveiro apresentaram quadros do reportério
da participagao nas “Escoliadas” e um grupo
de alunos do 2° e 3° ciclos do agrupamento
de escolas José Estévao trabalharam o pro-
jeto “Mar de Nés". Destaque ainda para a
presenca de criancas da EB1 de Fundo da
Vila (S. Jodo da Madeira).

23 maio
Coimbra

0 jazz a largada de pombos, passando
por exposicoes de trabalhos de alunos,

por palavras de reflexdo sobre os de-
safios da escola publica, ndo esquecendo a
demonstragao de ginastica ritmica e o teatro
— houve de tudo um pouco na passagem da
caravana em defesa da escola publica, no dia
23 de maio, pela cidade de Coimbra.



A Praca da Republica foi o ponto de encon-
tro para esta agao, vivida por muitos alunos
e professores do distrito, mas também por
cidadaos que deixaram a sua afirmacéo de
solidariedade e apoio a escola publica, de-
mocratica, de qualidade e para todos.

Saliente-se a participacdo do Conserva-
torio de Musica de Coimbra, do Grupo de
Teatro da Secundaria D. Dinis, da EB 1,2,3
Poeta Silva Gaio, da Secundaria D. Duarte e
do Agrupamento de Escolas de Penacova.

A coordenadora adjunta do SPRC, Anabela
Sotaia, fez uma declaracdo em defesa da
escola publica e sobre a atitude claramente
favorecedora dos colégios privados, por parte
do governo, numa regiao em que as escolas
publicas sdo claramente prejudicadas pela
manutencao de privilégios ao nivel do finan-
ciamento do ensino particular e cooperativo
(pagos com 0s nossos impostos), de cujas
auditorias ndo € dado conhecimento a opiniao
publica. Dois exemplos bem expressivos des-
sa situacao negativa, que afeta diretamente
as escolas publicas, sdo o Agrupamento de
Escolas Silva Gaio e a Escola Secundéria ¢/
3.° Ciclo D. Dinis.

24 maio
Guarda

cidade da Guarda acolheu a Ultima eta-
Apa da segunda semana da campanha
da FENPROF em defesa da escola
publica. A acdo decorreu a tarde, na Pracga
do Municipio.
Destaque para a participagao de alunos
e professores da Escola Bésica Carolina
Beatriz Angelo, da Escola Secundaria da Sé
e das Escolas Afonso de Albuquerque, S.
Miguel e Carolina Beatriz Angelo. Em torno
da caravana, a animacao foi crescendo ao

longo da tarde, com a presenca de outras
criancas e jovens que entretanto acabavam
as aulas e que se associaram, especialmente
nos momentos de danca.

27 maio
Castelo Branco

cidade da Covilha, no distrito de Castelo
Branco, acolheu na tarde do dia 27 de

maio, a campanha nacional em defesa

da escola publica. O anfiteatro da Ponte
Martir-in-Colo foi o ponto de encontro para
muitas criangas e jovens e também muitos
cidadédos que ali manifestaram o seu apoio
solidario a mensagem que desde o dia 14 de
maio percorreu o pais, chamando a atencao
da opiniao publica para a importancia de uma
escola publica, democrética, de qualidade e
para todos, capaz de responder aos desafios
do presente e do futuro.

Na acéo realizada na cidade serrana
envolveram-se as ES/3 Campos Melo, ES/3
Frei Heitor Pinto, AE Gardunha e Xisto, EB
2,3 Serra da Gardunha e EB1 N.? Sra da
Conceigao, AE Paul e Entre Ribeiras, ES/3
Qta das Palmeiras, EBI S. Domingos, AE do
Teixoso, EB 2,3 Teixoso, EB1 do Teixoso, EB
2,3 de Tortosendo e a EB 2 Péro da Covilha,
ndo esquecendo a Sala Pinéquio do Infantério
“Bolinha de Neve”.

O programa foi muito variado e incluiu
momentos de animacdo com coreografias
dinamizadas pelo desporto escolar, artes
plasticas, robdtica, musica, danga, para além
de exposicoes de trabalhos, brinquedos e
apresentacao de materiais didaticos, de-
signadamente para atividades de educacéao
especial, e ateliers ao vivo de robdtica e
automacéao e artes plasticas, da responsa-
bilidade da ES/3 Campos Melo.

A participacdo de centenas de criancas
e da comunidade residente na zona em que
a Caravana se instalou nesta cidade é uma
referéncia inevitdvel no que pode dizer-se ter
sido, ndo so6 pelo enquadramento paisagistico,

A campanha nacional em defesa da escola publica, dinamizada pela
FENPROF, chamou a atencao das populacdes e da comunicagédo social
para o que é feito nas escolas, com o empenhamento das comunidades
educativas. Os programas em torno da caravana que percorreu o pais —
na qual participou do primeiro ao dltimo dia o repérter de imagem Paulo
Machado - incluiram a exibicédo de filmes, a apresentacéo de espetaculos
de rua, exposic¢oes de trabalhos de alunos, animacio desportiva e cul-
tural, concertos, debates, distribuicao de folheto a populacao e a recolha
de assinaturas, em postal, afirmacao civica de milhares de portugueses
de todas as idades e setores, em defesa da escola publica, democratica,
de qualidade e para todos. Uma campanha que € para continuar! | JPO
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como também pela participagao da populagéo,
um dos melhores dias desta Campanha.

O balanco de dois anos de legislatura
e propostas para o futuro sobre A Escola
Publica, foram temas em destaque no de-
bate para o qual foram convidados todos os
partidos com assento parlamentar. O PCP,
o BE e Os Verdes fizeram-se representar.
PSD, PS e CDS faltaram.

Os momentos finais da passagem da
caravana da FENPROF no distrito de Castelo
Branco foram marcados pela atuacao do Coro
da EB 2.3 do Teixoso.

28 maio
Leiria

conseguiu tirar forca e animacéo a
passagem da caravana em defesa da
escola publica pelo distrito de Leiria.

No dia 28 de maio, o Largo do Mercado
de Santana foi ponto de esclarecimento,
encontro e convivio para alunos e docentes
e para outros membros da comunidade de
todas as idades que reafirmaram uma postura
solidéria, combativa e ativa, em sintonia com
a dindmica e os objetivos desta campanha
nacional dinamizada pela FENPROF, que no
dia 29 de maio, estaria nas regides autbnomas
(Funchal e Angra do Heroismo) e no Ribatejo
(Torres Novas e Santarém) .

A acéo na cidade do Lis mobilizou alunos e
professores da EB 2,3 Dr. Correia Alexandre/
Agrupamento de Escolas da Caranguejeira
e Sta. Catarina da Serra (Leiria), além da Se-
cundaria Calazans Duarte (Marinha Grande)
e de alunos e professores dos Cursos de
Educacao e Formacéao (CEF) de ceramica
e informatica do Agrupamento de Escolas
de Marrazes. Esta foi, alids, também, uma
&rea em destague com a apresentacao de
trabalhos em cerédmica e informatica realiza-
dos por alunos.

A semelhanca das outras paragens nos
distritos a centro e norte de Portugal, também
em Leiria a componente politica teve uma
particular importancia, com a distribuicao de
um texto a populacéo, sobre a situacdo da
escola publica e a sua importancia estratégica
para o pais, e com a promogcao da subscricao
de um postal, em que os participantes po-
dem manifestar o apoio ao reforco do papel

O vento, por vezes com rajadas, nao
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do Estado na satisfagdo desta importante
funcéo social, como, alids, é descrita no texto
constitucional.

29 maio
Santarem, Madeira
e Acores

s cidades de Torres Novas, Santarém,
A Funchal e Angra do Heroismo acolhe-
ram no dia 29 de maio, a campanha
nacional em defesa da escola publica, inicia-
tiva da FENPROF que percorreu o pais até
6 de junho. No dia 30 de maio, a caravana
avancaria para o Alto Alentejo e animaria a
cidade de Portalegre.
Criancas, jovens, professores, pais e en-
carregados de educacéo, cidadaos de todas as
idades, acompanharam as atividades propostas

pela caravana da FENPROF, como sucedeu na
Avenida S& Carneiro em Torres Novas (manhd)
e depois na Rua Pedro de Santarém, no co-
racao da capital ribatejana, onde o acordeéo
marcou o ritmo e animou a tarde.

Modsica e ritmo também néo faltaram
tanto no Funchal como em Angra. No Largo
do Municipio, na capital madeirense, houve
atelier de culinaria, ginastica e demonstracéo
de robdtica, entre outras atividades, com
envolvimento de vérias escolas.

No Alto das Covas, em Angra do Hero-
{smo, a expressao musical e dramatica, a
exposicao de desenhos e a atuacao de alunos
do Conservatoério, foram pontos altos do
programa, a que se associaram residentes,
turistas e personalidades da ilha.

30 maio
Portalegre

campanha nacional em defesa da escola
ApL’Jblica avangou para o Alto Alentejo e
animou, no dia 30 de maio, as cidades
de Portalegre e Elvas. A semana termina no
distrito de Evora: a caravana da FENPROF
esteve de manha em Montemor-o-Novo e a
tarde na cidade do Templo de Diana.
Criancas, jovens, professores, pais e
encarregados de educacéo, cidadaos de to-
das as idades, acompanharam as atividades
propostas pela caravana da FENPROF no
Jardim do Tarro, em Portalegre, durante a
manha dessa quinta-feira. Muito apreciadas
foram as exposicdes com trabalhos de alunos,
nomeadamente dos Agrupamentos 1 e 2 de
Portalegre e da Secundaria Sdo Lourenco.
A tarde, a caravana esteve em Elvas. Na
Praca da Republica passou a mensagem em
defesa da escola publica, democrética, de



qualidade e para todos. Os materiais produzi-
dos pelos alunos, entre os quais os da EB1/JI
de Alcacovas, mereceram especial atencéo.

31 maio
Evora

atuacéo do grupo de danca da Secunda-
Aria Gabriel Pereira foi um dos momentos
finais do programa da campanha em
defesa da escola publica, no dia 31 de maio,

em Evora, fechando, assim, a sua terceira e
penultima semana.

A passagem da caravana da FENPROF pelo
distrito foi saudada por muitos cidadéos, que
assinaram o postal da campanha, e propor-
cionou também o envolvimento de muitas
e criangas e jovens e dos seus educadores
e professores, oriundos de varios estabele-
cimentos de ensino.

Em Montemor-o-Novo, no Largo Calouste
Gulbenkian, o destaque foi para as pinturas
realizadas por criancas do respetivo agrupa-
mento vertical. Em Evora, a iniciativa teve
lugar na Praga Joaguim Anténio de Aguiar
(frente ao Teatro Garcia de Resende).

O Grupo Académico “Seistetos”, da
Universidade de Evora e a Orquestra de
Cordas do Conservatério Regional de Evora
— Eborae, garantiram excelentes momentos
na programacao.

3iqnho

caravana em defesa da escola publica
continuou a trilhar os caminhos do
Alentejo, tendo como destino o dis-

trito de Beja. No dia 3 de junho, o Jardim
do Bacalhau, na capital do Baixo Alentejo,

foi ponto de animagéo, de convivio, de
esclarecimento e mobilizagdo, com muitos
cidadaos a deixarem o seu testemunho
e a sua presenca solidaria em defesa da
escola publica, democratica, de qualidade
e para todos e também da profissdo de
professor.

Das lutas em que os docentes estao
empenhados e que teriam forte expresséao
nas semanas seguintes, falou Mario Nogueira,
Secretario Geral da FENPROF.

A passagem da caravana pela cidade de
Beja foi enriquecida por criangas, jovens e
professores de vérias escolas, nomeada-
mente da Secundaria Diogo de Gouveia.
Alunos deste estabelecimento de ensino
apresentaram uma exposicao e também uma
demonstracao de hip hop, calorosamente
aplaudida pela assisténcia.

de avaliacoes - é nesse sentido que as

escolas se estao a organizar -, vamos
ter uma grande greve geral e uma grande
manifestacao nacional de professores em
Lisboa! (Mario Nogueira)

As palavras sdo de confianca e determi-
nacdo e foram ouvidas ao fim da tarde de
4 de junho, em Faro, no encerramento da
campanha nacional em defesa da escola
publica no Algarve, onde recebeu multiplos
apoios, numa onda de solidariedade que
envolveu as populacdes locais.

A caravana da FENPROF esteve de manha
em Portiméo.

O programa nessa cidade algarvia foi
enriguecido com as participacdes de crian-
cas e jovens dos Agrupamentos de Silves,
Judice Fialho, Nuno Mergulhéo, Gil Eanes,
Bemposta (Alvor) e Julio Dantas, das EBs

Vamos ter grandes greves ao servico

2.3 Joao de Deus e Garcia Domingues e da
Secunddria de Silves, além da EB 1 Major
David Neto.

Durante a tarde, a caravana da FENPROF
esteve no Largo da Pontinha, em Faro, reto-
mando a exposicdo dos materiais da cam-
panha e outras exposicdes de trabalhos de
alunos - criancgas e jovens dos Agrupamentos
Dr. Alberto Iria (Olhdo), Montenegro e D.
Afonso Il (Faro).

Tanto em Portimdo como em Faro, mui-
tos cidadaos, de todas as idades, quiseram
assinar o postal em defesa da escola publica.

5 junho
Setubal

distrito de Setubal acolheu, no dia 5 de
O junho, a penultima etapa da campanha

nacional em defesa da escola publica,
iniciativa da FENPROF que comegou em
maio, no Porto, atravessando depois, ao
longo de 18 dias, todo o pais (continente e
regides autbnomas).

A caravana da FENPROF esteve, durante
a manha, na Praca do Bocage, na capital do
Sado, e depois, a tarde, na Praca Sao Joao
Batista, em Almada.

Nas duas cidades, alunos, professores,
educadores e populacdo marcaram presenca
nas iniciativas programadas.

Em Setubal, destaque para a projecdo do
video do espetéculo encenado por Conceicdo
Crispim por ocasiao do 58° aniversario do
edificio da Escola Secundéria Sebastido da
Gama e também para a atividade "Danca
com Livros” — promogéo da leitura —, com

participacdo de alunos do 5° e 6° anos de
escolaridade da ES/ 2.3 Lima de Freitas.

Em Almada, a acéo, que contou com a
presenca do Secretdrio Geral da FENPROF,
Mério Nogueira, foi enriquecida com os
contributos dos Agrupamentos Anténio
Gededo, Romeu Correia, Anselmo Andrade
e Trafaria.

A poesia, a ginastica, a ciéncia e a fisico-
-quimica foram algumas das areas contem-
pladas, com a participacao entusiastica de
criangas e jovens.

Registaram-se também intervencdes de
diretores de agrupamentos e do vereador da
Educacao da Camara Municipal de Almada,
Anténio Matos.

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013



CAMPANHA EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

6 junho
Lishoa

que vamos continuar a fazer é avan-
0 car com esta greve e pode ficar desde

ja este compromisso: se alguma
alteracao vier a acontecer, naquilo que
sejam propostas do MEC, a FENPROF sé6
admitira alterar a sua posicao em relacao
a estas lutas na sequéncia de plenarios
a realizar nos dias 12 e 13 da préxima
semana. So ai, com os professores, é
que nos decidiremos qualquer alteracao
a nossa decisao, que é a decisao de lutar,
de combater estas politicas, de resistir,
de dizer nao a instabilidade e ao desem-
prego, de dizer nao a alteracao das regras
profissionais e ao aumento das horas de
trabalho, de dizer nao a destruicao da
escola publica.

Sé&o palavras de Méario Nogueira, ao fim
da tarde de 6 de junho, em Lisboa, no encer-
ramento da campanha nacional em defesa
da escola publica.

“Nao admitimos que digam que os profes-
sores, com esta greve, fizeram dos seus alu-
nos reféns, porque ndo admitimos que fagam
dos nossos alunos escudos para impedirem
a nossa luta”, realcou o dirigente sindical.

O Secretério Geral da FENPROF falava na
Praca Luis de Camoes, apds um diversificado
programa cultural, envolvendo alunos e pro-
fessores, oriundos de vérios estabelecimentos
de ensino da Grande Lisboa, em torno da
caravana que desde 14 de maio percorreu
todo o pais, mobilizando e sensibilizando a
opinido publica para os valores da escola
publica, democratica, de qualidade e para
todos.

Esta derradeira etapa comegou de manha
no concelho de Sintra, junto a EBI D. Carlos
| (Lourel), onde teve lugar a apresentagao
de trabalhos de alunos de varias escolas.

A tarde, na Praca Luis de Camoées, o
programa de animacéo foi essencialmente
cultural, com destaque para as atuacoes da
Escola de Musica do Conservatério Nacional
e do Grupo de Teatro e Coro da Secundaria
Camobes. | JPO @
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Momentos de uma campanha que dinamizou nos 18 distritos do
continente e nas regioes autonomas dos Acores e da Madeira uma
mensagem viva de apoio civico a escola publica, democratica, de
qualidade e para todos (fotos de Paulo Machado)



CONTRATADOS
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Direitos

Compensacao por caducidade
dos contratos a termo

s professores contratados devem

estar atentos ao processamento

das respetivas compensacoes por

caducidade, logo que cessem os

seus contratos; a defesa do direito
a compensacdes anteriores que ainda possam
ser reclamadas junto dos tribunais; e aos
montantes que venham a ser processados e
que devem estar de acordo com as normas
vigentes antes e depois da entrada em vigor
da Lei n.° 66/2012.

Nao esquecendo que, pelo exemplo das
mais de 250 sentencas ja produzidas pelos
tribunais, vale a pena empenharmo-nos na
defesa dos nossos direitos, recordamos que
0s associados e as associadas dos sindicatos
que integram a FENPROF podem recorrer
a0s seus servicos de atendimento e servigos
juridicos. Al poderdo encontrar o apoio neces-
sario para fazerem valer o cumprimento da
lei, defendendo os seus legitimos interesses.

A leitura da FENPROF e dos seus sindi-
catos é clara e inequivoca, desde ha muito: o
Regime de Contrato de Trabalho em Funcbes
Publicas aprovado na Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, nao suscita duvidas quanto ao
direito a compensacgédo por caducidade por
parte dos professores contratados a termo
certo ou incerto (artigos 252.° e 253.°).

Reclamar o que é devido

A aplicacéo do disposto, no entanto, tem
vindo a ser negada por sucessivas equipas
ministeriais, em confronto com a lei, com
recomendacdes da Provedoria de Justica
e com decisdes dos tribunais. Reagindo a
apelos da FENPROF e dos seus sindicatos,
foram e sdo muitos os colegas contratados
que avancaram para tribunal reclamando o
pagamento do que |lhes era devido. Ja ha mais
de 250 sentencas contabilizadas no ambito
da FENPROF que condenaram o MEC a fa-
Zer o que ndo queria: pagar a compensagao
por caducidade aos docentes que, com o
apoio dos servicos juridicos dos sindicatos,
interpuseram acdes nesse sentido; muitas
aguardam ainda decisdo. E um bom exem-

plo de que vale a pena rompermos apatias
e agirmos em defesa dos nossos direitos!

Sobre a atitude das equipas ministeriais,
incluindo a atual, dos seus responsaveis
concretos e dos respetivos governos que
optaram pelo pratica do calote para fugir ao
pagamento da compensacgéo por caducidade a
milhares de colegas contratados, hd um juizo
politico que cada um deve fazer. Governantes
e governos desta natureza estdo a mais no
nosso pafs, nas nossas vidas e em qualquer
regime democratico.

Até 1 de janeiro do corrente ano, as re-
gras aplicéveis sdo as que constavam dos
referidos artigos 252.° e 253.°, tal como ficou
consignado desde 2008. Até 1 de janeiro, €
com base nele que os colegas contratados
constituiram o seu direito a compensacao
por caducidade.

A partir dessa data entraram em vigor,
através da Lei n.°66/2012, de 31 de dezem-
bro, alteracdes ao artigo 252°.

Uma das alteracdes introduzidas pretende
ser uma clarificagao do direito a compensacao.
Passou a estar expressamente referido que
ela é devida “exceto quando aquela [a cadu-
cidade] decorra da vontade do trabalhador”.
Como acima se descreve, no entendimento
da FENPROF tal seria desnecessério face
ao gue j& estava consignado. Apesar disso
e perante a insisténcia do MEC em desres-
peitar a Lei e os professores contratados, a
FENPROF pugnou por essa clarificacdo em
sede negocial no Ministério das Financas,
onde interveio no ambito da Frente Comum
dos Sindicatos da Administragcdo Publica
(FCSAP). Nao restardo duvidas, pois, de que
o MEC néo pode continuar a fugir, de forma
condenavel, ao pagamento das compensa-
coes por caducidade. Isto é confirmado pela
Circular n.° B13032284J da DGAE, enviada
as escolas com data de 20.06.2013.

As outras alteragdes prendem-se com
os valores da compensacao devidos em
caso de caducidade do contrato a termo.
Sem surpresa, 0 governo e a maioria que o
suporta encontraram aqui mais uma forma

NN|C|&

de reducéo de retribuicdes. Tem sido opcéao
flagrante e condendavel encontrar todos os
expedientes possiveis para reduzir remu-
neragdes e direitos de quem trabalha e,
confirmando-o, nas alteragdes introduzidas
as regras da compensacéo por caducidade,
veio 0 governo propor e os deputados da
maioria suportar a reducado dos montantes
da compensacao por caducidade.

Naturalmente que as novas regras de
célculo ndo se aplicam ao tempo que ante-
cedeu a entrada em vigor da Lei n.° 66/2012.
A citada circular da DGAE até exemplifica o
novo processo de célculo mas nao clarifica
que ele sé é aplicavel a partir de 1 de janeiro
do corrente ano. e

EAESXY www.fenprof.pt

-ywww.fenprof.pt

Toda a informacéo. Actualizagao diaria.
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15 de junho: Professores unidos jamais serao vencidos!

Uma grande manifestacao bem no corx

or um dia, a luta firme e corajosa

dos professores —tema central da

atualidade nacional em junho — saiu

das escolas e foi para a rua, numa

gigantesca afirmacao de resisténcia
e indignacgdo. Largos milhares desceram a
Avenida e garantiram: a luta segue dentro
de horas com uma grande greve.

Palco de histoéricas jornadas, a Avenida da
Liberdade, em Lisboa, voltou a transformar-
-se, no dia 15 de junho (sdbado), num mar de
protesto, com largos milhares de professores,
educadores e investigadores a exigir respeito
pela sua profisséo, pelo ensino e pelo futuro
do pals, gritando palavras de ordem como:
"Emprego sim, despedimentos nao!", "Mo-
bilidade especial para quem governa mal!"
ou "Queremos trabalho e pao, ndo queremos
recessao".

Também destinada ao governante que
em tempos ja desejou implodir o Ministério,
ouviu-se varias vezes ao longo da manifesta-
cdo: "Crato escuta os professores estdo em
luta!"... E ndo temem chantagens nem pres-
sdes, como se constatou nos dias seguintes.
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"Professores unidos jamais serdo venci-
dos", foi uma das palavras de ordem que se
ouviu, com mais fulgor, ao longo do com-
pacto desfile entre o Marqués de Pombal
e a Praca dos Restauradores, transformada
naquele sabado, em "Praca dos Professores’,
como disse um dos "speakers" de servico a
tribuna, Luis Lobo.

‘Contra os despedimentos e as 40 horas"
- esta era a principal mensagem do pano em-
punhado pelos dirigentes das organizacoes
sindicais, a cabeca da manifestacdo. Chega-
ram aos Restauradores as 16h10. Meia hora
depois, ainda 0 Marqués de Pombal estava
repleto, mantendo-se uma enorme massa de
manifestantes na Avenida da Liberdade, onde
muitos cidadéos e turistas se solidarizaram
com a luta dos professores. Uma luta longa e
exemplar, desenvolvida com determinacgéao e
confianca e num espirito de unidade. Desde a
primeira hora, os Sindicatos - ao contrario do
que disse o Ministro Crato - estiveram unidos
e lutaram, com confianga, pela dignidade
da profissdo docente, pela escola publica,
pela qualidade do ensino e pelo futuro dos

jovens, como salientou o Secretéario Geral
da FENPROF.

Contra a mobilidade especial

"Nao daremos aval a qualquer proposta que
regulamente a mobilidade especial para
aplicar aos professores, seja agora, seja
daqui a um ano", sublinhou Mario Nogueira,
o Ultimo dirigente sindical a intervir (17h15)
na concentracéo final da manifestagao.

‘Nao daremos aval', acrescentou, "a
qualquer proposta que obrigue a mobilida-
de interna forcada para além dos limites
gerais dos 60 quildmetros. Nao daremos
aval a qualguer proposta que se destine a
provocar mais desemprego e degrade as
condicdes de trabalho". Por isso, "nem mais
um minuto na componente letiva ou na de
estabelecimento”.

"Exigimos", prosseguiu Mario Nogueira,
‘gue a direcdo de turma regresse a compo-
nente letiva; retird-la de 1a significa aumentar
o horério de trabalho dos professores".

"Quanto a luta, também af 0o nosso com-
promisso é com os professores”, destacou
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Mério Nogueira, que destacaria mais adiante:
"Fraquejar agora na luta seria fatal, seria por
em causa o esforgo ja feito".

Estamos unidos!

"Hoje, voltamos a dizer aos que nos querem
dividir que estamos unidos, que estamos
juntos, que estamos aqui como estaremos
na segunda-feira: unidos e determinados. Nao
desistimos porque sabemos o que estd em
causa', garantiu Mario Nogueira.

'O Ministro da Educacao chamou "fal-
tosos" aos docentes... Lamentavel! Isto é
um insulto. O que falta, na Educagao em
Portugal, € um Ministro e um Ministério da
Educacao. O que temos é uma delegacéo do
Ministério das Financas... Quem estd em falta
nao sao os professores, sao 0s governantes',
acrescentou. No inicio da sua intervencao,
o dirigente sindical ja tinha acusado o MEC
de arrogante, politicamente desonesto e
incompetente. "J& perdeu a nogao dos li-
mites a que esta sujeito”, salientou Mario
Nogueira, recordando a "convocatéria geral
do Juri Nacional de Exames" e as sucessivas

1cao de uma grande luta!

pressdes sobre os diretores, "pau para
toda a obra"...

A democracia "ao jeito" do Govermno...
O dirigente da FENPROF comentaria ain-
da: "Este MEC integra um Governo para
quem a democracia deve ter as regras a
medida das intencbes’, e, assim, | vai
ameacando: "'muda-se a lei da greve',
"'muda-se a lei dos servicos minimos",
"muda-se até a Constituigdo".

‘Na minha opinido", registou Mario
Nogueira, "hd uma forma mais simples
de resolver esta situagdo: muda-se o
Governo e solucionam-se, de uma so6
vez, todos os problemas!".

Um coro gigante entoou o "A Portu-
guesa" no final desta magnifica jornada
dos professores. Paralelo ao Tejo, um
impressionante comboio de autocar-
ros alugados - desde a zona de Santa
Apoloénia até quase a entrada da Expo -
aguardava os docentes para o regresso a
casa, em muitos casos a umas centenas
de quilémetros de distancia... | JPO ®

Greve Geral

Inviabilizadas
avaliacoes
em escolas
de todo o pais

Muitas escolas de portdes fechados, adia-
mento de milhares de reunides de avalia-
¢ao no Biasico e de exames no Superior,
intimeros jardins de infancia encerrados...
—depois de quase trés semanas de intensa
luta dos professores, este é cenario da
Greve Geral no setor da Educagao, como
referiu Mario Nogueira, no direto para
as televisoes, junto a EB 2.3 Marquesa de
Alorna, no Bairro Azul, em Lisboa. Ape-
sar de ja nao haver aulas a 27 de junho,
a Greve Geral teve um forte impacto nas
escolas com o adiamento de milhares de
reunides previstas e até mesmo, no Ensino
Superior, o adiamento de exames. Na Edu-
cagéo Pré-Escolar, setor que, por imposicao
ministerial, ainda mantinha atividade letiva
naquela data, foram intimeros os jardins
de infancia que encerraram.

Também milhares de professores do 1.°
ciclo estiveram em greve, como assinalou
a Diregao da FENPROF, que saudou todos
os trabalhadores em greve neste dia, com
a certeza de que, com a sua participacao
neste enorme protesto, estdo a contribuir
para a demissdo do governo PSD/CDS,
condicdo necessaria para uma profunda
mudanca de politicas.

“Em suma, para quem pensava que 19
dias de intensa luta levariam os professores
a nao participar neste momento importan-
tissimo da luta de todos trabalhadores,
enganou-se. Eles ai estdo conscientes de
que a origem dos problemas que afetam
o pais e os portugueses sdo as politicas
do atual governo. Demiti-lo e conseguir
uma profunda alteragdo de politicas sdo
obrigacodes que se impdem a todos os por-
tugueses”, sublinhava a nota de imprensa
divulgada pelo Secretariado Nacional da
FENPROF.

E verdade que a porta das escolas,
como acontece habitualmente em dia de
greve, ndo ha grupos de alunos porque
as aulas ja acabaram. Também é verdade
que nao ficaram milhares de alunos sem
fazer exame porque, desta vez, o MEC nao
quis passar pela vergonha que passou em
17 de junho. Mas, como antes se afirmou,
em Universidades como Coimbra, Evo-
ra ou Beira Interior houve exames que
ndo se realizaram e, nas escolas basicas
e secundarias em que havia reunides de
avaliacdo convocadas, estas foram, de uma
forma geral, adiadas devido a adesao dos
professores a Greve Geral, acrescentava
a tomada de posi¢do que a FENPROF
divulgou ao fim do dia. | JPO
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Posicao da FENPROF sobre o Despacho
Normativo 7-A/2013, de 10 de julho

Visa dar cumprimento ao compromisso assumido em ata,
pelo MEC, em matéria de distribuicao de servico letivo

m diversos pontos, este despacho

nédo corresponde ao que ficou re-

gistado em ata como compromisso

do MEC. Em outros pontos, o MEC

aproveita a publicacdo deste des-
pacho normativo para incluir aspetos que
nao foram, sequer, discutidos nas reunides
negociais, sendo, por essa razao, absoluta-
mente abusivo integra-los num quadro legal
que, como se afirma no préprio predmbulo,
“visa dar cumprimento as condi¢des esta-
belecidas no compromisso assumido pelo
Ministério da Educacéo e Ciéncia com as
entidades sindicais em matéria de distribuigao
de servico docente”.

Entende a FENPROF que, devendo este
despacho integrar matéria que foi alvo de
negociacao, deveria o MEC, obrigatoriamente,
ter fixado os seus termos em conjunto com
as organizacdes envolvidas na negociagao
e subscritoras da ata negocial. A FENPROF
nao desvaloriza a importancia de diversos
aspetos que sédo considerados neste despacho
normativo e resultam de uma negociacédo
que apenas se tornou possivel devido a forte
luta desenvolvida pelos professores. Todavia,
acusa o MEC de desrespeito em relagéo a
alguns dos compromissos que assumiu e de
aproveitamento abusivo deste quadro legal
para incluir matérias que ndo foram sequer
abordadas.

Em termos de especialidade, a FENPROF
considera que:

¢ Artigo 2.° (Direcéo de turma): Ficando
as funcdes de direcdo de turma claramente
integradas na componente letiva dos docen-
tes, 0 que ndo acontecia com o despacho ja
divulgado, contudo o que agora se estabe-
lece s6 concretiza em parte a ata negocial,
uma vez que esta abre a possibilidade de
estas fungdes serem atribuidas para além
dos 100 minutos previstos na alinea b) do
n.° 3 do artigo 8.° do Despacho normativo
n.° 7/2013, de 11 de junho, o que aqui é
vedado.

O ponto 3 deste artigo € uma clara interfe-
réncia na autonomia da escola no que respeita
a designacéao de docentes para a direcao de
turma. Este ponto decorre, precisamente, do
facto de nado ter sido completamente respei-
tado o compromisso que, na ata negocial, o
MEC assume.

e Artigo 3.° (Atividades de Enriquecimento
Curricular): Esta matéria nao foi abordada
nas negociagcoes, por essa razdo nao faz
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parte da ata negocial. Da leitura deste artigo
parece resultar:

a) Uma alteracdo ao regime de mono-
docéncia, uma vez que se admite que 0s
professores titulares de turma possam nem
sempre ter componente letiva completa (25
horas), podendo, neste caso, ser-lhes atribu-
idas atividades de enriquecimento curricular,
apoios e coadjuvacado. A FENPROF n3o rejeita
discutir a alteracdo ao regime de docéncia
no 1.° Ciclo, mas isso nao teve lugar em
momento algum.

Conjugando este novo despacho com
o anterior, pode mesmo concluir-se que o
MEC pretende transformar a coadjuvacéo
num verdadeiro regime de pluridocéncia,
com o afastamento do professor titular da
turma nos periodos em que ai se encontra o
docente coadjuvante, com o objetivo de Ihe
atribuir outro servico e, dessa forma, reduzir
o numero de professores necessarios. Esta
matéria carece de ampla e profunda discus-
sdo, dada a sua complexidade, além de que,
estando as opgdes das escolas sujeitas aos
recursos existentes, para alem de se criarem
situagdes muito desiguais, a autonomia no
momento da decisao estaria, seriamente,
comprometida;

b) Uma reorganizacéo das atividades dos
docentes titulares de turma a que subjaz uma
desvalorizacdo de importantes dreas do curri-
culo e abre portas a uma efetivo aumento do
horério de trabalho dos docentes do 1.° Ciclo,
através da nao consideracédo dos tempos de
intervalo/pausas como integrando o horéario
letivo. Recorda-se que, em todos os niveis
e graus de ensino, incluindo, hoje, o 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, os intervalos sao parte
integrante do horério letivo, ndo havendo
qualquer estudo ou evidéncia que aconselhe
uma solugao diferente. De acordo com este
artigo, o docente titular de turma poderé as-
segurar apenas o Portugués, a Matemética
e o0 Estudo do Meio, num total de 17 horas
letivas, podendo completar o seu horério
com outras atividades. Ao considerar-se um
nucleo central de “disciplinas” constituido
por Portugués, Mateméatica e Estudo do
Meio, estas, ao contrario de outras, como
as de expressobes artistica e fisico-motor,
obrigatoriamente da responsabilidade do do-
cente titular de turma, estao a desvalorizar-se
estas areas das expressoes o que, alias, ndo
surpreende se tivermos em conta medidas
impostas para o ano letivo em curso pela

atual equipa do MEC, nomeadamente nos
2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

¢ Artigo 4.° (Docentes sem componente
letiva): A formulagado do n.° 1 deste artigo
desrespeita completamente o contelddo da
ata negocial, na medida em que obriga a
candidatura a mobilidade interna por ausén-
cia de componente letiva os docentes que
assegurem, no 1.° Ciclo, as Expressoes Ar-
tisticas e Fisico-Motoras, o Apoio ao Estudo,
a Oferta Complementar e as Atividades de
Enriquecimento Curricular, mas sem serem
titulares de turma. A FENPROF néo aceita
esta obrigatoriedade que contraria comple-
tamente o que foi negociado.

Por outro lado, a ata negocial refere que
a coadjuvacgéo, o apoio educativo e outras
atividades previstas no n.° 5 do artigo 8.° do
Despacho Normativo n.° 7/2013, de 11 de
junho, “sao consideradas componente letiva”,
mas isso nao é reconhecido no Despacho
normativo n.° 7-A, pois o MEC, além de
obrigar estes docentes a candidatura a mo-
bilidade interna, como referido no paragrafo
anterior, ainda admite que os docentes com
"horéario-zero” a quem sao atribuidas estas
atividades possam ter um horério de 35 horas
semanais. Ora, se estas atividades forem
consideradas letivas, nunca estes docentes
seriam obrigados a concorrer a mobilidade
interna nem o seu horario poderia ultrapassar
o numero de horas previsto no artigo 77.° do
ECD e ndo, como se refere no novo quadro
legal, poder atingir, no limite, as que se pre-
veem no artigo 76.° desse estatuto.

¢ Artigo 5.° (Coordenadores de estabeleci-
mento escolar): Esta matéria também néo fez
parte das negociacoes. Para a FENPROF, os
coordenadores de estabelecimento com re-
ducao letiva para o desempenho das fungdes
que lhes estéo atribuidas, ndo tém condicdes
para ainda garantirem a titularidade de uma
turma, como o MEC agora prevé. Acresce
aqui a légica que esta presente no artigo 3.°
€ que atras se critica;

e Artigo 6.° (Situacdes especiais): Estes
docentes deveriam ter o seu horério adaptado
as atividades que lhes forem distribuidas. Caso
as atividades sejam as que se designam n.°
5 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.°
7/2013, de 11 de junho, o horario ndo devera
ultrapassar o nimero de horas estabelecidos
pelo artigo 77.°do ECD, pelo que, aqui sim, se
justificava uma redacao que colocasse como
limite as 35 horas, mas nao as impusesse. ®
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Pawla Kuczynskiego
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Este
é um poder
a abater

triste espectaculo a que governo

e presidente da Republica nos

sujeitaram nos Ultimos tempos

da bem nota de a quem estamos

entregues. Um governo que go-
verna sem apoio do pais. Que se rodeia de
polémicas para justificar a sua existéncia.
Um presidente que surge com ideias pe-
regrinas, mais para criar dificuldades do
que para se dirigir para a Unica saida que
Ihe resta. Uma crise que se aprofunda por
accgao presidencial, cujo incomodo provoca-
do nenhum dirigente dos dois partidos do
governo escondem. Um partido socialista
encurralado que nao se quer comprometer
muito a esquerda para poder piscar o olho
a direita, para manter a mesma margem
de manobra de sempre.

Este € um poder derrotado. Pela crise
econdmica e financeira do Estado para
onde encaminhou o pafs. Pela contestagao
popular. Pela luta sindical. No plano juridico
e constitucional.

Este ¢ um poder abatido. Que ndo mo-
biliza. E sombrio e esta sob suspeita. Este
é um poder a abater.

Dissolver a Assembleia da Republica e
convocar eleicdes antecipadas é condicdo
necessaria, embora ndo seja certamente
suficient;e, para se mudar de rumo e de
politica. E fundamental trabalhar-se, muito,
para restaurar a democracia, recuperar a
independéncia. Para este poder ha alter-
nativas que tém vindo a ser defendidas,
apresentadas e explicadas aos portugueses
gue precisam de ser, de novo, sufragadas. @

LUiS LOBO I luis.lobo @spre.pt

O autor ndo escreve segundo o acordo ortogréfico de 1990

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2013



NEGOCIACAO

MEC insiste na pratica de decidir sem ouvir comunidade educativa

Proposta de nova alteracao curricular
nao foi apresentada aos Sindicatos

Soube-se, na sequéncia
de parecer emitido pelo
Conselho Nacional de
Educacao, da existéncia
de um projeto do MEC que
visa proceder a primeira
alteracao ao Decreto-

Lei n.° 139/2012, de 5

de julho, ou seja, que
volta a alterar a matriz
curricular, ainda este ano
revista.

FENPROF recorda que o objetivo
do MEC para 0 ano em curso nao
teve a ver com qualquer avaliacao
realizada ou necessidade mani-
festada, decorrendo apenas da
intengao de reduzir custos na Educagao.

Isto é, como entdo se afirmou, foram
interesses alheios ao ensino e as apren-
dizagens dos alunos que levaram o MEC,
entre outras medidas, a eliminar a EVT, a
Educacao Tecnolégica, o Estudo Acompa-
nhado ou a Educacéo para a Cidadania. Sao
essas razdes gque parecem estar presentes
no projeto enviado pelo MEC ao CNE, mas
gue nao enviou, por exemplo, as organizacoes
sindicais de docentes.

Cruzando, porém, este parecer com o
que dispbde o Despacho n.° 7/2013, de 11
de junho (um normativo legal ja publicado ha
guase um més!), percebe-se agora a alinea
a) do numero 3 do artigo 8.°: o MEC, apesar
de ter solicitado parecer ao CNE, pelo menos
sobre essa matéria ja decidiu.

E o que parece estar presente no texto
que admite a possibilidade de aos docentes
do 1.° Ciclo serem atribuidos 150 minutos
(2,5 horas) da componente letiva para subs-
tituir a lecionacao do Apoio ao Estudo ou da
Oferta Complementar. Parece estar aqui a
tal reducao de 2,5 horas na componente
curricular dos alunos e também nas AEC,
visto que, por exemplo, no que respeita ao
Apoio ao Estudo, essa atividade integra-se
no designado enriguecimento curricular.
Em suma, ao ja ter inscrito aquela norma
num despacho com quase um més, o MEC
parece nao estar a espera de qualquer pare-
cer, designadamente do CNE, para decidir as
alteracdes que fard ao curriculo do 1.° Ciclo,
confirmando-se que, para o MEC, tudo “antes
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FENPROF reagiu de imediato
e exigiu reuniao urgente no MEC

A FENPROF aproveitou a realizacao da reunido de departamentos setoriais
em Lisboa e deslocou dirigentes de todas as regides do pais as instalacdes
da 5 de outubro (foto) para reexigir uma reunido imediata com o MEC, apds
conhecimento da publicacdo em D.R. do novo Decreto-Lei n°® 91/2013 que
altera a organizagéo curricular do ensino basico e profissional.

No texto, o MEC introduziu profundas alteracées, designadamente no 1°
CEB, deixando muitas duvidas sobre se da sua aplicacdo néo resultard um
agravamento da componente letiva dos docentes.

Por outro lado, no que ao ensino profissional diz respeito, hd um corte de
80 horas na componente técnica, que poderé provocar a reducdo de postos
de trabalho, e, paralelamente, 0 aumento do tempo em contexto de trabalho.

De notar que este diploma foi aprovado no dia 13 de junho pelo Conselho
de Ministros, num claro desrespeito pelo Conselho Nacional de Educacéao
(CNE), cujo parecer s¢ foi conhecido em 26 de junho, e pela FENPROF, a
quem Crato prometeu reunir, em breve, ja em julho. E, de facto, uma situacao

inconcebivel! | LL @

de o ser, jado é”, desde que corresponda as
suas conveniéncias!

A FENPROF considera inadmissivel que
o MEC insista numa pratica, que tem sido
denunciada e rejeitada por amplos setores
da comunidade educativa, de aprovar e
impor quadros legais de grande impacto
na Educagao, como acontece no caso pre-
sente, sem envolver na discussdo todos os
parceiros educativos, designadamente os
docentes, através das suas organizacoes
sindicais representativas. Disso deu ja hoje

conta ao ministro Nuno Crato, em carta que
lhe enviou.

Considerando esta pratica reiterada do
MEC - decidir sem ouvir e/ou desvalorizar
pareceres quando estes sdo produzidos —
como absolutamente inaceitavel, a FENPROF
exigiu ao ministro que lhe fosse enviado o
projeto de diploma legal, exigindo também
ser ouvida nesta matéria. @

Projeto do MEC e Parecer do CNE em www.
fenprof.pt
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Concelho de Coimbra

Escolas publicas exigem fim
do apoio ilegal ao ensino privado

m 15 de junho, o Sindicato dos

Professores da Regido Centro

(SPRC) realizou uma reunido com

os directores de agrupamento de

escolas e de escolas secundarias
nao agrupadas do concelho de Coimbra com
vista a avaliar o cerco que tem sido exercido
sobre as escolas publicas deste concelho
e sobre as escolas publicas de toda a faixa
litoral da regiao centro (dos distritos de
Aveiro, Coimbra e Leiria).

A constatacao de inexisténcia de qualquer
medida por parte do governo para por fim ao
apoio ilegal e anti-social aos colégios priva-
dos, antes promovendo o seu crescimento
em turmas e financiamento, a par de um
progressivo, lento e mortifero empobreci-
mento da escola publica portuguesa, levou a
que fosse aprovada uma tomada de posicdo
publica sobre esta situacdo. Esse texto teve

a aprovacao da quase totalidade dos/as direc-
tores/as de escolas/agrupamentos (excepto
um) e tem, no actual contexto, em que se
decide a rede de turmas a atribuir ao ensino
publico e ao ensino privado (com contrato
de associacédo) e o seu financiamento, um
profundo significado politico.

Refere-se, a dado passo da declaracao
dos directores, que é “inaceitavel a atribui-
cao, na distribuicao de rede, de 141 turmas
dos 5.°ao 12.° ano de escolaridade a institui-
¢Oes do ensino particular e cooperativo com
contrato de associacdo. Esta opgao politica
do governo/MEC/DGEstE, a manter-se para
0 proximo ano lectivo, constituird, ainda por
cima num quadro de eventual redugdo do
numero de alunos, um aumento relativo
do financiamento das instituicbes privadas;
corresponderd, ainda, a uma dupla despesa
do Estado, ja que este possui, nas escolas

publicas do concelho, recursos humanos
altamente qualificados e condigdes fisicas,
materiais e de horario adequadas a uma
resposta que se quer de qualidade e que o
Estado pode e deve garantir na sua rede”.

Foi ainda aprovado que este texto de-
vera vir a servir de base a uma Declaracao
Em Defesa da Qualidade da Escola Publica,
cuja subscricao individual e colectiva sera
possivel em breve, com vista a realizacao
de uma grande iniciativa que podera ter
ambito regional ou nacional de Mobilizacéo
das escolas e da opinido publica, j& a partir
de Setembro.

A leitura integral do texto aprovado e
divulgado junto dos érgaos de comunicacao
social, associagdes de pais e de estudantes
pode ser feita em www.sprc.pt (Por um
compromisso social em defesa da Escola
Publica). | LL @

Abaixo-assinado

Bolseiros de investigacao denunciam
atrasos na abertura de concursos

Associacao de Bolseiros de Inves-

tigacao Cientifica (ABIC) lancou

recentemente um abaixo-assinado

que tem como destinatarios o

presidente da FCT, o Ministro Nuno
Crato e o Primeiro Ministro. Em causa estao
a demora na abertura dos concursos de bol-
sas e a manutencgdo das mesmas, situagdo
que, no fecho deste JF, era dramética para
muitos investigadores.

Apds mais de um més de encerrar prazo
final para a abertura dos concursos individuais
de bolsas de Doutoramento e Pés-Doutora-
mento da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT), a ABIC langou um abaixo-assinado,
onde denuncia 0s consecutivos atrasos nos
concursos. No texto da peticdo, a associagao
lembra que ainda nem sequer o regulamento
é conhecido, bem como o prazo para a en-
trega de candidaturas ou nimero de bolsas
e condicbes de candidatura.

O documento exige ainda a manutencao
ou reforgo do nimero de bolsas atribuidas por
concurso. Isto depois da FCT ter anunciado
cortes “sem precedentes” na investigacao
desenvolvida em Portugal, onde se conhecem

j& os cortes superiores a 75%
no apoio aos Projetos de In-
vestigacao FCT e uma reducéo
superior a 50% das Bolsas de
Doutoramento atribuidas por
via do Concurso Nacional. J4,
ao nivel das bolsas de Pés-Dou-
toramento, o grau de redugao
€ ainda desconhecido.

A incerteza alarga-se tam-
bém aos modelos de candi-
datura a bolsas para este ano,
exigindo os bolseiros “a nao-in-
troducéo de regras de exclusao/ 4
eliminatorias que diminuam de forma artificial o
numero de candidatos em relacdo a concursos
realizados em outros anos”.

Por tudo isto a ABIC garante ser tempo
de dizer "basta!”. “A FCT nao pode ser
apenas uma reparticdo do Ministério das
Financas e o ‘economicismo’ a sua Unica linha
orientadora”, alerta o documento. Assim,
a peticdo assume como reivindicacgao final
“que os Bolseiros de Investigagdo tenham
direito a contratos de trabalho e a uma vida
mais digna e estéavel”. ®
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Contra os cortes orcamentais

e os despedimentos

Indignacao, luta e proposta
no Ensino Superior

RUI SALGADO (Coordenador do Departamento do Ensino Superior e Investigagao)

“Requalificacao”

Quando, no inicio de Maio, o governo enviou
aos sindicatos o diploma que “institui e regula
o sistema de requalificacdo dos trabalhado-
res da Administracdo Publica” deixou claro
que a “requalificacado” era para aplicar ao
ensino superior, estando escrito: Art® 3, n°
2 - A presente lei aplica-se as instituicbes de
ensino superior publicas.

Na primeira das reunidoes realizadas
entre o governo e a Federacdo Nacional
dos Professores sobre a aplicagdo deste
diploma aos professores, o Secretério de
Estado da Administracao Publica foi muito
claro, confirmando que a “requalificagcdo”
€ para aplicar aos docentes do ensino su-
perior e que o Governo néo reconhecia,
nesta matéria, qualquer especificidade as
carreiras docentes do ensino superior e da
investigacao cientifica.

O Secretério de Estado da Administracdo
Publica esclareceu na ocasido que o trata-
mento a dar a este sector seria 0 mesmo
a adoptar para qualguer outro servico da
administracdo publica, aplicando-se o regime
geral que vier a ser aprovado, tendo em conta
gue, ao contrario do que acontece com 0s
ensinos béasico e secundério, onde existe
uma gestao centralizada do corpo docente,
as universidades e os institutos politécnicos
gozam de autonomia.

No entanto, apds carta por nés enviada
ao Ministro da Educacéo e Ciéncia, em que
0 questiondmos sobre se considerava exis-
tirem docentes a mais no ensino superior e
sobre a aplicabilidade da “requalificacdo” a
carreiras que exigem um elevadissimo nivel
de qualificagdo, concursos internacionais para
0 acesso a todas as categorias e um regime
de tenure, 0 governo, na versao que enviou
para a Assembleia da Republica e que se
encontra actualmente (julho de 2013) em
debate no parlamento introduziu um novo
ponto: Art® 4, n° 4 — Na aplicacdo da presente
lei as instituicdes de ensino superior publicas
sdo salvaguardadas, quando necessério, as
adequadas especificidades em relagéo ao
respetivo corpo docente e investigador, nos
termos dos respetivos estatutos.

Apesar de reconhecer que existem es-
pecificidades, esta formulagao de tdo vaga,
ndo da qualquer garantia aos docentes do
Ensino Superior e aos investigadores.
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Mais cortes orcamentais

No mesmo periodo, o governo fez aprovar
na Assembleia da Republica um orcamento
rectificativo que contempla novos cortes
no Ensino Superior e na Ciéncia. Entre ou-
tros, inclui uma cativacao de 2.5% sobre
0s orcamentos de todas as instituicoes do
ensino superior incluindo, ao contrario do
habitual, sobre as despesas orcamentadas
para os salarios. A experiéncia dos Ultimos
anos tem demonstrado que cativagdes sao
cortes reais. Este novo corte soma-se aos
efectuados no Orcamento de Estado para
0 ano de 2013, superiores em média aos
6%, que se traduziram ja em orcamentos
deficitdrios em muitas das instituicoes.

“Requalificacao” + “Cortes
orcamentais” = despedimento
Voltando ao documento da dita “requalificacdo”
importa lembrar que este estipula (Art® 4°, n°
2): A racionalizacdo de efetivos é realizada
(...) por motivos de reducéo de orcamento do
6rgao ou servico decorrente da diminuicéao das
transferéncias do Orgamento do Estado ou
de receitas proéprias (...). Ou seja, um simples
corte orgamental € motivo suficiente para uma
"“racionalizacdo de efectivos” a efectuar por
via da acintosa “requalificacao”.

Em simultdneo, o Governo impode novos
cortes orgamentais e cria um mecanismo
“legal” que permita as instituicbes acomodar
esses cortes, realizando o trabalho sujo de
despedir docentes e investigadores.

Outras razoes para o mal estar

no ensino superior

A este quadro sombrio somam-se outras
razdes existem para o profundo mal-estar
que se vive no Ensino Superior e na Ciéncia.
Entre outras:

e Ao mesmo tempo que o Governo fala
em “requalificagcdo”, nega aos docentes do
ensino superior politécnico as condicdes
a que estd obrigado por lei para a sua real
qualificacao: a concretizagdo dos seus planos
de doutoramento!

e Os despedimentos ilegais de colegas
abrangidos pelas disposicoes transitérias
do ECPDESP;

e O aumento das horas de trabalho, com
0 possivel crescimento, mesmo que nao no
imediato, das cargas lectivas;

® A publicagédo pelo Secretéario de Estado
do Ensino Superior, Jodo Queird, no passa-
do dia 11 de Junho, do despacho que fixa
as vagas para o proximo ano lectivo e que
altera as regras, podendo contribuir para a
reducéo da oferta formativa. Nao é aceitavel
definir questdes desta importancia quando
j& estdo a decorrer os processos de acesso
a0 ensino superior e ignorando posicoes dos
seus principais intervenientes.

A reducéao das verbas para a ciéncia,
patente em:

® Restricbes muito fortes no concurso
anual para projectos de investigagcao em todos
os dominios cientificos promovido pela FCT
e que este ano soé prevé a apresentacao de
propostas para pequenos projectos explora-
toérios, de duragdo maxima de um ano e um
tecto financeiro de 50 mil €;

e Diminuicao acentuada do numero de
bolsas de doutoramento e pés-doutoramento e
um enorme atraso no langamento do concurso;

® Reducéo de verbas e incertezas quanto
ao financiamento e avaliacdo das unidades
de investigacao (Centros e Laboratoérios
Associados);

e Atrasos na assinatura dos contratos
de investigador FCT e ndo langamento do
sucessivamente prometido novo concurso.

Uma semana de luta

Face a gravissima situagao vivida no sector, a
FENPROF apelou a participagdo dos docentes
do Ensino Superior e aos investigadores nas
acgodes de luta de todos os professores, com
destaque para a manifestacdo nacional de dia
15 e a greve de dia 17 de Junho. Em simul-
taneo, a FENPROF e o SNESup, decidiram
assim unir esforgos e langar um movimento
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de debate e de accdo em defesa do Ensino
Superior e da Ciéncia, do emprego e da
dignidade das carreiras docentes e de inves-
tigacdo. Nesse sentido solicitaram reunides
conjuntas ao Ministro da Educacgéo e Ciéncia
e a Comissao Parlamentar de Educacéo, Ci-
éncia e Cultura e promoveram uma Semana
pelo Ensino Superior e Ciéncia, entre os dias
20 e 27 de junho que incluiu, para além de
reunides em vérias instituicoes, a realizagao
de uma concentracao de docentes do ensino
superior e investigadores no sabado dia 22
de junho, frente ao Ministério da Educacao
e Ciéncia, na Avenida 5 de Outubro. As duas
organizagdes sindicais apelaram igualmente
em conjunto a participacdo dos docentes
e investigadores na greve de 27 de junho.
A concentracdo de dia 22 de junho (fo-
tos) reuniu mais de uma centena e meia de
docentes e investigadores, deu visibilidade
ao descontentamento existente e teve uma
ampla projeccao na comunicacao social.
No seu seguimento, a Greve Geral, apesar
do periodo em que decorreu, teve expressao
significativa no ensino superior, nomeada-
mente através da néo realizacao e adiamento
de muitos dos exames previstos, nas taxas
de adesao explicitamente declaradas, no
encerramento de edificios, na realizagcao
de reunides e manifestacdes de docentes.

Intervencao junto da A. R.

Num momento em que o projecto de Lei
sobre a “requalificacdo” estd em debate na
Assembleia da Republica, a FENPROF tem
procurado pressionar os deputados para que
nao aprovem esta lei dos despedimentos na
administracao publica. Em simultdneo tem
procurado sensibilizar os deputados para

que, caso a lei seja aprovada, esta contenha
salvaguardas para os investigadores € 0s
docentes do ensino superior, a semelhanca
das que foram conseguidas, através da luta,
para os educadores e 0s docentes dos ensinos
béasico e secundario. Neste sentido a FEN-
PROF reuniu, em conjunto com o SNESup,
com a Comissao Parlamentar de Educagao,

No passado dia 22 de junho, decorreu uma
concentracao nacional de docentes do ensino
superior e investigadores, frente ao MEC, na
Avenida 5 de Outubro. Foi uma das iniciativas
realizadas pela FENPROF e pelo SNESup, no
quadro da Semana pelo Ensino Superior e Ciéncia
(de 20 e 27 de junho), que incluiu reunides

de docentes e investigadores em diversas
instituicoes

Ciéncia e Cultura e, em conjunto com outras
organizacdes sindicais de professores que,
no passado més de Junho, convergiram
numa forte luta contra 0 aumento do horario
de trabalho e a mobilidade especial/requali-
ficagdo, com as Comissdes Parlamentares
de Orcamento, Financas e Administracao
Publica e da Educacéo, Ciéncia e Cultura.

Relativamente ao Ensino Superior e Ci-
éncia, a FENPROF apresentou a seguinte
proposta de alteragdo ao n° 4 do artigo 4° da
Proposta de Lei da “requalificacdo”:

A aplicacao da presente lei as instituicoes
de ensino superior publicas é regulamentada
por decreto-lei, sendo salvaguardadas as
especificidades em relagdo ao respectivo
corpo docente e investigador, nos termos
dos respectivos estatutos de carreira.

Pretende-se desta forma, caso a lei seja
aprovada, que haja para o Ensino Superior
uma moratéria semelhante a acordada para os
docentes dos ensinos basico e secundario, ndo
produzindo efeitos antes de Fevereiro de 2015
e sem que seja negociada com os sindicatos a
sua regulamentacéo por decreto-lei especifico. ®

Estatuto do Privado para quando?

Jodo Queiré comprometeu-se junto do Provedor de Justica a iniciar
reunioes para aprovaciao de um Estatuto Profissional dos docentes do

ensino superior privado.

Apbés carta enviada ao Senhor Provedor de Justica na qual se manifesta

profunda preocupacao pelo facto de o governo nada fazer para que, de um
processo negocial transparente, envolvendo os representantes dos docentes,
das instituicoes e do Estado, seja possivel aprovar, finalmente, um Estatuto
de Carreira dos docentes do ensino superior privado, este érgdo remeteu
a FENPROF a informacédo de arquivamento do processo, tendo em conta
que o MEC se comprometeu iniciar, a breve trecho, um processo negocial
entre as diversas partes envolvidas:

“Em sede instrutéria do processo Q-6525/12 (A4) e nos termos previstos
no Estatuto do Provedor de Justiga, foi ouvido o Secretario de Estado do
Ensino Superior.

No essencial, o Gabinete deste membro do Governo veio dar conhecimento
de que, tendo ja sido realizada uma reunifo entre a Secretaria de Estado
do Ensino Superior e a Associagdo Portuguesa do Ensino Superior Priva-
do, foi também agendada uma reunido com V. Exas., que terd entretanto
ocorrido no passado dia 18.06.2013. E informou ainda ser previsivel que
a estas reunides se sigam outras tendentes & negociacdo de uma proposta
de Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Privado.”

Resta, pois, agora saber em que medida a palavra do SEES deve ser res-
peitada e se, de facto, essa € mesmo uma intencéo do governo. A FENPROF
manter-se-4 nao sé atenta, mas também interventiva para que assim seja. | LL @
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JUNTOS ESTAMO®
MAIS SEGUROS

Protecao mutualista - Seguros de Saude

Mutualismo: Solucao para a crise?

O mutualismo propde melhorar a organizagao e o acesso aos cuidados de saude. Por uma articulagao eficaz
entre o SNS e os regimes complementares de saude. Por equilibrios econémicos perenes e um controlo
inteligente dos custos.

Com um espirito de abertura as propostas pertinentes e inovadoras. Numa visao positiva, estruturante da
base de protecao social da qual todos beneficiamos coletivamente em Portugal e na Europa, a qual muitos
paises no mundo aspiram.

Sao os efeitos desta filosofia mutualista intrinseca nos estatutos da MGEN que permitem a légica dos
Planos de Saude MGEN/Europamut e nos diferenciam da “concorréncia” e das alternativas disponiveis no
mercado portugués.

O principio basico da nao discriminagao gera factores de diferenciacao, tais como:

* A nao exclusao de Doengas Graves e ou Pré existentes

¢ A nao limitacao de Idade de Adesao e Permanéncia

* A nao existéncia de Questionario Médico ou Declaragdo de Saude

¢ A nao resolucgao unilateral do contrato de seguro (que s6 o aderente pode anular)

Estes factores de diferenciacdao fazem com que a MGEN se constitua como a solugao de saude mais
solidaria e responsavel, sem comparagao com as solugdes de sauide existentes em Portugal.

: "
iﬂ- * /‘/
europamut MGEN
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CGTP-IN

6*> Conferencia sobre Igualdade
entre Homens e Mulheres

6% Conferéncia sobre Igualdade
entre Mulheres e Homens, da
CGTP-IN decorreu no passado dia
4 de Junho de 2013, no Instituto
ranco-Portugués, em Lisboa. A
iniciativa aprovou varios documentos (mogao,
carta reivindicativa, plano de agéo), incluindo
uma resolucdo em que se destaca: "E no
local de trabalho que assenta o fundamento
essencial da acgao sindical, nos sectores
privado, publico e empresarial do Estado,

designadamente em defesa da igualdade e da
nao discriminagao entre mulheres e homens
trabalhadores; é no local de trabalho que se
estrutura a organizacao sindical, que reside
a capacidade reivindicativa, que se afirma a
unidade na accao das trabalhadoras e dos
trabalhadores na luta pelos seus direitos e
pela transformacéo social.”

No quadro do reforco da organizagéo e
da acgao reivindicativa desenvolvida pela
CGTP-IN e pelo movimento sindical unitério,
a 6° Conferéncia assume a accao sindical
integrada, na vertente da igualdade, atra-
vés de varias orientacoes, entre as quais o
reforco da informacao e do esclarecimento
das trabalhadoras e dos trabalhadores, do
fortalecimento da sindicalizagao das mulhe-
res trabalhadoras, da organizacao sindical
de base, do papel das delegadas e dos
delegados sindicais, bem como da interven-
Gao, proposta e luta a partir dos locais de
trabalho, pela igualdade e néao discriminacao,
para que as mulheres trabalhadoras e os

trabalhadores no seu conjunto, tomem nas
suas proprias maos a conquista e defesa
dos seus direitos.

A dinamizacéo e incentivo a criagdo ou
redinamizacdo de 27 Comissdes de Igualdade
entre Mulheres e Homens priorizando as Uni-
oes, Federacdes e Sindicatos nacionais sem
enquadramento federativo que participaram
activamente na preparacao da 6° Conferéncia,
para além das restantes estruturas sindicais
e locais de trabalho prioritérios, é outra orien-
tacado da Central.

A CGTP aponta também a promogao de
linhas reivindicativas em torno de questoes
especificas das mulheres trabalhadoras,
articulada com as reivindicagdes gerais de
todos os trabalhadores, bem como com a
integracéo na contratagéo colectiva e nos
cadernos reivindicativos de medidas de pro-
mocao e salvaguarda da igualdade retributiva
(salario igual para trabalho igual ou de igual
valor) e em todas as prestagdes emergentes
da relacdo de trabalho. @

R. A. Madeira

Na regiiao, como no pais,
pela mudanca de politicas

A luta continua

NELIO DE SOUSA (Dirigente do SPM)

reves, concentragdes, manifesta-

coes, marchas, tribunas e mobili-

zacdo nas escolas foram formas

de luta reivindicativa e protesto em

gue se envolveram os professores
da Regiao Autbnoma da Madeira, a par do
que sucedia no resto do Pais.

Apesar dos importantes ganhos obtidos
pelos professores nas lutas de junho ultimo
(greve as avaliagoes, greve nacional e Greve
Geral) a luta continua. A atual governagao ja
demonstrou, por demasiadas vezes, que o
que é verdade hoje, deixa de ser amanha.

O Sindicato dos Professores da Madeira
(SPM), face ao momento draméatico, mas crucial,
que a Regido e o Pais viviam, e continuam a
viver, assinalou o aniversario da Revolugao de
1974 no terreno, em dezenas de escolas com
os docentes, durante todo o dia 24 de abiril. Foi
entregue do manifesto “25 de Abril: Reafirmar

valores e con-
quistas — recusar
a espoliacao das
nossas vidas"” e
um apelo a participacéo nas agdes de luta que
se seguiam, desde logo a manifestagdo do 1.°
de Maio. Antes, em 12 de abril, os docentes
estiveram na Marcha Nacional Contra o Em-
pobrecimento, nas ruas do Funchal. O 1.° de
Maio teve um significado redobrado este ano,
assumindo-se como dia de um forte protesto.
O Funchal contou com algumas centenas de
manifestantes na iniciativa da Unido dos Sindi-
catos da Madeira (USAM), em que se incluiram
os professores representados pelo SPM.
Nos dias 25 de maio e 6 de julho, foi a
vez das concentragdes junto do Palacio de
Sao Lourenco, residéncia do Representante
da Republica para a Madeira, numa iniciativa
da USAM, um grupo de ativistas sindicais e

cidadéos, incluindo movimentos sociais. Isto
para exigir que o Presidente da Republica
fizesse cumprir a Constituicdo da Republica
e apelar que o mais alto magistrado do Pais
demita o Governo e convoque eleigoes.

Por fim, a agdo de protesto através de
uma Tribuna Sindical Contra o Roubo dos
Feriados, junto ao parlamento no Funchal, em
que se protestou contra o roubo feriado de
30 de maio. Além do desemprego e ataque
as condicoes de trabalho, ha o roubo salarial
aos trabalhadores, seja por via da extincéo de
feriados, do aumento do horério de trabalho,
do corte nas horas extraordinarias ou cobrando
mais aos portugueses pela Educacéo, Saude
e Seguranca Social. e
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INTERNACIONAL

ALTERSUMMIT

FENPROF presente
em cimeira alternativa em Atenas

Altersummit constitui uma ampla

plataforma europeia, que junta

ja mais de 180 organizacoes, in-

cluindo movimentos feministas,

ambientalistas, dos precérios e dos
indignados, muitos grupos de solidariedade
locais, redes de intelectuais criticos e um
grande numero de organizacdes sindicais
nacionais ou europeias, entre as quais a Fe-
deracao Nacional dos Professores (FENPROF)
e a CGTP, o Comité Sindical Europeu de
Educacao (CSEE) e a Confederagao Europeia
de Sindicatos (CES).

Sob o lema Reverter a austeridade, antes
que a austeridade destrua a democracia, esta
Cimeira Alternativa realizou a sua primeira
grande iniciativa, ndo por acaso, na cidade
de Atenas.

“Manifesto de Atenas”

Durante dois dias, 7 e 8 de junho, no Estadio
Olimpico de Atenas, milhares de ativistas
e dirigentes de sindicatos, movimentos e
associacdes provenientes de 22 paises,
reuniram-se para proclamar o “Manifesto de
Atenas”, reforcar a convergéncia das lutas
europeias, reclamar o fim da austeridade e
exigir uma verdadeira democracia.

Nas condicoes particularmente dificeis
que enfrentam a populacdo e os movimen-
tos sociais na Grécia, esta primeira Cimeira
Alternativa pretendeu expressar uma forte
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mensagem de solidariedade internacional
com as lutas do povo grego, representando
um importante passo em frente para 0 mo-
vimento social europeu.

Das muitas tomadas de posicéao de apoio
ao Altersummit, é de realcar uma declaracdo
publica de numerosos dirigentes sindicais e
reputados universitarios alemaes, que pode
ser consultada em http://www.altersummit.
eu. Pela primeira vez, uma larga platafor-
ma sindical e social chega a acordo sobre
um conjunto de reivindicagbes comuns e
urgentes. E, pela primeira vez, um grande
encontro europeu é convocado para cons-
truir as estratégias de agao visando alterar a
correlacao de forgas para uma Europa social
e democratica.

Acao comum a escala europeia
Na sessao plenaria de apresentacado do
Manifesto, representantes de algumas
das mais importantes organizacdes subs-
critoras tomaram a palavra para sublinhar a
necessidade de uma acao comum a escala
europeia na exigéncia da reversao das
atuais politicas.

Para além da proclamacédo do manifesto,
15 assembleias sobre temas diversos (edu-
cacao, saude, direitos dos trabalhadores,
governacdo econdémica, servigos publicos,
paz, divida e paraisos fiscais, desemprego,
ecologia, migracoes, habitacéo, etc), traba-

Iharam sobre a convergéncia das lutas, o
fortalecimento e ampliacdo da rede, assim
como a organizacdo de agdes conjuntas.

Agora, as organizagdes-membros vao ana-
lisar essas propostas e definir as prioridades.

Entre as propostas avancadas, hé acoes
a nivel europeu contra a austeridade e o
tratado orcamental europeu, contra a politica
e 0 mandato da Comissao Europeia, contra
a privatizacdo progressiva dos cuidados de
salide e de educagao, entre outras.

"Para que o ber¢co da democracia nao
seja a sua sepultura”

No ultimo dia, realizou-se uma manifestacdo
no centro de Atenas, até ao Parlamento grego.
Num comunicado de imprensa com o titulo
"Para que o berco da democracia nao seja
a sua sepultura”, o Altersummit de Atenas
sublinha que o encerramento brutal da radio
e televisao gregas demonstra a urgéncia de
uma inversao radical das politicas austeritarias
na Grécia e na Europa.

O sucesso deste encontro europeu em
Atenas mostra que essa outra Europa é
possivel. Mas a articulacdo e a ampliagao
do campo das resisténcias sociais carece
ainda de muito trabalho para que possamos
opor-nos com eficacia as imposicdes da troica
e ao dominio dos mercados financeiros, e
desenvolver uma luta consistente em defesa
da democracia. | MM e

8 de junho: manifestacao
no centro de Atenas
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FENPROF participa em reuniao da Internacional de Educacao

Em preparacao uma Campanha
pela Qualidade da Escola Publica

Aspeto geral das sessées:
de debate e apresentacag ./
de propostas para a camgan

om a preocupagao comum a todos os
paises presentes (21 dos varios con-
tinentes) de se concertarem esforgcos
para que a populacao mundial obtenha
respostas de accao dos diversos go-
vernos em defesa de padroes muito elevados
de qualidade na escola publica, a Internacional
de Educagéao reuniu um grupo muito expressivo
de dirigentes sindicais, para que, em dois dias,
Bruxelas fosse o ponto de encontro de propostas
e sugestdes de trabalho, bem como de expe-
riéncias ja realizadas, em defesa da qualidade
da escola publica.

Tratou-se de uma reuniéao de trabalho inten-
sivo, de dois dias, cujo resultado é francamente
animador, mas onde as diferencas entre os
paises ricos da Europa e, por exemplo, toda
a Africa sao bastante vincadas, designada-
mente em matéria de recursos materiais das
suas organizacoes sindicais, mas também na
utilizagdo de tecnologia para fazerem passar
a sua mensagem. Estas diferencas acabaram,
contudo, por serem atenuadas tendo em conta
a partilha de opinides, as sugestdes avancadas
e até as solucdes diversificadas para que os
profissionais de educagao, mas também as
populagdes percebam a importancia do seu
envolvimento em defesa da Qualidade da
Escola Publica.

Perante o facto de as politicas educativas
serem ditadas, em muitos paises, como Por-
tugal, por organizacoes inter-governamentais,
pelo FMI e pelo Banco Mundial, torna-se, pois,

urgente uma intervencao que seja capaz de
pensar global, mas agindo localmente, de forma
articulada.

Experiéncias da FENPROF

Foi neste quadro que diversas organizagdes
sindicais de varios paises partilharam o trabalho
que vém fazendo em defesa do servico publi-
co de Educacao, quase sempre procurando
envolver na sua accgdo outras forcas sociais de
ordem cientifica e profissional, mas também
de encarregados de educacéo, autarcas, ONG,
etc. Foi, pois, neste contexto que a FENPROF
levou as suas experiéncias recentes de 2011/12,
com a edicdo de uma coleccdo de pacotes de
acuUcar ilustrados por criancas das escolas por-
tuguesas, no ambito das comemoracdes do Dia
Mundial d@s Professor@s, e de 2012/13, com
a Campanha Nacional e a Caravana em Defesa
da Escola Publica. | LL ®

Mobilizacao
e envolvimento
dos Professores

Os contributos sugeridos em
Bruxelas por outros paises,
foram, também acréscimo
de informagéo e potencial
de propaganda que pode e
deve ser agora aproveitado
por cada organizacao e pela
Internacional de Educagéo
para se conseguir levar a
bom porto uma grande e
eficaz Campanha Mundial
em Defesa da Qualidade da
Escola Publica.

A FENPROF participou
num painel com quatro ou-
tras organizacoes sindicais
(NASUWT (GB), CTF (Ca-
nada), FECCOO (Espanha),
ZIMTA (Zimbabwe), cujos
contextos sécio-economicos
e as proprias dificuldades
de organizacao sindical
determinam os resultados

e 0s recursos mobilizados
nas suas campanhas — do
simples recurso do SMS ou
em pequena escala do e-mail
as grandes campanhas pu-
blicitarias, em que o muito
e interessante transformou
uma reuniao de trabalho
num extraordindrio espago
de formagao.

Um aspecto claro deste
trabalho, que devera ter em
breve as linhas orientadoras
da acgado a desenvolver
durante o préximo ano,

é a necessidade de que a
mobilizag¢do pela qualidade
da Escola Publica depender
do grau de envolvimento
de cada professor ser lider
desta grande campanha
fundamental para o futuro
da Escola Publica, na sua
turma, com os seus colegas,
na sua escola. ®

Luis Lobo, em representacao da FENPROF,
participou num painel onde apresentou

e debateu a recente campanha da FENPROF
em defesa da escola publica
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DIVULGACAO

V Simposio Internacional
Informatica Educativa

esev.ipv.pt. @

EHESIXY http://siie13esev.ipv.pt

Oficinas
Férias de Verao

no Museu do Oriente

Fernao Mendes Pinto, as lendas, a epopeia
de Rama, o teatro de sombras, os idiomas,
0s cartazes, o origami e a caligrafia
chinesa servem de mote para
as oito oficinas que o Museu
do Oriente preparou para as
férias de Verdo, entre 15
% de julho a 23 de agosto,
 com o intuito de, através da
abordagem ludico-didatica
das colegbes do museu, sen-
sibilizar os mais novos para as

diferentes culturas orientais. Os
prazos de inscricado variam de acordo com
as datas em que se realizam as diversas
oficinas de verao, todas destinadas a jovens
entre os 7 e 0s 12 anos, e cujas designacoes
se elencam de seguida: “Apanha-me se
Lendas para Escutar, Imaginar
e Passar!”; “A Histéria de Rama”;
Sombra nao para de me Imitar! ”; "Palavras
Cartazes que contam Histérias”;
"0 Orlente na Palma da Mao";

m,ou

Puderes”;

",ou

Vlajantes

Chinesa”.

Para mais informacdes, consultar o sitio do

Museu do Oriente. e

EJESXY www.museudooriente.pt
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Vai realizar-se entre 13 e 15 de no-
vembro em Viseu o XV Simpo-
sio Internacional de Informéatica
Educativa (SIIE), organizado pela
Escola Superior de Educacéo
do Instituto Politécnico de Viseu
(IPV). O SIIE é um férum interna-
cional de apresentacéo, discusséao
e reflexdo em torno da investigacao,
desenvolvimento e praticas no dominio
das Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacdo em Educacédo. O simpésio
pretende constituir um espaco de encontro e
debate entre investigadores, representantes
institucionais e educadores, afirmando-se
como um evento de referéncia, especial-
mente no contexto lbero-americano.
As vérias edigdes do SIIE tém decorrido
alternadamente entre Espanha e Portugal.
As inscricoes efetuadas até 1 de outubro
tém um preco sem penalizagédo; apds essa
data, o preco sofre um acréscimo.
Para esclarecimentos, contactar o telefone
232 419 000 ou o endereco eletronico siie13@

' Workshop

Investigacao,
estratégias e recursos

Vai realizar-se no dia 19 de agosto, das
09h30 as 17h00, na Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (FCUL), um workshop
dedicado ao tema “Aprendendo evolucao
investigando: estratégias e recursos”.
Esta formacéao destina-se a professores de
Biologia dos Ensinos Secundario e Superior,
entre outros, e propde-se explorar metodo-
logias e recursos didaticos disponiveis para
ensinar evolugao, motivando os alunos para
aprenderem de forma ativa, através do ques-
tionamento e da resolugéo de problemas,
envolvendo-os em projetos de investigagao
cientifica realisticos. Trata-se de um workshop
inserido no XIV Congresso da Sociedade
Europeia para a Biologia Evolutiva — ESEB
2013, que vai realizar-se de 19 a 24 de agosto
em Lisboa, naquela Faculdade. e

m www.eseb2013.com

Exposicao

“Projeto 202”

A Galeria Geraldes da Silva, no Porto, apresen-
ta a exposicéo coletiva de pintura “Projeto
202", que reline uma mostra de trabalhos
realizados pela turma de Pintura Il, do curso
de formacao continua da Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto. A exposicao
estard patente até ao dia 25 de julho, na Rua
St. lldefonso n°225/229. e

18 de outubro

Encontro
Bandas filarmonicas
na Casa da Musica

Como ja é tradigao, o Verado na Casa da Mu-
sica, no Porto, dedica um fim-de-semana as
bandas filarmonicas. As bandas chegam de
varias localidades do pais, trazendo consigo
muitos anos de tradicdo e 0s seus reperto-
rios de eleigdo. Apresentam-se no formato
de arruada, em redor da Casa da Musica,
convidando depois o publico a ouvi-las nas
melhores condicoes acusticas da Sala Suggia.
A proxima edicao esta marcada para os dias
27 e 28 de julho, com este programa: Praca,
15h30 - Desfile das Bandas do Encontro; Sala
Suggia, 16h00 — Sociedade Filarmoénica de
Vilarchdo, 17h00 — Sociedade Artistica Banda
Vale de Cambra, 18h00 — Banda Musical FM
Junqueirense. A entrada é livre. @

EJESEY] www.casadamusica.com

“Noite do Professor”
no Pavilhao do Conhecimento

O Pavilhao do Conhecimento, em
Lisboa, j& abriu as pré-inscricbes
para a tradicional Noite do Pro-
fessor, que nesta edicdo se realiza
no dia 18 de outubro, entre as
18h00 e as 23h00, mais uma vez
com o objetivo de apresentar aos
docentes a programacao previs-
ta para o préximo ano letivo. A
entrada é gratuita. Professores
e educadores sao convidados a
conhecer as novas exposicoes
do Pavilhao, assistir a um Scien-
ce Show e participar numa série

de propostas que lhes estdo reservadas. Para mais informacoes, deverao consultar
o sitio Pavilhdo do Conhecimento — Ciéncia Viva, onde podem desde ja aceder ao

formulario de pré-inscricao. @

E3ESTY www.pavconhecimento.pt
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Iniciativa FENPROF/SECRE

Prémio Literario Urbano Tavares

Rodrigues 2013

epois de, em 2012, a FENPROF e a SECRE/Corretores de Seguros
terem promovido a primeira edicdo do Prémio Literario Anténio Ge-
dedo, esta iniciativa tem agora a sua segunda edigdo, com o premiado
a ser conhecido em 5 de outubro, Dia Mundial dos Professores.

De acordo com o regulamento que a FENPROF e a SECRE esta-
beleceram, este prémio alterna a poesia (Prémio Anténio Gedeéo) e a ficgao
(Prémio Urbano Tavares Rodrigues). A vencedora da primeira edicdo (poesia)
foi Ana Luisa Amaral, docente da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
e investigadora do Instituto de Literatura Comparada Margarida Losa, com a
obra “Vozes". Este ano, em segunda edicédo, estardo em apreciacao obras de
ficcdo publicadas em 2012 e, tal como no ano anterior, sera atribuido ao ven-
cedor um prémio pecuniario no valor de 7.500 euros. Poderao candidatar-se
ao prémio docentes e investigadores que tenham publicado a sua obra no ano
atras indicado. O juri seré presidido por Paulo Sucena e contard também com
a participacdo de José Manuel Mendes (Presidente da Associacdo Portuguesa

de Escritores) e Clara Rocha (que presidiu ao juri do Prémio Camodes 2013).
O regulamento do Prémio Urbano Tavares Rodrigues podera ser consulta-
do em www.fenprof.pt, assim como em www.secre.pt. Com a criagdo deste
prémio, as entidades parceiras pretendem valorizar o trabalho dos professores,
também para além do que é a sua exigente atividade na escola, dai a escolha
da data em que se assinala o Dia Mundial dos Professores para sua atribuicdo. @

EJESYY www.fenprof.pt

Exposicao Férias no Chimico
Obra de Saramago no Ciclo @ Viagem ao interior
“Vinte Mil Livros™ da Terra

José Saramago é o autor em destaque numa
exposicao do Museu do Neo Realismo, em
Vila Franca de Xira, patente ao publico desde
6 de abril. Trata-se de uma mostra integrada
no Ciclo Vinte Mil Livros, que visa dar a co-
nhecer o acervo literario do Centro de Docu-
mentacdo do MNR (disponivel para consulta
nas instalagdes do Museu), no que se refere

a obra de cada um dos autores selecionados,
bem como possibilitar um contacto do publico
com o percurso literario de escritores rele-
vantes no panorama da literatura portuguesa
do século XX. A exposicao pode ser visitada
até 27 de outubro préoximo, na Livraria do
MNR. A entrada é gratuita. ®

[+ INFO

www.museudoneorealismo.pt

Porque ha tremores de terra? Os continentes
ja estiveram todos juntos? Como é um vulcdo
por dentro? A maior montanha do mundo
continua a subir? Nestas "“Férias no Chimico”
(de 16 de julho a 30 de agosto), do Museu
da Ciéncia da Universidade de Coimbra, vais
poder descobrir muitos segredos do nosso
planetal @

EAESEY www.museudaciencia.org

Estratégias de ensino

Escola de Verao

da Sociedade Portuguesa
de Matematica 2013

Vai decorrer de 5 a 7 de setembro, no Museu
Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia,
em Lisboa, a Escola de Verao da Sociedade
Portuguesa de Matematica 2013, dirigida
essencialmente a professores de Matematica
dos ensinos basico e secundario, investigado-
res, estudantes, bem como a todos aqueles
que se interessam pela matematica e suas
aplicacoes. Esta iniciativa decorre sob o mote
da Matematica do Planeta Terra e insere-se
no conjunto de atividades sobre o tema,
promovidas pela comunidade matematica
mundial, com o alto patrocinio da UNESCO. O
evento constitui uma oportunidade de tratar
e discutir estratégias de ensino, num plano
tedrico e de debate, que visam
mostrar como a matematica \ -
desempenha um papel central

na discussao e resolucdo de
vl ‘

questoes relacionadas com
o Planeta Terra. @

m www.spm.pt
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