+ Esclarecimentos
+ Dialogo e Negociacao
+ Valor aos Professores

Falta de professores: resolver o problema a pensar no futuro, para além do imediato
.

FENPROF  Federacdo Nacional dos Professores



Reforco de Técnicos Superiores

Apoio administrativo as dire¢does de turma — 140

- H4 811 AE/EnA e, em cada um, nos 2.2 3 ,2 ciclos e no secundario todas as turmas tém diretor de
turma;

- Tendo em conta o niumero de AE/EnA, havera reforco em 17%. E restantes 83%? Ja tém condicoes
para prestar apoio administrativo?

- Linha vermelha: DT ndo podem deixar de ter reducao de componente letiva. Grande parte do
trabalho é com os alunos, as familias, outros docentes, entidades e instituicoes da comunidade...



Atribuicao de horas extraordinarias

Quando é impossivel suprir as necessidades com recurso aos mecanismos de contratacao
Autorizar os docentes com horas de redug¢ao do artigo 79.2 do ECD a prestar trabalho extraordinario.

Aumentar o limite para 10 horas semanais extraordinarias a atribuir a cada docente.

- As horas de reducao do 79.2 deveriam ser do docente, mas sao das escolas para atividade nao

letiva; passam para atividade letiva? ECD impede, portanto, s6 com alteracao que é de
negociacao obrigatoria.

- 10 horas extraordinarias para docentes em exaustao? Exige alteracao do ECD, portanto,
negociacao obrigatoria.

- Linha vermelha: As horas serem de aceitacao obrigatoria. Se assim for, FENPROF devera avancar
com pré-aviso de greve as horas extraordinarias.



Flexibilizar a gestao do horario para garantir que todos os alunos se
encontram em aprendizagem

- Esta flexibilizacao significa o qué? Que os horarios das turmas, logo, com implicacao nos horarios
de trabalho dos docentes, poderao ser alterados ao longo do ano?

- Alei impede, o que significa que uma alteracao destas exige negociacao obrigatdria.

- Linha vermelha: Horarios dos docentes sofrerem alteragcoes ao longo do ano letivo, o que se
traduziria na sua desestruturagao.



Agilizar a contratacao de escola
Permitir a selecao de candidatos de forma mais célere durante o ano letivo
Contratacao todos os dias da semana

Como se agiliza? Sem necessidade de oferta publica? Por convite?
Contratacao diaria, mas a partir da RR, ou direta? Com que procedimento concursal?
Se houver alteracdes ao regime de concursos sera de negocia¢ao obrigatoria.

Linha vermelha: Passar por cima da RR e qualquer procedimento que retire transparéncia a oferta de
emprego para contratagao.



Completar o servi¢co docente e criacao de uma bolsa de horas de crédito

Permitir a agregacao de horarios no mesmo ou em agrupamento distinto
daquele onde o docente esta colocado (horarios incompletos)

- Ja esta no atual regime de concursos, como “horarios compostos”. O que pretende o Ministério incluindo

esta medida? Que a agregacao possa ser entre agrupamentos de diferentes QZP? Isto exigiria alteracao
do regime de concursos, sendo de negociacao obrigatoria.

- Linha vermelha: que a agregacao de horarios seja entre agrupamentos de diferentes QZP..



Permitir o recrutamento anual de professores
Alargar de 3 meses para 1 ano o periodo da substituicao dos docentes cuja junta
médica indica incapacidade para exercicio de funcdes todo o ano letivo.

- Substituicao direta, passando ao lado da RR?

- Manutencao de docente contratado, caso docente em situacao de doenca se apresente nas
interrupcoes letivas?

- Linha vermelha: Que esta contratagao nao respeite as normas legais em vigor.



Diminuir os docentes destacados

Reduzir o total das mobilidades atribuidas nos grupos de recrutamento deficitarios
em relacdo ao ano letivo 2023/2024 (-25%)

- Nos ultimos anos houve reducdes que debilitaram o funcionamento de muitos organismos.
Pretende-se reduzir de novo? Onde? Ciéncia Viva? Administracao educativa? Associacoes
desportivas, culturais e outras? Associacdes cientificas e profissionais de docentes?

- Linha vermelha: Por em causa o normal funcionamento de organismos e entidades.



Viabilizar a contrata¢ao de docentes aposentados com
remuneragao extra

da devida compensacado pelo indice 167. (200 docentes aposentados) Atrair docentes
aposentados dos grupos de recrutamento deficitarios com o pagamento

Para que escolas, s6 das regidoes deficitarias?

SO apos se esgotar RR e ndao haver candidatos a contratacao de escola?

Se for no ambito da contratacao de escola, em que prioridade, s6 apos docentes desempregados?
Antes ou depois de docentes com habilitacao propria?

Em que termos é feita a contratacao?

Esta € matéria de negociacao obrigatodria.

Linha vermelha: A contratacdo de docentes aposentados poder ter lugar antes de esgotados todos os
procedimento para contratar docentes que nao estejam aposentados.



Suplemento remuneratorio

Remuneracao adicional, até 750€ mensais brutos, para quem atingir a idade da reforma e queira
continuar a dar aulas — 1000 docentes

- Estes sdo os docentes que ndo irdo recuperar o tempo de servico que perderam nos congelamentos. N3do serdo
mais 2 ou 3 anos que farao grande diferenca no valor da pensao de aposentacao.

- As duvidas:

- Isto é valido para qualquer escola do pais? Para todos os grupos de recrutamento?
- Trata-se de um suplemento? Como sera integrado no salario?

- Até 750 euros brutos: proporcional ao numero de horas? Qual a referéncia, o horario completo ou o do
docente?

- O que se considera idade da reforma: a legalmente estabelecida (66 anos e 7 meses) ou aquela em que o
docente se pode aposentar sem penalizacoes?

- Esta matéria é de negociagao obrigatdria.

- Linha vermelha: nao haver um esclarecimento cabal das condi¢oes, que terao de ser negociadas.



Recuperar docentes para a carreira

Campanha de sensibilizacao para potenciar o regresso de docentes a profissao.
Regime de mobilidade intercarreiras na administracao publica com reposicionamento na carreira.
500 docentes de regresso

Falta de ambicdo! Sairam cerca de 20 000 docentes da profissdo. O regresso da maioria destes docentes s sera conseguida com
uma efetiva valorizacao da carreira e da profissao.

Como sera feito o reposicionamento:

- Tendo em conta o tempo de servico cumprido na profissao?
- Todo o tempo de servigco cumprido na administracao publica?
- Recuperarao os anos de congelamento?

A mobilidade entre carreiras é de negocia¢ao obrigatdria.

Linl)advermelha: nao ser recuperado o tempo de servico perdido nos congelamentos, caso tenham trabalhado nesses
periodos.



Atrair mestres e doutorados para o exercicio de fungoes docentes

Com formacao cientifica correspondente aos grupos de recrutamento deficitarios, incentivando através
de uma bolsa a qualificacao profissional para a docéncia — 500 docentes

Esta medida ja estd prevista no regime juridico para a habilitacdo profissional para a docéncia — Decreto-Lei 112/2023, de 29 de
novembro.

A este proposito: que é feito dos estagios profissionais?

Possibilitar a acumulag¢ao de até 10 horas a bolseiros de doutoramento

Qual a posicao das instituicdes de ensino superior?

Como se articula a atividade docente com a investigacao?

Sera em todas as regioes e todos os grupos de recrutamento ou sé para deficitarios?
Qual o regime de acumulag¢ao? Quem pode autorizar? As IES?

Matéria de negociag¢ao obrigatoria.

Linhas vermelhas: nao haver acordo das IES; nao ser respeitado o regime de habilitagao propria em vigor.



Acesso a profissao a docentes e investigadores doutorados

Integracao na carreira docente correspondente ao tempo de servigo prestado em instituicoes de ensino
superior, com a obrigatoriedade de frequéncia de formacao pedagogica adequada

500 investigadores

- Aintegracao na carreira docente depende da aquisicao de habilitacao profissional. Uma coisa é
entrar na profissao, outra € ingressar na carreira.

- E matéria de negociagio obrigatoria.

- Linhas vermelhas: ingresso na carreira sem habilitacao profissional; nao ser
respeitado o regime de habilitagcao prdépria em vigor.



Reconhecimento de habilitacdes para a docéncia a professores imigrantes

Simplificar os procedimentos conducentes ao reconhecimento de habilitagcdes para a docéncia e
integracao no sistema educativo portugués de professores imigrantes

200 novos docentes

- Simplificacao no tempo ou nos procedimentos.

- E matéria de negocia¢do obrigatdria se o regime de contratacdo for diferente do geral.

- Linha vermelha: nao ser respeitado o regime juridico para a habilitacao profissional
para a docéncia.



Atribuicao de bolsas

Para alunos que ingressem em Licenciaturas e Mestrados em Ciéncias da Educacdo / Ensino
2000 bolsas / ano

- Nada a opor, mas o que atraira jovens para a profissao docente nao serao as bolsas para estudos,
mas o salario, a carreira, a estabilidade e as condicdes de trabalho. Se nao houver este
investimento, muitos jovens que tiram os cursos abandonam a profissao poucos anos depois de
nela ingressarem.



