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Revisao do Estatuto B h o L
da Carreira Docente reve historico

e 1986: paridade salarial no topo da carreira docente com o da carreira técnica superior;
e 1989/90: Novo Sistema Retributivo (NSR) | Criacao dos corpos especiais da AP | Aprovacao do ECD;

e 1996: fim da candidatura ao 8.° escalao (bloqueio a progressao), permitindo que todos atingissem o topo

da carreira;

® 1998/99: melhorias no ECD, reducao da duracao da carreira (29 p/ 26 anos) e valorizacao indiciaria...



Revisao do Estatuto B h. t L
da Carreira Docente reve nistorico

2007

ECD do ME: criacao de categorias, aumento da duracao
da carreira, matriz da atual ADD, aumento horarios de

trabalho, alteracoes a aposentacao, entre outras
malfeitorias!



Revisao do Estatuto B h. t L
da Carreira Docente reve nistorico

e 2008: aprovacao da Lei 12-A/2008 (Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneracodes). Reduz a 2 regimes as

carreiras na AP (geral | especial) e extingue as existentes, mas ECD mantém-se;

e 2009/2010: fim da divisao da carreira em categorias (professores e professores-titulares). Criacao de
novo indice de topo: 370. Vagas apenas para periodo de transicao (final de 2014), para evitar
ultrapassagens;

e 2013: com carreiras congeladas ha 2 anos, 5000 estiveram a porta da requalificacao;

® 2018: descongelamento das carreiras e luta pela recuperacao do tempo de servigo; também sai Portaria
119/2018, que regula o reposicionamento, mas da origem as ultrapassagens;

® 2019: sai DL que s6 conta 2A9M 18 D;

® 2024: sai DL48-B/2024. que conta restantes 6A 6M 23D do periodo de congelamento. Nao corresponde a
RITS, o que, para além de injusto, mantém as ultrapassagens;

® 2026: Assembleia da Republica aprovou, em 6 de janeiro, Resolucao n.® 22/2026, para que seja contado

integralmente o tempo de servico e eliminadas as ultrapassagens.



Revisao do Estatuto o v
da Carreira Docente Revisao do ECD

e MECI e Finangas impuseram a ordem de revisao do ECD estabelecendo 7 temas e
pretendendo fechar cada tema de forma parcelar:

- T1: Perfil geral do/a docente; direitos, deveres e garantias (condicionando toda a revisao);
- T2: Habilitacdo para a docéncia, recrutamento e admissao;

- T3: Formacao e desenvolvimento profissional;

- T4: Organizacao do tempo de trabalho;

- T5: Condic¢oes de trabalho;

- T6: Revisao da estrutura da carreira docente e do estatuto remuneratorio;

- T7: Modelo de avaliacado de desempenho.

Mereceu o acordo de alguns em protocolo que assinaram.

e FENPROF discordou e contrapropos que negociacao fosse global, concluida até
final do presente ano letivo, fechando-se todos os temas apenas no final e por esta
ordem:

a. valorizacdo dos indices remuneratdrios; b. contagem integral do tempo de
servico; c. garantia de horarios e condicdes de trabalho dignos, incluindo
aposentacao; d. modelo de avaliacao do desempenho docente formativo; e.
reforco dos apoios a deslocacéo e incentivos a fixacdo em zonas carenciadas;
f. outras matérias e fase final global da negociacéao.




O contexto da atual revisao do ECD

e TRANSFORMAR PORTUGAL
Sanal REFORMA DO ESTADO

e Extincao da administracao educativa publica e substituicao por entidades de administracao indireta
do Estado, com a natureza de Instituto Publico: AGSE, I.P. - Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo;
CCDR, I.P;

e Municipalizacao, tendo sido criado, nas CCDR, I.P., o lugar de vice-presidente para a Educacao;

e Revisao das carreiras nao revistas (corpos especiais), uma delas a carreira docente. Implica a extingao
do corpo especial e conversao em “carreira de regime especial”. Possibilidade de aplicacao de regras de
selecdo e recrutamento, vinculo, carreira, avaliacdo e remuneracao previstas em: LTFP, SIADAP, ReCAP e
TRU;

Mas também...

e Cortes na despesa publica: Despacho 3699/2026, de 23 de margo (passar a pente fino despesas com
pessoal na Educacdo e na Saude e baixas médicas, entre outros “gastos” para identificar onde podem
reduzir despesas ou transferir verba para outras areas);

e Guerras em curso que absorvem milhares de milhoes.



Revisio do Estatuto A maioria dos corpos especiais
da Carreira Docente mantém-se, como € o caso da
carreira docente.

Os corpos especiais foram criados em 1989, permitindo a aprovacao do ECD, inicialmente consagrado em
dois diplomas legais: (estrutura da carreira e remuneracoes), e
(demais normas estatuarias);

Os corpos especiais criados foram: carreira diplomatica | Militares dos trés ramos das forcas armadas |
Forcas e servigos de seguranca | Carreiras docentes | Carreiras de investigacao cientifica | Carreiras médicas
| Carreiras de enfermagem | Carreiras de técnicos de diagndstico e terapéutica | Bombeiros;

A , extinguiu as carreiras existentes, reduzindo-as a duas. Em relagao aos
corpos especiais estabeleceu prazo de 180 dias para revisdo e conversdo em carreiras especiais (ou de
regime especial), cabendo aos diplomas de revisdo definir as regras de transicao;

Nao tendo havido conversdo dos corpos especiais, com excecao para a enfermagem (DL 248/2009, de 22 de
setembro), a (que aprova a LTFP), inscreveu no artigo 41.° que os corpos
especiais se mantinham até a revisdo das respetivas carreiras;

Trés anos depois, a , introduziu dois novos pontos naquele artigo 41.° da Lei,
mantendo intacta a norma relativa a conversao dos corpos especiais em carreiras especiais. Em 2017, foi
também convertido o corpo especial de técnicos de diagndstico e terapéutica;




Revisao do Estatuto O ReCAP - Referencial de Competéncias na
da Carreira Docente Administracdao Publica (base para definicao do
perfil do docente)

Resulta do SIADAP e foi aprovado pela (sem negociacao ou
submissdo a promulgacao). O artigo 3.9, n.° 1, da Portaria estabelece:

| 6 competéncias transversais para os funcionarios




Revisao do Estatuto

da Carreira Docente Preocupante futuro

ReCAP

Integra 20 competéncias, destacando-se as quatro classificadas como nucleares:

e Orientacdo para o Servico Publico (competéncia central)
® Orientacdo para a Colaboragdo

® Orientacdo para a Mudanga e Inovacgao

® Orientagdo para Resultados



Revisao do Estatuto . 5 . 5
da Carreira Docente ReCAP - Orientagao para a mudanga e inovagao

Niveis Componentes da competéncia
de exigéncia S -
9 Mudanca Abertura a novas ideias Solugoes
dos
comportamentos Comportamentos
Reconhece a necessidade de ajustar o seu trabalho em Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de | Adota solugcées de melhoria que impactam nas suas
contexto de mudanca. trabalho. praticas de trabalho.
Adapta-se a diferentes situagoes e mudangas, mantendo Identifica solugbes para melhorar os servigos, os
Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
uma atitude positiva e otimista. processos e a organizagao do trabalho.
Desafia pressupostos, explora e apresenta novas Propoée e coloca em pratica solugdes para responder a
Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
abordagens, no ambito da sua atividade. desafios atuais e futuros.
Incentiva e apoia a exploragao de novas solugdes, com
Facilita os processos de mudanca, explicando as suas Promove a troca de ideias, estimulando a discussao e
vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
causas e beneficios, e apoiando as pessoas envolvidas. apoiando a contribuigdo dos outros com vista a inovagao.
organizagao do trabalho.
Cria ambientes de trabalho promotores de novas ideias, Lidera o desenvolvimento e a implementagcao de novas
Promove uma cultura de inovagao, assegurando a
estabelecendo parcerias com entidades internas ou solugodes, considerando riscos, beneficios e garantindo o
participagao e a gestao de processos de mudanga.
externas para a criagao de novas abordagens. alinhamento estratégico.




Revisao do Estatuto
da Carreira Docente

Niveis
de exigéncia

Gestao das emocgoes
dos

comportamentos

Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes

de pressao e face a criticas e contrariedades.

Componentes da competéncia
Empatia

Comportamentos

Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.

ReCAP - Gestao de emocoes

Decisoes emocionalmente
inteligentes

Toma decisdes ponderadas e que respondem

adequadamente as exigéncias do relacionamento

interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

Controla as suas emogdes, mantendo a objetividade e
respondendo de forma construtiva e confiante, mesmo

sob pressao emocional.

Tem em consideragao as necessidades emocionais dos

outros, agindo para os apoiar.

Considera as suas emocgoes e as das pessoas
envolvidas no trabalho que executa antes de tomar
decisoes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que

apropriado.

Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress
e as emogoes, nomeadamente, recorrendo a agoes

preventivas.

Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as

necessidades emocionais dos outros.

Reconhece que as suas emog¢des podem afetar a sua
capacidade de analise, consultando os outros e
reunindo informacgao objetiva antes de tomar decisoes

relevantes.

Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos,

influenciando positivamente o ambiente de trabalho.

Reconhece as necessidades emocionais das pessoas
que coordena, disponibilizando-se e assegurando
informagao e recursos de suporte em momentos criticos

ou dificeis.

Avalia as implicagdoes emocionais das suas decisoes

nos membros da equipa.

Promove um ambiente facilitador da expressao
construtiva das emogodes pelos membros da

Organizagao.

Garante que as necessidades emocionais das pessoas
que lidera estdao salvaguardadas e que lhes sdo
disponibilizados recursos de suporte em momentos

criticos ou dificeis.

Antecipa as implicagées emocionais das suas opg¢oes
na(s) unidade(s) organica(s)/entidade que lidera,
tomando decisoes através de uma abordagem racional e

orientada para a solugao.




O que decorre dos projetos MECI/MF sobre os dois primeiros temas

Assunto

Natureza da carreira

Perfil do docente

Direito de participacao

Direito a negociacao coletiva

Reconhecimento de doencas
profissionais

ECD em vigor

Corpo especial

Definido no ECD

Direito individual e das organizacdes

profissionais e sindicais representarem os
docentes em 6rgaos do sistema educativo

Consagrado no ECD

Reconhecida a existéncia de doencas, a

estabelecer em diploma proéprio,

provocadas ou agravadas pelo exercicio da
profissao

Reconfiguracao pretendida
por governo (MECI/MF)

Carreira de regime especial de grau de
complexidade funcional 3 (decorrente de
grau académico: licenciatura ou superior)

Definido no ECD, tendo em conta os perfis de

competéncias transversais fixados de acordo com
ReCAP (Portaria 214/2014/1, de 20/9)

Eliminado

Eliminado

(admitido so para o recrutamento)

Eliminado

TEMA |

\4



Organizacao de necessidades
permanentes em AE, EnA e
zonas pedagogicas

Vagas

Preenchimento de lugares

Recrutamento

Vinculacao

Selecao

= Quadros de Agrupamento;

= Quadros de Escola;

= Quadros de Zona Pedagoégica

Lugares de quadro

Concursos nacionais e anuais:

contratacao; concurso externo;

concurso interno; mobilidade interna

Processo inerente ao concurso,em

qualquer modalidade, na sequéncia de

selecao

Ingresso em quadro, na sequéncia de

norma-travao, vinculacio dinamica ou

outras prioridades do concurso

externo

Graduacio profissional

Mapas de pessoal

Postos de trabalho nos mapas de pessoal

Procedimento concursal nacional
centralizado (uma de duas modalidades
previstas: comum e centralizado)

Processo que visa “converter” contrato a
termo em contrato por tempo
indeterminado

“Conversdo”do contrato de trabalho a
termo em contrato de trabalho por
tempo indeterminado (recrutamento)

Graduacdo profissional base sé para
recrutamento, desconhecendo-se quais os
critérios que pretendem adotar para restantes
modalidades. Mas falta saber como se
constituira esta graduacdo.

TEMA 2



Métodos de selecdao para ordenagcdao em
listas graduadas

Ordenacao em listas graduadas

Relacao laboral

Periodo experimental

Requisitos para o exercicio da docéncia

Graduacao profissional

Nos concursos a ordenacao respeita a

graduacao profissional dos candidatos

Contrato de trabalho a termo

resolutivo, nomeacdo provisoria e
nomeacao definitiva

15 ou 30 dias, quando inicia func¢des,
consoante duracao do contrato for até

6 meses ou 6 meses ou mais

Habilitacdo profissional

Habilitacdo prépria

Segundo LTFP, nos procedimentos concursais sdo
obrigatérios: prova de conhecimentos (que
determinara ordenacdo) e avaliacdo psicolégica.
Facultativamente, poderdo ser adotados outros.

(art. 36.° da LTFP e Portaria 233/2022)

Desconhece-se como sera feita a ordenacdo e como
serdo “graduados” os candidatos. Ministério fala da IA
para colocacées... mas ficardo as colocacées mais
inteligentes? O documento refere “critérios objetivos,
previamente definidos...”

Contrato de trabalho em funcées publicas:
" a termo

» por tempo indeterminado

I ano letivo, apdés recrutamento e consequente
celebracdo de contrato por tempo
indeterminado e ingresso na carreira
(carateristicas do atual periodo probatério)

Formacado cientifica e pedagédgica e formacdo
cientifica, passando os docentes, por decisdo do
diretor, a ter de lecionar grupos para que sé
tenham formacado cientifica.



Entre outras mudancas, a alteracdao da natureza da carreira, passando a aplicar-se a LTFP e o ReCAP/SIADAP, podera provocar (a

Avaliacao do desempenho

Remuneracoes

Requisitos para progressao

Organizacao do tempo de
trabalho

Condicoes de trabalho

Aposentacao

confirmar por documentos relativos a proximos temas

Definida pelo ECD
(do SIADAP sé as quotas)

Grelha salarial especifica,

integrada no ECD

Fixados no ECD:
* tempo de servico

» avaliacdo do desempenho

= formacao continua

35 horas semanais, organizadas em CL

e CNL (individual ou de
estabelecimento).Além de 35 horas =

servico extraordinario

* Duracdo da comp. letiva

* Reducdes de comp. letiva

=*Vinculo e estabilidade

* Regime de faltas, férias e licencas

Atualmente, ja se aplicam as normas
do regime geral que,em 2026, sdao 40
anos de servico e 66A 9IM

O QUEAI
VEM? v

SIADAP

Tabela Remuneratéria Unica

(TRL)
» somatério de pontos (8)
» avaliagdo (SIADAP)
» formacgdo continua
= aceleracées em funcdo de prémios de
desempenho

35 horas que, a aplicar-se banco de

horas, poderdo ser +2 horas/dia até

maximo de 40 horas semanais. CIT
permitirdo base de 40 horas

Ainda se desconhecem as propostas do
governo

Em 2027, a idade aumentara para

66A | IM



Revisao do Estatuto
da Carreira Docente

e Foi por proposta da FNE que
oS professores vao integrar uma
"Carreira de Regime Especial de
Grau de Complexidade Funcional
g

FALSO!

MAS SE FOI...

Este nivel decorre da
exigéncia de licenciatura ou grau
académico superior; o grau 2,
por exemplo, exige apenas 12.9
ano ou equiparado. Porém, se
tiver sido proposta da FNE passar
a integrar uma carreira de
regime especial, entdo, ficamos a
saber quem é responsavel pela
eventual eliminagdo do corpo
especial criado em 1989/90 e
que nenhum governo conseguiu,
até hoje, extinguir.

Quanto ao que se diz por ai... &

e E conquista da FNE a
melhoria significativa da redacao
atual do ECD.

FALSO!

MAS SE FOI...

O ECD estabelece que os
docentes constituem um corpo
especial da Administracao
Publica, dotado de uma carreira
propria (artigo 34.9), estando em
Curso um processo de conversao
em carreira de regime especial.
O que a FNE designa de melhoria
e o MECI de simplificagao, mais
nao € do que a eliminacdo de
especificidades que decorrem do
corpo especial e, por omissao, a
aplicacao das regras gerais, que
constam na LTFP ou
ReCAP/SIADAP.

e A FNE garantiu que o
recrutamento dos docentes se
realizara através de um
"procedimento concursal nacional
centralizado”, respeitando a lista
graduada nacional existente.

FALSO!

MAS SE FOI...

Este procedimento é uma de
duas modalidades previstas em
lei geral (comum e centralizado)
e quanto a lista ordenada (ou
graduada) desconhecem-se 0s
critérios de ordenacgao
(graduagao). Ao ser imposto um
procedimento concursal que
substitui concursos sao também
eliminados os quadros que dao
lugar a mapas de pessoal.
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