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' Assunto: Homologag#o do regulamento interno da avaliagéo do desempenho dos docentes do

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANGAS

1HABR11 00514

Exmo Senhor
Chefe do Gabinete de S. E.
o Secretario de Estado das Comunidades

1 MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

GABINETE PO SECRETARIO DE ESTADO
DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS

Portuguesas
CHTRATA .-\‘,5 L‘(L__,A__hm'm 1_8./_0&_/11—
PROE :1)_83
Sua referdncia Sua Comunicagio Nossa referéncla
16-02-2011 Ent. 2718/11  Proc. 01.01

Of. 182
ensino portugués no estrangeiro

Exmo Senhor,

Encarrega-me S. E. o Ministro de Estado e das Finangas de enviar a V. Exa fotocopia
do Despacho n.° 585/2011-SEAP, de 6 de Abril de 2011, de S.E. o Secretéaric de
Estado da Administragdo Publica e anexo, sobre o assunto em epigrafe, na qual
exarou o despacho n.° 132/11/MEF, do seguinte teor:

“ Homologo.
12-4-11"
a) Fernando Teixeira dos Sanlos

Com os melhores cumprimentos.

A Chefe do Gabinste,
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(Filipa Bandeira de Melo)
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DESPACHO I E !

Nos termos do disposto no artigo 232 n? 15, do Decreto-Lej ne 165/2006, de 11 de
Agosto, na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n? 165-C/2009, de 28 de Julho, conjugado
com o disposto no artigo 39, n2 4, da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aprovo o
regulamento interno da avaliacdo do desempenho dos docentes do ensino portugués

no estrangeiro, resultante do processo negocial, realizado de acordo com o previsto na

Lein® 23/98, de 26 de Maio.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2011
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REGULAMENTO INTERNO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOS DOCENTES DO ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

CAPITULO |

Disposigoes Comuns

SECCAO

Disposigdes gerais

Artigo 1.0
Objecto

O presente regulamento procede a adaptacio do regime previsto na Lej n.® 66-13/2007,

de 28 de Dezembro, ao processo de avaliagdo do desempenho dos docentes do ensino

portugues no estrangeiro, nos termos previstos nos n.”" | e 15 do artigo 23.° do Deereto-

Let n.° 165/2006 de 11 de Agosto, na redaccio que The foi conferid
n." 165-C/2009, de 28 de Julho.

a pelo Decreto-Lei

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

I' = O disposto no presente regulamento aplica-se aos docentes que exercem fungdes

na rede de ensino portugués no estrangeiro, em regime de comissdo de servico e em

regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo ou incerto,

nos termos legalinente estabelecidos.

2 — A avaliagio dos docentes contratados realiza-se no final de vigéncia do respectivo

contrato.



Artigo 3.°
Requisito de tempo para avaliagio

I - A avaliagio do desempenho dos docentes do ensino portugués no estrangeiro
realiza-se desde que, no ano lectivo objecto de avaliagio, tenha prestado Servico
docente efectivo, incluindo servigo lectivo e nio lectivo durante, pelo menos, scis
meses.

2 - O servigo efectivo deve ser prestado em contacto funcional com o respectivo
coordenador ou em situagdo funcional que, apesar de nio ter permitido contacto
directo pelo periodo temporal referido no nimero anterior, admita, por decisio
favordvel do Conselho Coordenador da Avaliagdo, a realizagio de avaliagio.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 28.°, nos casos em que o docente nao
reina seis meses de servigo efectivo, a avaliagio ¢ feita por ponderagio curricular
nos termos do artigo 43.° da Lei n.* 66-B/2007. de 28 de Dezembro ¢ de acordo com
os critérios fixados pelo Despacho normativo n.” 24/2010 de 16 de Setembro.

4 — Os docentes que exergam cargos ou fungdes cujo enquadramento normativo
ou estatuto salvaguarde o direito de promogio e progressdo na carreira de origem ¢
nao tenham fungoes lectivas distribuidas podem requerer a avaliagdo por ponderagio
curricular.

5 — O disposto no nimero anterior é igualmente aplicdvel aos docentes

recrutados por associagdes de portugueses ou entidades estrangeliras, publicas ou

privadas, que promovam e divulguem o ensino da lingua e da cultura portuguesas.

Artigo 4.°
Elementos de referéncia da avaliagio
A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
a) O ensino qualificado do portugués no estrangeiro, traduzido no nivel das
aprendizagens alcangadas, tendo em conta as respectivas circunstincias

de leccionagio, enquanto factor prioritario na divulgagio da lingua e

cultura portuguesas;



b) Os objectivos ¢ as metas fixados nos planos de actividade relativos ao
ensino portugués no estrangeiro;

¢) Os objectivos individuais, facultativos, que fixem o contributo do
avaliado para os objectivos ¢ metas referidos na alinea anterior ou para

areas relevantes do scu desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Objectivos individuais

I — A apresentagio de objectivos individuais tem caracter facultativo ¢
corresponde a formulagio, pelos docentes interessados, de uma proposta que
permita melhor aferir o respectivo contributo para a concretizagio dos objectivos
constantes da alinca b) do artigo anterior ou para areas relevantes do seu
desenvolvimento profissional.

2 — Os objectivos individuais sio propostos pelo avaliado ao coordenador ou ao
presidente do Instituto Camées, 1.P. quando aplicavel. considerando-se, tacitamente
aceites se, no prazo de 15 dias tteis a contar da sua entrega, ndo for dada indicagio
em contrario.

3 — Sempre que sejam apresentados objectivos individuais, cstes constituem

referéncia da auto-avaliagdo ¢ da avaliagdo final.

SECCAO 1

Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 6°
Sujeitos
Intervém no processo de avaliagio do desempenho:
a) O avaliador;

b) O avaliado;



¢) O conselho coordenador da avaliagdo;

d) A comissio;

e) O presidente do Instituto Camoes, 1.P.

Artigo 7.°
Avaliador
A avaliagio ¢ da competéncia do coordenador ou do presidente do Instituto Camdes,
L.P, no caso do exercicio de fungdes em areas educativas e geograficas onde ndo exista
coordenador, cabendo ao avaliador:
a) Avaliar os docentes de acordo com os prazos definidos;
b) Ponderar as expectativas dos docentes no processo de identificacio das

respectivas necessidades de desenvolvimento.

Artigo 8¢
Avaliado
|~ O docente tem dircito a avaliagio do seu desempenho, a qual releva para
cleitos do cxercicio das fungdes de docente do ensino portugués no estrangeiro, nas
modalidades de professor ¢ leitor.
2 — Constituem deveres do docente proceder a respectiva auto-avaliagdo como
garantia de envolvimento activo e responsabiliza¢io no processo avaliativo.

3 - E garantido ao avaliado o direito de reclamagio, de recurso e de impugnagio

jurisdicional.

Artigo 9.°
Conselho Coordenador da Avaliagio
I'— O conselho coordenador da avaliagdo ¢ composto pelo presidente do Instituto
Camdes, LP., pelo vice-presidente com competéncias delegadas na area do ensino

portugués no estrangeiro, pelos responsaveis da Direcgdo de Servigos de Coordenagio
‘ 4



do Ensino do Portugués no Estrangeiro ¢ da Direcgiio de Servigos de Gestao de
Recursos ¢ por um coordenador em regime de rotatividade, por dois anos.

2 — Compete ao conselho coordenador da avaliagio:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagio de objectivos e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagio da situagio de
superagdo de objectivos;

b) Garantir o rigor ¢ a diferenciagio de desempenho, cabendo-lhe validar as

avaliagdes para efeitos de cumprimento das percentagens estabelecidas.

Artigo 10.°
Comissio
I' = A avaliagdo do desempenho ¢ realizada pelo coordenador, por estrutura de
coordenagdo, em comissio assim constituida:
a) Coordenador que exerce as fungdes de relator:
b) Professor com mais tempo de servico no ensino portugucs no estrangeiro na area
educativa abrangida pela coordenagio:
¢) Professor designado pelo coordenador pertencente a ciclo/nivel de ensino
diferente do referido na alinea anterior.
2 — Compete ao coordenador enquanto relator:
a) Apreciar a auto-avaliagio efectuada pelo professor;
b) Preencher a ficha de avaliagio global a qual deve conter o registo da
classificagio final;

¢) Propor a classificagdo final,

3 - A classificagdo final é atribuida em comissio e comunicada ao avaliado pelo relator.

4 — As decisdes da comissdo sdo tomadas por maioria em reuniio, das quais ¢ lavrada

acta.



Artigo 11.°
Presidente do Instituto Camédes, 1.P.
Compete ao presidente do Instituto Camédes, 1.P., sem prejuizo das competéncias
legalmente fixadas na Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro ¢ no Decreto-Lei n®
165/2006, de 11 de Agosto alterado pelo Decreto-Lei n° 165-C/2009, de 28 de Julho,
homologar as avaliagdes atribuidas pela comissio ¢ avaliar os professores ¢ leitores que

exergam fungdes em dreas geograficas onde nio haja coordenador.

SECCAO 1

Procedimento de avaliagdo

Artigo 12.°
Calendarizagio

A calendarizagio do procedimento de avaliagio do desempenho ¢ fixada da seguinte
maneira:

a) Entrega do relatorio de auto-avaliagio de 1 a 10 de Margo;

b) Comunicagio da avaliagio até 31 de Margo:

¢) Homologagdo entre | e 5 de Abril:

d) Comunicagio da avaliagio final, depois de homologada, entre 5 ¢ 15 de

Abril;

€) Conclusdo do processo de avaliagdo do desempenho, entre 15 e 20 de Maio.

Artigo 13.°
Documentos do processo de avaliagio
I - O processo de avaliagio do desempenho ¢ constituido pelos seguintes documentos
obrigatérios:

a) Relatdrio de auto-avaliagio;
G



b) Relatérios de actividades
c¢) Ficha de avaliagio global.

2 — Os docentes de apoio pedagdgico devem ainda entregar os relatérios de apoio

pedagdgico.

Artigo 14.°
Relatorio de auto-avaliagdo e ficha de avaliagio global
I'- O relatorio de auto-avaliagio, submetido por via electrénica, deve ser apresentado ao
avaliador entre 1 ¢ 10 de Margo.
2 - Oavaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagio:
a) Os registos da participagdo em projectos;
b) Os certificados comprovativos da formacio continua ou especializada
concluida:
¢) Os certificados dos graus académicos obtidos ao longo do periodo ¢m
avaliagdo.
3 - A ficha de avaliagio global deve ser enviada pelo coordenador ao presidente do
Instituto Camaes, 1.P.
4 - Os relatorios de avaliagio ¢ as fichas de avaliagio global a que se refere o
artigo anterior constam dos Anexos I, I, 100 1V, V., VI e VII ao presente

regulamento.

Artigo 15.°
Oferta publica de formagio

I- Compete ao Instituto Camdes, 1.P. garantir a oferta piblica de formagdo a

distancia ¢ presencial.

2- A oferta a determinar no plano anual de formagdo considerard as necessidades

de qualificagiio dos docentcs.

3- Na avaliagio sera considerada a formagio auténoma realizada, desde que

reconhecida pelo Instituto Camées, I.P.



4- O avaliado podera fazer constar do relatério de auto-avaliagiio a falta de oferta a

que se refere o n.° 1, caso a mesma sc verifique.

Artigo 16.°
Relatérios de actividades
I - Os relatérios de actividades, submetidos por via clectronica, sdo instrumentos
adjuvantes para a avaliagdo global.
2 — Compete ao coordenador ou na sua auséncia ao presidente do Instituto Camaes, [.P.

validar os relatérios de actividade.,

Artigo 17.%
Fases do processo de avaliagio
O processo de avaliagio dos docentes compreende as scguintes fases:
a) Realizagio da auto-avaliagio ¢ da avaliagio;
b) Reunido entre avaliador ¢ avaliado, desde que requerida por este;
¢) Validagao de avaliagdes:
d) Homologagio:;

¢) Reclamagdo ¢ outras impugnagdes.

Artigo 18.°
Ficha de avaliagdo global
I - A ficha de avaliagio global sintetiza ¢ pondera todos os dominjos relevantes

da avaliagio e regista a atribuigio da classificagio final ¢ a respectiva mengao

qualitativa,

2 - Os parametros de avaliagéio sdo pontuados na escalade | a 10.



Artigo 19.°
Avaliagio final
I~ A avaliagdio final é expressa nas seguintes mengdes qualitativas:
a) Excelente -de9a 10 valores;
b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
c) Bom—de6,5a7,9 valores;
d) Regular —de 5a 6,4 valores;
¢) Insuficiente —de | a 4,9 valores.

2 — A avaliagio final a atribuir resulta da média aritmética simples, expressa até as
décimas, das pontuagdes atribuidas a cada um dos pardmetros avaliados.

3 - A atribuigio das mengdes qualitativas de Bom, Muito Bom ¢ Evcelente depende do
cumprimento, respectivamente, de 95%. 97% ¢ 100 % do servigo lectivo, atribuido no
ano a que se reporta a avahagdo, para os docentes. ¢ do servigo lectivo ¢ nio lectivo,
para os docentes de apoio pedagdgico.

4 — Para o computo do servigo leclivo a que se refere o niimero anterior, relevam as

auseéncias equiparadas a servico efectivo.

Artigo 20.°
Diferenciagio de desempenhos
I' = A diferenciagdo dos desempenhos é assegurada pela fixagdo de percentagens
maximas para as mengdes qualitativas de Muito hom e de Excelente, nas percentagens,
respectivamente, de 25% ¢ 5%.
2 — A atribui¢io das percentagens ¢ da exclusiva responsabilidade do presidente do

Instituto Camdes, I.P. cabendo-lhe ainda assegurar o seu efectivo cumprimento.



CAPITULO II
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS PROFESSORES

Artigo 21.°

Elementos de avaliagio

I - Para efeitos da avaliagio do desempenho, o coordenador deverd ter em conta os

seguintes elementos de avaliacdo, contemplados nos relatérios claborados pelos

docentes ao longo do ano lectivo e no relatério de auto-avaliagio:

a)

b)
c)

)

1)

g)

O nivel de assiduidade ¢ o grau de cumprimento do servigo docente distribuido
tendo como referéncia o ndmero de aulas previstas;

A preparagdo, organizagio ¢ réalizacio das actividades lectivas;

A relagiio pedagdgica com os alunos:

A avaliagio das aprendizagens dos alunos, tendo em consideragio o contexto
social e escolar, bem como o contributo do avaliado para a qualidade do servigo
educativo prestado:

As estratégias utilizadas para a superagdo de dificuldades na aprendizagem dos
alunos:

A preparagao, organizaciio ¢ realizagdo das actividades de apoio pedagogico;

o

O desenvolvimento profissional.

2 - Os elementos referidos no n.° | podem ser igualmente apurados Junto dos pais e

encarregados de educagio, a pedido do professor, no inicio do processo de avaliagio.

3~ No caso de exercicio de fungdes em regime integrado, podem os elementos referidos

no n.® I ser apurados junto dos directores dos estabelecimentos de ensino, precedido do

pedido do avaliado.

A

quem compete:

Artigo 22.°

Processo de avaliagiio

avaliagdo do desempenho ¢ realizada pclo coordenador, por drea de coordenagdo, a
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a) Apreciar o relatério de auto-avaliagio;

b) Preencher a ficha de avaliagéo global;

c¢) Elaborar as actas das reunides da comissdo;

d) Propor a classificagdo final;

e) Dar conhecimento da avaliagfo final;

f) Comunicar a homologagio da avaliagéo;

g) Remeter os documentos que integram o processo de avafiagﬁo ao Instituto

Camdes, I.P, para arquivo no processo individual.

Artigo 23.°
Diferenciagdo dos desempenhos
I — As percentagens a que se refere o artigo 20.° do presente regulamento incidem
sobre o niimero total dos professores em exercicio de fungdes na érea geogréfica
abrangida pela coordenagdo respectiva.

2 — Quando necessdrio procede-se 4 aproximagio por excesso.

Artigo 24.°
Reclamagéo
1 — Da homologagéo ¢ dado conhecimento ao avaliado no prazo maximo de 5 liteis.
2 — Apos o conhecimento da homologagéo, pode o avaliado apresentar reclamagio
escrita no prazo de 10 dias tteis.
3 — A decisfio da reclamagdo ¢ proferida no prazo méaximo de 15 dias ateis
subsequentes a recepgdo do pedido.
4 — Do acto de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagéio cabe impugnagdo

administrativa, por recurso futelar, ou impugnagdo jurisdicional, nos termos gerais.



CAPITULO 111
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS LEITORES

Artigo 25.°
Elementos de avaliagio
Para efeitos da avaliagio do desempenho, o coordenador ou, na sua auséncia, o
presidente do Instituto Camées, LP. deverd ter em conta 0s scguintes elementos,
contemplados nos relatorios elaborados ao longo do ano lectivo ¢ no relatério de auto-
avaliagio:

a) O nivel de assiduidade ¢ o grau de cumprimento do servigo docente distribuido
tendo como referéncia o niimero total de aulas previstas e os prazos e objectivos
fixados para a prossecugio do servigo:

b) A preparagdo, organizagio ¢ realizagio das actividades lectivas:

¢) A relagdo pedagdgica com os alunos:

d) A avaliagao das aprendizagens dos alunos:

e) As estratégias utilizadas para a superacio de dificuldades na aprendizagem dos
alunos:

f) O desenvolvimento profissional.

Artigo 26.°
Processo de avaliagio
I - A avaliagio do desempenho é realizada pelo coordenador por area de
coordenagdo ou, na sua auséncia, pelo presidente do Instituto Camoes, I.P. a quem
compete:
a) Apreciar o relatério de auto-avaliagio;
b) Preencher a ficha de avaliagio global:

¢) Dar conhecimento da proposta da avaliagdo ao avaliado:



d) Propor a classificagdo final para homologagiio, no caso do coordenador ser o

avaliador;

e) Dar conhecimento da homologagio ao avaliado.

f) Remeter os documentos que integram o processo de avaliagdo ao Instituto
Camdes, I.P. para arquivo no processo individual,

2 — A avaliagiio do desempenho dos leitores néio é aplicdvel o disposto no artigo 10.° do

presente regulamento.

Artigo 27.°
Diferenciacdo dos desempenhos
G
As percentagens a que se refere o artigo 19.° incidem sobre o total dos leitores em

excreicio de fungdes.

Artigo 28.°
Reclamagio
I' = Da homologagio ou da avaliagiio, quando efectuada pelo presidente do Instituto
Camoes, I.P. ¢ dado conhecimento ao avaliado no prazo méximo de 5 dias tteis.
2 — Apbs o conhecimento da homologagio ou da avaliagdo, pode o avaliado
apresentar reclamagdo escrita no prazo de 10 dias uteis.
3 - A decisio da reclamagdo ¢ proferida no prazo miximo de 15 dias Uteis
subsequentes a recepedo do pedido.
4 — Do acto de homologacio e da decisio sobre a reclamagdo cabe impugnagio

administrativa, por recurso tutelar, ou impugnagao jurisdicional, nos termos gerais.



CAPITULO IV

Casos especiais de avaliagio

Artigo 29.°
Estrutura de Coordenacio da Africa do Sul/Namibia/Suazilandia/Zimbabué
I - Na avaliagiio do desempenho dos docentes e Icitores da estrutura de coordenagio
da Africa do Sul/Namibia/Suazilandia/Zimbabué releva o servigo docente, caso exista,
prestado desde Agosto até Fevereiro, aplicando-se a calendarizagdo prevista no artigo
12.°
2 — Quando ndo exista relagio juridica de cmprego publico nos termos do nimero

anterior ¢ aplicdvel o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 30.°
Docentes contratados
Aos docentes contratados ¢ aplicivel o disposto nos capitulos anteriores com as

necessarias adaptagées.

Artigo 31.°
Docentes que fazem parte da comissio
Os docentes que fazem parte da comissdo de avaliagio siio avaliados pelo presidente do

Instituto Camdes, LP. sendo-lhes aplicivel as demais disposi¢des constantes dos

capitulos anteriorcs com as necessérias adaptagdes.



CAPITULO V

Disposig¢des finais ¢ transitérias

Artigo 32.°
Desmaterializagio
O cumprimento ¢ a execugio do presente processo avaliativo efectua-se,

preferencialmente, em versio electronica, com a respectiva validagio.

Artigo 33.°

Aplicacdo
O presente regulamento aplica-se ao desempenho dos docentes providos em comissio
de servigo ¢ aqueles que tenham celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo

ou incerto a data da sua entrada em vigor.

Artigo 34.°
Ano lectivo 2010-2011
I - A avaliagdo do desempenho relativo ao ano lectivo de 2010-2011 bascia-se nos
relatérios de actividades adjuvantes da avaliagio global e no relatério de auto-avaliagio.
2 — O procedimento avaliativo iniciar-se-4 até 30 dias apds a publicagio do presente

regulamento.



PARAMETROS EM AVALIAGCAO:

1. Avaliag3o do nivel de assiduidade

Percentagem de aulas dadas | Pontuagéo
relativamente as previstas

100% a 95% 10

De 94% a 90% 9

De 89% a 80% 8

De 79% a 75% 7

De 74% a 70% 6

De 69% a 65% 5

De 64% a 60% 4

De 59% a 50% 3 N

De 49% a 40% 2

[-39% N

N L J

2
’ Descrigio Pontuagido
| HERRNOEERE
Preparacao e organizacdo das atividades de pritica ‘5 ‘ o
| letiva | _l_l_L
3.

Pontuagdo j

11213 (a4al5]6|7[8]09 10

Descrigdo

A - Cumprimento dos objetivos individuais, quando
definidos

8 — Cumprimentos dos objetivos estabelecidos para o(s)
projeto(s) pedagégico-didatico(s) ‘LJ J

.

’Tesultado (A+B) ’
2

[R]



, Pontuacdo
Deserigio y
B 34|56 (7]|8)9]10
Operacionalizagdo das atividades letivas e cumprimento
dos objetivos de aprendizagem dos alunos
5.
S e Pontuagdo
Descrigdo, :
3|4a|s|e]7][8]9]10
Avaliagdo das aprendizagens, tendo em conta o
contexto educativo
6.
i Pontuacdo
Descri¢do
314|567
: Identificagao de dificuldades de aprendizagem dos
alunos e implementagdo de estrategias de superacao
7.
i Pontuacdo
l Descrigdo ¢
j 3|/a|5|6|7]8 ‘ 9 l 10
Capacidade de cumprir os prazos estabelecidos T I
e - cmsgmen e 2 M N [ i S
8.
. Pontuagdo
Descrigdo ¢
3 (4 56 7|8 9|10
Interesse demonstrado na apresentagdo de sugestdes
para a otimizagdao da implementagdo da lingua e cultura
portuguesas
9.
Pontuagédo
Descricdo. ¢
34|56 |7]8]|9]10

Avaliacdo dos projetos e iniciativas extracurriculares em
que participou




10. Atualizagédo cientifica e/ou pedagégica realizada no periodo letivo em avaliagdo:

Identificagdo da agfio

N.2 de

horas

Pontuacdo

N.2 horas

Pontuacdo

11. Avaliagao final = Mengdo quantitativa

rParémetros

Pontuacao

10

Total

25

10




12, Avaliagdo final - Menc¢do qualitativa

Mencdo qualitativa Pontuagdo
Excelente 9 a 10 valores
Muito bom 8 a 8,9 valores
Bom 6,5 a 7,9 valores
Regular 5a6,4 valores
Insuficiente 1 a 4,9 valores

OBSERVACOES:

r

1

|

[

Data: o

Assinatura:

13. Conhecimento da avalia¢do

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em

O avaliado,

5 7]




HOMOLOGAGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

=

COORDENACAQ DO ENSINO:

PERIODO EM AVALIAGAO: Ano letivo de

NOME DO AVALIADOR:
|

NOME DO AVALIADO:

CARGO: Leitor
CODIGO DO HORARIO:

Avaliagdo final - Mengio qualitativa

Mengdo qualitativa Pontuagao

|
|

Data: / /

O avaliador,

Tomei conhecimento da minha avaliagcio em / /

0O avaliado,

Homologagdo

Data: / 7

Assinatra:

Conhecimento da avaliagdo apds homologagio

Tomei conhecimento da homologagdo relativo & minha avaliagio em

/___J

O avaliado,

O




Anexo V

RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO

ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO

’ COORDENACAO DO ENSINO:

A

NOME DO AVALIADO:
CODIGO DO HORARIO:

LOCAL/LOCAIS ONDE EXERCE FUNGOES:
CARGO:

N.2 DE HORAS/SEMANA DE APOIO PEDAGOGICO:

PERIODO EM AVALIAGAO: Ano letivo

AVALIAGAO DOS PARAMETROS
1-2 —Insuficiente
3-4 - Regular
5-6 - Bom
7-8 — Muito bom
9-10 - Excelente

PARAMETROS EM AVALIACAO:

1. Assiduidade

N.2 de horas de apolo - N.2de horas de apolo

pedagdglco previstas pedagdgico dadas

]




P
Descri¢do ontuagdo

112134 |5|6|7(8]9]10

Como avalia a sua capacidade de iniciativa e autonomia?

3.
o Pontuagéo
l Descrigéo f
l 1(2)]3/a4a|5|6(7]8 10
[Como avalia a sua capacidade de planear e organizar "
I_}:1refas? ) ' I L
4.
Pontuagio l

Descrigdo

r
i

L 1
IComo avalia 3 sua capacidade de trabalho em equipa e

| cooperagio? |

Descrigto Pontuagdo l

12345678'9

Como avalia a sua capacidade de adaptacio e de
trabalho para uma melhoria continua?

12



Pontuagéo
Descrigdo _ ¢
' & bio, 30 1|2 l 3lals5[6][7
Como avalia a sua capacidade de andlise da informacao
e sentido critico?
| OBSERVACOES:
Data: / i

Assinatura:




Anexo VI

FICHA DE AVALIACAO GLOBAL

ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO

COORDENAGAO DO ENSINO:
PERIODO EM AVALIACAO: Ano letivo de

NOME DO AVALIADOR:

mOME DO AVALIADO:

CARGO:
N.2 DE HORAS/SEMANA DE APOIO PEDAGOGICO:

CODIGO DO HORARIO:
LOCAL/LOCAIS ONDE EXERCE FUNCOES: J

AVALIACAO DOS PARAMETROS

1-2 — Insuficiente
3 -4 - Regular
5-6-Bom

7- 8 — Muito bom

9- 10 - Excelente




PARAMETROS EM AVALIACAO:

1. Avaliagdo do nivel de assiduidade

Percentagem Pontuagio
100% a 95% 10
De 94% a 90% 9
De 89% a 80% 8
De 79% a 75% 7
De 74% a 70% 6
De 69% a 65% 5
De 64% a 60% 4
De 59% a 50% 3
De 49% a 40% 2
-39% 1
2.
) Pontuaci
Descrigdo F0
3 J 4[s ] 6] 7 sﬁ 10
[Tn_iéi-z;tiva e autonomia ' L - 0 ,____!
[ S R (I I
3.
, RO Pontuacio
Descrigdo. :. . il o ¢
b 3(a(5]6|7]|8[9]10
Planeamento e organizagdo de tarefas
4.
s Pontuagio
Descrigdo ' :
3145|6178 9]10

Trabalho de equipa e cooperacio




Pontuagdo

112 (3 (45|67

Adaptagao e melhoria continua

Pontuagéo

. DestrlgHo 1 3

Andlise da informacio e sentido critico

7. Avaliagdo final — Mengdo quantitativa

Parametros Pontuagdo

1

OBSERVACOES:

Data: / ]

Assinatura:

8. Conhecimento da avaiiacﬁo

Tomei conhecimento da minha avaliacdo em / /

O avaliado,




HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

COORDENAGAQ DO ENSINO:

PERIODO EM AVALIACAO: Ano letivo de

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADO:
CARGO:
CODIGO DO HORARIO:

Avaliacdo final - Mengdo qualitativa

Mencdo qualitativa Pontuagao a) ‘J

a) Total da pontuagio obtido no ponto 7, dwidido por 6.

Data: / /

O avaliador,

Tomei conhecimento da minha avaliagio em / /

O avaliado,

Homologagdo

Data: / /

Assmatara:

Conhecimento da avaliagdo ap6s homologacdo

Tomei conhecimento da homologacdo relativo @ minha avaliacdo em

/[

O avaliado,




Anexo VIl

CALCULO DA AVALIACAO FINAL

DOCENTES COM APOIO PEDAGOGICO

|

f N.2 de horas de apoio pedagdgico Calculo da avaliagio final

|

| 1.2 CEB 2.2/3.2 CEB e SEC.

17h-24h 16h-22h ACL (ponderacio 1) + ACAP {ponderaao 2] ,J}

3

- 8h30m-15h30m 8h-14h ACL [ponderacdo 1) + ACAP [ponderacio 1)

' 2

1h30m-7h 1h30m-6h ACL [ponderagdo 2) + ACAP [ponderacio 1)

3

_—

ACL- Avaliagdo da componente letiva
ACAP- Avaliagdo da componente apoio pedagdgico



Anexo |

RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO

Professor

COORDENACAO DO ENSINO:

i

NOME DO AVALIADQ:
CODIGO DO HORARIO:
LOCAL/LOCAIS ONDE EXERCE FUNCOES:

CARGO: Professor
PERIQDO EM AVALIACAO: Ano letivo S o

SERVICO DOCENTE DISTRIBUIDO

N.2 de cursos/turmas

Pré-escolar 1.2 CEB 2.2CEB

Secundario

N.2 de alunos

Pré-escolar 1.2CEB 2.2CEB

3.2 CEB Secundario

AVALIACAO DOS PARAMETROS
1-2 - Insuficiente
3-4 - Regular
5-6 —Bom
7-8 — Muito bom

9-10 - Excelente



PARAMETROS EM AVALIACAO:
1. Assiduidade

Turma/Curso

N.2 de aulas previstas

N.2 de aulas dadas

Descricdo

Pontuagdo

Como avalia as suas tarefas no dmbito da preparacio e

organizacao das suas atividades de pratica letiva?

Descri¢do

!Se definiu objetivos individuais, como avalia o seu

i cumprimento?

para o seu projeto pedagogico-didatico?

Como avalia o cumprimento dos objetivos estabelecidos

Breve descri¢do da atividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagiio

-




Pontuacgio

Descrigdo

Como avalia a operacionalizacdo de atividades letivas e
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem dos seus
alunos?

Pontuagdo

1, 2 §4L4 5 34 78
Como avalia o trabalho realizado no ambito da avaliagdo . __g ]
_d_o_grgc?fig_die_r_]sino e aprendizagem dos seus alunos? |

B e == RS S (.

Descrigdo

Pontuagdo

Descrigdo

Como avalia a sua capacidade de detetar dificuldades de r ]
aprendizagem e de implementar estratégias de ﬁ
superagdo? |

- —




ey

Pontuacdo
Descricdo
11213456 |7]|8]9]10
Como avalia a sua capacidade para cumprir os prazos
‘estabelecidos? J
8.
. Pontuagdo
Descri¢do §
1|23 )[a[s]e]7 l 8|09 , 10
Como avalia o interesse que demonstra na apresentacio i | | |
de sugestoes para otimizagdo e implementacio da ! i
lingua e da cultura portuguesas? j o
9.
f . Pontuagio 7 ]
{ Descrigao
] 1]2] 5 8

Como avalia os projetos e as iniciativas extracurriculares

em que participou?

|

i

3_'L4

Wk

i
i |

i
i

T2

Breve descrigdo da participagdo em projetos e iniciativas extracurriculares

]




10. Indique as agdes de actualizagio cientifica e/ou pedagdgica que realizou no periodo

letivo em avaliagdo:

Identificagdo da agdo

N.2 de horas 7

L

OBSERVACOES: o
L
Data: /
Assinatura:




FICHA DE AVALIACAO GLOBAL

Professor

Anexo |l

COORDENAGAOQ DO ENSINO:
PERIODO EM AVALIACAO: Ano letivo de
NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADO:

CARGO: Professor
CODIGO DO HORARIO:

LOCAL/LOCAIS ONDE EXERCE FUNCOES:

AVALIACAO DOS PARAMETROS

1-2 - Insuficiente
3 -4 - Regular
5-6-Bom

7- 8 — Muito bom

9- 10 - Excelente



PARAMETROS EM AVALIACAO:

1. Avalia¢do do nivel de assiduidade

Percentagem de aulas dadas | Pontuagéo
relativamente as previstas
100% a 95% 10
De 94% a 90% 9
De 89% a 80% 8
De 79% a 75% 7
De 74% a 70% 6
De 69% a 65% 5 o
De 64% a 60% a
De 59% a 50% - T8
De 49% a 40% 2
39% EEE B
2,
’ —— Pontuagdo

|

‘Preparacio e organizacdo das atividades de pratica

letiva

Descricéo

1121345

A- Cumprimentos dos objetivos individuais, quando
definidos
B -Cumprimentos dos objetivos estabelecidos para ofs)

projeto(s) pedagdgico-didatico(s)

Esultado (A+B) l —‘)
2

(]



. Pontuagéo
Descrigdo
3145|6781 9]10
Operacionalizagdo das atividades letivas e cumprimento
dos objetivos de aprendizagem dos alunos
5.
. Pontuagdo
Descri¢do
31456 |7|8]|9]10
Avaliacdo das aprendizagens, tendo em conta o
contexto educativo 1 ___I o
6.
” Pontuacdo
Descrigdo
3|4 5/6 |78 9 |10
Identificagdo de dificuldades de aprendizagem dos ? |
alunos e implementacdo de estratégias de superagdo ; j }
s
' ‘s Pontuagdo
! Descrigdo
‘ 3[als]e]7]s [ QJ 10
'Capacidade de cumprir 0s prazos estabelecidos R ' T
b - 2 == SOl - . |
8.
5 Pontuagdo
Descrigdo ¢
2)3|als5]6[7]s l 9 |10
Interesse demonstrado na apresentagdo de sugestdes ' ]
para a otimizagdo da implementagdo da lingua e cultura
portuguesas _]
g,
" Pontuagdo
Descrigdo
2(3]|4|5|6|7]|8(|9]10

Avaliagdo dos projetos e iniciativas extracurriculares em

que participou



10. Atualizagéo cientifica e/ou pedagégica realizada no periodo letivo em avaliagdo:

N.2 de

Identificagdo da agdo Pontuacdo
horas

N.2 horas Pontua_géo

25 10

11. Avaliagdo final - Mengdo guantitativa

Parametros Pontuagdo

1

]

w

12. Avaliagdo final - Mengdo qualitativa

Mengdo qualitativa Pontuagdo
Excelente 9 a 10 valores
Muito bom 8 a 8,9 valores
Bom 6,5 a 7,9 valores
Regular 5 a 6,4 valores
Insuficiente 1 a 4,9 valores




OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura:

13. Conhecimento da avaliagdo

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em

/

—

O avaliado,



HOMOLOGAGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

COORDENAGAQ DO ENSINO:

PERIODO EM AVALIACAO: Ano letivo de

NOME DO AVALIADOR:
~ ) . e |
NOME DO AVALIADO:
CARGO: Professor
CODIGO DO HORARIO: B

Avaliagdo final - Meng&o qualitativa

Mengao qualitativa Pontuag¢io

|
|

Data: / /

O avaliador,

Tomei conhecimento da minha avaliacio em

O avaliado,

Homologagio

[Data: / /

Assinatura:

Conhecimento da avaliagdo apds homologagio

Tomei conhecimento da homologacdo relativo 3 minha avaliacdo em

S |

O avaliado,

O



Anexo Il

RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO

Leitor

COORDENACAQO DO ENSINO:

NOME DO AVALIADO:

CARGO: Leitor

| PERIODO EM AVALIACAQ: Ano letivo

( PAIS/ CIDADE ONDE EXERCE FUNGOES:
f
|
|

SERVICO DOCENTE DISTRIBUIDO

N.? de cursos/turmas

[ Instituicdo

|

AVALIACAO DOS PARAMETROS
1-2 —Insuficiente
3-4 - Regular
5-6-Bom
7-8 — Muito bom

9-10 - Excelente

T— Carga horﬁ_ghl

-



PARAMETROS EM AVALIACAO:

1. Assiduidade

Turma/Curso N.2 de aulas previstas N.2 de aulas dadas
2.
{ e
e Pontuacdo
Descricdo
1/2[3)a]s ' 6 l 7
QComo avalia as suas tarefas no ambito da preparagio e ‘ {
' organizagao das suas atividades de pratica letiva? e 1 \r
3.
| . Pontuacdo .
Descri¢do
1 2113

als 6!7 BIQIFJ

| T P . e - B
| Se definiu objetivos individuais, como avalia o seu

i cumprimento?

Como avalia o cumprimento dos objetivos estabelecidos
para o seu projeto pedagogico-didatico?

—
l

Breve descri¢do da atividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagdo

1S}



Pontuagdo
Descrigdo ¥

112 (3 (4|5|6|7|8]|69

Como avalia a operacionalizagdo de atividades letivas e
o cumprimento dos objetives de aprendizagem dos seus

alunos?

10

. Pontuagdo
Descrigdo

12|3456789110

Como avalia o trabalho realizado no ambito da avaliacdo [ i
- - ! !
do processo de ensino e aprendizagem dos seus alunos? | ! 1 |

i . Pontuagdo
[ Descrigdo |

‘ 123455[7391105
I
i

{ Como avalia a sua capacidade de detetar dificuldades de
I aprendizagem e de implementar estratégias de i !
|superagao? J A I

Breve descrigdo do contributo para a qualidade do servigo educativo prestado

s



Descrigdo

Pontuagdo

Como avalia a sua capacidade para cumprir os prazos

estabelecidos?

Descrigdo

Pontuacdo

Como avalia o interesse que demonstra na apresentagdo
de sugestdes para otimizagdo e implementacio da

lingua e da cultura portuguesas?

2 3 4 5 6 7 8
IR
| | f .

|
|
I

% SN NS

Breve descri¢do da participagdo em projetos e iniciativas extracurriculares

Descrigdo

Pontuagio

31415678910

Como avalia os projetos e as iniciativas extracurriculares

em que participou?




10. Indique as agdes de actualizagdo cientifica e/ou pedagdgica que realizou no periodo

letivo em avaliagio:

Identificagdo da agdo

N.2 de horas

| OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura:




Anexo IV

FICHA DE AVALIAGAO GLOBAL

Leitor

COORDENACAO DO ENSINO:

PERIODO EM AVALIACAO: Ano letivo de
NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADO:

CARGO: Leitor

CODIGO DO HORARIO:
LOCAL/LOCAIS ONDE EXERCE FUNCOES:

L .

AVALIACAO DOS PARAMETROS

1-2 - Insuficiente
3 -4 - Regular
5-6-Bom

7- 8 — Muito bom

9- 10 - Excelente




