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Sobre este dossi¢ que refere 13 problemas
que se arrastam ha muito e para os quais se exige
uma rapida resolucio

Muitos tém sido os momentos em que, por razdes diversas, houve problemas que se arras-
taram durante anos sem qualquer solugdo, provocando um profundo mal-estar entre os pro-
fessores que sdo por eles afetados. Muitos deles constituem ilegalidades e decorrem de inter-
pretacdes incorretas de quadros legais em vigor ou de omissdo de esclarecimentos (¢ mesmo
procedimentos) por parte dos responsaveis do Ministério da Educacao.

Na origem das situagdes tém-se encontrado motivos de diversa ordem: o custo da aplicagdo
da lei; a incompreensdo para a questdo em causa; a falta de vontade politica em resolver a si-
tuacdo; o ndo querer alterar posi¢des assumidas anteriormente; e certamente outras. Por vezes,
chega a ficar a ideia de que a resolucdo de determinados problemas nem resulta da falta de
vontade politica dos responsaveis ministeriais mas das assessorias juridicas das diversas equi-
pas que, transitando de tais equipas, acabam por manter a mesma postura, prevalecendo essa
posi¢do, face a de quem assume responsabilidade politica de governagao.

As 13 questdes que aqui se apresentam sao de grande importancia para os professores. Al-
gumas sao mais recentes, como acontece com o registo criminal e mesmo alguns aspetos do
calendario escolar, outras arrastam-se ha anos, como acontece com as questoes relacionadas
com reposicionamentos na carreira ou participacao em reunides sindicais.

Pretende a FENPROF remover estes problemas geradores de injusticas e, como antes se
afirmou, de mal-estar. Admitimos que razdes de ordem financeira estejam a dificultar a resolu-
¢do de alguns, mas, nesses casos, estaremos disponiveis para discutir e negociar solucdes que
permitam resolver tais dificuldades. O que ndo seria admissivel era o arrastamento, ainda por
mais tempo, de problemas sobre os quais ha até pronunciamentos da Provedoria de Justi¢a e dos
tribunais favoraveis as pretensdes dos professores.

A FENPROF ndo pde em causa declaracdes de responsaveis da atual equipa ministerial, que
vao no sentido de dignificar e valorizar o exercicio profissional dos docentes, mas € necessario
mais do que apenas palavras ou bondosas intencdes. Exigem-se praticas que, desde logo, pas-
sam por remover, da relacdo entre a tutela e os professores, obstdculos a um normal relaciona-
mento. A atual equipa ministerial, no inicio do seu mandato, removeu alguns problemas. Isso
foi importante, tendo a FENPROF reconhecido e valorizado o facto. Essa postura inicial, alias,
criou expetativas positivas em relacdo ao futuro e alimenta, ainda, a esperanca na resolugao
dos problemas que agora se apresentam. Traduzir-se-ia em forte desapontamento que estes, ao
contrario de outros anteriores, nao fossem resolvidos.

Lisboa, 29 de julho de 2016
O Secretariado Nacional da FENPROF
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Apresentacao de certidao de registo criminal

A FENPROF reafirma a sua concordancia com as estratégias de prevengdo que visam a pro-
tecdo de menores, mas considera que existem outros mecanismos de controlo que ndo passam
por, anualmente, mais de 150.000 docentes terem de entregar uma certiddo para provar uma
situagdo que, neste grupo profissional, ¢ verdadeiramente residual. H4, hoje, meios eletronicos
que permitem o contacto entre os tribunais e as entidades empregadoras e que garantem esse
justo objetivo. Acresce o facto de, a todos os docentes e outros trabalhadores, estar a ser exigido
o pagamento de cinco euros, ndo se aplicando qualquer tipo de isencdo, tendo em conta o efeito
a que se destina.

Lembramos, a este propodsito, o parecer do Provedor de Justica sobre a exigéncia de registo
criminal que recomenda a AR que simplifique e desonere o processo - “Seja promovida a al-
teragdo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei 113/2009, de 17 de Setembro, com a redagdo que lhe foi
conferida pela Lei 103/2015, de 24 de Agosto, no sentido de substituir o dever de apresenta¢do
anual do certificado do registo criminal por meios de comunica¢do da condenagdo pela pratica
de crimes contra a autodeterminagdo e a liberdade sexual de menores, aptos a garantir que as
entidades, responsaveis pelo desenvolvimento de atividades que impliqguem um contacto regu-
lar com criangas, podem tomar tempestivo conhecimento das decisoes judiciais relevantes de
modo mais célere, mais seguro e menos oneroso para os trabalhadores e para os servigos de
identificagcdo criminal”.

Pela pesquisa efetuada nas medidas previstas pelo atual Governo no ambito do SIMPLEX foi
possivel constatar o seguinte:

1.

Ministério responsavel:

Ministério da Justica

Descricao da medida:

Criar uma plataforma que permite a apresentagdo online de pedidos de certificados de registo
criminal por particulares e pessoas coletivas, disponibilizar a certiddo em formato desmateria-
lizado e a possibilidade de, com um cédigo de consulta, substituir a necessidade de entrega do
documento em papel que autorizara, qualquer entidade publica ou privada, a consultar a infor-
macao

Prazo de implementacao previsto:

2.° Trimestre 2016

Principais destinatarios da medida:

Cidadaos

Problema que visa resolver:

Reduzida validade e emissdo complexa do certificado de registo criminal

Fonte da medida:

Volta Nacional SIMPLEX | Pontos focais



2.

Ministério responsavel:

Ministério da Educagao

Descricio da medida:

A medida visa disponibilizar, na area de cada candidato no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educa¢do (SIGRHE), um menu onde ele autoriza o diretor da escola de
provimento ou colocagdo a pedir o seu registo criminal para os devidos efeitos.
Posteriormente, o diretor, na sua area restrita do SIGRHE, ira emitir um requerimento aos servi-
cos do Ministério da Justiga, disponibilizando a listagem dos docentes que deram a autoriza¢ao
e dos dados necessarios que podem ser exportados da aplicacao.

Prazo de implementacio previsto:

3.° Trimestre 2016

Principais destinatarios da medida:

Cidadaos

Problema que visa resolver:

Reduzida validade e emissd@o complexa do certificado de registo criminal

Fonte da medida:

Volta Nacional SIMPLEX | Processo participativo interno a Administracdo Publica

Embora o Governo tenha optado por uma soluc¢ao diversa da preconizada pelo Provedor
de Justica, considera a FENPROF que a referida medida contém algumas virtudes intrinsecas
como a desburocratizagdo e desoneragao do processo. Contudo, findo o prazo de implementa-
¢do da primeira medida e estando a decorrer o prazo de aplicagao da segunda, tanto quanto ¢ do
conhecimento publico nenhuma foi ainda concretizada.

A FENPROF considera ser da méxima urgéncia a resolugdo deste problema antes do inicio
do ano escolar que se avizinha, para que nao se repitam os problemas ocorridos no que agora
termina. Seria muito mau sinal que, estando prevista uma alternativa, a todos os professores
fosse, mais uma vez, exigida a entrega de novo certificado de registo criminal.
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Incumprimento do artigo 103.° do ECD — desconto
de faltas por doenca na contagem do tempo
de servico

Desde a grande e profundamente negativa alteracao ao Estatuto da Carreira Docente (ECD)
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, que a aplicacao do artigo 103.° —
dos poucos com uma redagao favoravel — vem sendo fonte de muitas davidas e diferentes inter-
pretacdes, nao sO entre diferentes escolas e agrupamentos, como até por parte da DGAE e das
antigas DRE, hoje servicos regionais da DGESstE.

O referido artigo 103.° do ECD passou, em 19 de Janeiro de 2007, a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 103.°

Prestacao efectiva de servigo

Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente Estatuto, consideram-se auséncias equipara-
das a prestacdo efectiva de servico, para além das consagradas em legislagdo propria, ainda as
seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenca;

¢) Doenga prolongada;

d) Prestacao de provas de avaliacdo por trabalhador-estudante abrangido pelo n.° 1 do artigo
101.%

e) Licenga sabatica e equiparagdo a bolseiro;

f) Dispensas para formagao nos termos do artigo 109.°;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacdo de provas de concurso.»

Ora, até 19 de janeiro de 2007, os efeitos das faltas por doenga, no que respeitava a contagem
(ou desconto) do tempo de servigo, eram regulados pelo disposto no Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de marco, que, no n.° 3 do artigo 29.°, estabelecia que as faltas por doencga descontavam na
antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassassem 30 dias seguidos ou interpolados em
cada ano. O mesmo desconto era igualmente feito na contagem para efeito de concursos, ainda
que o diploma em causa o ndo previsse de forma expressa.

A partir da entrada em vigor da redacao acima transcrita do artigo 103.°, ficou claro — ou pelo
menos assim deveria ter sido... — que ndo havia ja qualquer razao legal para que o desconto na
contagem para carreira € concursos continuasse a ser feito nos casos de auséncias por doenca,
independentemente do numero de dias, em virtude de o ECD constituir legislagdo especial, que
em regra se sobrepoe a lei geral, sendo que o artigo 86.° prevé a aplicacao da lei geral apenas
subsidiariamente.

Contudo, o que deveria ser bastante linear acabou por nao o ser, tendo as dividas e as inter-
pretagoes diversas campeado.



Em julho de 2014, parecia que estas divergéncias e o ilegal prejuizo de que haviam sido vi-
timas muitos docentes tinham finalmente terminado, quando a DGAE divulgou a Informacao
n.° B14015519V, que estabelece o correto entendimento sobre a matéria — o ndo desconto na
contagem dos periodos de faltas por doenga —, socorrendo-se mesmo do teor de uma sentenga
proferida em 9 de junho daquele ano pelo Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa [pro-
cesso 528/11.7BELSB].

No entanto, em 27 de marg¢o de 2015, a nova equipa da DGAE produziu outra orientagdo so-
bre esta matéria, a Circular B15009956X, através da qual, reconhecendo embora o direito legal
a contabiliza¢do dos periodos de doenca para todos os efeitos, advoga a tese de que os registos
passados, ainda que em desconformidade com a lei, ndo podem ser alterados, se decorreu pelo
menos um ano sobre a data do acto administrativo que o comunicou aos docentes, ou seja sobre
a afixacdo das listas de antiguidade.

Assim, a DGAE, através daquela Circular, embora fazendo uma correcta interpretagdo da
Lei, validou o incumprimento da mesma por parte de escolas e agrupamentos, baseando-se
em dois pressupostos também ja varias vezes recusados pelos tribunais: o de que as listas de
antiguidade constituem atos administrativos e o da possibilidade de consolidacao de atos admi-
nistrativos ndo conformes a lei.

Com efeito, aquela orientacao da Administragdo ¢ geradora de profundas desigualdades entre
docentes, consoante os servigos administrativos das respetivas escolas tenham ou nao aplicado
correctamente a lei, algo absolutamente inadmissivel.

Evidentemente, a FENPROF contestou aquela interpretagdo e oficiou, a data, a DGAE, con-
siderando que se impunha a imediata anulagdo daquela circular e a sua substitui¢do por outra
que considerasse, para efeitos de contabiliza¢cdo de tempo de servico e de acordo com o disposto
no artigo 103.° do Estatuto da Carreira Docente, todo e qualquer periodo de falta por doenga dos
docentes desde o dia 20 de Janeiro de 2007, s6 assim sendo integralmente respeitado o preceito
legal em causa.

Perante o exposto, a FENPROF, acreditando que a atual equipa ministerial da Educagdo nao
quererd deixar passar em claro a ocasido de marcar a diferenga face aos seus antecessores e
querera pautar a sua accao pelos principios da legalidade e da justica, solicita a emissdo de um
novo e definitivo esclarecimento, que substitua a citada Circular B15009956X e deixe clara a
aplicagdo geral da contagem do tempo relativo aos periodos de doenca ocorridos a partir de 20
de janeiro de 2007, impondo a correccao dos registos biograficos sempre que a contagem do
tempo de servico nao foi feita de acordo com a legislacao em vigor. Tal correcdo devera ter lu-
gar nao so para efeitos de concurso, mas também de carreira, nos anos em que tal seja aplicavel.
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Nao progressao aos 5.° e 7.° escaloes em 2010,
por omissao de legislacao

Ha um conjunto de docentes que, estando posicionados no 4.° ou no 6.° escaldes da carreira
docente, correspondentes aos indices salariais 218 e 245, respetivamente, completaram, até ao
final do més de dezembro de 2010, os requisitos para progredir, respetivamente, ao 5.° ou ao 7.°
escaldes, mas ndo o fizeram por omissdao do Governo de entdo, designadamente dos ministérios
das Financas ¢ da Administracao Publica e da Educacao.

Com efeito, até ao final do més de dezembro de 2010, muitos daqueles docentes concluiram
os modulos de tempo de servigo a que estavam obrigados por forca das disposicdes previstas no
ECD, na redacdo que lhe foi dada pelo DL 75/2010, de 23 de junho, bem como nas disposi¢des
transitorias do proprio DL 75/2010, designadamente do artigo 7.° n.° 2 alinea b).

Ou seja, em ambos os casos, os docentes completaram os 4 anos de permanéncia exigidos
no respetivo escaldo, tendo sido avaliados no biénio 2007/2009 e tendo solicitado a apreciagao
intercalar de desempenho, tendo ainda frequentado, com aproveitamento, os moédulos de forma-
¢do continua necessarios a essa progressao.

Apenas lhes faltava a observacao de aulas, que o DL 75/2010 veio tornar obrigatoria para
acesso ao 5.° escaldo, e a obtencdo de vaga, obrigatoria no acesso quer ao 5.° quer ao 7.° es-
caldes, para dar cumprimento as exigéncias que naquele normativo expressamente estavam
estabelecidas para progressao aos dois escaldoes em causa.

Nos casos em que tal era obrigatorio, a observagdo de aulas também veio a efetivar-se até ao
final do més de dezembro de 2010.

Contudo, aqueles docentes viram inviabilizadas as suas pretensdes de progressdo, porquan-
to esta dependia, além dos requisitos ja cumpridos, da obten¢do de vaga em termos a definir
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, Administracao
Publica e Educacao — artigo 37° n° 8 al. b) do DL 75/2010 de 23 de junho.

Ora, tal portaria nunca foi publicada, pelo que estes docentes ndo podem ver a sua progressao
efetivada por ndo terem chegado a ser definidas as vagas que deveriam ter sido criadas.

E nem colhe, contra o exposto, argumentar que a progressao dos docentes nao seria imediata
ou automatica, pelo que o prejuizo pela sua ndo publicagdo nao fica provado.

E que, com a publica¢do da Portaria em causa, os docentes que ndo transitassem ao escaldo
seguinte da carreira docente sempre beneficiariam da adi¢do de um fator de compensagdo por
cada ano suplementar (além dos 4 anos a que obriga o ECD) de permanéncia no 4.° ou no 6°
escaldes, previsto no n.° 7 do ja referido artigo 37.° do ECD.

Ora, a criagdo e publicagdo daquela Portaria ¢ da exclusiva responsabilidade dos membros do
Governo responsaveis pela area das Financas, Administragdo Publica e Educagao, que incorre-
ram, por isso, numa situacdo de omissao de legislagao.
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Escalao dos docentes que ingressaram pelos
concursos externos realizados desde 2013

O n.° 3 do artigo 36.° do ECD estipula que «o ingresso na carreira dos docentes portadores
de habilitagcdo profissional adequada se faz no escaldo correspondente ao tempo de servigo
prestado em fungdes docentes e classificado com a mencgdo qualitativa minima de Bom,
independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho subordinado, de acordo com
os critérios gerais de progressao, em termos a definir por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacaoy.

Contudo, tal portaria nao foi, até hoje, publicada. A este facto acresce um outro, a alteragcdo do
quadro legal respeitante ao ingresso na carreira, pois as leis que aprovaram os Or¢amentos do
Estado para os anos de 2013, 2014, 2015 e 2016 previram de forma diversa a determinagdo do
posicionamento remuneratdrio na integracdo de trabalhadores nas carreiras da Administracao
Publica, concretamente prevendo o posicionamento na primeira posi¢do remuneratoria da
categoria.

Pela conjugacado destes dois fatores, aquando da realizacdo dos ultimos concursos externos,
quer ordindrios (2013 € 2015), quer extraordinarios (2013 € 2014), os docentes que, em resultado
dos mesmos, ingressaram em lugar de quadro foram posicionados no 1.° escaldo, indice 167,
independentemente do tempo de servigo que ja detinham.

Esta disposi¢do, que constava do artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro
(mas disposicao idéntica constava também da Lei n.° 66-B/2012 e da Lei n.° 83-C/2013) foi
prorrogada até ao final de 2016, por forca do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco (Lei do Or¢amento do Estado para 2016) e o regime que institui tem «natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou
excecionais, em contrario, nao podendo ser afastado ou modificado pelas mesmasy.

Obviamente, a injusti¢a de tal medida € gritante, o que fica bem claro quando se constata, por
exemplo, que os 603 docentes que ingressaram em quadro na sequéncia do concurso externo
extraordinario de 2013 tinham, a data, uma média de 24 anos de servi¢o, como foi entdo referido
pelo proprio MEC em comunicado.

Assim, torna-se imperioso, por um lado, que aquela medida ndo conste do Or¢camento do
Estado para 2017 e que a portaria acima referida seja publicada e se criem assim condigdes
para a reposicao da mais elementar justi¢a, garantindo-se o reposicionamento dos mais de 4 mil
docentes em causa nos escaldes a que tém direito, de acordo com o tempo de servigo prestado,
como alids recomenda um Parecer emitido pelo Senhor Provedor de Justica.
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Progressao incorreta apos reposicionamento
por aquisicao de grau académico superior

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 54.° do ECD, na redagao dada pelo DL 1/98, a aquisi¢ao, por do-
cente profissionalizado com licenciatura, integrado na carreira, do grau de mestre em Ciéncias
da Educa¢ao ou em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia deter-
minava, para efeitos de progressao na carreira, a bonificacdo de quatro anos no tempo de servi-
¢o, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servigo completo no escaldo seguinte
aquele em que o docente se encontrava.

Ja o n.° 2 do mesmo artigo estipulava que a aquisicao, por docentes profissionalizados com
licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educacao
ou em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia determina a boni-
ficagdo de, respetivamente, seis ou dois anos no tempo de servico do docente, sem prejuizo da
permanéncia minima de um ano de servigo completo no escaldo em que o docente se encontra-
va a data da aquisi¢do do grau académico.

Tal obrigatoriedade minima de permanéncia de um ano implicava, por vezes, que a bonifi-
cacdo ndo se cumprisse integralmente no momento da sua concessdo, apenas sendo totalmente
colhido o beneficio na primeira progressao na carreira posterior ao reposicionamento pela aqui-
sicdo do grau académico superior.

Por outro lado, nos termos do artigo 17.° do DL 15/2007, de 19 de janeiro, que alterou o
ECD, criando, designadamente, uma nova estrutura de carreira, a aquisi¢do por docente pro-
fissionalizado integrado na carreira dos graus académicos de mestre ou doutor determinava o
reposicionamento no escaldo da respetiva categoria correspondente aquele em que teria sido
posicionado caso tivesse sido integrado na nova estrutura de carreira com esse grau de acordo
com o disposto no artigo 54.° do ECD, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de ja-
neiro, desde que obtivessem o grau até 31 de agosto de 2007.

Os direitos referidos no paragrafo anterior, ao remeterem para a redagao do ECD na versao
do DL 1/98, implicavam o reposicionamento dos docentes em causa nos termos referidos, mas
pressupunham também a permanéncia no novo escaldo apenas pelo tempo necessario a pro-
gressao ao escaldo seguinte, por forma a beneficiarem totalmente da bonificagao implicita na
sua aplicacdo: quatro anos pela aquisicdo do grau de mestre por docentes licenciados; e seis ou
dois anos pela aquisi¢ao do grau de doutor, conforme esta fosse feita por docentes com o grau
de licenciado ou de mestre.

Ora, quer nos casos de aquisi¢ao do grau académico superior, mas em que parte da bonifica-
¢do ficava adiada para concretizagdo apenas aquando da progressdo seguinte ao reposiciona-
mento, ocorrendo esta ja apos a entrada em vigor do DL 15/2007, quer, sobretudo, nos casos
em que a propria aquisicao do grau superior acontece ja apds aquela entrada em vigor, até 31 de
agosto de 2007, a interpretacdo da Administragdo sonegou, na pratica, na maioria dos casos, a
possibilidade de beneficio integral das bonificagdes em causa, ao impor, contra o espirito da le-
gisla¢do acima citada, a permanéncia no escaldo em que cada docente havia sido reposicionado,
de todo o tempo previsto na nova redacao do artigo 37.°, dada pelo DL 15/2007.

Tendo em conta que houve docentes a quem, a data da aquisi¢do de grau académico superior,
faltava pouco tempo para a mudanga de escalao (mesmo sem essa aquisi¢ao), a interpretagao



exposta no paragrafo anterior revela-se profundamente injusta e carece de uma resolugdo ade-
quada que agora se espera possivel, e que se aguarda ha mais de cinco anos.

Apesar da injustica patente nos dois procedimentos acima citados, ndo podemos deixar de
dizer que a situagdo mais incrivel e absurda sucede nos casos em que a aquisi¢ao de grau aca-
démico superior se deu ainda antes da entrada em vigor do DL 15/2007, pois ndo se est4, nesses
caos, perante qualquer tipo de expectativa juridica previsivel, mas antes perante a constituicao
de um direito que, pela concessao da bonificagdo, passa a integrar o patrimoénio juridico de cada
docente naquelas circunstancias.

Direito esse que tem depois consequéncia a nivel da progressao na carreira, na medida em
que ao tempo de servico prestado por cada docente se somariam dois, quatro ou seis anos, con-
forme a situagdo em causa.

Ora, ¢ apenas essa consequéncia que se difere no tempo, ndo podendo ser posta em causa a
atribuicao da bonificagdo e o seu beneficio integral, mesmo apos a entrada em vigor da nova
redagdo do ECD, conferida pelo DL n.° 15/2007, de 19 de janeiro.

Para mais, se o diploma legal que alterou e republicou o ECD prevé expressamente a situa-
¢ao dos docentes que se encontrassem, a data da sua entrada em vigor, a frequentar mestrado e
o concluissem até 31 de agosto, atribuindo-lhes o direito a bonificagdo de tempo de servigo e
o reposicionamento na carreira de acordo com essa bonifica¢do, por maioria de razdo, aos do-
centes que tivessem, a data de entrada em vigor do novo ECD, j& adquirido o grau académico
superior, nos termos do artigo 54° do ECD, sempre teriam de se conceder a mesma bonificagdo
e reposicionamento.
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Correc¢ao de prejuizos provocados
pela imposicao da PACC

O atual governo deixou claro, desde o inicio das suas fungdes, a intengdo de acabar com a
abjeta prova de avaliacdo de conhecimentos e capacidades (PACC) que, tendo sido introduzida
na lei em 2007, viria a ser imposta a milhares de docentes profissionalizados pelo governo PSD/
CDS. A inten¢ao manifestada correspondeu, inegavelmente, aos objetivos da prolongada luta
que a FENPROF manteve contra tal iniquidade e traduziu-se no abandono da realizacdo da prova
que a equipa ministerial de Nuno Crato tentou, até ao fim, deixar como legado de uma politica de
afronta e desvalorizagdo da profissao docente e das qualificagdes que ela requer.

Mais tarde foi tornado publico, pelo MEC, o proposito de proceder a devolugao dos montantes
extorquidos aos docentes para inscri¢des e reapreciacdes das provas. No entanto, tal ndo foi, até
agora, concretizado, facto que a FENPROF identificou, por mais do que uma vez, em oficios
dirigidos a Senhora Secretdria de Estado Adjunta e da Educacdo e, também, em reunides que
contaram com a presenca do Senhor Ministro.

Para além desta dimensao do justo ressarcimento por prejuizos provocados pela imposi¢ao da
PACC, a FENPROF vincou, também, a necessidade da reparagdo de outros danos infligidos a
vida profissional de alguns docentes que, por via da PACC, foram excluidos dos concursos ou
impedidos de a eles aceder. Esta em causa, desde logo, a nao contagem do tempo de servigo que
deveria ter ocorrido nas situagdes em que esses docentes teriam obtido colocagdao nos concursos
para a contratacdo, o que sempre sera possivel de determinar nos casos em que € viavel a recons-
tituicao das situacdes concursais.

Registe-se que, na decorréncia do processo n.° 131/14.0BECBR — Acérdao do Tribunal Cons-
titucional n.° 509/2015, correspondente a uma agao interposta no TAF de Coimbra pelo Sindi-
cato dos Professores da Regido Centro, membro da FENPROF, a DGAE tem vindo a produzir
argumentac¢ao que mais nao visa do que evitar a execugao da sentenga a que a Administragdo esta
obrigada, reconstituindo as situagdes tal como deveriam ter tido lugar, caso a PACC nao tivesse
sido ilegalmente imposta.

No entanto, a publicag¢do da Lei n.° 16/2016, de 17 de junho, que revoga a PACC, ¢ taxativa
relativamente as matérias em apreco — vide artigos 4.° (Salvaguarda da oposi¢@o a concurso) e 5.°
(Direito de ressarcimento) —, dando corpo a um clamor de justica de que a FENPROF tem sido
porta-voz e que interpelard também, com toda a certeza, a atual equipa ministerial.

Atendendo ao exposto, a FENPROF, tal como ja fez noutras alturas, sublinha a necessidade de
resolugdo dos problemas identificados, ndo deixando de registar que, quer por continuar a aguar-
dar-se a devolugdo dos montantes referidos, quer pelo protelamento da obrigagao de reconstitui-
cdo das situagdes de concurso, os prejuizos agravam-se. Destaquem-se, aqui, os que decorrem
do facto de, nos concursos deste ano, haver docentes que, por for¢a da PACC, nao puderam usar
o tempo de servigo que podiam e deviam, efetivamente, ter reconhecido.

A FENPROF considera urgente que o ME altere os procedimentos que tem adotado e corrija
os danos resultantes da imposi¢ao da PACC. Como ja referimos noutras oportunidades, ainda
que os problemas sejam da responsabilidade politica de outra equipa ministerial e outro governo,
cabe aos atuais providenciar as melhores solugdes para que ndo sejam os docentes a arcar com
as consequéncias da atuacdo danosa de que foram vitimas.
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Principio da nao discriminacao dos trabalhadores
contratados a termo

A Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho e o acordo-quadro a que diz respeito prescrevem
dois objetivos que os estados da Unido Europeia devem perseguir: a melhoria da qualidade do
trabalho sujeito a contrato a termo garantindo o principio da ndo discriminagdo e o estabele-
cimento de quadros que evitem os abusos decorrentes da utilizagdo sucessiva de contratos de
trabalho ou relagoes laborais a termo.

No que diz respeito aos docentes contratados pelo Ministério da Educacdo, a Comissao Eu-
ropeia acabou por ter de instar o Estado Portugués a avancar na transposi¢do da diretiva, algo
que deveria ter acontecido até 2001. E sabido que, perante esta pressiao, o XIX Governo Cons-
titucional acabou por forjar uma norma, inscrita no diploma de concursos, vulgarmente desig-
nada por “norma-travao”, com que pretendeu calar a pressdo, designadamente, a oriunda da
Comissao Europeia; sabido ¢, também, que a referida norma, além de ndo resolver, de todo, os
abusos decorrentes da utilizacdo sucessiva de contratos de trabalho a termo, fomenta atropelos
e injusticas intoleraveis. Esta ¢ matéria que a FENPROF espera ver sanada na revisao da legis-
lacdo de concursos que o Ministério da Educagdo anunciou querer negociar a partir do inicio
do préximo ano letivo.

Quanto a outra dimensao da Diretiva — a melhoria da qualidade do trabalho sujeito a contrato
a termo garantindo o principio da ndo discriminagdo — continua tudo por fazer, perpetuando-
se a discriminagdo como uma das decisivas motivagdes para a insisténcia no uso e abuso da
contratagdo a termo, por parte do Ministério. O principio da ndo discriminagdo dos docentes
contratados a termo convoca diferentes questoes, como salérios, horarios de trabalho, reducdes
da componente letiva e outras.

Entende a FENPROF que o incumprimento em que o Estado se mantém, neste caso, quanto
a estas matérias inscritas no direito comunitario ndo pode continuar sem a devida atengéo por
parte do Ministério da Educagdo. E necessario e urgente, pois, discutir ¢ negociar as formas
de melhorar a qualidade do trabalho, concretizando o principio da nao discrimina¢ao dos do-
centes contratados a termo pelo Ministério da Educag@o, o que sempre tera de apontar para a
equipara¢do de condicdes entre docentes sujeitos a contratos de trabalho a termo e docentes ja
integrados na carreira.
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Integraciao dos intervalos no horario letivo
dos docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Desde sempre, os docentes do 1° CEB, como todos os outros docentes, tiveram incluido no seu
horario de trabalho os intervalos dos alunos.

Com a publicagdo do ECD, que veio a reconhecer a importancia de estabelecer um conjunto
de regras proprias para o corpo docente, atendendo a dignidade, as especificidades, exigéncias
e absoluta indispensabilidade das fun¢des desempenhadas, foi fixada a dura¢ao da componente
letiva dos professores em regime de monodocéncia (professores do 1.° Ciclo e educadores de
infancia) em 25 horas semanais, nas quais, sem qualquer celeuma, eram incluidos os intervalos
entre tempos letivos, ou seja, os mesmos continuaram a fazer parte da componente letiva dos
docentes do 1° CEB.

Mais importa sublinhar que a realidade de facto que vem acompanhando a pratica dos inter-
valos - seja quando numas escolas os docentes vigiam, acompanhados, ou nao, de outro colega
e/ou auxiliares, as criangas no intervalo, seja quando sdo dispensados e podem, inclusive, sair do
recinto da Escola, ou quando, num sistema rotativo, tém ou nao dispensa no referido periodo - ¢é
e sempre foi independente e distinta da realidade juridica destes terem sido, SEMPRE, conside-
rados como integrantes do horario do professor.

O problema poe-se em fases, primeiramente, quando comega a ser levantada a forma de exer-
cicio da componente nao letiva do trabalho docente, que era, até aqui gerida de modo informal,
consoante as necessidades de permanéncia impostas pelas tarefas a cargo do docente, decorrentes
da fungao e/ou cargos exercidos, para passar a considerar parte dessa componente nao letiva, que
passou a ser, por sua vez, subdividida em componente de estabelecimento e individual, como de
presenca fixa obrigatdria no estabelecimento em periodo para o efeito individualizado no horario
do docente.

Af sim, surge a ideia peregrina e a vontade de autonomizar um periodo de tempo que traduz,
ato continuo, uma pausa nas atividades desenvolvidas com os alunos dentro da sala de aula, pre-
tendendo a sua imputa¢ao na componente nao letiva de trabalho de estabelecimento.

Deve vincar-se, SEMPRE, que partimos do pressuposto, perfeitamente claro e plasmado na
lei, que os intervalos/pausa exercidos por qualquer trabalhador na sua atividade estio SEMPRE
incluidos no seu horario de trabalho.

O Codigo do Trabalho prevé intervalos/pausas de 15 minutos, contudo, nao ¢ pelo facto de
se tratar de 30 minutos que passam a ser da responsabilidade e gestdo do trabalhador. NAO, sdo
uma imposi¢ao da entidade patronal, da gestao desta e, como tal, sdo tempo de trabalho (artigo
197° n°2 do Cédigo do Trabalho, Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro, adiante CT, na redagao atuali-
zada, aplicavel por via do disposto na alinea g) do n°1 do artigo 4° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, Lei n°35/2014, de 20 de junho, adiante LTEP).

A lei ndo mudou e manteve-se intacta quanto ao numero de horas que compde a componente
letiva dos docentes do 1.° Ciclo.

Contudo, aquando da publicagdo do Despacho Normativo n.° 7/2013, de 31 de maio (e pos-



teriormente com os Despachos normativos n° 6/2014 e 10/2015), vulgo, despachos de organiza-
¢do do ano letivo, vemos a lei a ser abruptamente atropelada por um despacho-normativo, uma
norma de valor inferior na hierarquia das normas, que pretende interpretar — em detrimento
dos direitos dos docentes do 1.° Ciclo e em discriminacdo destes face aos dos restantes niveis de
ensino - a lei, no sentido de autonomizar os intervalos existentes no 1.° Ciclo e integra-los na
componente ndo letiva dos mesmos docentes, assim, na pratica, alargando os respetivos horarios
de trabalho, o que néo faz, relativamente a qualquer outro docente de outro nivel.

Veja-se, nos horarios de 22 tempos de 50 minutos temos 10 minutos sobrantes x22, num total
de 220 minutos, que sdo, como devem ser, naturalmente incluidos, ou melhor, ndo autonomiza-
dos da sua pratica letiva.

Esta situagdo foi objeto, também, diversas vezes, de analise pela Provedoria da Justica. Em con-
creto, reportamo-nos a um oficio enviado em 12 de abril de 2016 (que segue anexo na integra),
a Ex.® Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, que a FENPROF até ja fez também
chegar ao Ministério da Educacao.

Com a tomada de posse do atual governo e da atual equipa ministerial, foram criadas expeta-
tivas de que esta situagao, discriminatdria e ilegal, fosse corrigida. Tal ndo aconteceu, por ora, e
— apesar de o ME considerar tratar-se de matéria a ser revista no ambito de uma revisdo da matriz
curricular do 1.° CEB - o Despacho normativo 4-A/2016, de 16 de junho, mantém as mesmas
injustigas e ilegalidades, ao nao incluir na componente letiva dos docentes a pausa a que estes tém
direito entre as atividades letivas.

Ora, em suma, e de acordo com as leis gerais do trabalho, as pausas na atividade laboral nao
podem deixar de ser consideradas como tempo de trabalho, e de acordo com o ECD ndo podem
ser, como 0 nao sao para os restantes docentes, autonomizadas da componente de trabalho em
que estdo insertas, até sob pena de injusta e grave discriminagdo entre trabalhadores da mesma
categoria a que esse Ministério nao pode ser alheio.

1- As pausas fazem parte do horario de trabalho;

2- Nao se podendo, nessa qualidade autonomizar da componente de trabalho em que sdo exer-
cidas;

3- Tal como acontece, com toda a naturalidade, nas pausas entre aulas dos docentes dos outros
ciclos de ensino.

4- A manutencao da diferenga exposta traduz-se em grave violagao dos direitos dos docentes
do 1.° CEB e mais grave discrimina¢ao por desigualdade de tratamento entre docentes, trabalha-
dores com igual categoria profissional, desigualdade proibida e punida por lei (artigos 26.° e 31.°
do CT, por remissao do artigo 4.° n.° 1 al. ¢) da LTFP) e pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa (artigos 13.° e 26.° n.° 1).

Face ao acima exposto, a FENPROF propde, EM TEMPO, que o Despacho normativo 4-A/2016
seja expurgado desta injustica e ilegalidade, de modo a que as pausas letivas (intervalos) sejam
(re)integradas no horario letivo dos docentes do 1.° CEB. Num Estado de direito democratico
ndo sdo aceitaveis praticas ilegais com as quais se pretende alcangar objetivos nao explicitados, no
caso, reduzir despesa a custa de trabalho ilegal de trabalhadores.



9

Situacao dos professores
classificadores de exames

A classificacdo de provas de exames nacionais ¢ uma funcdo de grande exigéncia e responsa-
bilidade, requerendo tempo e condi¢des para a sua concretizagdo, de forma a poder ser realizada
com a qualidade que lhe ¢ exigivel.

Ora, sucede que, apesar das disposi¢des gerais e procedimentos especificos inscritos nos re-
gulamentos de provas e exames nacionais sobre os deveres e os direitos dos professores classi-
ficadores, constatamos que nao tem existido equidade de tratamento dos professores envolvidos
no processo de classificacdo das provas de ambito nacional. Muitos destes professores conti-
nuam a queixar-se de uma insuportavel sobrecarga de trabalho, quer pelo nimero de provas que
lhes sdo atribuidas e o tempo disponivel para o processo de classificagdo, quer, em varios casos,
ainda, pela sobreposi¢cdo com outro tipo de servico ndo letivo nas escolas e agrupamentos onde
exercem fungdes. A isto acresce um outro problema: a classificagdo de provas pelos mesmos
professores, cumulativamente, nas duas fases de exames.

Por outro lado, apesar das varias orientagdes nesse sentido, a desatualizagdao das bolsas de
professores classificadores continua a ser uma realidade, o que origina que muitos destes pro-
fessores desempenhem estas fungdes, ano apos ano, mesmo que ja nao se encontrem a lecionar
o ano de escolaridade ou a disciplina objeto de exame, a0 mesmo tempo que professores que
lecionam o ano de exame se veem excluidos da bolsa de classificadores - situagdo duplamente
problematica ja que, por um lado, sobrecarrega sempre os mesmos docentes e, por outro lado,
impede os professores mais novos de entrar no sistema, prejudicando o acompanhamento e
preparagdo dos seus alunos para esse exame com outro conhecimento de causa.

Assim, a FENPROF considera urgente a atualizagcdo do quadro legal regulador da funcao de
classificador de prova de exame nacional, para que promova, simultaneamente, a valorizagao
desta fun¢do, nomeadamente no que respeita a compensagao do trabalho a desenvolver, e o
respeito pelos direitos destes docentes.
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Correcao do calendario escolar, previsto
no Despacho n.’ 7104-A/2016, de 26 de junho

O calendario escolar ¢ um importante instrumento ao servigo da organizacao de cada ano es-
colar. Todavia, nao obstante a sua importancia, em Portugal, ele tem desobedecido ao respeito
que deverdo merecer os alunos, sujeitos que tém estado a periodos letivos completamente dese-
quilibrados na sua duracgao, e alguns docentes, que t€ém visto os tltimos governos a prolongarem
a atividade letiva na Educagdo Pré-Escolar, com o intuito, ainda que nao declarado, de serem
garantidas respostas sociais a custa do trabalho de profissionais cuja formagdo nao se destina
a desenvolver atividades de ocupagdo de tempos livres, mas a garantir respostas pedagogicas
adequadas e de qualidade.

Nao serd, por certo, por se considerar que os alunos portugueses tém poucas aulas que se tera
estendido tanto o calendario escolar, pois paises que, em Portugal, sdo tidos como referéncia,
com periodos letivos menos sobrecarregados tém obtido niveis de sucesso superiores. E o caso
da Finlandia, em que os alunos tém menos de 600 horas letivas por ano contra as mais de 900
do nosso pais. Em Portugal, os alunos t€ém mais dias de aulas que os da esmagadora maioria dos
paises europeus e, principalmente no 1.° Ciclo, o nimero de horas por semana em atividades
escolarizadas ¢ também superior ao da média daqueles paises, neste caso, devido ao modelo de
AEC que foi criado e ainda persiste em muitos concelhos.

A atual equipa ministerial, contrariando expetativas que os professores chegaram a criar, nao
conseguiu sair do registo das anteriores € ndo s6 nao corrigiu, como era suposto, o calendario
de atividade letiva da Educagao Pré-Escolar, tornando-o semelhante ao aplicavel aos diversos
anos de escolaridade em que nao ha exames, como, pela primeira vez, diferenciou o calendario
aplicavel ao 1.° Ciclo do Ensino Bésico, relativamente ao dos demais ciclos.

Por ultimo, sem pdr em causa o calenddrio festivo religioso como referéncia para a existéncia
de interrupgoes, limitamo-nos a ter em conta que o mesmo ¢ penalizador dos alunos, que terdo,
mais uma vez, um primeiro periodo longo e sem qualquer pausa intermédia, um segundo perio-
do com uma pausa a meio, coincidente com o Carnaval, e um terceiro periodo curto.

Face ao que antes se refere, a FENPROF propde a corre¢do do calendério escolar que foi
publicado, no sentido de:

- Ser criada uma pausa letiva intermédia no 1.° periodo;

- As interrupgoes letivas no final dos 1.° e 2.° periodos, na Educag¢ao Pré-Escolar, serem
iguais as previstas para todos os demais graus e niveis de ensino;

- O ano letivo terminar em 16 de junho de 2017 para a Educacdo Pré-Escolar, 1.° Ciclo
do Ensino Basico e anos de escolaridade subsequentes em que nao existem exames ou provas
finais de ciclo.

A FENPROF entende ser legitima a apresentagdo de propostas neste momento, pois o ME,
sobre esta matéria, ndo desenvolveu qualquer procedimento de auscultacdo, nem promoveu
qualquer processo negocial. As corregdes que agora se apresentam nao criardo qualquer proble-
ma ao ano que se aproxima, uma vez que nao tém implica¢do no seu inicio.
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Contratacao de docentes dos grupos do ensino
artistico especializado e de Técnicas Especiais

Dado que os grupos M e D do ensino artistico especializado de Musica e Danga nao se in-
cluem entre os que foram criados pelo Decreto Regulamentar n.° 27/2006, de 11 de fevereiro,
o recrutamento de docentes para estes grupos pelos Conservatorios publicos tem obedecido ao
mecanismo de contratagdo de escola, a semelhanca do que sucede com a contratacdo de docen-
tes para as designadas “Técnicas Especiais”.

Ora, sucede que o processo de contratacao de escola pelos conservatorios so tem sido supe-
riormente autorizado apods concluidos os concursos de mobilidade interna e de contratagao ini-
cial. Em consequéncia, a colocagdo de professores nos referidos grupos M e D tem ocorrido ja
depois de iniciado o ano escolar, situagdo que, a0 mesmo tempo que retira a estes docentes dias
de remuneracao e de servico para efeitos de carreira e de aposentacao, tem privado as escolas de
uma fatia muito significativa dos seus recursos humanos para a preparagdo do novo ano letivo.

Tratando-se do recrutamento de professores no dmbito dos grupos de recrutamento previstos
no Decreto Regulamentar n.° 27/2006, de 11 de fevereiro, mais do que aceitavel, ¢ imperioso
que a abertura de eventual contrata¢ao de escola ocorra s6 depois de concluidos os concursos de
mobilidade interna e de contratagdo inicial. Nao €, contudo, o caso em apreco, ja que as necessi-
dades nos grupos M e D dos conservatorios de musica e danga jamais poderdo ser preenchidas
através daqueles concursos nacionais, ndo se encontrando, portanto, qualquer justificacao para
protelar a abertura dos procedimentos de contratagao de escola.

Idéntica situagdo ocorre com a generalidade dos horarios das escolas no ambito das ja citadas
“Técnicas Especiais”, onde, pelos mesmos motivos, também ndo se encontra fundamento para
o adiamento do langamento dos concursos de contratacdo de escola para momento posterior ao
das colocagdes dos concursos de mobilidade interna ¢ de contratagdo inicial.

Assim, a FENPROF entende que a Dire¢ao-Geral da Administracao Escolar devera autorizar,
quanto antes, a abertura dos procedimentos de contratacao de escola para o ano escolar 2016-
2017 nos conservatérios de musica e danga para os grupos M e D, bem como nos demais esta-
belecimentos publicos de ensino para os horarios de “Técnicas Especiais”, de forma a garantir
que o correspondente processo de colocagdo possa ser concluido até 31 de agosto de 2016.
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Remocao do amianto existente
nos estabelecimentos de ensino

A Lei 2/2011 imp0s que se avangasse no levantamento do amianto existente nos edificios pu-
blicos. Contudo, no Ministério da Educagao (ME), feito um levantamento que incidiu quase
exclusivamente no fibrocimento das coberturas, foi publicada uma lista de estabelecimentos
com amianto ndo removido, em 31 de julho de 2014. Ficaram a conhecer-se algumas centenas
de «edificios com materiais presumivelmente contendo amianto», contudo o levantamento re-
lativo as escolas continua por concluir, porque raramente foram considerados outros materiais
de construcdo (chdo, tubagens...) e também por ndo constarem dessa lista os edificios depen-
dentes das autarquias e dos governos das regides autonomas. Acresce que, apesar de publicada
a lista, para além de, na maioria dos casos, ndo ter sido efetuada qualquer remog¢ao, também
ndo foram desencadeados outros procedimentos previstos na lei.

Face ao que antes se refere, a FENPROF coloca as seguintes questoes:
* Qual o calendario previsto para a remog¢ao do amianto nas escolas?

* Que articulacao existe entre 0 ME e outras entidades envolvidas no processo, desde
logo o Ministério do Ambiente?

* Ird o Ministério aproveitar as férias escolares para realizar interven¢des? Em que
estabelecimentos?

» Ha a intencdo de realizar um levantamento e monitorizagdo extensivel aos estabele-
cimentos do Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico?

Foram anunciadas, a 4 de janeiro, obras em escolas, contudo, hd que ter em conta que a Lei
2/2011 vai bastante além da realizacdo de obras. Por exemplo, exige:

* Identificar a totalidade dos materiais com amianto (ndo s6 o fibrocimento);

» Avaliar o risco de exposicao dos utilizadores dos edificios ao amianto e, eventual-
mente, realizar andlises a concentragdes de fibras respiraveis;

* Sinalizar as situagdes prioritarias com a defini¢do de medidas para prevenir ou mini-
mizar a exposicao (plano de agdo para o amianto).

* Cumprir o Art.° 7.°, devendo prestar-se informagao a todos os utilizadores dos edifi-
cios com amianto e da previsao do prazo de remogao desse material.

o

O Estado Portugués nao esta a cumprir na integra a Diretiva 2009/148/CE, que refere, no n.
1 do seu artigo 3.°, que «aplica-se as actividades no exercicio das quais, durante o trabalho, os
trabalhadores estao ou podem ficar expostos as poeiras provenientes do amianto ou de materiais
que contenham amianto». O Governo nao consultou os sindicatos sobre orientagdes praticas
para a determinagdo da exposicao esporddica e de fraca intensidade a que foram sujeitos os
trabalhadores, onde decorreu remog¢ao do amianto nas escolas, apesar de o n.° 4 do artigo 4.° de-
terminar a consulta dos representantes dos parceiros sociais. Nas obras de remog¢ao de amianto
que decorreram nas escolas, os professores e os seus sindicatos ndo foram consultados, o que
desrespeita o definido no artigo 12.° daquela diretiva. Deve, pois, haver lugar a consulta dos
sindicatos em obras futuras.
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Realizaciao de reunioes sindicais no local
considerado adequado pela organizacao que emite
a convocatoria

Desde 1975, que a lei prevé que os trabalhadores dispdem de quinze horas por ano para rea-
lizagdo de reunides sindicais que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Também desde ha muito, sucessivos instrumentos legislativos asseguram o direito de os tra-
balhadores realizarem reunides sindicais nos locais de trabalho (DL 84/99, Lei 59/2008, Lei
35/2014). No entanto, em nenhum deles se limita ao local de trabalho o direito de reunir utili-
zando as referidas quinze horas anuais.

Alids, em algumas escolas, com salas destinadas a 25 ou 30 alunos, ndo ¢ facil encontrar
espacos para a realiza¢do de reunides sindicais, tanto mais que tratando-se de agrupamentos
ou mega-agrupamentos, s6 fora das instalagdes € possivel oferecer condigdes para que todos
participem na reunido realizada.

Ainda assim, em 1/3/2006, o entdo Secretario de Estado da Educagdo produziu um despacho
com uma interpretagdo do DL 84/99 que limita aos locais de trabalho a realizagdo de reunides
sindicais com utilizagdo das quinze horas anuais. Tal interpretagado foi desde sempre contestada
por todas as organizagdes sindicais de professores.

Acresce que aquele despacho se refere as disposi¢oes do DL 84/99, mas, posteriormente,
foram publicadas a Lei 59/2008 e a Lei 35/2014, tendo o referido despacho sido revogado por
estes novos enquadramentos legais.

O que a FENPROF reclama ¢ que o ME produza interpretacao relativa ao que a Lei 35/2014
dispde quanto a utilizacdo de quinze horas anuais para a realizagdo de reunides sindicais, no
sentido de que estas possam realizar-se nos locais que as organizacdes sindicais promotoras
considerarem como adequados. Portanto, ndo se solicita qualquer alteragdo quanto ao nimero
de horas ou procedimentos a adotar para a realizagcdo destas reunides, mas apenas que nao se
restrinja o local de realizagdo das reunides, sendo retomada a interpretagdo que, a exce¢do dos
ultimos 10 anos, sempre vigorou.
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