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Breve historia do ECD

Estatuto da Carreira Docente (ECD)

- reivindicacao e luta desde 1973;

- primeiros passos em 1986 (acesso a letra A de vencimentos da Funcao Puablica)
- primeira estrutura autonoma em 1989 (DL 409/89)
- primeiro ECD em 1990 (DL 139-A/90)

- alteragGes mais significativas em 1994, 1998, 2005, 2007, 2009, 2010 e 2012
(DL 4172012, de 21/02 - alteragdes com incidéncia na avaliagao de desempenho)
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Breve historia do ECD

Tempo de servigo cumprido, mas NAO CONTADO

2 anos, 4 meses e 2 dias
(30/08/2005 a 31/12/2007 — Lurdes Rodrigues);

/ anos
(01/01/2011 a 31/12/2017 — Isabel Algada, Nuno Crato e Tiago Brandao Rodrigues)

Entre 3 e 5 anos

(regimes de transi¢ao aplicaveis apos alteragoes da estrutura da carreira — 2007, 2009 e 2010)

No passado, tanto na transigao das fases da Fungao Publica para os escaldes da carreira (1989/90),
como em 1998,

PERDAS DETEMPO DE SERVICO
FORAM SEMPRETOTALMENTE RECUPERADAS
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Breve historia do ECD

Outros CONSTRANGIMENTOS criados

Ao longo dos anos, foram impostos obstaculos em escaldes intermedios com vista a impedir o
acesso ao topo da carreira

“candidatura” ao 8.° escaliao

(Roberto Carneiro)

categorias de “professor” e “professor titular”

(Lurdes Rodrigues)

Ambos foram derrotados pela luta dos professores

Duragao da carreira passou de 26 para 34 anos;

a este aumento correspondeu a criagao de novo escalao (indice 370)
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O atual ECD, conforme estabelecido em diploma legal (DL 41/2012, de 21/02)

Atualmente, ndo ha qualquer mecanismo que impossibilite progressao até ao

10.° escaldao, mas ha obstaculos destinados a dificultar progressao,
prolongando, ainda mais, a duragao da carreira

- Progressao aos 3.° e 5.% escal6es depende dos criterios gerais (tempo de

servico, avaliacao e formacao continua) e, também, de “observacao de aulas”

- Progressao aos 5.° € 7.° escaldes, para alem dos criterios gerais, exige mengao

de Muito Bom ou Excelente ,ou, em caso de Bom, a obtengao de “vaga”
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O atual ECD, conforme estabelecido em diploma legal (DL 41/2012, de 21/02)

167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA NO ESCALAO

Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos

FENPROF
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A situacao real dos professores na carreira

Problema principal: perdas de tempo de servigo

(professores estao a perder entre 9 anos 4 meses e 2 dias ate mais de

14 anos)

[Exemplos:i) com estas perdas, professores apenas progridem ao 2.° escaldo aos 18
anos de servigo, apesar de o 1.° apenas ter a duragdo de, apenas, 4; ii) A ndo ser
recuperado o tempo, carreira poderd ter duragdo de 48 anos de servigo]

- Docentes que ingressaram na carreira durante o tltimo periodo de
congelamento (entre 01/09/2013 e 01/09/2017), independentemente do

seu tempo de servigo, ficaram retidos no 1.° escalao (indice 167) — onde ja

se¢ encontravam

FENW




Tempo de servigo docente total prestado até
31-12-2017 (em dias)

Escaldo / indice em que se encontram

Observacgdes

Até 6.330 1°/167
6.331-7.790 2.°/188
Aplicou-se-lhes a obrigatoriedade de observacao de aulas para
. ° progredirem ao 3.° escaldo, pois concluiram a permanéncia de 4 anos
(-791-1.912 3.21205 no 2.° escaldo ja depois da entrada em vigor (1-09-2010) desse
requisito.
Progresséo ao 3.° escaldo néo implicou observagéo de aulas, por
7.913-9.250 3.0/205 terem concluido a permanéncia de 4 anos no 2.° escal@o antes da
entrada em vigor (1-09-2010) daquele requisito.
9.251-10.345 4.°/218
Avaliados com Bom em 2009, tendo completado a permanéncia de 4
o anos no 6.° escaldo ja depois da entrada em vigor (1-09-2010) do
4.21218 requisito “obtencao de vaga”, ficaram retidos no 4.° escaldo, sendo
candidatos as vagas para progressao ao 5.° Escaldo em 2018.
10.346-10.467 - -
Avaliados com Muito Bom ou Excelente em 2009, apesar de terem
0/2 completado a permanéncia de 4 anos no 4.° escaldo j4 depois da
5.01235 entrada em vigor (1-09-2010) do requisito “obtengao de vaga”, foram
dispensados e progrediram ao 5.° Escaldo ainda em 2010.
Progrediram ao 5.° escaléo antes da entrada em vigor (1-09-2010) dos
10.468-11.016 5.0/235 requisitos “observagio de aulas” e “obtengio de vaga”.
11.017-11.440 6.9/ 245
Avaliados com Bom em 2009, tendo completado a permanéncia de 4
0/ 24 anos no 7.° escaldo ja depois da entrada em vigor (1-09-2010) do
6. 5 requisito “obtengao de vaga”, ficaram retidos no 6.° escalao, sendo
candidatos as vagas para progressao ao 7.° Escaldo em 2018.
11.441-11.562 - "
Avaliados com Muito Bom ou Excelente em 2009, apesar de terem
707972 completado a permanéncia de 4 anos no 6.° escaldo j& depois da
: entrada em vigor (1-09-2010) do requisito “obtengao de vaga”, foram
dispensados e progrediram ao 7.° Escaldo ainda em 2010.
- S - - —
11.563-11.996 707272 Prog_re_dlr‘z‘am ao 7.~ Escaldo a’t,ntes da entrada em vigor (1-09-2010) do
requisito “obtengao de vaga”.
Docentes que, a 24 de junho de 2010, estavam posicionados no indice
245 ha mais de 5 e menos de 6 anos para efeitos de progresséo, tendo
sido posicionados no indice 272 por decisdo do TC, para impedir a sua
11.997-12.111 7.01272 ultrapassagem pelos com mais de 4 e menos de 5 anos prestados no
indice 245 para efeitos de progresséao. Serédo reposicionados, em 2018,
no 8.° escaldo/indice 299, logo que se concluam 6 anos, contados, para
efeitos de progresséao, desde a data em que progrediram ao indice 245.
12.112-13.265 8.9/ 299
13.266-14.360 9.9/ 340
Progredindo ao indice 370/10.° escaldo a 1/01/2018, por terem, pelo
A partir de 14.361 9.0/340 menos, 4 anos de servigo prestado para efeitos de carreira no indice

340/9.° Escaldo.
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Rccmnp()sigi() da Carreira docente ¢ objetivo pri()ritéri() da luta dos pr()fcssnrcs

Com descongelamento das carreiras da Fungao Publica (01/01/2018), a recomposicao da carreira
docente tornou-se essencial, sob pena de os professores retomarem a sua progressao, nao a partir do
escalao devido, mas entre 1 a 4 escaloes abaixo;

Recomposigﬁo da carreira compreende 3 movimentos

- Reposicionamento: colocar quem esta retido no 1.° escalao naquele em que se encontram os que
tém igual tempo de servigo, aplicados que sejam os mesmos criterios, e so esses, sendo contado todo o
tempo prestado em fungGes docentes;

- Progressao: “descongelamento” semelhante ao que acontece em toda a AP, em 4 tranches de 25%
(2018: janeiro e setembro; 2019: maio ¢ dezembro);

- Recuperacao: recuperar tempo de servigo ¢ fundamental para que os professores possam,
finalmente, ver reposta a sua carreira.
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Rccnnq)()sigi() da Carreira docente ¢ objetivo pri()ritéri() da luta dos prnfcssorcs

Negociacao até 14 de novembro de 2017,

véspera da Greve dos Professores

POSICOES DO GOVERNO NA REUNIAO DE 14 DE NOVEMBRO:

- Apenas teria lugar o descongelamento da carreira docente, tal como das restantes

carreiras da AP

- Reposicionamento, a existir, obedeceria aos momentos do descongelamento, ao longo

de 2 anos

-Recuperacao do tempo de servigo estava fora de questao, por, na carreira docente, o

tempo de servico nao se converter em pontos.
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Rcc()mp()sigﬁ() da Carreira docente ¢ objetivo pri()ritéri() da luta dos pr()fcssnrcs

Negociacdo apos a Greve dos Professores e a Concentracao junto a
Assembleia da Republica, em 15 de novembro

REUNIOES EM 16, 17 E 18 DE NOVEMBRO:

- Declaracao de Compromisso assinada em 18 de novembro de 2017: para alem do

descongelamento, como na restante AP, o reposicionamento produzira efeitos a 1 de janeiro de
2018 e sera feita a recuperacao do tempo de servigo, em processo a decorrer entre 2019 e

2023;

Na duvida de que tempo devera ser recuperado, a Assembleia da Republica esclareceu com
Resolugao aprovada em 15 de dezembro e publicada em 2 de janeiro de 2018 (Resolucao
n.” 1/2018 da Assembleia da Reptblica), recomendando ao Governo que seja
recuperado todo o tempo de servigo nas carreiras que nao se organizam por pontos;

A Declaragao de Compromisso inscreveu ainda a necessidade de serem tomadas medidas
que deem combate a dois dos principais fatores do desgaste que afeta os profissionais
docentes: hordrios de trabalho e envelhecimento (aposentagao).
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Rccmnp()sigi() da Carreira docente ¢ objetivo pri()ritéri() da luta dos pr()fcssnrcs

E justo e correto afirmar que a luta fez a diferenga, logo, valeu a

pena lutar.

Passados 3 meses ap0s a assinatura da Declaragdo de Compromisso,

nenhum dos problemas foi solucionado.

Reunioes nao tem faltado. ..

Esta a faltar, de novo, a luta!
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Alguns esclarecimentos pr.iticus

Neste contexto, quem progride em 2018

-Todos os docentes que, em 2011, deveriam ter completado tempo de servigo para progredir ao escalao

se guinte .

- Para alem do tempo de servigo, os professores terao de ter frequentado formacao continua — 50 ou 25

(5.° escaldo) horas — (podendo ser 20% em agoes de curta duragao e as restantes em outras agoes
creditadas). ..

- ...e obtido, pelo menos, Bom na avaliacdo de desempenho.

- Para progredir aos 3.° ¢ 5.° escal6es deverao ter tido observagao de aulas e para

progredir aos 5. e 7. escalGes terdo de obter vaga (ou ter tido avaliagao do

desempenho de Muito bom ou Excelente)

(Despacho 2145-C/2018,28/02:

133 vagas para o0 5.° escaldo; 195 para o 7.°)
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Alguns esclarecimentos pr.iticus

Quem nao progride em 2018, progredira quando completar o tempo de servigo,
caso reuna restantes requisitos, devendo informar-se na escola e confirmar no
Sindicato

Progressao aos 5.°¢ 7.° escaloes:
Portaria n.° 29/2018, de 23/01

Relativamente ao reposicionamento dos professores na carreira, o processo
negocial ainda decorre, mas o ME insiste em posi¢des que nao correspondem ao
objetivo estabelecido

Quanto a recuperagao do tempo de servigo, apc’)s a realizacao de 3 reunides
(15/12,24/01 e 28/2) a proposta do governo vai no sentido de apagar mais de
70% do tempo de servico cumprldo pelos professores, discriminando-os em
relacio a toda a AP

\(l A/
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Alguns esclarecimentos pr.iticos

Para justificar “insustentabilidade financeira” para recuperar o

tempo de servigo, governo divulgou custos fraudulentos do descongelamento

2018: diz serem 90 Milhdes, mas sao menos de 30

(para progressdo em janeiro de 2018, contabilizou 28 vezes 100% do valor do escaldo seguinte,

apesar de este s6 se verificar 1 vez, em dezembro de 2019)

2019: diz serem 87 Milhdes, mas sao menos de 22

2020: diz serem 78 Milhdes, mas sao menos de 43

COMO ACONTECEU COM LURDES RODRIGUES,

O GOVERNO ESTA A MENTIR
PARA COLOCAR A OPINIAO PUBLICA CONTRA OS PROFESSORES
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Alguns esclarecimentos pr.iticos

A PROPOSTA DO GOVERNO

APAGAR 2 anos 4 meses e 2 dias

ja contados na AP e, aos professores, na RA Agores

APAGAR entre 3 e 5 anos

perdidos com regimes de transi¢ao entre estruturas de carreira

APAGAR 4 anos e 2 meses dos ultimos 7 anos de congelamento

apesar de, para a generalidade da AP, terem sido todos recuperados

APAGAR

ENTRE 6,5 ANOS E 11,5ANOS (entre 1,5 e 3 escaloes) DETEMPO DE SERVICO
CUMPRIDO PELOS PROFESSORES
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Alguns esclarecimentos praticos

NAO AO

APAGAO DO
PO DE SERVICO

L\ .l
T -

N

TEMPO DE SERVICO CONGELADO - 112 MESES

Proposta do Governo Proposta do Governo APAGA 78 Masos

(up’::;:;c_";';:"‘;’sm (6A ¢ M) do tempo de servico dos Docentes

Tempo a recuperar na genaralidade da Fungdo Publica
-TOTAL -

Nao a discriminacao!
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A LUTA DOS PROFESSORES!

Proxima reuniao negocial convocada para

12 DE MARCO, 14 HORAS

Greve Nacional

convocada por regioes
- 13 de marco: Lisboa, Setubal, Santarem e RA Madeira;
- 14 de marc¢o: Alentejo e Algarve;
- 15 de marco: Aveiro, C. Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu;

- 16 de marco: Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganga e RA Agores.

A luta dos professores sera fundamental para que ME e Governo
respeitem as suas justas reivindicagoes
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Rejeitamos propostas
negativas e adiamento
de solugoes

LISBOA, SANTAREM,
SETUBAL E REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

EVORA, PORTALEGRE,

PARA A CARREIRA BEJA E FARO

Recuperacdo de todo o tempo de servico
Reposicionamento nos escaloes dos docentes
com igual tempo de servico

COIMBRA, VISEU, AVEIRO,

i 0s “dORA:'OS e | LEIRIA, GUARDA E
nclusao de todas as atividades com alunos CASTELO BRANCO

na componente letiva

Integracao das reunides e formacdo continua
obrigatdria na componente de estabelecimento

Reducdes letivas na componente individual PORTO, BRAGA, VIANA
PARA A APOSENTACAO DO CASTELO, VILA REAL,

Regime especifico de aposentacdo a partir BRAGANCA E REGIAO
do préximo ano AUTONOMA DOS ACORES

2. @ e @ yem-. = 9 G %6
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

MEDIDAS DE COMBATE AO DESGASTE
QUE AFETA A PROFISSAO DOCENTE

Na unica reuniao realizada (30/01/2018),

ME nao apresentou qualquer proposta!
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

Desgaste dos profissionais docentes:

um problema que tem vindo a agravar-se!

Sao diversos os fatores identificados, destacando-se:

- agravamento dos horarios de trabalho
- sobrecarga de atividades imposta aos docentes
- excesso de alunos por turma
- falta de apoios adequados para situagdes especificas
- aumento das situagdes de indisciplina
- gestdo das escolas e tipo de relagao hierarquica hoje prevalecente
- burocracia crescente
- envelhecimento do corpo docente
- precariedade do vinculo laboral
- desemprego ou ameaca de desemprego
- colocagao em zona muito distante da residéncia
- mudangas sucessivas de paradigma educacional, com implicagao nos curriculos e programas

- desvalorizac¢ao da carreira profissional

FENPQO‘/
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

Inquérito Nacional sobre

Condicgoes de Vida e deTrabalho na Educacgao

Por ser tempo de confirmar, atraves de estudo cientifico que nao
deixe margem para qualquer davida, o estado em que se encontra a

profisséo docente.

Esse estudo sera suporte indispensével das propostas a apresentar aos
decisores politicos e da agao a desenvolver, para que sejam tomadas
medidas que visem atenuar o desgaste que atinge a profissio docente

e promover a renovagao geracional.

FENPQO‘/
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

HORARIOS DETRABALHO

(para garantir respeito pelas 35 horas semanais e acabar com atuais 46 horas média/semanal)

- Toda a atividade a desenvolver diretamente com alunos integra a componente letiva;

- Reuni6es, bem como a formagao continua, conforme estabelece o ECD, integradas na

componente nao letiva de estabelecimento;

- Redugbes por antiguidade, previstas no artigo 79.° do ECD, revertem para a

componente de trabalho individual.

Horario registado parece regular e respeitador da lei, porque a componente individual de trabalho ¢,
hoje, um pogo sem fundo onde cabe tudo, o que o ME impoe, o que os diretores pretendem e o que os

professores se dispoem a fazer.
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

REGIME ESPECIFICO DE APOSENTACAO

- Aposentagao sem penaliza¢ao por idade ou tempo, aos 36 anos de servico.

- De imediato: 40 anos de servigo, requisito que, a razao de um ano por ano, em 2023, estara

fixado nos 36 anos de servico.
Outras possibilidades, correspondentes a situagao tipo “pré-aposentag¢ao”. Hipoteses:

1) Redugao da penalizagao por idade, atraves da aplicagao de uma regra de proporcionalidade, tal

como acontece com o tempo de servico

(Tempo de servigo: 1 ano em 40, 2,5%; idade: 1 ano para atuais 66 anos e 4 meses, penalizagao de 1,5% ao ano, ou seja,
0,125% por cada més em relagao aos 797 exigidos)

2) |a partir dos 30 anos de vida contributiva] Substitui¢ao da penalizagao por idade pela manutencao

do desconto para CGA, no periodo compreendido entre idade no momento da pre-aposentacao e

a fixada como requisito geral.
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Rejeitamos propostas
negativas e adiamento
de solugoes

LISBOA, SANTAREM,
SETUBAL E REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

EVORA, PORTALEGRE,

PARA A CARREIRA BEJA E FARO

Recuperacdo de todo o tempo de servico
Reposicionamento nos escaloes dos docentes
com igual tempo de servico

COIMBRA, VISEU, AVEIRO,

i 0s “dORA:'OS e | LEIRIA, GUARDA E
nclusao de todas as atividades com alunos CASTELO BRANCO

na componente letiva

Integracao das reunides e formacdo continua
obrigatdria na componente de estabelecimento

Reducdes letivas na componente individual PORTO, BRAGA, VIANA
PARA A APOSENTACAO DO CASTELO, VILA REAL,

Regime especifico de aposentacdo a partir BRAGANCA E REGIAO
do préximo ano AUTONOMA DOS ACORES
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Outros aspetos da vida dos pr()fcssorcs ¢ da Escola Pablica

CONCURSOS DE PROFESSORES

Ingresso. em 2018, nos quadros e na carreira docente:

OE para 2018 prevé a entrada de, no minimo, 3.642 docentes, nao estando definidas as normas de
vinculagdo extraordinaria. Este nimero acumula vinculagao extraordinaria com a designada “norma

travao”.

Em 2018, também havera Concurso Interno Antecipado

Desconhece-se, ainda, o nimero de vagas; Mobilidade Interna so sera obrigatoria para quem pretender

concorrer. Grupos parlamentares ja anunciaram alteragao.
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Outros aspetos da vida dos prnl‘cssorcs ¢ da Escola Pablica

E ainda temos:

Municipalizagao

Gestao das escolas
Regime de inclusao escolar

Flexibilidade curricular
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A LUTA DOS PROFESSORES!

1) a situacao que vivemos,
ii) a complexidade dos problemas,
ii1) as exigeéncias a que os professores estao sujeitos,
iv) a razao que nos assiste e
v) o atual quadro politico

dar-nos-ao

Mais forca pra lutar/

FENW




Rejeitamos propostas
negativas e adiamento
de solugoes

LISBOA, SANTAREM,
SETUBAL E REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

EVORA, PORTALEGRE,

PARA A CARREIRA BEJA E FARO

Recuperacdo de todo o tempo de servico
Reposicionamento nos escaloes dos docentes
com igual tempo de servico

COIMBRA, VISEU, AVEIRO,

i 0s “dORA:'OS e | LEIRIA, GUARDA E
nclusao de todas as atividades com alunos CASTELO BRANCO

na componente letiva

Integracao das reunides e formacdo continua
obrigatdria na componente de estabelecimento

Reducdes letivas na componente individual PORTO, BRAGA, VIANA
PARA A APOSENTACAO DO CASTELO, VILA REAL,

Regime especifico de aposentacdo a partir BRAGANCA E REGIAO
do préximo ano AUTONOMA DOS ACORES
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Quem progride em 2018?

Escalio/Ind. Tempo de Servico de todos (dias) Tempo de servico de quem progride em 2018
A 31-08-2017 A31/12/2017 A 31-08-2017 A31/12/2017

1.°/167 Ate 6.208 Ate 6.330 5.479 —6.208 5.601 —6.330
2.°/188 6.209 — 7.668 6.331 —7.790 7.304 —7.668 7.426 —7.790
3.°/205 7.669 —9.128 7.791 —9.250 8.764 —9.128 8.886 —9.250

Bom: 10.224 — 10.345%* 10.346 — 10.467*
>Bom: 9.859 — 10.345 9.981 —10.467

4.°/218 9.129 — 10.345 9.251 —10.467

5.°/235 10.346 — 10.894 10.468 —11.016 10.589 — 10.894 10.712—-11.016
Bom: 11.319 — 11.440% 11.441 —11.562%*

6.°/245 10.895 - 11.440 11.017—11.562

>Bom: 10.954 — 11.440 11.076 — 11.562
7.°/272 10.441 —11.989 11.563 —-12.111 11.875—11.989%** 11.997 —12. 111**
8.°/299 11.990 —-13.143 12.112 —13.265 12.049 —13.143 12.171 —13.265
9.°/340 Desde 13.144 Desde 13.266 Desde 13.874 Desde 13.996

* Progressao ainda dependente de vaga

K ** Por reposicionamento, nao por progressao /
FENPROF
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Quem progride em 20182

N.? total de anos de servigo exigido para progredir

Escalao

2018 2019 2020 2021 2022 2023
2% 17 14,5 11,5 9 6,5 4
3.° 21 18,5 15,5 13 10,5 8
4.° 25 22,5 19,5 17 14,5 12
5.° 28,5% 26 23,5 21 18,5 16
6.° 30 27,5 25 23 20,5 18
7.° 31,5% 29,5 27,5 26 24 22
8.° 33,5 32 30,5 29 27,5 26
9.° 36 35 33,5 32,5 31 30
10.° 38 37 36 35,5 35 34
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