Caros Sécios e Professores do EPE,

Apds a rececdo da nota informativa do Camdes, I.P., a Comissdo Executiva do Sindicato dos
Professores no Estrangeiro elaborou o presente comentario no sentido de procurar esclarecer
os professores associados bem como os demais professores a trabalhar no Ensino Portugués
no Estrangeiro. Este Despacho resulta de um grande esforco da Secretaria de Estado das
Comunidades e em especial do Secretdrio de Estado que, desde a primeira hora abracou a
causa e a defesa das justas exigéncias dos professores tendo prestado um enorme contibuto
para assegurar o poder de compra dos docentes a trabalhar no EPE. Para quem advoga a
mudanga de tutela aqui fica, mais uma vez a evidente eficacia e a sensibilidade como o
MNE/SECP procuram resolver os problemas dos professores no EPE. Um ponto que importa
reter : o papel desempenhado pelo Instituto Camdes, nosso interlocutor privilegiado.

E um gesto que importa realcar e que seprende com as reais preocupacdes do Governo que s
peca por ndo sensibilizar o ME no sentido de, também ele, resolver os problemas que os
docentes no EPE enfrentam nomeadamente no que aos concursos diz respeito.

Inicialmente pensou-se em trés cenarios, tracadas e fundamentados pelas legitimas
expectativas alimentadas pelos trabalhadores abrangidos.

O primeiro, seria receber o quantitativo referente aos retroativos a janeiro de 2018 ja no
decorrer deste més de junho ;

O segundo, seria o recebimento fraccionado a partir de julho até dezembro dos valores
descontados desde janeiro e o terceiro, a abertura de um « crédito » aos professores que
seria deduzido aquando do prenchimento da declara¢do de rendimentos refrente ao ano de
2018.

Todo este cendrio que iremos demonstrar resulta de um envolvimento e esforgo coletivo por
parte das entidades envolvidas dada a necessidade de serem ultrapassados constrangimentos
técnicos resultantes da adaptacdo dos sistemas de processamento de vencimentos os quais
envolvem diversos ministérios e outros organismos.

Pensamos que este estudo, da responsabilidade do SPE/FENPROF, embora com subsidios
imprescindiveis de outras entidades, configura uma ac¢do intermédia e que mais ndo procurou
fazer do que uma leitura o mais aproximada possivel das explicacdes fornecidas na nota supra
identificada. Assim sendo e, salvo melhor opinido entendemos que o processo se revestira dos
seguintes procedimentos :

a) Regime bonificado de IRS

O Despacho n.2 4943/2018, publicado em Diario da Republica no passado dia 18 de maio, veio
fixar as percentagens das remuneracdes que irdo ficar isentas de tributacdo, pais por pais,
aplicando-se a todos os trabalhadores a exercer fungGes publicas no estrangeiro, incluindo
pessoal do EPE (desde que ndo aufiram abono isento ou ndo sujeito a IRS). Este Despacho
lista, por pais, as percentagens dos rendimentos brutos da categoria A auferidos pelo
desempenho no estrangeiro de fun¢des ou comissdes de servico de caracter publico ao
servico do Estado Portugués ndo sujeitas a IRS.

Apesar de todos os esforcos desenvolvidos pelo Camdes tendentes a aplicagdao do Despacho
n.2 4943/2018, de 18 de maio, por impossibilidade de atempadamente ser feita a
parametrizacdo do sistema informatico de processamento de vencimentos, o efeito do
Despacho ndo se fez sentir no més de junho, prevendo-se que o mesmo venha a ocorrer no
més de julho (com efeitos retroativos a janeiro de 2018, conforme previsto no texto do
proprio Despacho).




Em cada pais, e nos casos dos trabalhadores que nao tenham abonos isentos de tributagao,
ndo usufruam de taxa liberatdria de IRS de 25% ou ndo estejam isentos de IRS, ndo serd
tributada a percentagem da remuneracdo bruta auferida por cada trabalhador constante do
Despacho n2 4943/2018.

Por exemplo, respigamos da tabela remuneratéria, trés exemplos, a saber: Alemanha, Franca
e Suica.

Na parametrizacdo que estd a ser feita para esta nova forma de processamento de
vencimentos, é nosso entendimento e segundo fonte fidedigna, estdo a ser considerados os
seguintes aspectos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Numa primeira fase, vai ser identificada a remuneragao bruta do funcionario e numa
segunda fase a taxa de IRS que lhe foi aplicada decorrente das tabelas de retencdo de
IRS mas, ainda sem o efeito da aplicagao do previsto no Despacho de 18 de maio de
2018;

Serd em seguida identificado qual o total de descontos efetuados com a reteng¢do na
fonte em sede de IRS, até ao més de junho ;

Podemos dar aqui o exemplo de um docente a trabalhar no Luxemburgo : um docente
profissionalizado com + de 15 anos de servico, a 20 de junho tem um valor acumulado
de descontos para IRS de € 9 625,00.

E feita uma simulacdo da aplicagdo do Despacho 4943/2018, desde janeiro de 2018,
indicando-se qual a percentagem da remunerac¢do que estaria efetivamente isenta de
tributagao;

Depois, é indicado o valor que o trabalhador deveria ter efetivamente descontado
para o IRS, caso o Despacho tivesse entrado em vigor e comegado a ser aplicado logo
no dia 1 de janeiro ;

Ou seja, é indicado o valor que foi descontado a mais, dado que ainda ndo vigorava o
Despacho ou ndo era possivel processar o vencimento com o ajustamento previsto no
Despacho, a tempo do processamento dos vencimentos de junho ;

O valor descontado a mais a titulo de IRS ird ser refletido numa espécie de “Conta
Corrente” do trabalhador, uma espécie de “crédito”, sendo que o trabalhador apenas
passara a descontar IRS quando estiver saldada esta conta ou seja, quando se acabar o
tal “crédito”.

Isto significa que, nalguns casos, por exemplo, o da Suica ou outros por valor
aproximativo, nos meses de julho a dezembro, dependendo do pais em questdo, ndo
havera lugar a qualquer desconto para o IRS, uma vez que o valor total dos descontos
no 22 semestre com aplicacdo do Despacho é inferior ao valor da Conta Corrente do tal
“crédito” ;

Assim, nos meses de julho a dezembro, nalguns casos, o valor da remuneracao liquida
serd igual ao da remuneracdo bruta, ou entdo, muito préxima, dependendo da
percentagem aplicada por pais porque ndo ira haver retencdo na fonte, para
compensar as retengdes feitas durante o 12 semestre.



Tomemos entdo os exemplos :

Exemplo Alemanha

Alemanha 25%
Remuneracio 3485,12
Fercentagem dos
rendimentos ndo sujeita 3 871,28
imposto
Valor tributavel 2£13,84
Retencdo [Casade 1tit, 2 243 53]
dependentes(17,2%)) 4
Valorndo Remuneragdo
Remuneragdo . Remuneragio tributdvel Novovalor . Remuneragio L. 5
Taxa IRS Retengao L . A Taxa IRS Retengao L liguida
bruta liguida (Despacho  tributdvel liquida .
} auferida
4943/2018)
Janeiro 3.485,12 21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 2.735,82
Fevereiro 3.485,12  21,50% 743,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 443,58 3.035,54 2.735,82
Margo 3.485,12  21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 443,58 3.035,54 2.735,82
Abril 3.485,12  21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 2.735,82
Maio 3.485,12  21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 2.735,82
Junho 6.970,24  21,50% 1.498,60 5.471,64 25% 5.227,68 17,20% 899,16 6.071,08 5.471,64
Julho 3.485,12 21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 3.485,12
Agosto 3.485,12 21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 3.485,12
Setembro 3.485,12 21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 3.485,12
Outubro 3.485,12  21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 449,58 3.035,54 3.485,12
Novembro 6.970,24  21,50% 1.498,60 5.471,64 25% 5.227,68 17,20% 839,16 6.071,08 6.370,80
Dezembro 3.485,12  21,50% 749,30 2.735,82 25% 2.613,84 17,20% 443,58 3.035,54 3.035,54
38.301,47 42.497,55 42.497,55
Descontos até junho 5.245,11 Valor gue deveria ter sido descontado 3.147,06
Valor descontado a mais (Conta Corrente) 2.098,04
Valor que seria descontado jul-outubro 1.798,32
Valor para acerto em sede de IRS 2018 293,72

Notas para leitura do Quadro:

a) 12coluna identifica remuneracéo bruta do funcionério e 22 coluna a taxa de IRS que lhe foi aplicivel decorrente das tabelas de retengdo de IRS,
ainda sem o efeito da aplicagdo do despacho

b} Até junho, o total de descontos para o IRS foi de €£4.495,8

c) Caso estivesse em vigor desde janeiro o Despacho 4943/2018, o trabalhador apenas teria tributacdo sobre 75% da sua remuneragdo bruta, dado que
25% ficaram isentos de tributagdo

d) Assim, otrabalhador deveria ter descontado para o IRS apenas € 2.697,48 no 12 semestre de 2018

e) Ouseja, foi descontado a mais, dado gue ainda ndo vigorava o Despacho ou ndo era possivel processar o vencimento com o ajustamento previsto
no Despacho, o valor de €1.798,32

f] ©valor descontado a mais corresponderd & Conta Corrente que o trabalhador tem atualmente, sendo que apenas passard a descontar para IRS
guando estiver saldada esta conta

g) Isto significa que nos meses de julho a outubro ndo haverd lugar a qualquer desconto para o IRS, uma vez que o valor total dos descontos durante
esses meses —com aplicagdo do Despacho — & igual ao valor da Conta Corrente

h) Assim, nos meses de julho a outubro, o valor da remuneracdo liquida serd igual ao da remuneragdo bruta

i} Mos mesesde novembro e dezembro seré aplicado em plenc o disposto no Despacho, havendo lugar a descontos para o IRS no gue respeita a
parte tributdvel da remuneracgédo, que serd apenas de 75% do total



Exemplo Franga

Franca 28%

Remuneracio 3715,32

Percentagem

rendimentos ndo sujeita 3 1040,46
imposto
Walartributavel 2675,46

RetencSo [Casade 2 tit, 2

dependentes|25,70%)) 627,59
valorndo Remuneragdo
Remuneracdo . Remuneragio tributdvel MNovovalor . Remuneragio L. ¢
Taxa IRS Retengdo L . A Taxa IRS Retengdo L liguida
bruta liquida (Despacho  tributavel liquida i
} auferida
4943/2018)

Janeiro 3.715,92 30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46  25,70% 657,39 3.028,33 2.601,14
Fevereiro 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46  25,70% 687,59 3.028,33 2.601,14
Margo 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.67546  25,70% 687,59 3.028,33 2.601,14
Abril 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.67546  25,70% 687,59 3.028,33 2.601,14
Maio 3.715,92 30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46 25,70% 687,59 3.028,33 2.601,14
Junho " 7.431,84  30,00% 2.229,55 5.202,29 28% 5.350,92  25,70% 1.375,19 6.056,65 5.202,29
Julho 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46 25,70% 687,59 3.028,33 3.715,92
Agosto 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46 25,70% 687,59 3.028,33 3.715,92
Setembro 3.715,92 30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46  25,70% 637,39 3.028,33 3.715,92
Outubro 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.675,46  25,70% 687,59 3.028,33 3.715,92
Novembro " 743184 30,00% 2.229,55 5.202,29 28% 5.350,92  25,70% 1.375,19 6.056,65 6.296,55
Dezembro 3.715,92  30,00% 1.114,78 2.601,14 28% 2.67546  25,70% 687,59 3.028,33 3.028,33
36.416,02 42.396,57 42.396,57

Descontos até junho 7.803,43 Valor que deveria ter sido descontado 4.813,16

Valor descontado a mais (Conta Corrente) 2.990,28

Valor que seria descontado jul-nov 2.990,28

Valor para acerto em sede de IRS 2018 0,00

Notas para leitura do Quadro:

a) 12 coluna identifica remuneracdo bruta do funcionério e 22 coluna a taxa de IRS que lhe foi aplicdvel decorrente das tabelas de retengdo de IRS,
ainda sem o efeito da aplicagdo do despacho

b} Até junho, o total de descontos para o IRS foi de €7.803,43

c) Caso estivesse em vigor desde janeiro o Despacho 4943/2018, o trabalhador apenas teria tributacdo sobre 72% da sua remuneragdo bruta, dado que
28% ficaram isentos de tributagdo

d} Assim, o trabalhador deveria ter descontado para o IRS apenas €4.813,16 no 12 semestre de 2018

e} Ouseja, foi descontado a mais, dado que ainda ndo vigorava o Despacho ou ndo era possivel processar o vencimento com o ajustamento previsto
no Despacho, o valor de € 2.990,28

f] ©wvalor descontado a mais corresponderd & Conta Corrente que o trabalhador tem atualmente, sendo que apenas passard a descontar para IRS
gquando estiver saldada esta conta

g) Isto significa que nos meses de julho a outubro ndo haverd lugar a qualgquer desconto para o IRS, uma vez que o valor total dos descontos durante
esses meses —com aplicagdo do Despacho — é inferior ao valor da Conta Corrente. Apenas em novembro ficaria saldada a Conta Corrente.

h) Assim, nos meses de julho a outubro, o valor da remuneragdo liquida serd igual ao da remuneracdo bruta.

i} Aposoacerto final no més de novembro, apenas em dezembro sera aplicado em pleno o disposto no Despacho, havendo lugar a descontos para o
IRS no que respeita & parte tributavel da remuneracgdo, que serd apenas de 72% dototal



Exemplo Suica

Suica 48%

Remuneracio 4554 33

Percentagem

rendimentos ndo sujeita 3 2186,08
imposto
Valor tributdvel 2368,25

Retencdo [Casade 2 tit, 1

dependente(25,5%)) 603,9
valornde Remuneracdo
Remuneracdo . Remuneragio tributdvel MNovovalor . Remuneragio L ga
Taxa IRS Retengdo L . A Taxa IRS Retengdo L liguida
bruta liguida (Despacho  tributdvel liquida )
} auferida
4943/2018)

Janeiro 4.554,33  32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 3.087,84
Fevereiro 4.554,33  32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 3.087,84
Margo 4.554,33  32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 3.087,84
Abril 4.554,33  32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 3.087,84
Maio 4.554,33 32,20% 1.466,49 3.087,84 48% 2.368,25 25,50% 603,90 3.950,43 3.087,84
Junho 9.108,66 32,20% 2.932,99 6.175,67 48% 4.736,50 25,50% 1.207,81 7.900,85 6.175,67
Julho 4.554,33 32,20% 1.466,49 3.087,84 48% 2.368,25 25,50% 603,90 3.950,43 4.554,33
Agosto 4.554,33 32,20% 1.466,49 3.087,84 48% 2.368,25 25,50% 603,90 3.950,43 4.554,33
Setembro 4.554,33 32,20% 1.466,49 3.087,84 48% 2.368,25 25,50% 603,90 3.950,43 4.554,33
Outubro 4.554,33 32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 4.554,33
Novembro 9.108,66 32,20% 2.932,99 6.175,67 48% 4.736,50 25,50% 1.207,81 7.900,85 5.108,66
Dezembro 4.554,33  32,20% 1.46649 3.087,84 48% 2.368,25  25,50% 603,90 3.950,43 4.554,33
43.229,70 55.305,96 53.495,16
walor por saldar 1.810,80

Descontos até junho 10.265,46 Valor que deveria ter sido descontado 4.227,33

Valor descontado a mais (Conta Corrente) 6.038,13

Valor que seria descontado jul-dez 4.227,33

Valor para acerto em sede de IRS 2018 1.810,80

Notas para leitura do Quadro:

a) 12coluna identifica remuneracéo bruta do funcionério e 22 coluna a taxa de IRS que lhe foi aplicivel decorrente das tabelas de retengdo de IRS,
ainda sem o efeito da aplicacdo do despacho

b} Até junho, o total de descontos para o IRS foi de €10.265,46

¢} Caso estivesse em vigor desde janeiro o Despacho 4943/2018, o trabalhador apenas teria tributagio sobre 52% da sua remuneragio bruta, dado que
48% ficaram isentos de tributagdo

d) Assim, otrabalhador deveria ter descontado para o IRS apenas £€4.227,33

e) Ouseja, foi descontado a mais, dado gue ainda ndo vigorava o Despacho ou ndo era possivel processar o vencimento com o ajustamento previsto
no Despacho, o valor de € 6.038,13

f] ©valor descontado a mais corresponderd & Conta Corrente gque o trabalhador tem atualmente, sendo que apenas passara a descontar para IRS
guando estiver saldada esta conta

g) Isto significa que nos meses de julho a dezembro ndo haverd lugar a qualguer desconto para o IRS, uma vez que o valor total dos descontos no 22
semestre —com aplicagdo do Despacho — & inferior ao valor da Conta Corrente

h) Assim, nos meses de julho a dezembro, o valor da remuneragéo liquida serd igual ao da remuneragdo bruta

i} Haveraainda um valor a saldar, de € 1.810,80, que apenas poderd ser reembolsado ao trabalhador em sede de entrega da Declaragdo de IRS de
2018, no acerto de contas gue vier a ser feito pelo Ministério das Finangas

Colegas, estas sdo as explicacdes resultantes do trabalho realizado por quem de direito.
Entendemo-lo como exequivel, isento e de facil aplicagao pratica.

Aguardemos com tranquilidade o préximo més de julho para verificar se tudo ficou
operacional.

Comiss3o Executiva do SPE/FENPROF.

Luxemburgo, 25 de junho de 2018



