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A garantia da igualdade de oportunidades no acesso a uma'educagao de qualidade exige que
a administracao do sistema educativo seja eficiente e capaz de responder as necessidades de
alunos, docentes e demais profissionais de educagao. Nesse sentido, ¢ indispensavel dispor
de mecanismos de recrutamento e coloca¢ao que agsegurem, de forma célere, transparente e
previsivel, a afetagdo dos docentes necessarios-ao desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos, em todo o territério nacional. A ‘organizagdo e a gestio dos recursos humanos
docentes constituem uma dimensio essencial da qualidade do servigo publico de educagio e

da continuidade pedagogica.

A experiéncia de aplicagao do regime de recrutamento e colocacio atualmente em vigor
evidencia a necessidade de evoluir para um modeﬂo mais simples, coerente e eficaz, capaz de
reduzir a fragmentagao procedimental e de reforcar a capacidade de resposta as necessidades
permanentes e temporarias das escolas. A existéncia de multiplos procedimentos, momentos
e regras de colocagdo aumenta a complexidade administrativa, dificulta uma resposta agil as
necessidades do sistema educativo e limita a previsibilidade necessaria a uma adequada gestao
dos recursos humanos docentes. Num sistema em que as necessidades surgem ao longo de
todo o ano, importa assegurar mecanismos de colocagiao continuos, transparentes e ajustados
ao ritmo real de funcionamento das escolas, reduzindo os tempos administrativos para suptir
as necessidades e, como tal, diminuindo o periodo em que os alunos ficam sem aulas por

falta de professor.
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O presente decreto-lei aprova, assim, um novo regime de recrutamento e colocagio de
pessoal docente assente em dois procedimentos concursais nacionais e centralizados: o
procedimento concursal interno e externo (PCIE), de periodicidade anual, destinado a
satisfacdo das necessidades permanentes e a mobilidade dos docentes de quadro; e o
procedimento concursal em continuo (PCeC), destinado a csatisfacao das necessidades
temporarias que surjam ao longo do ano escolar. Este segundo procedimento constitui uma
das principais evolucdes do novo modelo, ao permitir que a resposta as necessidades das
escolas acompanhe, de forma efetiva, a sua evolugao diaria ao longo do ano, em vez de se

subordinar a momentos procedimentais estanques.

Em ambos os procedimentos, a graduagao profissional é o critério central de ordenacdo dos
candidatos, assegurando que a colocagao asseénta em principios de justiga e equidade. A
articulagdo entre graduacao, prioridades e preferéncias protege a igualdade de oportunidades
e garante uma afetacdo mais justa, objetiva e previsivel dos docentes as necessidades do

sistema educativo.

No dominio das necessidades permanentes, o PCIE reforca a estabilidade do corpo docente
e a previsibilidade da gestio das vagas de quadro, permitindo que a mobilidade dos docentes
de carreira ocorra anualmente, de forma transparente e ordenada, respeitando sempre a

legitima expectativa dos docentes.

No dominio das.riecessidades temporarias, o PCeC representa uma mudanga estrutural:
perante necessidades que surgem ao longo de todo o ano escolar, o sistema passa a dispor
de uma resposta continua, célere e eficaz. Trata-se de colocar a organizaciao administrativa
ao ritmo-das escolas, assegurando uma correspondéncia mais rapida entre as necessidades de
cada 'escola e a disponibilidade dos docentes. Com este modelo, reduzem-se tempos de
espera e simplifica-se a relacao com a administracao central, beneficiando todos os docentes,
inclusivamente os novos candidatos a docéncia, que assim podem iniciar mais rapidamente
o exercicio de fung¢des docentes e contribuir, 20 mesmo tempo, para uma resposta atempada

as necessidades das escolas e dos alunos.
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Reforga-se, assim, a transparéncia dos processos, a simplificagio administrativa e a
modernizacio dos procedimentos, através da tramitacao digital das “candidaturas e
colocagdes, do recurso a informagao ja disponivel na Administra¢do Publica, da progressiva
interoperabilidade entre sistemas de informacao e da valorizagio do registo biografico digital
do docente. Reduz-se a dependéncia de documentos e validagdes manuais, diminuem-se
encargos administrativos para candidatos, escolas e servicos centrais, e asseguram-se

procedimentos mais fidveis e auditaveis.

A matéria do recrutamento, coloca¢ao e mobilidade dos docentes ¢ estrutural para a carreira
docente e, por isso, deve integrar o Estatuto da Carreira Docente (ECD), cuja revisao esta
em curso e culminard com a publicagio de um novo diploma em 2027. A aprovagao do
presente regime em diploma auténomo justifica-se pela necessidade de iniciar, com a
antecedéncia necessaria, os trabalhos regulamentares e tecnolégicos indispensaveis a sua
implementacio no ano letivo de 2027/2028, sem prejuizo da sua ulterior integracio

sistematica no ECD, no ambito da respetiva revisao e republicagao integral.

O novo modelo de recrutamentoe e colocagao representa um passo determinante para uma
gestdo mais eficaz e transparente dos recursos humanos docentes, permitindo ao sistema
educativo responder de forma eficiente as suas necessidades, aproximando os docentes

disponiveis das escolas-que deles necessitam.

Foram observades os procedimentos de negociagao coletiva aplicaveis.
Foi ouvido o/Conselho das Escolas.

Assim:

No desenvolvimento dos principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo

198.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime aplicavel ao recrutamento e colocagao do pessoal

docente dos estabelecimentos publicos de educagiao pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario situados no territorio de Portugal continental,

1-

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao
O presente decreto-lei aplica-se:

a) Aos docentes titulares de vinculo de emprego publico constituido por contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

b)  Aos candidatos que, ndosendo titulares de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sejam detentores de formagdo cientifica e pedagdgica ou de

formacao cientifica para o grupo de recrutamento a que se candidatam.
O presente decreto-lei nao ¢ aplicavel aos seguintes estabelecimentos:

a) Institui¢oes de educacdo especial abrangidas pela Portatia n.® 1102/97, de 3 de

novemptro;

b) Estabelecimentos de educacio e de ensino sujeitos a regimes especiais de

recrutamento e colocacio.
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Artigo 3.°
Principios e regras gerais do recrutamento e coloca¢ao

O recrutamento e coloca¢ao no ambito da carreira especial docente destinam-se a
satisfagdo de necessidades permanentes e temporarias do sistema educativo da rede

publica.

O recrutamento e a colocagao realizam-se através de dois procedimentos concursais
nacionais centralizados, assentes na graduacao profissional, e regem-se pelos principios

concursais da Administracao Publica, com as niecessarias adaptacdes.

Os procedimentos concursais referidos no nimero anterior assentam em critérios
objetivos, publicitados e verificaveis,  garantindo a igualdade de oportunidades, a
transparéncia, a eficiéncia, a celeridade, a adequada afetagdo de docentes e a
continuidade pedagdgica, designadamente através da promogao da estabilidade do

corpo docente.

As medidas excecionais e temporarias que visam garantir a afetagio dos docentes para
o funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario previstas no Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de agosto, aplicam-se
igualmente aos procedimentos de recrutamento e colocagdo previstos no presente

diploma.

Artigo 4.°

Procedimentos de recrutamento e colocacio

O recrutamento e a colocacao de docentes em Portugal continental realizam-se através
de procedimentos concursais nacionais centralizados na entidade sob tutela da area

governativa da educacgao responsavel pela gestao do sistema educativo.

Os procedimentos concursais referidos no nimero anterior revestem a natureza de:
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a) Procedimento concursal interno e externo (PCIE), de periodicidade anual,
destinado a satisfagao de necessidades permanentes, mediante preenchimento de

vagas que constituem vinculo de emprego publico por tempo.indeterminado;

b)  Procedimento concursal em continuo (PCeC), que decorte ao longo de todo o ano
escolar, destinado a satisfacio de necessidades temporarias de docentes que
constituem vinculo de emprego publico a termo tresolutivo, sem prejuizo do n.° 3

do artigo 8.°.

A tramita¢do e operacionalizacao dos procedimeéntos de recrutamento e colocagao
previstos no presente decreto-lei, bem como a dotagdo anual das vagas destinadas a
satisfacao de necessidades permanentes de pessoal docente, sao fixadas por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da educagio, apds o

apuramento anual das necessidades do sistema educativo.
Artigo 5.°
Procedimento concursal interno e externo

O PCIE destina-se a satistacio das necessidades permanentes de pessoal docente,
apuradas anualmente-¢ traduzidas em vagas dos quadros de Agrupamentos de Escolas
ou Escolas nao Agrupadas (AE/EnA) e dos Quadros de Zona Pedagégica (QZP), e

termina com a-publicitaciao dos resultados de colocagao.

2 - A entidade responsavel pela gestio do sistema educativo apura, previamente ao inicio

de cada-ano escolar, as necessidades permanentes, com base em critérios objetivos, nos

termos da portaria prevista no n.” 3 do artigo 4.°.
OPCIE assegura:

a) A mobilidade dos docentes com contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado;
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b) O recrutamento de candidatos para preenchimento de vagas permanentes niao

ocupadas na sequéncia do disposto na alinea anterior.
Podem ser opositores ao PCIE:

a) Os docentes de quadro de AE/EnA ou de QZP que pretendam ocupar outra vaga
de AE/EnA ou de QZP, para o mesmo grupo de recrutamento ou para grupo de
recrutamento diverso daquele em que se encontram colocados, desde que, neste

ultimo caso, sejam detentores da correspondente formagao cientifica e pedagogica;

b)  Os candidatos detentores de formacio cientifica e pedagogica para o grupo de

recrutamento a que se candidatam;

¢)  Os candidatos detentores de formagao cientifica, nos termos e limites previstos no

presente decreto-lei e em legislagao propria.

Podem ainda ser opositores aa PCIE, para efeitos de mobilidade, em condigbes de
reciprocidade, os docentes vinculados as Regides Auténomas e os docentes vinculados
as Escolas Portuguesas no- Estrangeiro da rede publica (EPERP) com contrato de

trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado.

Artigo 6.°

Sucessio de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

A sucessiao de contratos de trabalho em fun¢Ses publicas a termo resolutivo celebrados
¢
para o exercicio de fungdes docentes ao abrigo do presente decreto-lei nao pode exceder

o limitesde trés anos ou duas renovacgdes.

Pata efeitos do disposto no numero anterior, apenas relevam os contratos de trabalho
em fung¢bes publicas a termo resolutivo celebrados com docentes detentores de
formacido cientifica e pedagdgica ou apenas cientifica, na sequéncia de colocagoes
obtidas em horarios anuais e completos, no mesmo grupo de recrutamento ou em

grupos de recrutamento diferentes.
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Para efeitos do presente artigo, considera-se horario anual e completo o correspondente
a necessidade que abranja todo o ano escolar e a0 numero de horas 'da componente

letiva semanal legalmente fixada para um horario completo.

A verifica¢ao do limite de sucessio de contratos de trabalhe, em fungdes publicas a
termo resolutivo determina a abertura de vaga no grupo de recrutamento e QZP em que

se tenha celebrado o dltimo contrato relevante para esse efeito.

A vaga aberta nos termos do nimero anterior ¢ considerada no apuramento inicial das
necessidades permanentes do ano letivo seguinte aquele em que se verifique o limite

previsto no n.° 1 e integra o PCIE desse ano letivo.

Os candidatos abrangidos pelo regime ptevisto no presente artigo sao ordenados na 3.*
prioridade do PCIE, sem prejuizo das.demais prioridades que lhes sejam aplicaveis ao

abrigo do presente decreto-lei.

Para vagas nao abrangidas pelodisposto no n.° 4, os candidatos sao ordenados de acordo

com a prioridade que lhes s¢ja aplicavel, nos termos do presente decreto-lei.

Artigo 7.°

Recuperagao automatica

Os procedimentos” concursais realizam-se com recuperacio automatica de vagas ou

horarios, consoante o procedimento.

Sempre que'uma vaga, no caso do PCIE, ou um horario, no caso do PCeC, seja libertada,
¢ autotnaticamente colocada a concurso para ser preenchida pelo candidato disponivel,
melhor posicionado na ordenagao, de acordo com a respetiva prioridade, graduagio e

preferéncias manifestadas.

As vagas que excedam as necessidades permanentes dos respetivos AE/EnA e dos QZP

nao sao objeto de recuperaciao automatica.
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A recuperagdo automatica de vagas permanentes prevista no presente artigo ¢ efetuada
dentro dos limites da dotagao anual de vagas fixada, sem prejuizo dodisposto no n.° 1

do artigo 5.°.
Artigo 8.°
Procedimento concursal em contititio

O PCeC destina-se a satisfagio de necessidades temporarias que correspondem a

horarios completos, incompletos ou compostos.

Podem ser opositores ao PCeC os docentes de quadro de AE/EnA ou de QZP, os quais

tem prioridade na satisfacao de necessidades temporarias.

Podem ser opositores a primeira fase do PCeC, em condi¢bes de reciprocidade, os
docentes de carreira vinculados as- Regides Auténomas que pretendam exercer

transitoriamente fun¢oes docentes em AE/EnA de Portugal continental.

Podem ainda ser opositores a0 PCeC, em qualquer momento, os candidatos detentores

de formagcao cientifica e pedagogica ou detentores apenas de formagao cientifica.

O apuramento das necessidades temporarias é efetuado ao longo do ano escolar e
autorizado pela entidade responsavel pela gestio do sistema educativo com base em

critérios objetivos:

A primeira fase de colocagao do PCeC, para efeitos de mobilidade e contratagao inicial,
ocorre apds a conclusao do PCIE e antes do inicio do ano escolar, destinando-se a
satisfagao das necessidades temporarias resultantes da distribui¢ao de servigo docente e

produz efeitos a dia 1 de setembro.

Apoés a primeira fase de colocagao, o PCeC prossegue em continuo nos termos da

regulamentacao aplicavel.
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Os docentes de quadro de AE/EnA que pretendam exercer fun¢des docentes, a titulo
transitorio, noutro AE/EnA, sé podem ser opositores a primeira fase de colocagao do

PCeC.

As colocagbes efetuadas no ambito do PCeC produzem efeitos pelo periodo
correspondente a necessidade temporaria que visam satisfazer e nio podem exceder o

termo do ano escolat.

Artigo 9.°

Contrato de trabalho em fung¢des puiblicas a termo resolutivo

A colocagao de candidato sem vinculo de emprego publico em necessidades
temporarias, nos termos do presente decreto-lei, determina a celebragao de contrato de
trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo, nos termos da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Publicas, aprovadaem anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O contrato vigora pelo petiodo correspondente a necessidade temporaria que lhe deu
origem, com a duracide minima de 30 dias e maxima até ao termo do ano escolar,

incluindo o perfodo’de férias.

O contrato destinado a substitui¢ao temporaria de docente vigora pelo tempo necessario
a respetiva substituicao e caduca no 5.° dia letivo seguinte ao da apresentagao ao servico

do docente substituido, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

Quando a apresenta¢ao ao servico do docente substituido ocorra em momento que nao
petita completar o prazo previsto no nimero anterior, o contrato caduca no termo

desse ano escolat.

10
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Apbs a apresentacao do docente substituido, mantendo-se, total ou parcialmente, a
necessidade que deu origem a contratagao, o contrato vigora, mediante concordancia do
docente, pelo tempo necessirio a sua satisfagdo, com as adaptagcoes decorrentes da

necessidade subsistente.

O contrato pode ser renovado quando a necessidade temporaria anual assegurada pelo
docente no ano escolar anterior subsista e seja identificada até ao inicio do ano escolar
seguinte, no mesmo grupo de recrutamento e no<mesmo AE/EnA, com natureza e

carga horaria equivalentes, mediante concordancia expressa do docente.
A renovagao depende da verificagio cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Manutengao da natureza temporaria-da necessidade;

b) Inexisténcia, ap6s a primeira fase do PCeC, de docente com contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado que deva assegurar essa necessidade;

¢) Detencao da formacao cientifica e pedagdgica legalmente exigida para o grupo de

recrutamento em causa;
d) Avaliacao de desempenho com mengao nao inferior a Bom.

A renovagao do contrato de trabalho em funcSes publicas a termo resolutivo nao
prejudica a aplicagdo do regime de limitagio da sucessdao de contratos previsto no artigo
6 o

Os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo celebrados ao abrigo
do presente decreto-lei sao formalizados na plataforma digital que suporta os

procedimentos concursais.

11
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Artigo 10.°

Candidatura obrigatéria
Sio opositores obrigatérios ao PCIE:

a) Os docentes de quadro de AE/EnA que nao disponhanide qualquer componente

letiva;
b)  Os docentes de QZP;

¢)  Os docentes na situagao de licenga sem remurieracao de longa duracio que tenham
requerido o regresso ao servico antes do inicio do respetivo procedimento e nao

disponham de componente letiva disponivel no AE/EnA de vinculo.
Sao opositores obrigatérios ao PCeC:

a) Os docentes de QZP, para efeitos de afetacio a AE/EnA do ambito territorial do

respetivo QZP, nos termos do presente decreto-lei;

b)  Os docentes de quadrode AE/EnA que, apés a distribuiciao do servico docente,

disponham de componente letiva inferior a oito horas;

¢)  Os docentes nasituagao de licenga sem remuneragao de longa duracao que, tendo
requerido o_régresso ao servico e devendo candidatar-se ao proximo PCIE,

aguardem a realizagdao desse procedimento.

Os docentes referidos no numero anterior que nao obtenham coloca¢iao na primeira
fase de‘colocacao do PCeC mantém-se obrigatoriamente opositores a este procedimento

até a sua colocagido, nos termos do presente decreto-lei.

Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se «respetivo QZP» aquele a que

o docente se encontra vinculado ou, nos demais casos, aquele em que se situe o

AE/EnA de vinculo.

12
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Os docentes cuja candidatura no PCeC seja obrigatéria devem manifestar preferéncias
por todos os AE/EnA integrados no tespetivo QZP, sem prejuizo da possibilidade de

manifestarem outras preferéncias.

Quando a candidatura nio abranja a totalidade dos AE/EnA relativamente aos quais o
docente deva manifestar preferéncias, consideram-se automaticamente manifestadas
preferéncias pelos AE/EnA em falta, ordenadas de acotdo com o critério previamente

definido na regulamentagao aplicavel.

Quando o docente cuja candidatura seja obrigatoria nao se apresente ao procedimento,
consideram-se automaticamente manifestadas preferéncias por todos os AE/EnA do
respetivo QZP, ordenadas de acordo com o critério previamente definido na

regulamentacao aplicavel.

Até a conclusio da formagao pedagodgica legalmente exigida, os docentes detentores
apenas de formacio cientifica_que tenham vinculado provisoriamente a AE/EnA ou
que, tendo vinculado provisoriamente a QZP, tenham sido afetos a AE/EnA no ambito
do PCeC e que aguardem o inicio ou tenham iniciado a referida formacao, mantém-se
no AE/EnA de colocacio, com componente letiva atribuida, ndo podendo participar

no PCIE nem no RPCeC.

Concluida a formacdo referida no ndmero anterior, os docentes participam nos

procedimentos concursais nos termos gerais aplicaveis.

Artigo 11.°

Prioridades

Os) candidatos ao PCIE sio ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade — Os docentes de quadro de AE/EnA e de QZP;

13
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b) 2. prioridade — Os docentes de quadro de AE/EnA e de QZP que pretendam
transitar de grupo de recrutamento e sejam detentores da formacao cientifica e

pedagdgica legalmente exigida;

¢)  3.* prioridade — Os candidatos abrangidos pelo regime dé-limitacdo da sucessao de
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo-tesolutivo, para as respetivas
vagas permanentes abertas nos termos do artigo-6.°, no respetivo grupo de

recrutamento;

d) 4. prioridade — Os candidatos detentores de formacio cientifica e pedagogica para
o grupo de recrutamento a que se candidatam e que tenham prestado fungoes
docentes durante, pelo menos, 365 dias nos ultimos seis anos escolares, nos

estabelecimentos referidos no n.°-3;

¢) 5. prioridade — Os candidatos detentores de formagao cientifica e pedagogica para

o grupo de recrutamento a que se candidatam;

f) 6. prioridade — Os candidatos detentores de formagao cientifica para o grupo de

recrutamento a que se-candidatam.
2 - Os candidatos ao PCeC sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade = Os docentes de quadro de AE/EnA e de QZP, para os AE/EnA

integrados no respetivo QZP, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°;

b) 2. prioridade — Os docentes de quadro de AE/EnA e de QZP, para AE/EnA

integrados em QZP diferente do respetivo;

¢)=-3." prioridade — Os candidatos detentores de formagao cientifica e pedagdgica para
o grupo de recrutamento a que se candidatam e que tenham prestado fungdes
docentes durante, pelo menos, 365 dias nos dltimos seis anos escolares, nos

estabelecimentos referidos no n.° 3;

14
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4. prioridade — Os candidatos sem contrato de trabalho em funcoes publicas por
tempo indeterminado, detentores de formacao cientifica e pedagogica para o grupo

de recrutamento a que se candidatam;

5.% prioridade — Os candidatos sem contrato de trabalho'em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, detentores de formacao cientifica para o grupo de

recrutamento a que se candidatam.

3- O disposto na alinea d) do n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 2 ¢ aplicavel aos docentes que

tenham exercido ou exercam funcdes em:

a)

)

Estabelecimentos integrados na rede publica da area governativa da educagao,

incluindo as EPERP;
Estabelecimentos integrados na‘rede publica das Regides Auténomas;
Estabelecimentos do ensino superior publico;

Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com a area governativa da educagio;

No ambito do Efisino do Portugués no Estrangeiro, bem como o exercicio de
funcdes docentes como agentes da cooperagio portuguesa, nos termos do

correspondente estatuto juridico.

4 - Para efeitos ‘do disposto no presente artigo, os docentes detentores de formacio

cientifica ¢’pedagodgica precedem, dentro de cada prioridade, os docentes detentores de

formagao cientifica.

Artigo 12.°

Graduagio profissional

1~ A graduacao profissional dos candidatos ¢ determinada pela soma:

15
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a) Da classificagao obtida na formacao cientifica e pedagogica ou, quando aplicavel
nos termos da prioridade em que se inserem, da classificagao obtida apenas na

formagao cientifica, expressa na escala de 0 a 20 valores e arfedondada as décimas;
b) Da divisao do tempo de servigo por 365 dias, arredondada as milésimas.

Para efeitos do disposto na alinea ) do numero anterior; 0 numero de dias de servigo
docente ou equiparado prestado anteriormente a obtencdo da formacio cientifica e

pedagdgica é ponderado pelo fator 0,5, com arredoridamento as milésimas.

Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1, o temipo de servigo ¢ contado até ao ultimo
dia do més anterior a0 do ultimo processamento salarial realizado a data do termo do

prazo de candidatura do procedimento concursal.
Para efeito de graduacgao profissional¢ considerado:

a) o tempo de servigo correspondente a periodos relativamente aos quais a avaliagao
de desempenho nao seja'legalmente exigivel ou nao se encontre concluida por

causa nao imputavel ao candidato;
b) o tempo de seryi¢o prestado por educadores de infancia em creche;

¢) o tempo de servico prestado no ensino superior publico, independentemente do

ciclo ou nivel de ensino a que se pretenda aceder.

Quando o docente obtenha avaliacao de desempenho com mengao qualitativa inferior
a Bom, nao releva, para efeitos de graduagdo profissional, o tempo de servigo docente
ou equiparado prestado no perfodo imediatamente subsequente ao perfodo avaliativo,

de-duragao igual a deste.

O tempo de servico s6 volta a relevar para efeitos de graduagao profissional apos o
decurso do petiodo referido no nimero anterior, desde que o docente obtenha nova

avaliacao de desempenho com mencao qualitativa nao inferior a Bom.
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O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos docentes com formagao
especializada, relevando, para o efeito, a classificagio obtida no respetivo curso de

especializagao.

O tempo de servigo relevante para efeitos de graduagao-profissional é apurado
oficiosamente pela entidade responsavel pela gestao do sistema educativo, com base no
registo biografico digital do docente e na interoperabilidade com os sistemas de
informacgao relevantes, dispensando o candidate -da apresentagdo dos respetivos

documentos comprovativos.

Nos casos em que o apuramento do tempo de servigo nao seja possivel de acordo com
o previsto no numero anterior, o tempo de servico é comprovado mediante

apresentacao de declaracdo emitida pela entidade onde o servigo foi prestado.

Os documentos comprovativos aptesentados nos termos do n.? anterior sao verificados
pela entidade competente na area-da educagao para efeitos de integracao ou atualizagao
do registo biografico digital,. sempre que o candidato dele disponha ou venha a ser

colocado.

O recurso a apresentagao de elementos comprovativos nos termos do n.° 9 ¢ subsidiario,
devendo a entidade competente na area da educagdo assegurar progressivamente 0s
mecanismos de interoperabilidade necessarios a criacao e atualizagdo automatica do
registo biografico digital.

Artigo 13.°

Ordenacao de candidatos

Os candidatos ao PCIE e ao PCeC sdo ordenados por grupo de recrutamento, de acordo
com as prioridades estabelecidas no artigo 11.° e, dentro de cada prioridade, por ordem

decrescente de graduacio profissional.

Em caso de igualdade na ordenagao sao aplicados os seguintes critérios de desempate:
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a) Maior classificagdo obtida na formagao cientifica e pedagdgica ou, quando aplicavel

nos termos da prioridade em que se insere, na formacao cientifica;

b)  Maior tempo de servico docente prestado apds a aquisi¢ao-da formagao cientifica

e pedagogica;
¢)  Maior tempo de servigo docente prestado apenas cont formacio cientifica;
d) Maior idade do candidato;

¢) Menor nimero de candidatura atribuido pela“plataforma digital que suporta os

procedimentos concursais.

Artigo-14.°

Candidatura

A candidatura é efetuada de forma desmaterializada, na plataforma digital

disponibilizada para o efeito.

E considerada a candidatura valida existente no momento dos respetivos
procedimentos, sem prejuizo da possibilidade de apresentagdo ou alteracio da

candidatura a todo o tempo, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Para efeitos de verificacdao dos requisitos de admissao e demais elementos relevantes da
candidatura, a_entidade competente recorre prioritariamente a informagao na posse de
entidades publicas, a qual constitui base prevalecente de verificagio dos dados do

candidato.

A entidade responsavel pela gestio do sistema educativo acede, exclusivamente para os
¢feitos do numero anterior, aos dados necessarios, incluindo a verificacio do registo
criminal, designadamente através da plataforma de interoperabilidade da administracao

publica.
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Os dados obtidos nos termos do nimero anterior nao podem' ser alterados pelo
candidato no ambito da candidatura, sem prejuizo da sua atualizagao junto das respetivas
entidades competentes, com recurso a interoperabilidade, ou/de exercicio do seu direito

de retificacio.

Os candidatos ao PCIE podem manifestar preferéncias por quadros de AE/EnA e de
QZP independentemente da existéncia de vagas @ ocupar a data de abertura do

procedimento.
Artigo 15.°
Processo/de-colocacgio

A colocagao dos candidatos resulta da correspondéncia entre as preferéncias

manifestadas pelos candidatos e as necessidades disponiveis.

As preferéncias podem ser manifestadas independentemente de existir, no momento da

candidatura, necessidade correspondente.

Cada necessidade ¢ atribuida ao candidato que tenha manifestado preferéncia, concorra
em prioridade supetior e, dentro da mesma prioridade, possua maior graduacio

profissional, sefn prejuizo dos critérios de desempate legalmente aplicaveis.

A aplicagao das prioridades nao altera a ordem das preferéncias manifestadas pelo

candidato.

Sempre que um candidato obtenha colocagao em preferéncia superior, a necessidade
que lhe tenha sido provisoriamente atribuida ¢ libertada e volta a ser considerada no

ambito do mesmo procedimento.

O procedimento considera-se estabilizado quando nenhuma necessidade disponivel
possa ser atribuida a candidato melhor posicionado ou permita a obtencao de

preferéncia superior, sendo concluido com a respetiva publicitagao.
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Artigo 16.°

Aceitagao e apresentagiao

A colocagio obtida no ambito do PCIE ou do PCeC torna-se eficaz com a aceitacao da
colocacio pelo candidato e com a respetiva apresentacao ao-servico no AE/EnA de

colocagio, produzindo o contrato de trabalho efeitos a partir da data da apresentacio.

A aceitagdo da colocagio é efetuada na plataforma digital, até ao termo do 2.° dia util
seguinte ao da notificacdo da colocagio, no caso do PCIE, e até¢ ao termo do 1.° dia util

seguinte ao da notificagao da colocagao, no caso do PCeC.
Apbs a aceitagdo, o candidato deve apresentar-se ao servico no AE/EnA de colocagio:

a) No 1.° dia util do ano escolar, quando a colocagio lhe tenha sido comunicada em

data anterior;
b)  Até ao 2.° dia util seguinte a0-da aceitagdo da colocagdo, nos restantes casos.

Quando, apds a aceitagdao, o candidato se encontre temporariamente impedido de se
apresentar ao servi¢o por motivo justificativo, deve declarar o respetivo impedimento
na plataforma digital, até¢ ao termo do prazo de apresentagao previsto no nimero

anterior.

Para efeitos do'disposto no nimero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
o regime de¢ justificacdo de faltas previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual,
devende o candidato apresentar o comprovativo do motivo no prazo de cinco dias uteis,

sob pena de o impedimento ser considerado injustificado.

Os docentes vinculados em QZP que, no inicio do ano escolar, nao se encontrem afetos
a AE/EnA e nio tenham obtido coloca¢io devem apresentar-se, no 1.° dia util do ano
escolar, em AE/EnA integrado no respetivo QZP, indicado pela entidade responsavel

pela gestio do sistema educativo, onde permanecem até obterem colocagao.
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Os docentes que, no inicio do ano escolar, disponham de componente letiva inferior a
oito horas e nao tenham obtido colocagdao devem apresentar-se, no 1.” dia util do ano
escolar no AE/EnA de vinculo, onde permanecem até obterem colocagio, sem prejuizo

da sua participagao obrigatéria no PCeC.
Artigo 17.°
Deveres de aceitagao e apresentagao

A nao aceitagdo ou a nao apresentag¢ao Nos prazos previstos, em duas colocagdes
consecutivas, determinam a anulagao da colocagio e o posicionamento do candidato no

final da ordenagao da respetiva prioridade.

A ndo apresenta¢ao ou a improcedéncia da justificagdo do impedimento determinam,

no caso de docentes vinculados a AE/EnA ou QZP, cumulativamente:
a) A cessacao da colocagao obtida;
b) A instauracao de processo disciplinar;

¢) A colocagao administrativa para satisfacao de necessidades temporarias, em horario
anual e completo.ou, nao sendo possivel, em horario composto que perfaga horario

completo.

Os docentes referidos no numero anterior sao obrigatoriamente opositores ao PCIE

seguinte.
Artigo 18.°
Verificagao e transparéncia

O candidato tem direito a conhecer os elementos relevantes da respetiva candidatura, a
posicao que ocupa na ordenagao e os resultados das colocagdes em que tenha sido

considerado.
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Os elementos declarados pelos candidatos sio objeto de verificacao pela entidade
competente na area da educagao, com recurso a interoperabilidade com as entidades

publicas detentoras da informacao relevante.

As falsas declaracoes, a omissao de elementos relevantes 0u’a nao verificacio dos
requisitos legalmente exigidos determinam, consoante 0s casos, a exclusao da
candidatura, a nao consideracio em determinado ciclo-de colocacao, a anulagcao da
colocagdo obtida ou a nulidade do vinculo constituido, sem prejuizo de eventual

responsabilidade disciplinar, civil ou criminal.

A verificacdo prevista nos nimeros anteriores pode ter lugar em qualquer momento do
¢ &
procedimento, bem como apds a colocacio, sempre que sejam detetados indicios de

irregularidade.

Artigo 19.°

Impugnacao administrativa

Dos resultados de ordenacao, exclusdo, colocacgao e nao colocacio dos candidatos, bem
como dos eclementos constantes na candidatura, publicitados no ambito dos
procedimentos concursais regulados pelo presente decreto-lei, pode ser apresentada
reclamagdo no prazo de cinco dias uteis contados do dia seguinte ao da respetiva

publicitagao.

A reclamacio ¢ apresentada através da plataforma digital que suporta os procedimentos
concursais; sendo dirigida ao 6rgao diretivo da entidade responsavel pela gestao do

sistema‘educativo.

No ambito do PCIE, os candidatos sio notificados da decisio sobre as reclamacdes
através da plataforma digital, no prazo de 15 dias uteis contados do termo do prazo para

a respetiva apresentagao.
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A falta de notificagio no prazo previsto no nimero anterior determina 0 deferimento

tacito da reclamacio.

A nio apresenta¢ao de reclamagio no prazo previsto no n.° 1 determina a aceitagao dos

elementos e resultados publicitados.

Concluida a apreciagao das reclamagoes apresentadas no ambito do PCIE, sio
publicitados os resultados finais de ordenagao, exclusio, colocagao e nio colocagao dos

candidatos.

Do ato de publicitagao dos resultados finais do PCIE cabe recurso tutelar, sem efeito
suspensivo, para o membro do Governo responsavel pela area da educagio, a apresentar
através da plataforma digital que suporta-o procedimento, no prazo de cinco dias tteis

contados do dia seguinte ao da respetiva publicitacio.

Artigo 20.°

Auditoria do algoritmo

O algoritmo e os demais componentes da plataforma digital que suportam a ordenagao
dos candidatos estao sujeitos a auditoria regular, destinada a verificar a correta aplicacio

do presente decreto-lei.

Para efeitos de auditoria, sao disponibilizados a entidade auditora os elementos
estritamente_necessarios a verificagdo do funcionamento do algoritmo, com respeito

pela seguranca do sistema e pela protegao de dados pessoais.

E publicada uma versao do relatério da auditoria que inclui a metodologia adotada, as
prinicipais conclusoes e as recomendagdes formuladas, omitindo-se os elementos cuja
divulgagio comprometa a seguranc¢a do sistema, a integridade dos procedimentos ou a

protegao de dados pessoais.

23



Ministra/o d

Decreto n.

Sempre que a auditoria detete desconformidades suscetiveis de afetar a ordena¢do ou a
colocacdo dos candidatos, a entidade competente na area da educagdo promove a
imediata corregdo do sistema e a reconstitui¢ao, sempre que possivel, da situa¢ao dos

interessados.

As organizagoes sindicais representativas dos docentes sao ouvidas sobre os termos da

auditoria e do respetivo relatério.

Os termos da auditoria, designadamente a periodicidade, os requisitos de independéncia
da entidade auditora e as garantias de seguranca da informacao, sao definidos na portaria

prevista no n.” 3 do artigo 4.°.
Artigo 21.°
Periodo experimental e denuncia de contrato

O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo eelebrado pelo trabalhador, no ambito do PCeC, em cada

ano escolat.

Ao periodo experimental aplica-se o regime previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fung¢oes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio

atual.

A dentncia,do contrato de trabalho pelo trabalhador no decurso do petiodo
experimental determina a impossibilidade de obten¢dao de nova coloca¢aio no mesmo
AE/EnA, nesse ano escolar, ¢ obsta a mudanca de indice remuneratério legalmente

prevista.

A dentncia do contrato de trabalho pelo trabalhador fora do periodo experimental
impede a celebra¢ao de qualquer outro contrato de trabalho em fun¢des publicas a

termo resolutivo ao abrigo do presente decreto-lei no mesmo ano escolat.
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CAPITULO II
Situagdes especiais e disposi¢oes complementares

Artigo 22.°

Vinculo provisério de candidatos detentores apenas de formagao cientifica

Excecionalmente e com caréter transitério, quando o candidato colocado em vaga de
quadro no ambito do PCIE detenha apenas formacio cientifica, o vinculo de emprego
publico constitui-se mediante contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, com a dura¢do maxima de trés anos escolares e sem possibilidade de
renovagao, ficando o candidato obrigado a obter, nesse periodo, a formagao pedagdgica

legalmente exigida para o exercicio da fungao docente.

A obten¢ao da formagao pedagdgica'nio prazo referido no nimero anterior determina a
celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

relevando o tempo de servigo prestado para efeitos de carreira.

3- A ndo obten¢ao da formacao pedagdgica no prazo referido no n.° 1 inviabiliza a

celebracao de contrato.de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e

determina a caducidade do contrato de trabalho a termo no final do ano escolar.

O disposto no _presente decreto-lei nao prejudica o prazo de consolida¢ao do vinculo
aplicavel aos docentes que tenham ingressado provisoriamente na carreira docente ao
abrigo do-Decreto-Lei n.° 57-A/2024, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
108/2025, de 19 de setembro.
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Artigo 23.°
Situagbes especificas de graduagao profissional

Os docentes de carreira com formagao inicial conferente -do’ grau académico de
bacharelato que, complementarmente a formagao profissionalinicial, tenham concluido
um dos cursos identificados nos despachos referidos nosmn.os 2 e 3 do artigo 55.° do
ECD na redacao conferida até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
janeiro, podem optar, para efeitos de graduacao profissional, entre a classificacdo
profissional relativa a formacao inicial ou a classificacao conjunta da formacao inicial e

daquele curso.

Para efeito do disposto no n.° 1 e sempre que nao tenha sido atribuida classificagao final
ponderada, esta é determinada através da férmula seguinte, cujo quociente é
arredondado as milésimas: (3CP+2C)/5, sendo que CP corresponde a classificacio
profissional obtida na formagao inicial e C corresponde a classificagao obtida no curso

a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

A graduacao profissionial dos docentes com contrato de trabalho por tempo
indeterminado que adquiriram a categoria de efetivo ao abrigo do disposto no n.” 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A /85, de 8 de maio, na reda¢ao dada pela Lei n.° 8/86,
de 15 de abril, que nao sejam profissionalizados, ¢ determinada pelo resultado da soma,
com arredondamento as milésimas, da classificagao académica, expressa na escala de 0
a 20, arrédondado as décimas, com o resultado da divisao por 365, com arredondamento
as milésimas, do numero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com mencao
de Bom contados a partir do dia 1 de setembro de 1985 até ao ultimo dia do més anterior
a0 do ultimo processamento salarial realizado a data do termo do prazo de candidatura

do procedimento concursal, nos termos do artigo 12.°,
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4 - A graduagio profissional dos docentes dispensados da profissionalizacao ém servigo ao
abrigo dos respetivos despachos publicados no Dzirio da Repiiblica é determinada nos
termos do artigo 12.°, considerando-se, para efeitos do disposto ria alinea b) do n.° 1 do

mesmo artigo, o resultado da soma:

a) Do nimero de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que o docente obteve a dispensa da

profissionalizagao para o grupo de docénciaaque é opositor;

b) Do numero de dias de servico docente ou équiparado prestado anteriormente a
obten¢dao da dispensa da profissionalizagido, ponderado pelo fator 0,5, com

arredondamento as milésimas.
Artigo 24.°
Consolidaciao da mobilidade

Os docentes portadores de deficiéncia visual total, ambliopes ou portadores de deficiéncia
motora, de carater permanenteé-e que implique a locomog¢ao em cadeira de rodas podem
consolidar a mobilidade pata'o AE/EnA em que se encontram em exercicio de fungdes,

quando cumulativament¢ se encontrem preenchidos os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio das suas fungdes possua os
recursos tisicos e os instrumentos de trabalho que garantam o exercicio de fungdes

letivas;

b) @ docente tenha componente letiva nao inferior a 8 horas e seja garantida a sua

continuidade;

¢)  Seja requerida pelo docente.
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Artigo 25.°
Educacao tecnoldgica

1 - As vagas de quadro para preenchimento de necessidades permanentes e a apresentacao
de propostas de horarios para suprir necessidades temporarias no grupo de

recrutamento 530 sdo identificadas de acordo com as seguintes areas:
a) 530A - Mecanotecnia;

b)  530B - Eletrotecnia;

¢)  530C - Secretariado;

d) 530D - Artes dos Tecidos;

¢) 530E - Construcao Civil e Madeiras;

7) 530F - Artes Graficas.

2 - As areas previstas no nimero afiterior é aplicado o disposto na alinea ¢) do artigo 7.° do

Decreto-Lei n.° 27/2006,de 10 de fevereiro, na sua reda¢io atual.
CAPITULO III
Disposi¢oes subsidiarias, transitorias e finais
Artigo 26.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo ©que nao estiver regulado no presente decreto-lei ¢ aplicavel o regime geral de
recrutamento e do contrato de trabalho em fungdes publicas, previstos na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na

Pottaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Artigo 29.°
Producao de efeitos

1 - O disposto no presente decreto-lei produz efeitos para o ano-escolar de 2027/2028 e
seguintes, ainda que os respetivos atos preparatorios, avisos de.abertura ou candidaturas

ocorram durante o ano escolar de 2026/2027.

2 - O Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, mantém-se aplicavel aos procedimentos
concursais destinados ao ano escolar de 2026/2027, bem como a0s atos, contratos,

colocagdes, renovagoes, reclamagoes e demais efeitos juridicos deles decorrentes.
Artigo 27.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, com excecdo das disposi¢coes dos
artigos 39.° e 40.° relativas a contratacao de técnicos especializados, do artigo 44.° e do anexo

IT a0 mesmo.
Artigo 28.°
Entrada em vigor
O presente decreto-leientra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro
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