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0 sobe

Afirmacao
profissional

Foram muitos os professores
que ndo compareceram ou,
comparecendo, recusaram
submeter-se ao teste que a
Cambridge impds ao governo
portugués para reconhecer

a habilitagdo dos seus
professores. Com esta coragem,
os professores disseram nao
aceitar ser pau para toda a
obra, ou seja, afirmaram, em
ndmero muito significativo, que
nao estao dispostos a fazer
tudo o que os governantes
decidem impor-lhes e que nao
constitui dever profissional,

sai do contetdo funcional da
sua profissao e sobrecarrega
ainda mais o seu j& preenchido
horario de trabalho.E também
assim que se defende a
profissao, afirmando-a no dia a
dia e impedindo que este tipo de
abuso se torne quotidiano. ®

0 desce

O Puzzle

Era o que faltava para o projeto
ficar completo. Um pré-escolar
mais social gue educativo,

um 1.° ciclo transformado em
primeiro patamar da selecao,
um percurso dito vocacional
ou profissional dual até final
do secundario e o regresso

a espagos de segregacao,
impunham um ensino superior
coerente com o desenho.

Ele ai est4, reservado para

a reta final do mandato, o
projeto completa-se agora

com o conjunto de propostas
para o setor. destacando-se o
modelo de financiamento pré-
anunciado, o tipo de consércio
proposto e o papel do ensino
superior politécnico no meio de
tudo isto. Faltava esta peca do
puzzle. ®




JF|3

MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)

Em nome do PAE

Programa Aproximar Educacéo (PAE) pretende entregar a

gestao de aspetos relevantes da Educacdo aos municipios.

Por razées meramente taticas, os professores ndo séo

desde ja transferidos, como acontece com a totalidade

dos trabalhadores ndo docentes que ja estavam um passo
a frente nesse sentido.

No essencial, este programa destina-se a atribuir as cdmaras muni-
cipais competéncias que lhes permitem candidatar-se a financiamento
comunitario, aliviando, dessa forma, o que o governo considera ser o
incomodo peso da Educagdo no Orcamento do Estado. Agradecidos,
0Ss governantes repartirdo com os autarcas a poupanga conseguida.
Uma poupanca que resultard, em grande parte, da reducéo da cha-
mada despesa com professores como, inadvertidamente, constava
das primeiras versdes conhecidas do contrato interadministrativo de
delegacdo de competéncias.

Em nome do PAE, na verdade, o governo procura afastar cada vez
mais — e ndo aproximar — as escolas e respetivas comunidades dos
niveis de decisédo, mesmo em aspetos de ordem pedagdgica. Para o
objetivo a alcancar, esta estratégia é fundamental por varias razbes.
Desde logo, a intencao de exercer um forte controle administrativo
e politico sobre as escolas e os seus profissionais, mas também
porque, para reduzir as verbas destinadas a Educacao — reduzindo
recursos humanos, fisicos e materiais; desviando alunos para o
privado; decidindo ofertas educativas e formativas; substituindo
financiamento publico por fundos comunitarios — torna-se necessario
atribuir determinadas competéncias as camaras municipais.

Explica-se, assim, que fique da responsabilidade da camara a
gestdo de matriculas, a organizagao da rede dentro do designado
territério educativo municipal (onde publico e privado sdo tratados
como se fossem uma e a mesma coisa), a aprovagdo das turmas
das escolas, a transferéncia de alunos, a contratacdo de docentes
e técnicos para as chamadas componentes locais do curriculo, a
tutela integral do pessoal ndo docente e a gestdo dos docentes
entre escolas do concelho.

Em nome do PAE, o governo prepara-se para avancar com uma
medida — a primeira da lista para a Educagao — que € parte integrante
do projeto imenso de ataque as funcdes sociais do Estado e que, no
que respeita a Escola Publica, visa destruir a sua matriz democratica.

Quem quiser conhecer o contorno desse edificio que o governo
gostaria de construir sobre as ruinas dos servigos publicos que
fragiliza e abate, devera ler o guido para a reforma do Estado, pois
esta la tudo: concessao aos municipios, privatizagao, segregacao,
elitizacéo da base ao topo, encontrando-se neste um ensino superior
a dois tempos muito distintos.

Em nome do PAE pode o governo querer dar esta forte macha-
dada na Escola Publica; em nome do futuro teremos nés de cerrar
fileiras na defesa deste bem social que é e serd sempre uma das
maiores conquistas de Abril. ®

Em nome do PAE pode o governo querer
dar esta forte machadada na Escola Publica;
em nome do futuro teremos nés de cerrar
fileiras na defesa deste bem social que é

e sera sempre uma das maiores conquistas
de Abril.
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EM FOCO

PET 4U?!

The
English
Business

Isto do Inglés da
Cambridge tem tudo de
menos transparente. Um
negdcio que nao beneficia
o pais. Escolas obrigadas
a parar aulas. Professores
convocados para formacao
na véspera ao fim da
noite ou no préprio dia.
Professores colocados a
fazer um teste que para
nada serve. Cambridge e
Crato poem professores a
vender livros.

sta € mais uma histéria triste de um

ministério que nao deixa saudades,

subserviente ao poder econdémico e

promotor de instabilidade no funcio-

namento das escolas e na vida dos
docentes portugueses.

Uma histéria de um ministério antipatri-
otico que ndo reconhece a qualidade da for-
magao nas instituicdes publicas portuguesas
de ensino superior e desmerece da qualidade
dos professores portugueses. Resultado:
entre 7 de abril e 6 de maio os professores
sdo chamados a fazer greve ao servico de
exames PET, da Cambridge.

Os professores nao sao vendedores
de livros

“(...) os professores vao sendo assediados
sobre as “ferramentas para o exame do 9°
ano de inglés Preliminary English Test (PET)
de Cambridge English Language Assesse-
ment”. Dificil sera considerar-se coincidéncia
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receberem, precisamente agora, e-mails em
que sao divulgados “titulos” cujos precos
variam entre os 14,13 euros e os 53 euros,
podendo ser encomendados pelos profes-
sores com um desconto de 10%. S&o livros
destinados aos alunos que séo enviados aos
professores... depois da angariacao de alunos,
esperar-se-4 que os professores sejam agora
vendedores de livros?

E, na verdade, abusar de profissionais
que estdo a ser usados para um processo
que nao se enquadra no conteudo funcional
da sua profissédo.”

Ampla acao juridica
“"A FENPROF tem vindo a informar os pro-
fessores dos seus direitos, junto dos locais
onde esta formacéo esta a decorrer e ird apoiar
juridicamente todos os professores, asso-
ciados dos seus sindicatos, que o queiram.
Sobre esta matéria, recordamos que a FEN-
PROF reforcou a queixa ja existente na PGR
sobre este processo, apresentou queixa junto
dos grupos parlamentares e da Comissao
Nacional de Protecdo de Dados.

A queixa para a Provedoria de Justica
seguiu, apés reunido do Gabinete Juridico

da FENPROF. Entretanto, (...) a FENPROF
reuniu com a Associacao Portuguesa de
Professores de Inglés, tendo aquela or-
ganizacao considerado inaceitavel que
o MEC, com este processo, demonstre
néao reconhecer a formagdo que habilitou
profissionalmente os professores para o
exercicio da docéncia. Também a sobrecarga
de trabalho que esta atividade constitui para
os professores, é critica em que FENPROF
e APPI convergem.”

Defender direitos

“A FENPROF divulgou trés minutas para
docentes convocados no dmbito da forma-
Gao para o exame da Cambridge: a pedir a
dispensa de todas as obrigagdes decorrentes
da designagéo para professor classificador
da PET, a pedir o pagamento de trabalho
extraordinario decorrente do exercicio das
funcdes de professor classificador no ambi-
to da PET SCHOOLS; a pedir a certificacdo
de habilitagcdes dos professores de inglés
no ambito do quadro europeu comum de
referéncia para as linguas.” e

EJEES) www.fenprof.pt

-yww.fenprof.pt

Toda a informacao. Actualizagao diaria.



25, 26 e 27 de marco foram dias

de Greve a PACC

E se um dia se aplicar a ti?

No dia em que fechavamos esta edicao, preparava-se
mais uma importante acdo de luta contra a estupida
prova. Os professores eram, mais uma vez, chamados
a fazer greve nos dias 25, 26 e 27, quando o MEC sub-
metia mais de 1600 professores e educadores profis-

sionalizados a PACC.

Negocios

Refere esse texto da
FENPROF: “Quem néao
se lembra da recomen-

sai do Estado

eferia o Secretariado Nacional,
num texto profusamente divulga-
do, que "isolado mas obstinado,
mesmo quando se aguarda um
pronunciamento do Tribunal Cons-
titucional sobre esta matéria, [0 MEC] volta
a pretender que professores vigiem pro-
fessores numa prova que, alegadamente,
asseguraria “sem margem para duvidas,
todos 0s requisitos para o exercicio da pro-
fissdo docente” (Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de janeiro).”

Esta € uma luta que tem provocado
um elevado desgaste entre os docentes
que a assumiram solidariamente, mas
convictamente. Mas é uma luta que tem
deixado Nuno Crato cada vez mais isolado
na sua defesa.

Repare-se que, com a sua realizagao,
foram ilegalmente excluidos muitos do-
centes com menos de 5 anos de servigo
"da possibilidade de exercerem a profis-
sdo0 para que estdo qualificados”. Porém,
perceber os motivos e a motivacdo para
realizar esta greve e todas as acdes que se
entenderem necessarias, é primeiro passo
para aumentar o isolamento do governo
nesta matéria e impedir que, com a sua
consolidacéo, ela seja também aplicada
"a muitos outros, incluindo dos quadros,
nomeadamente, para selecionar quem
seria remetido para a mobilidade especial”.

dacéo do FMI, também
para os professores, no
relatério que o governo
portugués Ihe encomen-
dou em 2013: “Part of
the difficulty of using
the special mobility pool
has been attributed to
the cumbersome evaluation model that it
entails. In order to speed up the process,
one possibility could be to introduce a
system of online national exams for the
public workforce that generates objective
criteria to assign workers to the mobility
pool.” [RETHINKING THE STATE—SELEC-
TED EXPENDITURE REFORM OPTIONS,
FMI, p. 25]"

O MEC precisa da colaboracéo de es-
colas e professores para consolidar esta
prova. E importante continuarmos, justa-
mente, a negar-lha, “precavendo assim
mais e mais absurdos e injusticas no futuro
préoximo.”

A verificacdo do conteldo dessas pro-
vas e cada um confrontando-se com eles,
obrigara inevitavelmente a pergunta: “uma
maior ou menor dificuldade nas respostas
aos itens das provas confirmaria a tua
adequacao enquanto docente e a qualidade
do teu trabalho?!”

Aluta contra a PACC é mais do que uma
luta em solidariedade com colegas mais
novos. E um meio para evitar que, um dia,
sejas tu a ser ameacado por provas como
essa. E de uma coisa estamos certos: ndo
seria uma qualquer PACC que faria de ti o
profissional que tu és.

O MEC nao deve poder contar com
a ajuda de quem desrespeita e ataca: 0s
professores e educadores! | LL @

Professores dos
conservatorios em luta

Os professores contratados dos conserva-
térios publicos voltaram a dirigir-se ao MEC
no sentido de conhecerem a decisdo que
recaiu sobre a sua pretensdo de verem in-
tegralmente contado o ano 2014/2015 para
todos os efeitos legais.

Informados por responsavel da Secre-
taria-geral do MEC que a situacao ainda
estava em apreciacao para decisao futura,
os professores contestaram o facto de
h& cerca de dois meses aguardarem uma
solucdo para o problema que pretendem
ver resolvido.

Exigiram, entdo, ser recebidos pelo Secre-
tario de Estado do Ensino da Administracao
Escolar. Face a indisponibilidade do respetivo
secretario de estado, os docentes fizeram
fila nos servigcos da Secretaria-geral onde,
através de impresso préprio, solicitaram uma
audiéncia ao governante, expondo as razdes
do seu protesto.

Entretanto, junto ao MEC, os professores
aprovaram uma Resolucao, que sublinha:

“Caso, até ao inicio do terceiro periodo
letivo, ndo seja solucionado o problema, sera
convocada greve para dia 9 de abril, data
em que se realizard, igualmente, uma vigilia
a porta do MEC, a partir das 10 horas e até
que os professores sejam recebidos e haja
um compromisso claro no sentido de ser
contado todo o ano de servico 2014/2015.
Seré ainda realizada uma vigilia com a duragdo
de uma semana, junto ao MEC, garantida
pelos docentes dos diversos conservatérios
- Braga, Porto, Aveiro, Coimbra e Lisboa,
respetivamente de segunda a sexta-feira.

Ja foi langado o debate nas escolas so-
bre a possibilidade de convocar greve as
avaliacbes do 3.° periodo letivo, caso este
problema ainda se arraste. ®
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ATUALIDADE

Requalificacao — dois rostos,
dois destinos, uma luta

VITOR GODINHO (membro do SN da FENPROF)

rofessores José Meneses e Silvio

Miguel: em comum, para além da

profissao, tém o grupo de docéncia

a que pertencem — o de EVT — o

terem muitos anos de dedicagao
ao ensino e a escola publica (20 e 23 anos,
respetivamente) e... a circunstancia de, a
2/02/2015, terem sido colocados pelo MEC, a
par de mais 13 docentes, numa lista provisoria
de requalificacao!

Eufemistica designacao esta — requalifi-
cacao — para um sistema cujo objetivo esta
muito longe de ser o de requalificar. Alids, nem
a antiga designacédo que lhe era atribuida —
mobilidade especial — Ihe faz jus. Na verdade,
este sistema ndo é mais do que uma forma
de despedir o “excedente” de trabalhadores
da administracao publica deliberadamente
gerado pelas medidas politicas de destruicdo
das fungdes sociais do estado que tém sido
concretizadas pelo atual e anteriores gover-
nos, as quais, na educacgao, correspondem ao
aumento do numero de alunos por turma, ao
empobrecimento curricular, ao agravamen-
to dos horérios de trabalho, a formacéo de
mega-agrupamentos, entre outras. Uns, os
que ingressaram nos quadros desde 2009 a
esta parte, séo diretamente despedidos ao
fim de um ano de permanéncia no sistema

de requalificagdo; os outros, sdo empurrados
para o despedimento por via da imposicédo da
asfixia financeira decorrente dos colossais
cortes salariais associados a este sistema
—40% no primeiro ano de requalificacdo e
60% a partir dai.

Algo mais une aqueles dois professores:
o terem tido a coragem de dar a cara pela luta
contra a requalificacdo. Foi isso que fizeram
guando, em conferéncia de imprensa convocada
pela FENPROF, manifestaram publicamente o
seu repudio pela ignominia de que estavam a
ser alvo. Na mesma conferéncia de imprensa
em que a FENPROF lancou a Peticdo “Con-
tra a requalificacdo/mobilidade especial, pelo
direito ao emprego e a uma Escola Publica de
qualidade” com o objetivo de suscitar o debate
deste assunto na Assembleia da Republica
para, guanto mais néo seja, obrigar todos os
partidos que ai tém assento a definir uma
posicéo concreta sobre a matéria, o que, em
ano eleitoral, se reveste da maior relevancia.

Entretanto, com a publicacdo da lista
definitiva de requalificacao a 11/03/2015, o
destino destes dois professores separou-se.
Relativamente ao primeiro, confirmou-se a sua
tranferéncia para o sistema de requalificacéo,
juntando-se a mais 11 docentes indicados; a
sua luta continuard nos planos reivindicativo

Silvio Miguel

José Meneses

e juridico. Quanto ao segundo, acabou por
se juntar a tantos outros a quem foi proposto
integrar uma dada equipa multidisciplinar.
Mas nem por isso diminuiu a determinacao
do Silvio em lutar contra a requalificacdo pois
ele esta plenamente consciente de que néo
terd sido para abranger 12 docentes de um
universo de 130 mil que o MEC teimou em
aplicar o sistema de requalificacdo. Acima de
tudo, o MEC quis, sem criar grande alarido—a
conjuntura eleitoral assim o aconselha — as-
segurar a aplicacao do pérfido sistema, para,
assim, abrir as portas a sua plena exploragao.

Cabe aos professores ndo se deixarem
enredar nesta estratégia pois, como o Mene-
ses e o Silvio ja perceberam, a requalificacdo
€ mesmo com eles. @

FENPROF esta a reunir
com direcoes partidarias

FENPROF reuniu nas ultimas se-
manas com BE (26/02/2015), PS
(10/03/2015) e PCP (19/03/2015).
Trés reunides realizadas na sequén-
cia do pedido que a FENPROF
dirigiu as direcoes partiddrias. Essencialmente,
fez-se a andlise da atual situacdo na educacéo
e no trabalho, em geral, enquadrando-se este
conjunto de reunides (aguardam-se respostas
das outras diregdes partidarias) no trabalho
pré-eleitoral que a FENPROF se propoe fazer
e que visa a obtencdo de compromissos € o
conhecimento de propostas.

Nesta ronda de reunides, a primeira de
muitas iniciativas que a FENPROF pretende
levar por diante neste ano eleitoral, estao a
ser apresentadas aos partidos politicos as
principais preocupacdes em relacdo ao atual
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estado a que se chegou na Educacgao, sendo
por demais evidentes os efeitos negativos
e o desgaste enorme que as atuais politicas
para o setor provocam tanto nos profissionais
docentes, como na Escola Publica. Do mesmo
modo, a FENPROF faz saber quais as suas
propostas para inverter a situagao, garantindo
que na préxima Legislatura muitas destas
politicas serdo profundamente alteradas.

Apds diversas iniciativas que serao reali-
zadas ao longo do ano, a FENPROF pretende,
ja& no periodo de campanha eleitoral, reunir
de novo com os partidos politicos, nesse
momento ja para conhecer as suas propos-
tas € 0S compromisso que assumem em
relacao ao futuro no sentido de promoverem
a valorizacdo da Profissdo de Professor e a
defesa da Escola Publica. LL @

LR | —
1 Reuniék\c'om o PS

Reunidao com o PCP
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Posicao da
FENPROF
em matéria
de Concursos

Questoes de resolucao
imediata; outras
matérias a ter em
conta em futura
revisao do modelo e
regimes aplicaveis.

Fundamentacao

O presente ano letivo ficou marcado por gra-
ves problemas nos concursos de professores,
de que avultam os inaceitaveis atrasos e 0s
inUmeros erros verificados no processo de
colocagéo dos docentes.

Num ano em que se prepara o langamento
do concurso geral de professores, incluindo
0S concursos interno e externo, impoe-se
tomar medidas que impecam a repeticao dos
erros observados. A determinagao do sentido
e da dimensédo das medidas a adotar tera
de assentar, antes de mais, no diagnostico
ta0 rigoroso quanto possivel do que tem
corrido mal.

Relativamente aos concursos interno e
externo, € preciso recordar que, ha dois anos,
quando os ultimos tiveram lugar, muito poucos
docentes alcangaram a, hd muito, ansiada
entrada ou mudanca de quadro — apenas 3
ingressos e 2335 transferéncias. Em flagrante
contraste com estes nUmeros, 0 concurso
com vista ao preenchimento das necessida-
des ditas temporarias colocou, nesse mesmo
ano, e nao incluindo hordrios temporarios,
uns espantosos 18 mil docentes! Este de-
sequilibrio teve a sua origem nos critérios
ficcionalmente apertados que, entdo, o MEC
impo&s as escolas para a determinagao das
suas necessidades permanentes, levando a
sua deliberada subavaliacao, procedimento no
qual, como ja se percebeu — tendo em conta
0s critérios impostos as escolas para a recolha
de dados com vista a definicdo do niUmero de
vagas para concurso — pretende reincidir no
presente ano. A FENPROF nao pode estar em
maior desacordo com esta logica.

Quanto aos atrasos verificados na con-
tratacdo de professores no ano letivo em
curso, a FENPROF, no sentido de procurar
determinar com exatidao o que esteve na
origem desses atrasos, procedeu a um estudo
criterioso das diversas listas (por vezes, parcas
de informagcéo) disponibilizadas pela DGAE na

£

F

sua péagina eletronica oficial, cujos resultados
mais relevantes se apresentam a seguir.

O numero global de contratacdes efetua-
das durante todo o primeiro periodo (Tabela
I) confirma que as necessidades das escolas
publicas continuam a assentar excessiva-
mente na precariedade, com quase 16 mil
contratacoes. E esta opcéo pela precariedade
gue, em primeira mao, origina ou, No Minimo,

"l,ll JE..'!-

- _.
.

potencia a ocorréncia de atrasos na colocagao
de professores. Com efeito, estivessem os
guadros das escolas dimensionados as suas
necessidades permanentes reais, 0 que nao
tem acontecido, e o numero de hordrios por
preencher em setembro de cada ano seria
perfeitamente residual e, por isso, nulo o
risco de ocorrerem atrasos significativos na
colocagao de professores. Por outro lado, a

Tabela I - Numero de contratagbes efetuadas pelas escolas publicas durante o primeiro
periodo letivo do ano 2014-15. Cl — Contratacao Inicial; RR — Reserva de Recrutamento;
BCE - Bolsa de Contratagdo de Escola

Contratacéo Contratacdo | Contratagao
Data Renovagdes | Nacional (Anual | em BCE (N.° | de Escola (Re- | Total

+Temporaria) estimado*) | tirados da RR)
9 set./Cl 1512 2370 0 0 3882
26 set./ RR-2 - 3362 0 0 3362
10 out./ RR-3 - 1056 517 109 1682
15 out./ RR-4 - 418 950 24 1392
27 out./RR-5 - 469 2055 48 2572
3 nov./ RR-6 - 301 512 77 890
12 nov./ RR-7 - 303 283 62 648
19 nov./ RR-8 - 266 195 23 484
26 nov./ RR-9 - 169 104 21 294
4 dez./RR-10 249 107 7 363
30 dez./RR-11 120 101 10 231
Total 1512 9083 4825 381 15801

*QOs valores indicados para a contratacdo em BCE constituem estimativas calculadas com base nos
numeros de candidatos a contratacdo que constam de cada uma das listas de retirados da RR por
motivo de “Aceitagdo em BCE", incrementados por um fator de corregéo correspondente a diferenca
percentual que se constatou existir entre aqueles nimeros e o total de docentes que foram, efetiva-
mente, contratados através das BCE, conforme lista divulgada pela DGAE a 7 de novembro de 2015.
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andlise da evolugao do numero de contra-
tacdes efetuadas ao longo do 1.° periodo
letivo através de cada uma das principais
modalidades de recrutamento de professo-
res — a Contratacao Nacional, através dos
mecanismos de colocacao previstos para
a Reserva de Recrutamento, e a Bolsa de
Contratacao de Escola —, patente na figura
1, permite extrair outras interessantes con-
clusées. Desde logo, o gréafico da figura 1
evidencia o atraso (de 1T més) que o MEC
levou a corrigir o erro que havia cometido
na férmula de ordenagao dos candidatos as
BCE, razao por que as primeiras colocagbes
publicadas, a 12 de setembro, com base
nesse erro, posteriormente anuladas, s6
vieram a ser substituidas a 10 de outubro.
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Figura 1 - Evolucao da contratagdo nacional e da contratacao através das BCE ao longo do primeiro periodo do ano letivo 2014/2015.
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Mas o que mais capta a atencdo na figura 1
¢ a evidente diferenca no padrao de evolugao
do nuimero de contratacdes de uma e de outra
modalidades de recrutamento em causa.
No concurso nacional, logo que, a 26 de
setembro, passaram a ser considerados os
horéarios temporarios, o nimero de docentes
contratados foi diminuindo ao longo do 1°
periodo, inicialmente de forma acentuada, até
a sua relativa estabilizacao; ja quanto a BCE,
este indicador, antes do expectavel decrésci-
mo, manifestou uma surpreendente subida.
O aumento de contratacdes através das
BCE ocorrido entre 10 e 27 de outubro, ndo
se tendo verificado um inusitado aumento
das necessidades das escolas TEIP e com
contrato de autonomia nesse periodo, cons-
titui uma prova irrefutédvel de que uma parte
muito significativa dos horarios disponibili-
zados por estas escolas desde o inicio de
setembro ficou por preencher no primeiro
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momento de colocacéo através das BCE —a
10 de outubro — e de que alguns deles sé
muito mais tarde foram ocupados. Em suma,
0s atrasos na colocacao de professores que
foram amplamente divulgados ocorreram
quase exclusivamente nas escolas cuja
modalidade de contratacao aplicavel é a
das BCE.

Estes resultados ndo constituem, pro-
priamente, uma surpresa, porquanto, num
qualguer concurso localmente sediado, como
0 é o das BCE (para além das inaceitaveis
injusticas inerentes a um processo onde
bastamente interferem critérios de ordenagao
por vezes pouco claros e até ilegais), nao se
podendo limitar o nimero de lugares a que
os docentes se candidatam, serd sempre
previsivel a selecdo de um mesmo candi-
dato por diversas escolas — vulgo multiplas
colocacdes — algo que nunca ocorre num
concurso nacional. Os atrasos na coloca-

cao de professores nas escolas servidas
pelo mecanismo das BCE, que a figura 1
demonstra, constituem os danos colaterais
dessas multiplas colocacdes pois, por cada
colocacao que um docente aceite, ficam por
ocupar os restantes lugares para que este
tenha sido selecionado.

E, ademais, possivel quantificar o atraso
na colocacgao de professores resultante das
multiplas colocagdes nas BCE. Partindo do
pressuposto, perfeitamente plausivel, de que
as necessidades de contratacdo das escolas
envolvidas nas BCE néo serdo significati-
vamente diferentes das restantes escolas
publicas, as BCE deveréo contribuir, a cada
momento, com 37 % do total de professores
contratados nestas escolas, por ser essa a
percentagem das que séo TEIP e/ou tém
contrato de autonomia.

Da analise da evolucado do contributo
dado pelas BCE para o total da contratacdo
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de professores (figura 2), constata-se que
a estabilizagdo das colocacdes em valores
expectaveis para esta modalidade de recru-
tamento sé ocorreu a 26 de novembro. Ou
seja — forcoso é concluir — por conta deste

modelo de recrutamento de professores,
houve horérios que estiveram sem professor
até 1 més e meio apds a data em que se
concretizou a primeira colocacao em BCE, ja
de sitardia!! O que estes dados confirmam é

gue nao serd, como pretende o MEC, apenas
pela antecipacdo — necessaria, é certo — de
um conjunto de procedimentos concursais
que se resolvera o problema do atraso na
colocacéo de professores.

BN 9% de colocacdes em BCE

——

% expectavel de colocacoes em BCE

27-out

3-nov 12-nov) 19-nov

Figura 2 - Evolugdo do contributo percentual da contratacdo através da BCE para o total de contratagdes efetuadas nas escolas
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Este atraso, ainda que possa ser diminu-
ido, tenderé a ocorrer sempre num qualquer
processo de recrutamento localmente sediado
que obedeca aos mais elementares princi-
pios de transparéncia e objetividade ética e
legalmente impostos a selecao de candidatos,
independentemente de ser o MEC central-
mente ou as direcoes das escolas a gerir
a sua aplicacdo. Ou, visto de outra forma,
para que um instrumento de recrutamento
como o das BCE coloque professores com
celeridade, que é o mesmo que dizer, que
dele nao decorram multiplas colocagdes,
serd, tragicamente, necessario que 0s cor-
respondentes processos de ordenacéo e
selegdo de candidatos resvalem para a mais
profunda discricionariedade, o que ninguém,
de boa fé, defendera. As BCE devem, pois,
ser abandonadas.

Sobre a ordenacgao dos professores pro-
priamente dita, a FENPROF vem defendendo
que a mesma resulte da aplicacdo exclusiva
da graduacéo profissional, nos termos em
que a mesma estéd genericamente definida
no diploma legal de concursos, e tem fortes
razdes para assim entender. A graduacao
profissional constitui uma forma — equilibrada,
acrescente-se —de conjugar o desempenho do
professor na sua formacao inicial (qualificante)
com a experiéncia profissional que acumule.

Ora, reconhega-se que os dois fatores
que a graduacgéo traduz sdo os mais de-
terminantes para o desenvolvimento das
funcdes que justificam o recrutamento de

professores e ndo os contidos nos critérios
por que as escolas, com elevada frequéncia,
tém optado para selecionar professores, no
ambito das chamadas contratacdes de escola,
organizadas ou ndo em bolsa.

De facto, na base do recrutamento de
professores esta a lecionagao das diferen-
tes areas previstas no curriculo nacional e
nao o desenvolvimento de uma atividade
especifica de um qualquer projeto educativo
em aplicacdo no pals, pelo que as principais
exigéncias que se colocam ao exercicio
profissional de um docente recrutado por
uma escola de Lisboa, Porto ou Coimbra nao
diferem substantivamente das que enfrentam
os docentes contratados por uma escola de
Serpa, Pampilhosa da Serra ou de Freixo-de-
-Espada-a-Cinta. Por isso, os critérios a ter
em conta na ordenacdo de candidatos ndo
devem refletir diferencas que o servigo que
estes sdo chamados a desenvolver ndo impoe.

Por outro lado, a objetividade e a transpa-
réncia que a graduacao profissional imprime
ao processo de selecao de candidatos nao
criam obstaculos ao elevado grau de impar-
cialidade, independéncia e autonomia por
que o docente escolhido devera pautar o
seu exercicio profissional. Ora, a definicdo
de critérios de ordenacgédo de candidatos
pelas escolas tem-se sempre traduzido na
multiplicacéo de casos de téo evidente como
intolerdvel favorecimento na selecéo de
professores, o que pde irremediavelmente
em causa aqueles atributos, imprescindiveis

ao bom desempenho profissional docente.

Quanto, finalmente, ao ingresso nos
quadros, 0s termos exatos em que se prevé
a vinculacdo, que o MEC designa de semi-
-automatica, sdo geradores de injusticas e
intoleraveis distorcoes relativamente a lista
ordenada com base na graduacao profissional.

Com efeito, esta norma de vinculagdo sé
¢é aplicavel aos docentes que, nos ultimos
5 anos, prestaram servico docente, sem
interrupcdo, em horarios completos, anuais
e no mesmo grupo de docéncia, ou seja,
abrangendo, essencialmente, os que tém
vindo a beneficiar da arbitréria renovacéo de
colocagdes ou de contratos (de resto, sempre
contestada pela FENPROF); ora, estd bom de
ver que ficardo de fora da aplicacado daquela
norma docentes com maior graduacao e,
até, com mais tempo de servigo prestado
no ensino publico do que alguns dos que
dela beneficiardo. Naturalmente, ndo é a
inclusdo de uns que indigna, mas antes a
exclusao dos outros.

Perante tudo o que, até aqui, se expos, a
FENPROF, com o sentido de responsabilidade
gue sempre pautou a sua conduta, decidiu
apresentar ao MEC uma proposta concreta,
estratificada em dois niveis: o primeiro, rela-
tivamente a questdes para as quais se exige
resolucdo imediata e que ndo implicam uma
revisao profunda do diploma de concursos,
nada Ihe alterando em matéria de concursos
interno e externo, no sentido de n&o atrasar
a data de abertura dos mesmos; o segundo,
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relativamente a outros principios defendidos
pela FENPROF, de que nao abdica, a consa-
grar no contexto de uma revisao global do
Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
sua atual redacao.

Proposta

| - Questoes de Resolucao Imediata

1. Para efeitos de concursos interno e ex-
terno, abertura de lugares de quadro de
agrupamento de escolas/ escola ndo agru-
pada em funcédo das suas necessidades
permanentes reais, designadamente, sempre
que a Administracao recorra a contratagdo a
termo para suprir necessidades de escolas/
agrupamentos por periodos que excedam 3
anos consecutivos. O cumprimento deste
principio obrigara igualmente a que, para a
determinacéo das necessidades permanen-
tes das escolas, seja tido em consideragao:

e O numero de horas de reducgéo da
componente letiva de que os docentes ja
providos no quadro beneficiem por idade
e tempo de servigo prestado, ao abrigo do
artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente;

¢ A existéncia de turmas com um numero
reduzido de alunos em funcéo de nelas es-
tarem integrados alunos com necessidades
educativas especiais;

¢ O numero efetivo de turmas determina-
do pela dispersao dos alunos pelas diversas
escolas que constituem cada agrupamento
e ndo o que resulte do somatério adminis-
trativo de todos os alunos do agrupamento;

e O desdobramento das turmas nas
situacoes ja previstas na lei;

e Os cargos de natureza pedagdgica de
cuja atribuicéo resulta a reducdo da compo-
nente letiva (exemplo: Direcdo de Turma).

2. Por regra, 0s concursos terdo uma
abrangéncia nacional. Nesse sentido:
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¢ Os lugares e horarios apurados em todas
as escolas e agrupamentos, incluindo TEIP
e com contrato de autonomia, integrarao os
concursos nacionais, sendo de imediato extin-
tos os procedimentos relativos as chamadas
Bolsas de Contratacao de Escola;

* Manutencao, ao longo de todo o ano
letivo, de um procedimento ciclico de co-
locacédo (Reserva de Recrutamento), com
uma periodicidade semanal, a partir da lista
de candidatos ndo colocados nas fases an-
teriores, sejam docentes dos quadros sem
horario atribuido, sejam docentes candidatos
a celebracao de contrato a termo;

e A contratacdo de escola confinar-se-4 as
situacoes residuais a que 0s mecanismos ci-
clicos de colocagao referidos na alinea anterior
nao possam responder, designadamente: as
decorrentes da inexisténcia de candidatos na
lista de reserva de recrutamento; as relativas
a horérios que tenham sido alvo de duas
recusas sucessivas por parte de candidatos
neles colocados nas fases nacionais; as
correspondentes a horarios inferiores a 6
horas; quando estejam em causa horarios
inequivocamente nao enquadraveis em grupos
de recrutamento.

3. Ordenacéo dos candidatos a mobilidade
interna e a contratacdo de escola remanes-
cente assente, exclusivamente, na graduacao
profissional.

4. Em cada grupo de recrutamento, vin-
culagdo de todos os candidatos ao concurso
externo que possuam 3 ou mais anos de
servico docente prestado no ensino publico
em todo o territério nacional e, também, o
desenvolvido no Ensino Portugués no Es-
trangeiro, e que detenham uma graduacgao
igual ou superior ao do docente menos
graduado de entre os que beneficiarem da
norma de vinculagao dita semi-automatica
prevista no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua
atual redacéo.

5. Reducao da area geogréfica definida
para os QZP.

6. Obrigatoriedade de o aviso de abertura
do concurso fixar um calendario preciso
guanto as datas em que se concretizardo as
diversas fases e modalidades do mesmo,
que assegure a colocacdo atempada dos
professores nas escolas, imperativamen-
te antes do inicio do ano escolar e que,
de preferéncia, elimine a necessidade de
quaisquer procedimentos durante o més
de agosto.

7. Indicacao expressa no aviso de aber-
tura de que, para efeitos da manifestacao de
preferéncias no ambito da contratacédo, serédo
considerados anuais todos os horérios que,
independentemente da data de colocacéo,
se mantenham até final do ano escolar.

Il — Outros principios defendidos pela
FENPROF em sede de revisao global do
Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na sua atual redacao.

1. O concurso devera subordinar-se ao
principio da universalidade, ou seja, permitir
que todos os professores legalmente habili-
tados possam a ele candidatar-se.

2. A abertura do concurso, em todas
as suas modalidades, devera obedecer a
uma periodicidade anual; a estabilizacao
dos docentes nas escolas/ agrupamentos
devera ocorrer por via da estabilizacdo dos
seus gquadros e nao por via de colocacoes
plurianuais compulsivas.

3. A graduacéao profissional devera ser
calculada exclusivamente com base na clas-
sificacao profissional/académica e no tempo
de servico docente prestado (sem qualquer
interferéncia proveniente da avaliacdo do
desempenho).

4. Priorizacao dos docentes que tenham
prestado servico docente nas escolas publi-
cas nos ultimos anos a nivel dos concursos
externo e de contratacéo.

5. No efetivo respeito pela Diretiva Co-
munitaria 1999/70/CE, de 28 de junho, em
matéria de vinculacéo, e pela lei geral do
trabalho em vigor em Portugal, aprovacéao
de um regime dindmico de vinculagdo para
todos os professores que tenham 3 ou mais
anos de servico prestado no ensino publico,
em todo o territério nacional e, também,
o desenvolvido no Ensino Portugués no
Estrangeiro.

6. Respeito pelas limitacdes geogréficas
impostas pela Lei Geral do Trabalho em Fun-
coes Publicas quanto a mobilidade a efetuar
por iniciativa da Administragdo em razéao da
eventual auséncia de componente letiva.

7. Extincdo da figura de renovacgao de
contratos.

8. Definicdo de incentivos a fixacdo em
zonas desfavorecidas ou isoladas.

9. Definicao de critérios para a distribuicédo
dos docentes pelos estabelecimentos de
ensino inseridos num dado agrupamento
de escolas. @
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Greve da Administracao Puablica
de 13 de marco

Escolas encerradas em todo
o pais e quase um milhao
de alunos sem aulas

Greve dos trabalhadores da

Administragdo Publica deixou

sem aulas quase um milhdo de

alunos de todo o pais. Jardins

de Inféancia, Escolas do 1.° Ciclo,
Escolas Basicas dos 2.° e 3.° Ciclos, Escola
Secundarias e Departamentos do Ensino
Superior encerraram devido a conjugacao
da greve de trabalhadores docentes e néo
docentes.

Em muitas cidades e vilas praticamente
nao houve aulas. Em numerosas localidades
muitos foram os alunos das EB1 e dos jardins
de infancia que ficaram em casa.

Estivemos, pois, perante uma grande
resposta que é dada pelos trabalhadores da
Educacdo a um governo que tem vindo a
impor politicas que fragilizam a organizacao
e funcionamento das escolas publicas e, ao
mesmo tempo, levam a uma degradacéo
cada vez maior das condicoes de trabalho e
de vida dos seus profissionais.

No que as escolas e aos docentes diz
respeito, vai longa a lista de medidas que
contribuem para o que antes se afirmou,
de onde se destacam, a titulo de exemplo:

¢ O processo em curso de municipalizagdo
da Educacéo;

e A aplicacao da “requalificacao/mobili-
dade especial” que, apés a saida da primeira
lista de requalificagdo, passou a atingir, efe-

tivamente, os docentes;

¢ O congelamento das carreiras, mantendo
bloqueadas as progressdes ao longo de toda
a legislatura;

e Os cortes salariais que s6 ndo foram
mais profundos porgue o TC o impediu;

e As profundas injusticas provocadas
por um regime de concursos que o MEC
recusou alterar;

e Os sucessivos abusos que estdo a
ser cometidos sobre os professores, quer
no plano dos horérios de trabalho, quer em
relacdo a outros aspetos, como a imposicao
da PACC ou a obrigacado de prestar servico a
uma empresa privada estrangeira.

Ensino Superior
Da mesma forma, no ensino superior, a inten-
cdo do MEC de néo alargamento do periodo
transitorio para a conclusao do grau de doutor
ou a obtencao do titulo de especialista, a
nao aplicagao da diretiva comunitaria sobre
vinculacdo e remuneracoes e, também, os
cortes no financiamento a muitas unidades
de investigacdo sao motivos por que a insa-
tisfacdo de docentes e investigadores, em
muitos casos, se traduziu na adesao a greve.
A luta dos professores vai continuar en-
quanto estas medidas negativas e as politicas
gue as determinam néo forem efetivamente
revertidas. ®

Dia Nacional da Juventude
“Temos direito a
trabalhar, viver e

ser felizes no nosso
pais!”

— <))

“RECARIEDNSS

No fecho desta edicédo, estava tudo
a postos para a comemoracao do
Dia Nacional da Juventude, com
multiplas acdes em todo o pais,
organizadas pelo movimento sindical
unitario. Ponto alto do programa
dinamizado pela InterJovem/CGTP-
IN, a manifestacdo na Baixa de
Lisboa (Praca da Figueira/Largo de
Camoes), marcada para 28 de margo,
estava a mobilizar muito interesse
em todo o pais. A reportagem do JF
confirmou a inscricdo de milhares de
jovens nos transportes organizados
pelas estruturas sindicais. “Nos nao
aceitamos que o desemprego € a
precariedade queimem 0s N0SS0S
sonhos, o medo quebre o nosso
futuro, a austeridade esmague o
nosso presente”, realca o manifesto
das comemoracdes. “Temos direito a
trabalhar, viver e ser felizes no nosso
pais! Exigimos emprego seguro,
melhores salérios € mais direitos!
Exigimos que as nossas habilitacoes
e competéncias sejam valorizadas e
a atividade profissional dignificada!
Sabemos que vale a pena lutar, que
unidos vamos conseguir uma vida
melhor!”, destaca ainda o referido
manifesto. “O pacto de agressao da
troika e dos governos com politicas
de direita acentuaram a exploragao

e as desigualdades”, afirma ainda

o manifesto do Dia Nacional da
Juventude. | JPO @
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JOAO LOUCEIRO (membro do SN da FENPROF)

Por que continuamos a lutar?

m quotidiano prolongadamente intoleravel. Pesam-nos

e agridem-nos os roubos, os esbulhos, os abusos, os

retrocessos, as dificuldades, os sacrificios, as injusticas,

o desrespeito, a arrogancia e tanta prepoténcia... O go-

verno, em aleivosias de propaganda, anuncia que o pior
j& passou; estamos no bom caminho, isto esta a melhorar, mesmo
que nao o sintam; “Acima de Tudo Portugal!”, escarnecem do nosso
quotidiano uns outdoors que por ai se veem.

(2015 é ano de Legislativas. Finalmente. Nado escavaguem a
oportunidade, carambal!)

Neste quotidiano, como noutros, hd quem se ponha quietinho,
num equivoco manso de vitima. “Isto ha de passar, espero bem
que passe!”... Nao lutam. Rabujam um poucochinho e revoltam-se
apenas ligeiramente, sempre indoor ou, na versao mais destemida,
em posts de enormissima contundéncia. Nao influenciam nem
tentam, ndo pressionam; ndo sdo um escolho na rota das politicas
gue maltratam, contam (quase) como apoiantes.

Ha, ademais, os desiludidos irrevogaveis, os desencantados
com prerrogativas firmadas que descobriram que nos tempos de
agora — a semelhanca de todos os outros, faga-se justica — parece
nao valer a pena agir, muito menos lutar (essa coisa que faz lembrar
povo, massas, dindmica, empenho, disponibilidade para intervir co-
letivamente)... A desilusao e o desencanto sobre a ordem politica
acalentam e “justificam” a inagao, dando-lhe um glamour reflexivo.
Regra geral, arrastam arrependimentos e preconceitos. Havera
sempre excecoes, havera.

Mas h4, também e muito mais, os que lutam! N&ao ficam na
espera contemplativa de um sempre duvidoso milagre eleitoral.
Reclamam, resistem, opdem-se, defendem pontos de vista, déo
forca a propostas, exigem solugdes e constroem, assim, alterna-

JORNAL DA FENPROF | MARCO 2015

tivas. Agem coletivamente. Nao esperam factos extraordindrios
que venham acabar com roubos, esbulhos, abusos, retrocessos,
dificuldades, sacrificios, injusticas, desrespeito, arrogéancia e tanta
prepoténcia. A luta promove e gera alternativas.

A luta é resisténcia a acdo do governo e mensagem fortissima
para a explicitacéo e fiabilidade de propostas alternativas. Assim foi
a luta no dia 7 de margo, na rua, com outros trabalhadores. A 13,
na greve da Administracdo Publica. Assim serd na greve contra a
PACC no final de marco. E na Manifestacdo do Dia da Juventude, a
28 de marco. Neste quotidiano dificil, a participacdo na luta alicerca
as alternativas tao necessarias.

A luta é e continuard a ser uma necessidade. Ato de inteligéncia,
também. O governo estd bem longe de dar por encerrada a sua
“missdo”. Vai levé-la até ao finzinho e, ainda assim, afaga a expetativa
de que, como ja sucedeu demasiadas vezes no passado, quem vier
prossiga o trabalhinho (coisas de “alternancia sem alternativa”). Por
isso, 0 governo ainda anda a entreabrir as portas e portinholas que
conseguir; menos lhe importa que va perder as eleicdes, ja que o
principal € a “missao” de que foi investido. O governo vai manten-
do todo o intolerdvel mal que fez e esforca-se no que ainda cuida
alcancar: do langamento da mobilidade/requalificagdo dos professo-
res a tentativa de consolidacdo da PACC, das privatizagdes de fim
de mandato a municipalizacdo da Educagao que outros pudessem
agarrar para levar por diante...

A luta € uma necessidade, mesmo —ou “ainda por cima”?! —em
ano de eleicdes. Porque ndo devemos dar tréguas a este governo
de igndbeis politicas, mas também para agigantar o que ambicio-
namos na cabega e nos programas politicos de quem se diz e ou
que é alternativa. Com toda a clareza e legitimamente queremos
que acabem os roubos, os esbulhos, os abusos, os retrocessos, as
dificuldades, os sacrificios, as injusticas, o desrespeito, a arrogancia
€ a prepoténcia.

E muito?! Nao. E apenas o que nos é devido, razao pela qual
continuamos a lutar. e

Governo vai mantendo todo o intoleravel
mal que fez e esforca-se no que ainda cuida
alcancar: do lancamento da mobilidade/
requalificacao dos professores a tentativa
de consolidacao da PACC, das privatizacoes
de fim de mandato a municipalizacao da
Educacao
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Intrujices

e repente desatou a fervilhar a

defesa de que Portugal é o caso

do sucesso dos planos de resgate.

Perante a perda de credibilidade,

0 insucesso da troika e o beco
sem saida em que a comisséo e o Banco
Central Europeu estdo colocados, havia que
vir tentar dar lustro as pratas para receber
as visitas, leia-se preparar o terreno, para
consumo interno, para as eleicdes que se
avizinham numa série de paises. Ha que
manter as aparéncias.

Portugal ndo sé regrediu em matéria
de direitos, nos ultimos quatro anos, como
mantém uma elevadissima taxa de desem-
prego, recuou 40% no investimento, tem
uma enorme percentagem de perda de
activos na administracdo publica e é hoje
um dos paises com uma das mais elevadas
dividas publicas. Nao hé criagao de inovagao

LUIS LOBO (luis.lobo@sprc.pt)

em novos produtos capazes de catapultar
as exportacoes e é uma nagao desorientada
em matéria de criacdo de oportunidades de
emprego, de negécios e de investimento
publico.

Inexplicavelmente, quando ainda ha quatro
meses se dizia cobras e lagartos de um pais
que dificilmente cumpriria as metas, apesar
de obedientemente manter os bolsos dos
portugueses sob pressao, Dragui, a S&P ou
mesmo a propria Merkel apontam o dedo
aos que desobedecem para erguer os bracos
dos subservientes. E Luis Albuquergue veio,
mesmo assim, a publico declarar, displicente-
mente, que temos os cofres cheios, mas ao
mesmo tempo com a arrogancia de quem da
a mao e as costas ao capital estrangeiro para
se saciar num pais ja de tédo parcos recursos,
acreditando fielmente que segue, assim, o
bom caminho.

Neste paraiso, a administracdo publica
perde em quatro anos mais de 70.000 traba-
lhadores, 300.000 portugueses abandonaram
0 pais, vivemos a maior degradacao salarial
dos ultimos 30 anos, e em que cada um
de nés trabalha, em média, mais horas néo
remuneradas.

Nesta vigarice pegada, que raio de pais é
este que espezinha os seus obreiros para se
orgulhar de amealhar o produto da usura e
da especulacdo, que empobrece o pais para
enriquecer os cofres do Tesouro, que impoe
sacrificios para declarar que esta preparado
para a catastrofe. Ainda maior que esta?! Os
nosso governantes, competentemente, ndo
perderam o discernimento e continuam, com
elogiado zelo, a cavar o nosso destino. Mas
perderam o decoro e ganharam descaramen-
to. E quando se chega a isto, nada se pode
obter que nao seja usando a forga e a razdo. e
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“A municipalizacao
da educagao
continuara a

ser rejeitada e
combatida pela
FENPROF a

nivel nacional e
local”, sublinhou
Mario Nogueira

no encerramento
do debate que a
FENPROF realizou

no passado dia 28 de

fevereiro (sabado),
num auditorio
da Faculdade de

Psicologia e Ciéncias

da Educacao da
Universidade do
Porto, iniciativa
que registou sala
cheia e que contou
com interessantes
contributos e
reflexoes de
investigadores
(Licinio Lima e
Luiz Dourado),
autarcas (Odivelas,
Oliveira de Azeméis
e Evora) e docentes
oriundos de todas
as regioes do pais.
Contribuir para o
aprofundamento
da reflexao e

dar sequéncia a
toda a acao que

a FENPROF tem
vindo a desenvolver
em torno desta
questao, foi o
objetivo central
deste encontro, que
terminou as 18h15.
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Debate: Municipalizar a Educacao

Excelentes contributos
e reflexoes de investigadores,
autarcas e professores

O debate desenvolveu-se ao longo de dois
painéis:

O primeiro com a participacdo dos investigadores
Licinio Lima (Professor Catedratico da Univer-
sidade do Minho) e Luiz Dourado (Doutor em
Educacao pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Titular e Emérito da Universi-
dade Federal de Goidas e membro do Conselho
Nacional de Educacéao do Brasil). Manuela Men-
donca, do Secretariado Nacional da FENPROF,
abriu o encontro, apresentou os convidados e

chamou a atengao para algumas das questoes
em foco no processo de municipalizagao.

O segundo, apds o intervalo para almoco,
com 0s pontos de vista de trés autarcas: Susana
Amador (presidente da CM de Odivelas); Isidro
Figueiredo (vereador da Educacao da CM de
Oliveira de Azeméis, em representacado do
presidente da autarquia, Herminio Loureiro) e
Carlos Pinto Sa (presidente da CM de Evora).
Este painel foi moderado por Francisco Aimeida,
do Secretariado Nacional da FENPROF.
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“Também sobre descentralizagéo da
administracdo educativa a FENPROF tem
propostas concretas que tem apresenta-
do as sucessivas equipas do Ministério da
Educacdo”, recordou Manuela Mendonga
na abertura deste debate.

A Coordenadora do SPN referiu, noutra
passagem que é inaceitavel a transferéncia
de competéncias das escolas para as au-
tarquias e o papel de menoridade atribuido
as escolas e aos professores, colocados a
margem de uma discusséo/negociacdo em
que tinham de estar implicados, observando
ainda:

"A consagracao, relativamente a matriz
de responsabilidades, de que “o Municipio
pode acordar com 0s agrupamentos de es-
cola e as escolas o exercicio conjunto ou a
subdelegacao de competéncias” confirma a
subalternidade atribuida as escolas — quem
delega pode, a qualquer momento, avocar
essas competéncias, se ndo concordar com
a forma como estéo a ser exercidas.”

A dirigente sindical criticou as politicas
de desorcamentacéo da educacéo publica
e sublinhou a importancia de peticdo Pro-
fessores contestam a Municipalizagéo da
Educacéo, langada em novembro passado
e gue em poucas semanas recolheu mais
de 20.000 assinaturas.

Pontos de vista dos autarcas
No segundo painel, destinado a interven-
Gcéo dos autarcas, Carlos Pinto S&, Presi-
dente da CM de Evora realgou que “a lei
das financas locais nunca foi cumprida”.
O autarca do concelho alentejano.
Carlos Pinto Sa falou das consequéncias
dos sucessivos cortes nas dotagdes dos
orcamentos do Estado para o Poder Local,
setor também hoje na mira dos conceitos
neoliberais e da reconfiguracdo do Estado,
num enquadramento de desarticulagao
dos servigos e das fungbes sociais.
“Nao ha autonomia se 0s 6rgaos
nao tiverem autonomia de decisao”,

Num pais que tem registado
nos ultimos 12 anos
vincadas afirmacoes de
valorizacao da educacao,
como direito social de todos,
Luiz Dourado chama a
atencado para fenémenos de
privatizacao, num contexto
de légicas neo-liberais,
nomeadamente no plano
municipal e em matéria de
educacao infantil

destacou. “Querem transformar o presi-
dente de Camara num chefe de servigos
gue se limita assinar cheques, mas sem o
municipio ter a capacidade e a autonomia
para tomar decisdes fundamentais”, afir-
mou Carlos Sa.

Experiéncias anteriores a este processo
de municipalizacéo da educacéo, lembrou
o autarca do Alentejo, revelaram grandes
dificuldades no relacionamento com o poder
central; o Estado despeja responsabilidades
para cima das autarquias mas nao entrega as
verbas necessérias. Com a municipalizacdo
podera assistir-se um agravamento da situ-
acao, com mais assimetrias entre interior e
litoral, entre o urbano e o rural.

“Podemos fazer mais e melhor com me-
nos (verbas). A gestao local de proximidade
assim o permite”, afirmou Isidro Figueiredo.
"Hé& ainda um caminho a percorrer”, referiu
o autarca de Oliveira de Azeméis. Até assi-
nar o acordo com o Governo - “acredito no
processo” -, 0 municipio teve reunides de
trabalho com varias entidades. “Ouvimos
com atengao propostas e criticas”, garantiu
Isidro Figueiredo.

A camara quer “salvaguardar para a es-
cola a componente pedagogica” da gestéo,
prometeu o vereador, que disse que havera
mais responsabilidades para os agrupa-
mentos e menos para a autarquia, sem
especificar. Isidro Figueiredo registou a
importancia de documentos como a Carta
Educativa - “documento estratégico”- e a
matriz de responsabilidades definidas na
delegacao de competéncias. “E preciso
mais autonomia e mais responsabilidades,
é preciso trabalhar mais em rede”, referiu,
confirmando, a dado passo, que o financia-
mento tem sido uma das “guerras” neste
processo negocial.

Ja na ponta final da sua intervencéo
afirmou que o Municipio é a entidade que
melhor pode defender o ensino publico no
nosso pais.

Susana Amador realgou a importancia
do Poder Local no desenvolvimento do pais
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e destacou que 0s cortes sucessivos na
educacéo tém afastado o nosso pais das
médias europeias, alertando também para
as consequéncias de uma politica que
insiste na reducéo das verbas do Estado
para as autarquias, em muitas das quais
se vive j& uma situacdo de estrangula-
mento. “Perdemos autonomia financeira
e autonomia organica”, afirmou a autarca
de Odivelas (Grande Lisboa).

“Nao existem estudos fundamentados”
para se avancar para esta municipalizagao,
que surge em final de legislatura e em
ano eleitoral (“é necessario ter em conta
o contexto politico atual”), alertou Susana
Amador, destacando que este modelo “néo
é de efetiva descentralizacdo”.

Cumpra-se a Constituicao!

Dois dos autarcas que participaram no
debate promovido pela FENPROF no Porto
realcaram a importancia do respeito pela
Constituicao, Lei Fundamental do pais,
também na area da educacgao, do ensino e
formacao, numa perspetiva de valorizagao
da escola publica.

Susana Amador afirmou que “a Constituicdo
€ a nossa identidade, a nossa matriz”, que
a educacao é um direito consignado e que
"o Estado ndo se pode demitir das suas
responsabilidades.”

Carlos Pinto S4 ja tinha dedicado uma
parte da sua intervencéo a essa matéria,
concluindo que as solugcdes em matéria
de educacgédo passam por uma estratégia
fundamental: “Cumpra-se a Constitui-
cao!”"| JPO @
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Das posicoes
da FENPROF

“Incentivos a eficiéncia”

O contexto de desorgcamentacao da edu-
cacao publica em que o programa se
insere é também motivo de preocupacéo
- veja-se a proposta (escandalosa) de atri-
buir prémios financeiros as cdmaras que
trabalhem com um ndmero de docentes
inferior ao tido como necessario.

E se as cldusulas 40% a 422, relativas
aos coeficientes de eficiéncia, foram eli-
minadas na segunda versao do contrato,
por forca da contestacdo que suscitaram,
nao é menos verdade que o0s “incentivos
a eficiéncia” continuam a fazer parte do
clausulado, numa redacao ainda mais
perigosa — qualquer que seja o corte no
financiamento da educagdo no municipio,
o MEC atribui a camara “50% do produto
das poupancas”, sendo que para este
efeito seria tido em conta qualquer cor-
te: pessoal docente, agdo social escolar,
cantinas, aguecimento...

Estamos, pois, perante uma delegacao
de responsabilidades que, alegando visar
maior eficacia e eficiéncia, ndo sé recusa
a possibilidade de maiores investimentos,
como procura responsabilizar os municipios
por ganhos de racionalizacdo. No entanto,
em Portugal, o histérico da transferéncia de
competéncias para as autarquias traduziu-se
sempre em problemas de financiamento,
resultando em insuficiéncia de recursos

humanos e materiais e em fragilidade nas
respostas autarquicas.

Nesse contexto, importa também ter em
conta a experiéncia de outros paises, onde,
por dificuldades financeiras, os municipios
acabaram por entregar a gestao das escolas
— ou concessionar importantes componentes
do servico educativo —a empresas privadas.

Balancos negativos

em varios paises

A municipalizacdo da educacéo é hoje opcéao
questionada em muitos paises onde foi ado-
tada, pelos nefastos resultados decorrentes
do acentuar de assimetrias entre escolas de
diferentes municipios e do descomprome-
timento do Estado em termos de financia-
mento e de responsabilidade social, ao que
se juntam um reforco do controlo sobre as
escolas (sujeitas a uma espécie de centralis-
mo local) e um aumento do clientelismo, do
sentimento de inseguranca e da desmotivacao
dos professores.

Um pais com diferentes graus

de desenvolvimento

Reconhecendo o papel essencial dos muni-
cipios, enquanto parceiros, na definicdo das
politicas educativas locais, a FENPROF alerta
para 0s riscos associados a municipalizacao
da educagao, num pais com diferentes graus
de desenvolvimento e com grande diversi-
dade de préaticas municipais, por exemplo
na elaboracao das cartas educativas e na
operacionalizagao das AEC. Por outro lado,
por vezes, a identidade partidaria e as relacoes
pessoais autarcas-governantes colocam os
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municipios a mercé de influéncias e
l6bgicas que nem sempre servem os in-
teresses das comunidades educativas.

“Descentralizacao?”

A FENPROF sempre foi favoravel a
descentralizacdo da administracdo edu-
cativa, daf considerar que este processo
de municipalizacao é negativo, podendo
dele resultar, como aconteceu em ou-
tros paises, situagbes como: desres-
ponsabilizacdo do Estado central pelo
financiamento da educacgao publica;
privatizacdo de respostas educativas
e formativas; agravamento das assi-
metrias entre escolas de diferentes
municipios; reforco do controlo politico
e administrativo sobre as escolas; de-
senvolvimento de processos arbitrarios
€ pouco transparentes de selecéo e
gestao de pessoal.

Entretanto, o Governo fala em des-
centralizacdo, mas, na verdade, o que
pode ler-se nos contratos enviados as
camaras municipais para assinatura, é
que se trata, afinal, de “delegacao de
competéncias”, o que ndo é a mesma
coisa.

Por outro lado, como se constata
nomeadamente nas vérias matrizes de
responsabilidades conhecidas, estamos
também perante um processo que
transfere poderes de decisao das esco-
las para os municipios, afastando assim
a decisao dos cidadaos — exatamente
0 contrario do que possa entender-se
por descentralizagéo. @

O processo de Municipalizacao
da Educacao

Trés questoes

FRANCISCO ALMEIDA (membro do SN da FENPROF)

1. Apo6s promulgacio pelo Presi-
dente da Republica, foi publicado
(12/02/2015) o Decreto-Lei n° 30/2015,
relativo a “transferéncia de compe-
téncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermu-
nicipais”. O Governo ignorou as
propostas que apontavam para a
necessidade de um grande debate
nacional sobre a matéria. Como co-
mentas esta situacio?

Francisco Almeida (F.A.) - De facto,
o Governo ignorou em absoluto as
propostas que foram sendo expressas
desde o final do ultimo ano letivo e que
exigiam um amplo debate publico sobre
esta matéria. Nao ignorou apenas as
posicoes e propostas da FENPROF,
mas também da ANMP, do Conselho
das Escolas, da Associacdo Nacional de
Dirigentes Escolares. Mas, sobretudo,
ignorou as posi¢oes assumidas por
milhares de professores e educadores
em centenas de mocgoes e na peticao
que recolheu mais de vinte mil assi-
naturas em duas semanas. O Governo
estd isolado na sua teimosia.

2. Na area da educacio, o decreto-lei
aponta para uma inaceitavel trans-
feréncia de competéncias das escolas
para as camaras municipais e nao
s6 do Estado para as autarquias,
como refere o Governo. Como se pode
avaliar esta decisao do governo ?
F. A - N3o é apenas o decreto-lei
que caminha no sentido de retirar
poderes as escolas reduzindo os
seus limitados espagos de deciséo.
A minuta de contrato interadminis-
trativo e os anexos que dele fazem
parte ddo corpo a essa opgao. O
governo quer passar para as autar-
quias poderes no &mbito da “gestao
escolar e das praticas educativas”,
da “gestdo curricular e pedagdgica”,
da “gestdo de recursos humanos” e
da “gestdo orcamental e de recursos
financeiros™.

As decisOes sobre ofertas educati-
vas e a sua distribuicdo, matriculas
e colocagao de alunos, componentes
curriculares locais, agao social escolar,

orientagdo educativa e “dispositivos
de promocgao do sucesso escolar”, s&o
exemplos de areas que tém que fazer
parte dos poderes e competéncias das
escolas e agrupamentos e que o gover-
no quer atribuir as autarquias.
Numa outra area fundamental,
a ultima versdo conhecida da minu-
ta de contrato interadministrativo,
persiste em impor a intromissao dos
municipios na gestdo dos docentes
no ambito do territério municipal,
recrutamento de docentes para as
componentes curriculares locais e
mantem um incentivo financeiro para
as autarquias que efetuem cortes na
area da educacdo. Neste ultimo aspeto o
incentivo é agora alargado a qualquer
reducao de despesa — por exemplo,
saldrios, aquecimento, cantinas ...

3. Ha camaras que dizem nao ficar
com a gestio de pessoal docente e
que foi com essa condicao que acei-
taram contratualizar com o MEC.
Isso é possivel?
F.A. - Possivel seria se essa fosse a
vontade o Governo. Mas, o Gover-
no com a concordancia de algumas
autarquias quer, de facto, iniciar a
transferéncia dos docentes para as
autarquias locais. Nos documentos
a que hoje (16/fev/15) tivemos acesso
continuam a constar as matérias que
referi na parte final da resposta a per-
gunta anterior. Bem podem o governo
e algumas camaras municipais conti-
nuar a afirmar que “os professores e
educadores estao fora deste processo”
— isso nao é verdade. Alias, eu creio
que, sem essa matéria incluida nos
contratos, o governo dispensara fa-
cilmente qualquer contratualizacao
de delegacao de competéncias.
Recordo aqui uma afirmagdo do
Primeiro Ministro ao Didrio de Noti-
cias, em Valenca, no dia 21 de outu-
bro’14 - “Ainda nao conseguimos que
a transferéncia de competéncias possa
abranger a colocacdo de professores
(...)". Repare-se que Passos Coelho diz
“ainda”. Para nés é claro que o processo
em curso € apenas o primeiro passo ...®
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ps perante uma hestio
de ordem politica, de grande
dimensao politica, e nao vale
a pena escamotear esse facto”

Mario Nogueira

Secretério-Geral da FENPROF

Da intervencao de encerramento, por Mario Nogueira
Municipalizacao sera rejeitada

e combatida pela FENPROF

obre municipalizagao da Educacéo,
a FENPROF tem uma posicdo bem
definida: é contral Mas nao se limita
a ser contra, tem propostas para
uma alternativa.

A FENPROF ¢ favoravel a descentraliza-
¢do, sem qualquer duvida, desde ha muitos
anos, e essa sera a principal razdo por que se
opde a municipalizagado, oposicao que hoje
levamos daqui reforcada. A nossa abertura
é completa, desde que ndo se confunda
descentralizagdo com municipalizagao.

Que fique claro: a FENPROF reconhece
o papel essencial dos municipios, enquanto
parceiros, na definicao das politicas educa-
tivas locais, mas alerta para os perigos da
municipalizacéo da educacao num pais com
tantas assimetrias, com grande diversidade
de préaticas municipais, com uma préatica de
incumprimento por parte do poder central
nas suas responsabilidades para com o poder
local, mas também porque héd competéncias
que nao devem ser da exclusiva responsa-
bilidade das cdmaras e algumas nao sao de
todo competéncia sua.

As escolas ndo precisam de novas tutelas,
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do que necessitam é de condigdes para o
exercicio de uma verdadeira autonomia e de
respeito pelas decisdes tomadas no quadro
desse exercicio.

No processo em curso, 0 governo pro-
curou esconder o gato, mas deixou-lhe o
rabo de fora e este encontra-se facilmente
na matriz de responsabilidades, tal como no
texto do contrato interadministrativo:

e S&o os chamados incentivos a eficiéncia,
com o governo a pagar, ndo metade, apenas,
do valor de cada professor abatido mas por
todos os custos reduzidos.

* E a competéncia para recrutar um nime-
ro que € mais que simbdlico de professores;

e S30 as competéncias em matéria de
formacao e formacéo continua de professores;

e E a gestdo de professores e também
de equipamentos das e entre escolas;

® A gestao das matriculas;

e A aprovacao das turmas de cada escola;

e Toda a gestdo do pessoal ndo docente;

¢ O estabelecimento de parcerias com
privados, verdadeiras PPP sobre: resposta
a alunos com NEE; ofertas vocacionais e
profissionalizantes; desenvolvimento das

componentes curriculares locais; servicos de
psicologia e orientacdo. Tudo em detrimento
da resposta publica, isto &, da resposta da
Escola Publica.

(...)

Estamos perante uma questao de ordem
politica, de grande dimenséao politica, e ndo
vale a pena escamotear esse facto, adotando
um discurso que é nevoeiro para aquilo que
realmente estd em curso.

Ataque as funcgoes sociais do Estado
Esse processo de municipalizagdo surge num
tempo em que a desresponsabilizacdo do
Estado em relacdo as suas fungdes sociais
— Educacéo, Saude ou Seguranca Social — é
opcao politica e dé pelo nome de Reforma do
Estado. O guiado dessa reforma é conhecido,
foi aprovado pelo governo e apresentado pelo
vice-primeiro ministro, tendo no capitulo da
Educacao, como primeira medida, a conces-
sdo de escolas a municipios ou associagdes
de municipios.

Nesse guido, a esta concessao de es-
colas, ou seja, a medida “municipalizagdo”
seguem-se outras, cuja intencdo nés bem
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conhecemos: a generalizacao dos contratos
de autonomia; a criacao das chamadas
escolas independentes; o crescimento dos
contratos de associagdo com privados e,
agora, j4 ndo apenas quando ha caréncia
de resposta publica; o cheque-ensino; e,
ainda, a Unica medida do guido que ja foi
concretizada e que, conjugada com este
processo de municipalizagdo, poderé ter
consequéncias gravissimas para a educa-
¢ao publica — o novo estatuto do ensino
particular e cooperativo que vem retirar
ao ensino privado o estatuto de mera
complementaridade, para o colocar em pé
de igualdade, como resposta considerada
de interesse publico, a escola publica.

Graves riscos

Esta € uma opcéo assumida pelo governo
e confirmada, ha apenas 2 meses, em
reuniao que tivemos com o gabinete do
Primeiro-ministro.

Essa opcao coloca graves riscos a
Escola Publica, pois ao atribuir-se aos
municipios a competéncia pela distribui-
cao dos alunos pelos estabelecimentos;
ao serem todos os estabelecimentos,
publicos e privados, colocados em pé de
igualdade para essa distribuicao; ao haver
transferéncia de dinheiro para os munici-
pios, de acordo com o que reduzirem no
orcamento municipal para a Educacéo...
todos compreendemos o que estd em
causa e 0s riscos gue se correm.

Este processo tem perigosas poten-
cialidades:

e O aprofundamento de assimetrias;

® A existéncia de quebras de qualidade
educativa;

¢ A segregacéo de alunos, designada-
mente dos que apresentam NEE;

e O desenvolvimento de processos
de privatizacéao;

¢ Ainda mais fortes constrangimentos
ao exercicio da autonomia pelas escolas;

e E também o surgimento de discri-
cionariedades vérias, designadamente
por forca de influéncias e légicas que
nem sempre servem os interesses das
comunidades educativas e da Escola
Publica.

Face a anélise que fazemos, aos pe-
rigos que este processo encerra e ao
conceito de descentralizagdo de defen-
demos, a municipalizacdo seré rejeitada e
combatida pela FENPROF, quer no plano
nacional, quer local, nos municipios onde
0 processo se desenvolver.

Que fizemos e continuamos a fazer?

* Muito trabalho nos municipios en-
volvidos, com os professores;

¢ Peticdo com mais de 20.000 assinatu-
ras que vai agora a plenério na Assembleia
da Republica;

® Reunides com governo (MEC, SEAL)
com gabinete do primeiro ministro, com

Grupos Parlamentares, com Céamaras
Municipais (para saber o que se passa,
para manifestar desacordo, para exigir
envolvimento dos professores).

e E estaremos no Congresso da ANMP,
no final de marco, onde distribuiremos a
nossa posi¢do aos autarcas presentes.

(...)

A municipalizacdo estava longe de ser
prioridade dos professores para lutarem.
Hoje, com a nossa intervengao e 0 N0sso
esclarecimento junto dos colegas, esta é
mesmo questao prioritaria para a sua agédo
e luta, como para a grande participacdo nas
iniciativas que se tém realizado.

Também com a luta é assim. A FEN-
PROF sempre se assumiu como motor da
acao e da luta dos professores e nao pode
deixar de o ser. Nao pode apenas propor a
luta quando ela ja estd em marcha.

E ja que falamos em luta e estamos
em 2015, ndo nos podemos esquecer
que este serd ano de os portugueses
levarem a luta até ao voto, pois esse €
uma das grandes conquistas de Abril, um
dos grandes bens e principais direitos
reconquistados com a Democracia. Nao
exercer esse direito é fragilizar a demo-
cracia e virar a arma contra o préprio
utilizador. Nado podemos ir nisso e dar
ouvidos a quem diz que sao todos iguais
e que o melhor é nao votar. @

Nesta reta final

da Legislatura, a
municipalizaciao na
Educacao é, para o
governo, a cereja em cima
de um bolo educativo
(salsicha educativa?)
cheio de condimentos
venenosos, de entre os
quais se destacam:

® O congelamento das carreiras dos
profissionais;

® A reducdo dos seus salarios;

® O embaratecimento do trabalho
docente;

® Uma reducgéo de professores nas
escolas que ultrapassam os 20%.
Sairam 24.000 nos ultimos 3 anos
e o desemprego de professores que
estavam contratados aumentou
mais de 200%;

® O aumento do niimero de alunos
por turma;

® O agravamento dos horarios
de trabalho e, em geral, das
condic¢oes de trabalho nas escolas;

® A redugdo de horas/recursos das
escolas para o desenvolvimento de
todas as suas missoes;

® O desrespeito pelos direitos dos
alunos com NEE e as sucessivas
violacdes a principios da educagéo
inclusiva;

® O corte de mais de 3.000 milhoes
de euros a Educacéo, através de
sucessivos OE de 2011 a 2015;

® A desvalorizacao e
empobrecimento dos curriculos;

® O violento ataque ao ensino
superior e a investigagéo; os
atrasos de meses no pagamento
a professores que dependem dos
fundos comunitarios, mas nao so;

® A obstinada imposicao da PACC e
o simultaneo desinvestimento na
formacao de professores;

® Neste pais em que néo ha
professores a mais, a imposigdo
da mobilidade especial a 15
professores — 0,015%.

E poderia continuar o rol até

chegarmos aqui, a Municipalizago.

Sobre a Municipalizacido o que temos

feito:

® Esclarecer

® Mobilizar

® JLutar nos mais diversas planos.
E esse o caminho a seguir.
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Licinio
¢ Lima

“Acréscimo de controlo”

Num estilo muito préprio a que ja habituou os auditoérios -
grande vivacidade e capacidade de comunicacao -, Licinio
Lima fez uma andlise da evolugao da legislacdo sobre des-
centralizagdo administrativa e transferéncia/delegacéo de
competéncias por via legislativa, interpretando decretos e
normativos, apontando contradicoes, ambiguidades e inco-
eréncias e também estudos de prestigiados investigadores
sobre estas matérias.

O docente da Universidade do Minho deixou criticas
frontais a um conjunto de orientagdes politicas do Ministério
da Educacéo que visam a transformacgédo das escolas em
“extensdes” do Ministério, com um “acréscimo de controlo
a partir dos seus servicos centrais”.

Levanta-se mesmo a bandeira da “eficacia do controlo
central”... Isto num cenério marcado pelo “uso e abuso”
de promessas no sentido do reforco da “autonomia” das
escolas. “Desde 1987, pelo menos, que se fala disto...”

“Cibervigilancia sobre as escolas”

Os municipios aceitaram novas responsabilidades, mas
ao mesmo tempo - observa Licinio Lima - queixam-se que
nao recebem 0s recursos Necessarios para a concretizacao
desses novos encargos.

O conhecido investigador deixa esse alerta e aponta
também para novas formas de controlo, nomeadamente
através das “plataformas eletrénicas” - a “nova cibervi-
gilancia sobre as escolas”, uma “nova forma de controlo
remoto”.

Licinio Lima chama a atencéo para as politicas que Vi-
sam uma “autonomia enclausurada”, que se abate sobre
“um dos mais centralizados sistemas educativos da Uniao
Europeia”.

Mas deixou também palavras de esperanca - “a Escola
Publica tem grandes potencialidades”; e de estratégia - “se
queremos democratizar e descentralizar o sistema educativo
temos que saber quem sao 0s NOSSOS parceiros, 0S NOSSOS
aliados e os municipios podem sé-lo”.

“0Os municipios nao estao

preparados para isto”

Que estrutura - um hospital publico, por exemplo - estaria
disposta a deixar passar para outra entidade a gestao das
questdes fundamentais da sua vida e da sua organizagdo?
- interrogou Licinio Lima.

“Estou mais preocupado com 0s municipios do que com
as escolas... Estas estdo habituadas a ser esmagadas”,
observou o investigador, que comentaria logo de seguida:

“A joia da coroa, a mais auténoma das entidades em
Portugal - o Poder Local - ndo esta preparado para isto”.

E mais adiante:

“Corremos o risco de perder mais uma oportunidade de
construir um sistema educativo descentralizado; por esta
via (leia-se municipalizacao da educagao) nunca chegaremos
l4... Temos sérios motivos para estar preocupados...” | JPO
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Luiz
Dourado

Uma questao politica

Luiz Dourado apresentou uma informacao pormenorizada sobre
o sistema educativo brasileiro, marcado pelas realidades federais,
estaduais e municipais, e envolvendo nUmeros impressionantes
de alunos e profissionais do ensino (estes ultrapassam os dois
milhdes). Na perspetiva do investigador, a municipalizagéo esta
longe de ser uma questao “meramente administrativa” e exige
“uma reforma democratica do ensino” ou entéo fica-se pela
“mera transferéncia de responsabilidades”. A democratizacédo
do setor educativo tem de ser garantida com o envolvimento
de todos. E uma questéo politica fundamental.

H& sempre o perigo da instalacao de “novos mecanismos
de controlo”, sem qualquer melhoria do sistema, alertou.

Num pais que tem registado nos ultimos 12 anos vincadas
afirmacdes de valorizagdo da educacgdo, como direito social
de todos, Luiz Dourado chama a atencéo para fenémenos
de privatizacdo, num contexto de légicas neo-liberais, no-
meadamente no plano municipal e em matéria de educacéao
infantil, com o aparecimento do cheque educagao e outras
iniciativas que se transformam em desvalorizagdo da rede
publica. Chamou também a atencéo para o facto de haver
municipios que, por dificuldades financeiras, tém vindo a
entregar a gestao das escolas, ou a concessionar importantes
servicos educativos, a empresas privadas.

Alertou ainda para a fragmentacao das organizagoes sin-
dicais e sociais. A este respeito, referiu que, decorrente do
processo de municipalizagao, existem mais de 5.000 carreiras
docentes, o que tem forte impacto na organizagdo sindical.
Sé recentemente foi possivel estabelecer um salério minimo
nacional para todos os docentes.

O discurso da “desburocratizagao do sistema”, do maior
protagonismo local, da légica da eficiéncia anda muitas vezes
colado a orientacdes politicas que apontam para a reducao
recursos, o que deve ser denunciado, referiu o prestigiado
investigador brasileiro. “E preciso avangar em processos de
participacdo ao nivel dos féruns federais, estaduais e muni-
cipais”, num caminho de “melhoria das politicas publicas”
e tendo como base as orientagdes constitucionais.

Tema central da agenda politica brasileira é a questao da
distribuicdo dos recursos do pais para o sistema educativo.
A perspetiva, lembrou o investigador, € que em breve 10 por
cento do PIB seja para a educagao.

Luiz Dourado realgou a necessidade de uma “descentrali-
zacao qualificada, com maior participacdo de todos os atores
e envolvendo todos os niveis: federal, estadual e municipal”,
defendendo uma “melhor articulagdo com a Uniao”. Afirmaria
ainda, neste contexto, que é urgente proporcionar melhores
condicdes aos municipios — que continuam a ter um papel
muito importante na educacéo basica —, desenvolvendo um
trabalho rigoroso (planos, metas e estratégias), que garanta,
num futuro o mais breve possivel, 0 acesso e o sucesso es-
colares num universo de educacao dos 4 aos 17 anos. Referiu
ainda que, face as grandes assimetrias existentes, estdo em
curso no Brasil mudangas significativas visando que o estado
central reassuma a responsabilidade pela educagao basica. | JPO
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Sobre o parecer da FENPROF

Revisao de diretiva europeia
sobre organizacao do tempo de trabalho

A luta pelo
cumprimento da
legislacao sobre
tempo de trabalho é
fundamental e pode
ser a base para a
resolucao de um dos
maiores problemas
das sociedades ditas
“modernas” e nalguns
casos até apelidadas
de “desenvolvidas” —
o desemprego.

"A chamada Diretiva do Tempo de Trabalho
(Diretiva 2003/88/CE) tem vindo a ser objeto
de sucessivas propostas de alteracao por
parte da Comissao Europeia, sempre no
sentido de aumentar os horérios de trabalho

e o0 tempo de submissao dos trabalhadores
as entidades patronais.

(...) Em Marco de 2010, a Comissao
Europeia decidiu iniciar mais um periodo
de consulta aos parceiros sociais com
vista a completa revisao da diretiva sobre
o tempo de trabalho. (...) A duracéao e,
sobretudo, a organizagdo do tempo de
trabalho assumem extrema importancia
em contextos de crise econdmica, com o
apelo empresarial a formulas de regulacéo
flexivel que potenciam a produtividade e a
competitividade das empresas em prejuizo
do «tempo livre» dos trabalhadores, ou
seja, com amplas repercussdes negati-
vas no tempo de que estes dispbem para
descansar, para dedicarem a respetiva vida
familiar ou a outras atividades.

(...) areducéo progressiva do horério de
trabalho sem perda de saladrio e um maior
envolvimento dos trabalhadores na organi-
zagao do tempo de trabalho é uma condi-
Gao necessaria a valorizacdo humana dos
trabalhadores.

Em Portugal, a luta dos trabalhadores, com
um passado muito rico, pos fim a horarios
desumanos num percurso histérico a que a
Revolugao de Abril deu um forte impulso. A
reducéo das 44 para as 40 horas por semana

(Lei n®21/96 de 13 de Julho), e a conquista
histoérica das 35 horas por semana, 7 horas
diarias na Administracdo Publica, séo enor-
mes conquistas dos trabalhadores com as
quais o grande capital nunca se conformou
e sempre procurou reverter.

Evidenciando os seus compromissos com
o capital e a sua natureza de classe, o Governo
PS de Sécrates, com a Lei 59/2008 e o RCTFP
e o Governo PSD/CDS-PP, agravando ainda o
memorando da troika, desenvolveram uma
violenta ofensiva contra o trabalho: cortes
de salarios; aprofundamento da flexibilizagcao
do horério de trabalho com a introducéo de
novas variantes do banco de horas; aumen-
to do horério de trabalho na administragao
publica, das 35 horas semanais para as 40
horas diminuindo o valor salarial; eliminacao
do descanso compensatoério; diminuicao do
pagamento do acréscimo da retribuicao por
prestacao de trabalho suplementar; eliminagao
de quatro dias feriado e a reducao das férias;
atague a contratacéo coletiva; facilitagdo dos
despedimentos; redugao da protecéo social
no desemprego.

A imposicao do aumento da duracéo do
trabalho na Administracao Publica é particu-
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larmente ilustrativo. Além da enorme
desvalorizagao salarial, é hoje claro
que, aquilo que esteve subjacente a
esta medida nunca foi a convergéncia
entre os setores publico e privado,
mas sim aumentar a exploracdo dos
trabalhadores em favor do capital e pro-
curar eludir as graves consequéncias
sobre o funcionamento dos servigos
resultantes das restricoes a contrata-
cdo e o despedimento de milhares de
trabalhadores.”

Resultado das politicas exercidas
2010 e 2014, o numero de trabalhado-
res da Administragao Publica diminuiu
em cerca de 72.000. O rendimento
mensal dos trabalhadores teve um
abatimento de cerca de 20%, com o
valor hora a reduzir quase 30%. S6 em
2015, o governo, com os docentes,
tera um encaixe de mais de 900.000
dias de trabalho nao remunerado, ou
seja mais de seis milhdes de horas
nao remuneradas, por via da reducéo
dos feriados, do aumento dos horérios
de trabalho.

E neste cenario de retrocesso
econdémico e social que a Comisséao
Europeia desencadeou um novo pro-
cesso de revisao da diretiva sobre o
tempo de trabalho. Entre algumas das
questoes que estao novamente em
debate, incluem-se a exclusao indivi-
dual, o “opt-out” (aumento da duracdo
semanal do horario em acordo indivi-
dual com o trabalhador) e o “tempo
de permanéncia” (ndo contabilizagéo
de algumas atividades exercidas no
ambito da profissdo como tempo de
trabalho), o “on call time".

A FENPROF manifestou a sua
total discordancia com a proposta
de revisao da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho,
de 4 de novembro de 2003, e exige:
a eliminacéao do “opt out individual”;
a reducéo para as 35 horas em todos
os setores de atividade; "o reconhe-
cimento do tempo de permanéncia
como tempo de trabalho, incluindo
as pausas, estabelecendo o tempo
maximo de 2 horas de pausa para
refeicao; a defesa dos interesses
dos trabalhadores e de uma politica
que os respeite e valorize conforme
os principios e valores da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e
as convencgoes internacionais a que
Portugal e outros paises da Uniédo
Europeia estdo vinculados, obrigam,
o Estado Portugués a cumpri-las e o
governo a respeita-las, com destaque
para as da Organizacao Internacional
do Trabalho.” | LL [tendo por base o
parecer da FENPROF]

EIEES www.fenprof.pt
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Por uma Investigacao e Ensino Superior
Publico de Qualidade:

Financiamento e Equidade

de Acesso

ocentes do ensino superior con-
centraram-se junto ao MEC em
mais um dia de eclipse ministe-
rial. 20 de marco era de eclipse
parcial do sol, mas no Ministério
da Educacéao e Ciéncia o eclipse era total.
Isto porque, apesar de ter sido solicitada
reuniao ao Ministro Nuno Crato, para as 16
horas, a informacéao prestada pelos servicos

do MEC, a essa hora, foi de que o Ministro
nao se encontrava nas instalagoes, pelo que
seria marcada reunido para outro dia. Em que
data, néo foi possivel apurar.

Os docentes e investigadores presentes
foram a Lisboa entregar ao Ministro Nuno
Crato cerca de 180 requerimentos reclamando
a aplicacao da diretiva comunitaria 1999/70/CE
(sobre vinculacdo e remuneracdes). Se nao
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for aplicado esse mecanismo, os contratos a
termo que, para os presentes, ja duram entre
0s 6 e 0s 18 anos, s6 nao se perpetuarao
porque se transformardao em desemprego.

Para os docentes, outros dois aspetos
estavam no centro das suas preocupacoes e
exigéncias: a necessidade de alargamento do
periodo transitoério para a concluséo dos graus
académicos que lhes permitem ingressar na
carreira, isto porgue, em diversas instituicoes,
nédo lhes foram concedidas as condicdes
estabelecidas — dispensa de atividade leti-
va e isencdo de propinas; o pagamento da
compensacao por caducidade dos contratos,
conforme previsto na lei, nos casos em que
0S mesmos terminam.

Evidentemente que ndo poderiam deixar
de estar presentes, e estiveram, as preocupa-
¢Oes dos docentes relativamente a propostas
do MEC que visam introduzir alteracoes
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profundas na organizagao e financiamento
do ensino superior. Referimo-nos, concre-
tamente, ao modelo de financiamento, a
proposta sobre consoércios e ao futuro que
parece estar a desenhar-se para o ensino
superior politécnico.

A diversidade dos casos em presenca
logo suscitaram a atengdo dos muitos érgéos
de comunicacéo social que compareceram
e era facil recolher histérias de vida que sé
se concebem no plano da imaginagao, mas
gue, na verdade, sdo reais. As vérias dezenas
presentes provinham dos dois subsistemas
de ensino superior publico, com uma forte
e muito justificada participacao de leitores,
que tendo vedado 0 acesso a carreira, apenas
possivel por concursos que ndo sao abertos,
veem em causa o seu futuro profissional. Ape-
sar de, como 0s seus colegas equiparados a
assistente, convidados nas diversas categorias

e com muitos e muitos anos de servico (nesta
tarde de fim de inverno a média era superior
a 10 anos de servigo com contrato precario),
se confrontarem com politicas recessivas e
de contracdo da despesa, ndo desistem e
mantém-se determinados a prosseguir a luta.

No final da concentracdo, e perante a
auséncia de Nuno Crato, os 180 requerimen-
tos dirigidos ao Ministro foram entregues
na secretaria-geral do MEC, aguardando-se
agora o despacho que sobre cada um recaira.

Relativamente a aplicacado da diretiva
1999/70/CE aos docentes do ensino superior,
leitores e investigadores, a FENPROF reunira
na proxima segunda-feira, dia 23, pelas 15
horas, com os responséaveis em Lisboa da
delegacao da Comisséo Europeia (Largo Jean
Monet); em data breve, mas ainda a confirmar,
igual reuniao tera lugar com o Presidente da
Comissao de Educacgao, Ciéncia e Cultura
da Assembleia da Republica, nesta, porém,
sendo também colocados os demais temas
levados a Provedoria de Justica.e

FENPROF
na Provedoria
de Justica

Na manha de 20 de marco,

a FENPROF reuniu com os
servigcos da Provedoria de
Justiga onde, para além dos trés
assuntos referidos, apresentara
ainda as suas preocupacgoes
relativamente a situacgédo que se
vive na Ciéncia, na sequéncia

de um processo avaliativo
orientado para fundamentar

o corte de financiamento a
muitas unidades, bem como

a necessidade de existir um
contrato coletivo de trabalho para
o setor particular e cooperativo
do ensino superior. A FENPROF
ir4 agora enviar um conjunto de
documentacéo a Provedoria de
Justica que podera contribuir
para que exista, da parte desta
entidade, uma posic¢do sobre as
questoes colocadas.
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Ensino Superior e Investigacao

Justica, qualidade, equidade e estabilidade

Conselho de Departamento de
Ensino Superior e Investigacao
da FENPROF reuniu no sébado
21 de margo, com um vasto con-
junto de aspetos em debate. O
Conselho debateu ainda a realizagdo de uma
Conferéncia Nacional no dia 20 de abril, em
Coimbra, sobre estas matérias.

Combater a precariedade e a
instabilidade, defender o emprego
A exigéncia de aplicacédo da diretiva 1999/70/
CE mereceu uma especial atencéo, tendo
em conta a necessidade da sua adogéao
para estabelecer normas que inviabilizem
0 recurso sucessivo a contratos a termo e
garantam a valorizacéo salarial dos docentes
contratados. Assim, ficou decidido manter
iniciativas com vista a sua aplicagéo, o que
significou reunir com delegacdo em Lisboa
da Comissao Europeia (23 de margo), bem
como com o Presidente da Comissao de
Educacéo, Ciéncia e Cultura da AR e prosse-
guir o trabalho j& iniciado junto da Provedoria
de Justica.

Quanto ao periodo transitério, foi de-
cidido formalizar uma proposta que vise o
alargamento deste periodo para situagdes
que, comprovadamente, ndo usufruiram de
dispensa, total ou parcial, da componente
letiva e isengéo de propinas. A apreciacao
de cada situacao devera ser requerida pe-
los professores, para o que a FENPROF e
os seus Sindicatos darado o indispensavel
acompanhamento.

Perante a constatacdo de que vérias
instituicoes de Ensino Superior tém procu-
rado fugir ao pagamento do direito legal a
indemnizacéo por caducidade dos contratos
de trabalho, serédo identificadas e carateriza-
das as varias situacoes irregulares para que
sejam apresentadas a MEC, Inspecéao e Pro-
vedoria de Justica. Isto, independentemente
de avancarem acoes juridicas.

Consorcios deve significar
associativismo e respeito pela
autonomia das instituicoes

Do debate, a FENPROF admite que qualquer
perspetiva que aponte para a constituicdo de
consorcios deve refletir a necessidade de um
trabalho em rede, cooperativo, de verdadeiro
associativismo, que parta das instituicoes
(num processo de envolvimento de toda a
comunidade, em particular os professores) e
gue respeite a autonomia de cada instituico.
Dai que a FENPROF rejeite a proposta apre-
sentada pelo governo, pois ela nega todos
aqueles principios. Em breve sera finalizado
0 parecer gque se entregard ao MEC.
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Reorganizacao do Ensino Politécnico:
impedir a desvalorizacao; defender um sis-
tema unitério, integrado e diverso
O Conselho de Departamento ndo aceita
qualquer discriminacao entre politécnicos e
universidades, designadamente em relacao
as ofertas educativas e a possibilidade de
ambos poderem atribuir os mesmos graus
académicos, desde que respeitados os re-
quisitos legalmente estabelecidos.

Os politécnicos ndo poderao ser trans-
formados em instituicdes vocacionadas para
respostas sociais destinadas a quem nao tem
condicoes para aceder a universidade ou para
quem concluiu o secundério através das cha-
madas vias vocacionais ou profissionais duais.
Assim, a FENPROF continuara a defender
um ensino superior com organizagao unitaria
(integrada e diversa). Em breve sera divulgada
uma tomada de posicao publica sobre esta
matéria, da qual se dard conhecimento ao
Secretério de Estado do Ensino Superior.

Financiamento do Ensino Superior
e da Ciéncia

S&o vérias as preocupacdes colocadas
em relacdo ao documento divulgado
pelo MEC. Numa andlise ao projeto do
governo para financiamento das institui-
coes de ensino superior, fica a ideia de
ser muito o que (ainda) nao é dito. Nao
basta conhecer os pressupostos ou o
discurso genérico dos responsaveis do
ministério e do governo, mas pelo que ja
se conhece, as apreensbes sdo grandes,
tendo em conta, até, a atual situacao de
grande fragilidade financeira vivida pelas
instituicdes de ensino superior.

Quanto a Ciéncia, fica clara a necessidade
de continuar a exigir que sejam devidamente
esclarecidas as disparidades no financiamen-
to dos centros. A FENPROF continuara a
aprofundar a sua intervengao neste ambito
e procurara envolver os investigadores na
tomada de medidas. e

Obtencao de compromissos
com vista a préoxima Legislatura

Revisao das carreiras, revisao do regime de concursos ou alteraciao do
RJIES sao processos que a FENPROF pretende abordar no trabalho que
estd a realizar junto dos partidos politicos, num quadro de clarificagdo das
propostas para a préxima legislatura e na obtengdo de compromissos que
possam, também, ser do conhecimento geral dos docentes e investigadores.

Sera, pois, inserida em todo este trabalho pré-eleitoral, concretizada uma
Conferéncia Sobre o Ensino Superior e a Ciéncia, em 20 de abril, as 15
horas, na Universidade de Coimbra (Sala 17 de Abril, da FCTUC), na qual
o painel de convidados percorrera o conjunto de aspetos tratados neste
Conselho. A Conferéncia serd aberta a participacdo de todos os docentes e
investigadores que queiram ser parte na procura de solugoes para um futuro
que se quer desenhado com qualidade e equidade dos sistemas publicos de
ensino superior e investigacéo cientifica. ®
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E indispensavel continuar a lutar para
alcancar outras politicas e outro Governo...

DULCE PINHEIRO (membro do SN da FENPROF)

4 algum tempo os dados oficiais
confirmaram: a divida publica vol-
tou a aumentar, subindo para quase
130% do PIB. Esta divida esta a
beira de ficar fora de controle se
nao se alterar a politica seguida até aqui.

Alias, Portugal é, presentemente, o quarto
pais mais endividado do mundo e confronta-se
com colossais encargos dos juros da divida,
gue absorvem recursos elevadissimos, muito
acima da despesa com o SNS...

Olhe-se, por exemplo, para o programa
comunitério, “Portugal 2020”. Constata-se
que os fundos comunitérios séo utilizados
para pagar saldrios, contratos CEl, acao social
escolar..., isto é, pega-se num recurso para
o desenvolvimento estrutural do pais, para
o utilizar nas suas necessidades mais basi-
cas e fundamentais - e, por este processo,
em simultaneo, se mantem e aprofunda o
modelo de desigualdades e exploracao do
trabalho, - enquanto que 0s nossos impostos
vao direitinhos para o pagamento dos juros
agiotas que nos sao cobrados pelos grandes
interesses internacionais que impdem as
regras ao nOsso pais e perante as quais se
vergam os Nossos subservientes governantes.

Mas afinal?... Pois, a questdo que os
trabalhadores e pensionistas colocaram de
imediato foi essa: mas afinal para que tém
servido os sacrificios?

Afinal em que ponto estamos?

No plano social, como é? Para além da adocéo
de medidas antilaborais e antissociais que
atingem com grande atrocidade os trabalha-
dores, os desempregados, os reformados e
pensionistas... hd a continuada destruicao
do emprego. Aniquilaram-se mais de 230
mil empregos nos ultimos quatro anos, que
teve como consequéncia direta o brutal agra-
vamento do desemprego, atingindo mais de
um milhao de trabalhadores (nos professores
subiu acima de 250%), obrigando centenas
de milhar a emigrar, nomeadamente jovens,
nao por opgdo, mas por imposicdo de uma
politica que lhes nega o futuro no pais.

O agravamento da pobreza, das desigual-
dades e da excluséo social que, de forma
lancinante, alastram, afetam um numero
cada vez maior de criancas, acentuando mais
e mais a face negra da expressao desumana
das politicas que nos tém (des)governado...

E no plano estrutural? As medidas de
"austeridade” impostas por este governo
(muitas vezes limitando-se a aprofundar a
porta escancarada deixada pelo PS) tém
como finalidade a reconfiguracao do papel

do Estado, numa légica de privatizacdo dos
servigcos publicos, acentuando a vertente
assistencialista e caritativa e, transferindo,
por essa via, ainda mais recursos para 0s
grandes grupos econémicos e financeiros.

Por esta via se pde em causa, de uma
forma dramatica, o funcionamento dos ser-
Vigos publicos, degradando a sua qualidade
e limitando o acesso das populacdes a dreas
tdo sensiveis como a educacio, a salude e a
seguranca social e pondo em causa, ainda
mais, as condicoes de vida e de trabalho de
milhdes de portugueses.

E, como coroldrio de toda esta politica,
ouvimos, qual Salazar, a “candida” ministra
das Financas anunciar que “temos os cofres
cheios” e a apelar aos jovens para que se
multipliguem. Com efeito, este governo, nao
tem feito outra coisa que ndo seja encher os
cofres e multiplicar o desemprego, a exclusdo
social, a pobreza de milhdes de portugueses,
a destruicao dos servicos publicos e das
funcodes sociais do Estado, roubando o futuro
as pessoas, ao pais!

Foi para lutar contra esta brutal ofensiva;
para lutar contra a exploracdo e o empobre-
cimento; para lutar pela defesa de servigos
publicos para todos e do acesso de todos
os cidadaos ao exercicio dos seus direitos
fundamentais — Saude, Educacéo, Seguranca
Social, Justica, Cultura, em defesa do Poder
Local que, milhares de trabalhadores, sairam
arua, em todo o pais, no dia 7 de marcgo, na
Marcha nacional descentralizada (ver pag.
26) e, a 13 de margo, participaram na greve
nacional dos trabalhadores da administracao
publica (ver pag.11).

Lancaram um grito de protesto bem alto
abdicando do descanso em fim de semana e de
um dia de salario! Foi um contributos para dizer
bem alto que estas politicas e este governo,
gue tantos sacrificios tém imposto aos portu-
gueses, tém de ser rapidamente erradicados,
porgue tém direito a uma vida melhor!

Um aviso: a luta nao vai parar!

A luta nao vai parar porque € preciso manter
postos de trabalho ameacados de destrui-
Gao, criar mais emprego, aumentar salarios
e pensdes e defender direitos legalmente
consagrados.

A luta ndo vai parar porque é preciso
defender os interesses dos trabalhadores
e das populacbes mas, também, a nossa
economia e a soberania nacional.

A luta ndo vai parar porgque ha solucoes e
respostas para os problemas do pais.

Aluta nao vai parar porgue, especialmente
em ano de eleigdes, é necessario levar a luta
até ao voto!

A luta néo vai parar e héa calendario estabe-
lecido: depois do 28 de marco, Dia Nacional
da Juventude, Marcha contra a precariedade
e a exploracao pelos direitos dos mais jovens,
em 25 de Abril é preciso assinalar a defesa
das conquistas da Revolucdo e em Maio
comemorar os 125 anos do 1° de Maio,
“Com a Forga dos Trabalhadores, Lutar por
Emprego, Salérios e Direitos. Romper com
a politica de direita!”.

A luta ndo vai parar porque, com o0s tra-
balhadores e o povo, é possivel construir a
alternativa politica, de Esquerda e Soberana,
que Portugal necessita. ®
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7 de marco foi Dia
Nacional de Luta

Professores:
presenca
viva no
protesto

e na luta

ma particular saudagao a Greve da

Administracdo Publica, realizada

em 13 de marco, marcou as inter-

vengoes e a resolucdo aprovada

no Dia Nacional de Luta, que a
CGTP-IN promoveu no passado dia 7 de
margo, com manifestagoes e concentragoes
em todas as capitais de distrito. Outra data
em foco foi, naturalmente, o 8 de Margo,
Dia Internacional da Mulher.

O 7 de marcgo confirmou-se como uma
grande jornada de luta em todo o pafs.
Do Algarve ao Minho, nos Agores e na
Madeira, os trabalhadores estiveram na
rua em luta por melhores condigdes de
trabalho, pelo emprego com direitos contra
a precariedade, pelo aumento geral dos
saldrios, na defesa firme dos horérios de
trabalho, por mais e melhores servigos
publicos. Em todo o pais, os Sindicatos
da FENPROF marcaram presenca viva,
com muitos professores no coracao dos
protestos. Mario Nogueira falou na con-
centracao de Coimbra.

No desfile da capital, que teve duas con-
centragoes iniciais (Campo das Cebolas - ma-
nifestantes do distrito de Lisboa) e Praca do
Municipio (Setubal), destaque para a presenca
de elementos do Conselho Portugués para
a Paz e Cooperacédo, do Movimento Demo-
cratico de Mulheres (MDM), de homens e
mulheres da cultura, também muitos jovens,
reformados e pensionistas.

Confianca e determinacao

“Nesta tarde primaveril, somos muitos,
muitos mil, os que estamos com Abril, que
resistem e nao desistem do direito a uma
vida melhor, centrada na dignidade de quem
trabalha e quer trabalhar, no respeito para com
os mais velhos e na aposta de um futuro de
progresso para as jovens geracoes.

E com esta confianca que comemoramos,
em todo o pais, o Dia Internacional da Mulher,
homenageando as mulheres trabalhadoras
gue, no passado como no presente, continu-
am na primeira linha de uma luta secular pela
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igualdade de direitos, contra a discriminacéo
salarial, pela conciliacao da vida profissional
com a pessoal e familiar, contra a desregula-
mentagao dos horarios”, sublinhou Arménio
Carlos na acédo de Lisboa.

" A forca dos trabalhadores, a acdo orga-
nizada, a unidade e a solidariedade, valores
de sempre do mundo do trabalho, sdo de-
terminantes para romper com a politica das
injusticas e de um futuro adiado e construir
uma alternativa de esquerda e soberana”,
afirmaria o Secretario Geral da Central uni-
téria noutro momento da sua intervencao na
Baixa de Lisboa.
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"A defesa do emprego com direitos,
permanente e de qualidade, combatendo a
precariedade, valorizando as profissdes e as
carreiras profissionais e exigindo a revogacao
da famigerada lei da “requalificagcdo” para os
trabalhadores da Administracao Publica” e "o
aumento geral dos saldrios, para responder
as necessidades dos trabalhadores e garantir
uma melhor distribuicao da riqueza, a valo-
rizacéo da forca de trabalho, o crescimento
da economia e o reforgo da sustentabilidade
financeira da seguranca social”, sdo duas das
reivindicagdes em foco na resolucao aprovada
neste Dia Nacional de Luta. | JPO @
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Contra a discriminacao, em defesa dos direitos

E urgente uma profunda
revisao do regime juridico

Conforme foi oportunamente referido, pelo Secretario-
-Geral da FENPROF, apds reuniao com o Secretario de
Estado das Comunidades, os professores a trabalhar
no EPE, através de um despacho extraordinario do go-
vernante, viram as comissoes de servico prolongadas

por mais um biénio.

CARLOS PATO (membro do SN da FENPROF)

ario Nogueira j& tinha referido
em declaracdes a comunicagao
social que os docentes teriam
garantidos os seus posto de
trabalho versus comissoes
de servico até 2017. Todavia, a FENPROF,
em 3 de outubro de 2014, entregou uma
primeira proposta de revisao do Decreto-Lei
n® 234/2012, vulgo regime juridico, dado que
o diploma necessita de uma revisao profunda
uma vez que nao contém as disposicoes que,
no presente, séo de primordial importancia,
em virtude dos recentes acontecimentos
verificados. Os professores a trabalhar fora
da zona Euro, devido as constantes oscilagoes
cambiais €, ainda, pelas tomadas de decisdes
dos governos onde funciona o EPE, veem
constante e drasticamente diminuidos os
seus saldarios, o gue causa constrangimentos
de diversa ordem, ndo permitindo mesmo a
continuidade de muitos deles.

Vérias e pertinentes sédo as alteracdes
constantes da proposta de revisao do regime
juridico entregue, as quais refletem as reais
preocupagdes dos professores.

Como se nao fossem ja fortemente pe-
nalizantes os cortes instituidos pelo Governo
portugués, ha ainda que adicionar as taxas
aplicadas em sede de IRS onde, e mais uma
vez os professores no estrangeiro serdo
fortemente penalizados, segundo o novo
figurino saido da alteracéo a lei.

Direitos ameacados

A tudo isto acresce ainda a injustica sentida
pelos professores que, com mais de quinze
anos de servico, ndo sdo automaticamente
colocados no nivel salarial a que tém direito
e veem o0s seus direitos preteridos pelas su-
cessivas leis do Orcamente Geral do Estado
€ 0 seu carater imperativo sobre a demais
legislacéo.

Flagrante ainda, a discriminagao dos do-
centes a trabalhar no EPE que perante os
procedimentos concursais e em face dos
dispositivos legais fabricados pelo MEC
sao relegados para posicoes secundarias e
mesmo ignorados, mau grado as constantes
tentativas da FENPROF para que sejam
tratados em pé de igualdade com os seus
colegas a trabalhar no pafs.

Diferenca de tratamento

A injustica é tanto mais flagrante quanto,
os professores a trabalhar em Portugal, in-
dependentemente dos lugares que ocupam
podem ser opositores aos concursos abertos
para o Ensino Portugués no Estrangeiro,
sem quaisquer restricdbes, mas o inverso ja
nado se verifica.

Outra situacdo que se verifica é a di-
ferenca de tratamento entre as diversas
modalidades deste sistema especial de edu-
cacao escolar nos diversos paises: enquanto
estd em funcionamento uma campanha
para extinguir ou reduzir a uma existéncia
meramente residual o ensino integrado no
Luxemburgo, verificamos que em paises
como a Franca ou a Bélgica o mesmo tipo
de ensino nao sofre qualquer beliscadura ou
qualguer contestacgao por parte da entidade
tutelar, Camoes. IP.

Para culminar esta ofensiva contra a mo-
dalidade de ensino assistimos a vinda de
uma comissao do Camoes, IP. que, acompa-
nhada por inspetores luxemburgueses tem
percorrido as escolas onde este sistema
funciona, no sentido de encontrar algo que
possa satisfazer os anseios dos professores
luxemburgueses que querem acabar com o
integrado e, a coberto de um acordo bilateral
ird encher de satisfagdo a tutela portuguesa
com o desaparecimento do ensino integrado
no Luxemburgo.

A breve trecho o numero de professores,
logo de cursos de Lingua e Cultura Portugue-
sas, diminuira tdo drasticamente que consti-
tuird uma mera figura de retérica quando a
ele se fizer referéncia em qualquer discurso
de circunstancia ou nas comemoragoes da
presenca da lingua portuguesa na didspora.

O Sindicato dos Professores no Estran-
geiro com o apoio da FENPROF né&o deixara
de lutar no sentido de ver assegurados
os postos de trabalho dos professores e,
muito menos, deixara de pugnar para que
os direitos dos lusodescendentes sejam as-
segurados e 0s Mesmos possam ter acesso
as aulas de Lingua e Cultura Portuguesas.
Preservar a lingua, difundi-la, a par com a
cultura e as tradigcdes é perpetuar os valores
de um pais secular que nao pode deixar
perder os seus valores e a sua identidade,
vergados ao peso de ditaduras economicistas
gue tudo subjugam aos interesses de uma
austeridade devoradora dos recursos gerados
por uma geracéo sacrificada e a quem até
o direito de conservar a sua propria lingua
querem retirar. ®
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APOSENTADOS

Aposentacoes & Comparacoes

ISABEL MELO (Professora aposentada, dirigente do SPRC e da FENPROF)

amos comparar pensoes de aposen-

tacdo antes e depois da mudanca

da lei em 2005. Nao o fazemos para

dizer que umas estdo melhor que

outras, mas parece um bom “exer-
cicio” comparar aposentagdes para criarmos
consciéncia dos direitos que os trabalhadores
perderam nos Ultimos anos.

N&o vamos entrar em consideragcdes muito
técnicas para que seja mais facil entender
o essencial (para andlises mais profundas e
técnicas aconselhamos a leitura dos textos
sobre aposentagdes do economista Eugénio
Rosa — www.eugeniorosa.com)

Em relacao ao calculo

Antes de 2005 a lei partia do Ultimo ordenado,
regra geral o mais elevado, e a penséo era de
100%, logo que se tivesse a idade e o tempo
de servico necessario. Assim, com 55 anos e 36
anos de servico um professor no Ultimo escaldo
tinha uma pensao de cerca de 2850,00 euros.

Em 2005 houve muitas alteracdes e os
novos funcionarios deixaram de pagar para a
CGA, diminuindo as verbas depositadas pelos
trabalhadores. E como o Estado/Governo, o
patrdo ja ndo depositava a sua parte na CGA,
comecaram as dificuldades financeiras da CGA.

Com a Lei n° 60/2005 houve varias altera-
cbes: aumentou a idade da reforma progressi-
vamente até atingir os 65 anos em 2015. Em
2006 exigiam 60 anos e 6 meses e aumentava
cada ano 6 meses até atingir os 65 anos em
2015. Quanto ao tempo de servico mantinham-
-se 0s 36 anos. Mas o célculo alterou para pior,
passando a retirar-se os 10% que se pagava
para a CGA e a haver uma parcela até 2005 e
outra depois de 2005 calculada como o sistema
da Seguranca Social.

Outras alteragdes foram sendo feitas, todas
piorando o célculo. Em 2009 um professor no
Ultimo escaldo (ganhando mais 250 euros do
gue ganhava em 2005) aposentava-se com 62
anos e 39 de servigo, mas tinha uma penséao
menor — 2700,00 euros.

Em marco de 2014 com a Lei n° 11/2014
piora brutalmente o processo de célculo e
exige-se 66 anos de idade e 40 anos de servigo.
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Um professor no mesmo ultimo escaléo recebe
menor pensao. A pensao é menor por causa
dos calculos e porque os salarios diminuiram,
foram “roubados”. A pensao sera de cerca de
2600,00 euros.

O aumento brutal dos impostos

E se o trabalhador da Funcao Publica ja era
muito prejudicado no processo de célculo da
pensao, ainda recebe menos pensao devido
aos impostos!

A tabela de IRS subiu muito, aumentando
cerca de 7 a 8% de 2011 a 2013. A ADSE
passou de 1% para 3,5%. Passou a pagar
CES - imposto solidario que varia entre 3,5%
e 10%. E ainda Sobretaxa de 3,5% (depois de
retirado o valor do ordenado minimo).

Na pratica, a realidade

As pensodes diminuiram nos célculos cerca
de 200,00 euros, mas desceram muito mais
devido aos impostos.

Um pensionista que em 2010 tinha uma
pensao de 2454, 00 euros recebia 1981,81 por-
que lhe descontavam 472 euros de impostos.

O mesmo pensionista em 2014, com a mes-
ma pensao de 2454,00 euros recebe 1525,00
euros porque lhe descontam 928,68 euros.

Em 3 anos sé em descontos perdeu 456
euros mensais! Os Ultimos governos do PS,
PSD e CDS desprezaram e prejudicaram os
trabalhadores, mas em contrapartida bene-
ficiaramn com muitas benesses os grandes
capitalistas. Sao dois pesos e duas medidas.
Retiraram direitos aos funcionarios publicos
que pagaram as suas reformas fazendo os
descontos devidos e tinham expectativas e
direitos adquiridos que Ihes foram retirados.

Estes “roubos” nas reformas podem resultar
num desastre econémico, porgue criaram grande
diminuicdo do poder de compra, mas sao de
facto um desastre social, na medida em que os
aposentados tém de sustentar ou apoiar pais
carenciados e filhos que ganham ordenados de
miséria ou que estao desempregados. Numa
altura da vida em que deviam descansar e gozar
0s anos que lhes restam, tém muitas vezes que
sustentar pais, filhos e netos! @

Revalorizacao das
remuneracoes anuais
para o calculo das pensoes

A formacéao das pensoes de
aposentacao, de velhice e invalidez
tem por base os rendimentos de
trabalho, revalorizados anualmente,
tendo em conta a evolugao da
inflacdo. Em 2014, todas as pensdes
foram formadas com os valores de
correcdo de 2013 porque a Portaria
respetiva que devia determinar

os coeficientes de revalorizagdo

das remuneracoes em 2014 s6

foi publicada a 17 de dezembro,
tendo entrado em vigor com

efeitos desde 01de janeiro anterior
(Portaria 266/2014). Assim, todos

os aposentados, no ano de 2014,
tém direito a retroativos desde o

dia da sua aposentagao quer nas
verbas pagas pela CGA, quer nas
que receberam das escolas depois
de aposentados. Apesar de termos
conhecimento que a CGA vai fazer
as correcdes necessarias, achamos
melhor que todos pecam a alteracdo
do P1 e P2 e o pagamento das
verbas em falta. Porém, propomos
dois procedimentos:

Ao receberem a correcado devem
conferir os valores de forma a
saberem se estdo ou nao certos.
Caso néo estejam ou havendo
duvidas devem consultar o Sindicato.
Se a corregao nao for feita devem
requeré-la - a alteracdo do P1 e do P2
e 0 pagamento das verbas em falta.
Para isso, elaboramos o seguinte
requerimento:

Ex. mo Senhor

Diretor da Caixa Geral de
Aposentacoes

Av. 5 de Outubro, 175
Apartado 1194

1054 — 001 Lisboa

(nome), subscritor/a da CGA
com o n°(...) residente

sido aposentada/o com efeitos

a —/~/—, vem requer a V. Ex® se
digne mandar alterar o valor da sua
penséo de aposentacdo, no sentido
de serem aplicados os coeficientes
de revalorizacdo das remuneracées
anuais (calculo das parcelas P1 e
P2), previstos nos anexos | e I,

da Portaria n° 266/2014, de 17 de
dezembro, a qual produz efeitos a 1
de janeiro de 2014.

Requer ainda que, em consequéncia
do novo célculo, as verbas em falta
sejam de imediato atribuidas.

Pede Deferimento

.............. ,....de....de 2015
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65 anos do Apelo de Estocolmo

Peticao pelo fim das armas nucleares

. PELOFIM
7~ DAS ARMAS
UCLEARES!
NOS

APELD OE ESTOCOLMO

0 momento em que se assinalam
65 anos do Apelo de Estocolmo
pela abolicao das armas nuclea-
res, o Conselho Portugués para
a Paz e Cooperacéo, a CGTP-IN
e um conjunto de organizacdes portuguesas,
apelam a todos os amigos/as da Paz para a
convergéncia de vontades na acao em torno
dessa causa, convidando-o/a a subscrever

Cabo Verde

o texto abaixo. O texto, de que deixamos
algumas passagens ja de seguida, pode
ser subscrito através do link: http://peti-
caopublica.com/pview.aspx?pi=PT76455

"Em marco de 1950, o movimento
internacional de partidarios da Paz, na se-
guéncia do fim da Segunda Guerra Mundial,
constituiu-se em Conselho Mundial da Paz
e, perante a ameaca da repeticéo do horror
de Hiroxima e Nagasaki, langou um Apelo
pelo banimento das armas nucleares sob
estrito controlo internacional, denunciando
a sua natureza intimidatéria e de assassinio
massivo.

Mas volvidos 65 anos, cinco poténcias
nucleares detém arsenais nucleares decla-
rados, e cinco outros paises detém-nas
também, porém sem terem subscrito o
Tratado de Nao Proliferagéo alcangcado em
1968. Hoje, como entdo, receamos que
algum Estado agressor possa antecipar o
langcamento da arma nuclear contra algum
outro Estado, pretendendo tirar vantagem
militar, o que seria crime cometido contra
a humanidade, a ser tratado como crime
de guerra. Todavia, sabemos hoje que a
dimensao dos arsenais e a escala planetaria
dos impactos tornaram o julgamento de tal
crime uma impossibilidade. Seria o fim da

Justica, por ser o fim da Civilizacao.

Assim, todos nds, organizagcdes e pessoas
que subscrevemos este documento:

Invocamos e saudamos o exemplo dos
ativistas e personalidades que intervieram pela
abolicdo das armas nucleares e que redigiram
o Apelo de Estocolmo, bem como os milhdes
de homens e mulheres, avés e pais das gera-
¢cOes presentes, que o subscreveram entdo em
todo o mundo. E bem assim os que, quer no
movimento da Paz quer nas instituicoes inter-
nacionais, desde entdo vém incansavelmente
lutando pela sua divulgacao, sua causa e sua
necessaria aplicagao.

Apelamos a consciéncia de todos para a con-
vergéncia de vontades na acdo em torno dessa
causa cuja atualidade permanece — desarmar a
estratégia de tenséo e de iluséria superioridade
militar que conduziria ao genocidio nuclear.

Afirmamos como urgente o fim das armas
nucleares e de exterminio em massa de popu-
lacdes, das bases militares estrangeiras, assim
como o desarmamento geral e controlado.

Exigimos das autoridades portuguesas o
cumprimento das determinacdes da Constituicdo
da Republica Portuguesa e da Carta das Nacoes
Unidas, em respeito pelo direito internacional
e pela soberania dos Estados e igualdade de
direitos dos povos.” e

Solidariedade com os trabalhadores
e a populacao da IlTha do Fogo

il

Solidarios
com o povo da llha do
&

o final de 2014, a erupcéo do
vulcdo na llha do Fogo, em
Cabo Verde, destruiu vérias
aldeias e vilas da ilha, assim
como 0s bens e haveres dos

seus habitantes. Escolas, centros de saude
e dezenas de casas de habitacdo foram
totalmente destruidas e mais de uma cen-
tena necessita de reabilitacao.

Face a esta dramaética situagao, a UNTC-
-CS, Central Sindical de Cabo Verde, langou
um apelo de solidariedade ao movimento
sindical internacional e, particularmente,
as Centrais que integram a Comunidade
Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa —
CSPLP. A CGTP-IN integra essa estrutura,
sendo atualmente responséavel pelo seu
secretariado executivo.

Apesar das dificuldades financeiras com
que o trabalhadores e o povo portugués
se confrontam, a CGTP-IN considera que

0 movimento sindical unitario ndo pode ficar
indiferente a este pedido de apoio. Assim, o
Conselho Nacional da Inter decidiu promover
uma campanha de solidariedade para ajudar na
reabilitacdo e/ou construcao de habitagdes na
Ilha do Fogo.

A FENPROF e os seus sindicatos apoiaram
esta iniciativa desde a primeira hora tendo reunido,
no conjunto, a verba de 5.250 Euros.

As contribuicbes devem ser deposi-
tadas na conta da CGTP-IN com o NIB:
003521700000669993039, até ao dia 15 de
marco de 2015.

Solicita-se que, no momento do depdsito ou
transferéncia, as organizagbes sindicais devem
fazer a confirmacao pelos e-mails: helena.nave@
cgtp.pt e josefina.castelo@cgtp.pt, com vista a
emissao do respetivo recibo.

A contribuicao global serad entregue a UNTC-
-CS, com a identificagdo das organizagdes sindicais
participantes na campanha. @
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DIVULGACAO

De 8 a 11 de julho na Murtosa
III Congresso Internacional
de Educacao Ambiental

Decorrera entre 8 e 11 de julho
o Il Congresso Internacional de
Educacdo Ambiental dos Paises
e Comunidades de Lingua Por-
tuguesa. A iniciativa tera lugar
na Torreira - Murtosa, organiza-
do em parceria pela Associacao Portuguesa
de Educacdo Ambiental, a Fabrica Centro
Ciéncia Viva da Universidade de Aveiro e a
Céamara Municipal da Murtosa.

O evento vai girar a volta do tema “Edu-
cacdo Ambiental e Participacdo Social: tra-
vessias e encontros para os bens comuns”
e pretende enquadrar-se no processo de
fortalecimento das redes e comunidades,
no espaco lusofono e Galiza, que atuam no
campo da Educacdo Ambiental.

Com o objetivo de dar resposta a um
conjunto de questoes, o Congresso propde 10
eixos tematicos e esta organizado em 10
areas de trabalho (Comunicacdes Orais;
Apresentacoes em Poster; Minicursos; Mesas
Redondas; Oficinas; Visitas de Estudo; Even-
tos Paralelos; Férum Projetos; Apresentacao
de Livros ou Revistas; Animacao Cultural).

BT http://ealusofono.org

2015
Ano Internacional da Luz

A 23 de dezembro de
2013, as Nagodes Uni-
das proclamaram o ano
de 2015 como o Ano
Internacional da Luz
e das Tecnologias ba-
seadas na Luz (http:/
www.light2015.0rg).

Naturalmente, a
comunidade cientifica
portuguesa ndo pode
deixar de se associar a esta importante ini-
ciativa, quer através de eventos cientificos
sobre a luz, quer ainda através de eventos de
divulgacéo para o grande publico, realgando
o papel central que a luz tem na Tecnologia,
na Ciéncia, na Cultura e na Sociedade (http://
ail2015.0rg).

O Ano Internacional da Luz € um projeto
de divulgacao cientifica multidisciplinar e
educativo que envolve mais de 100 parceiros
de 85 paises. Portugal, através da Ciéncia
Viva, da Sociedade Portuguesa de Fisica e da
Comissao Nacional da UNESCO, pretende
integrar o programa Mundial, conforme tem
ocorrido com outras iniciativas congéneres.

Este Projeto Nacional tem como principais
objetivos:

e Promover as tecnologias da luz como
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Exposicao do MINI ao dispor das escolas

“0 Lapis Azul: A Censura do Estado Novo”

O Servico Educativo do Museu Nacional
da Imprensa coloca ao dispor das escolas
interessados em organizar mostras sobre
a tematica do 25 de Abril a exposicdo “O
Lapis Azul: A Censura do Estado Novo”.

Na pagina do Museu é divulgada toda
a informacéo sobre a iniciativa e também
sobre o trabalho quotidiano do Museu,
nomeadamente os dados essenciais para
a marcagao de visitas de estudo,fichas pe-
dagdgicas, documentos para consolidacdo
das visitas, oficinas, etc.

fator de melhoria de qualidade de vida no
mundo

e Reduzir a poluicdo luminosa e o des-
perdicio de energia

® Promover o envolvimento dos jovens
na ciéncia

e Promover a educacao entre os jovens

e Promover o desenvolvimento susten-
tavel

EJES) http://ail2015.0rg

Inés de Casiro
3

2014/2015

Concurso Inés
de Castro

Até final do proximo més de maio, serao
conhecidos os premiados da 72 edicdo do
“Concurso Inés de Castro”, iniciativa conjunta
do Plano Nacional de Leitura e da Fundagao
Inés de Castro, com o patrocinio da YDreams
e a colaboracéo do “Diario de Coimbra”.

Baseado nos «Percursos de Pedro e
Inés», desde a sua primeira edi¢éao, o con-
curso visa promover o conhecimento dos
contextos e lugares histéricos, geogréficos,
sociais, politicos, econémicos, literarios e
afetivos que se relacionam direta ou indi-
retamente com o romance de D. Pedro e
de D. Inés.

Na 7% edicdo — ano letivo 2014/2015 -
os trabalhos a concurso foram elaborados
com base em diferentes areas criativas e

O Museu Nacional da Imprensa tem
uma nova exposicao permanente, com-
posta por cerca de 160 pecas. Mostra a
evolucéo da imprensa, desde Gutenberg
até a atualidade. Nao ha conhecimento
de que exista qualquer coleccao similar,
no mundo.

As pecas foram produzidas por Américo
da Silveira, um tipégrafo que estudou nas
Oficinas de S. José, no Porto, e que durante
40 anos foi construindo as miniaturas.

O Museu Nacional da Imprensa localiza-
-se na Estrada Nacional 108, n°206 , 4300-
316 Porto (junto a Ponte do Freixo)
Telefones:

22 530 49 66 / 22 530 06 48
Fax: 22 530 10 71
E-mail: mni@museudaimprensa.pt ®

EREETY www.museudaimprensa.pt

configuraram uma representacdo no am-

bito das Artes performativas (filme, danca,
musica, 6pera, teatro, teatro musical...). ®

fpiarca

1914/2014

Alpiarca, concelho
centenario

A apresentacao de trabalhos de alunos do
1° e 2° Ciclos no mercado municipal da vila
€ um dos pontos do vasto programa que
continua a assinalar o centenario do concelho
ribatejano de Alpiarca (distrito de Santarém).
As comemoracdes comecaram em 2 de abril
de 2014 e terminam a 2 de abril de 2015.

Como sublinha a CM, “fecham-se os
primeiros 100 anos sobre a criacdo do Mu-
nicipio de Alpiarca — por Lei de 2 de Abiril
de 1914 —, para o que deram determinante
contributo varios alpiarcenses de entéo, dos
quais se destaca, pela sua relevancia, a figura
de José Relvas.

No proximo dia 2 de abril sera exibido o
filme do centendrio. @



CULTURAIS
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Danca
“Giselle” em abril e maio no Teatro Camoes

A Companhia Nacional de Bailado vai
apresentar “Giselle” - a peca que marca
o inicio da era romantica da danca - no
Teatro Camoes, em Lisboa, em abril
(dias 29 - Dia Mundial da Danca e 30,
as 21h00) e em maio (dias 2, 8 e 9 as
21h00 e 3 e 10, as 15h00). Estad também
previsto um espetdculo para as escolas
no dia 7 de maio as 15h00, com precos
especiais.

Georges Garcia é responséavel pela coreografia, a recriacdo e a encenacao, segundo
Jean Coralli, Jules Perrot, Marius Petipa e Théophile Gautier. A musica € de Adolph
Adam e o desenho de luz de Cristina Piedade. Os figurinos foram cedidos pela
Fundacao Gulbenkian. Pedro Carneiro dirige a Orquestra de Camara Portuguesa. A
estreia mundial de "Giselle” ocorreu a 28 de junho de 1841, no Teatro da Academia
Real de Musica, em Paris. | JPO @

s e

Miucica

Obras de Beethoven,
Wagner e Haydn na Sé
Catedral de Silves

A Orqguestra Classica do Sul vai estar em
Silves no préximo dia 18 de abril. O programa
inclui obras de Beethoven, Wagner e Haydn.
A sé catedral da cidade algarvia vai receber
este concerto, marcado para as 21h30, com
direcao de Rui Pinheiro. Entrada livre. @

PEDRO

“Campanica ao despique”
Pedro Mestre nao deixa morrer a viola campanica

Prossegue em todo o pais a apresentacdo do novo trabalho de Pedro Mestre, “Cam-
panica ao despique”. O CD assinala os 20 anos de trabalho do autor e marca mais
uma etapa na divulgacao da viola campanica, a qual se dedica desde os 12 anos.

Trata-se do primeiro dlbum em que Pedro Mestre se assume como compositor,
e para o qual convidou alguns musicos amigos com quem partilha interpretacoes,
como Féabia Rebordao, Janita Salomé e Anténio Zambujo.

O cantor e musico apresentou-se no passado dia 21 de marco no Convento
de Mafra.

Pioneiro do projeto de salvaguarda do cante, fundador e ensaiador de corais
alentejanos, Pedro Mestre é um dos principais responséaveis pelo surgimento de
novas geracdes na musica tradicional do Alentejo, levando o Cante Coral alentejano
para as escolas, onde desde 2006 ensina a tradicdo a alunos do 1° ciclo, em vérias
escolas do Baixo Alentejo.

Pedro Mestre concretizou “um sonho” e promete continuar. | JPO e

De 24 a 30 de abril

Musica & Revolucio
na Casa da Musica

ntre as musicas proibidas pelo regime do

Terceiro Reich, por serem consideradas

prejudiciais ou decadentes, contam-se

algumas das maiores obras-primas da

Histoéria da MUsica. Toda a manifestacao
artistica que se opusesse aos ideais do regime
nazi era considerada degenerada.

A musica de judeus, africanos e afro-ame-
ricanos, ciganos e outras etnias consideradas
inferiores, de defensores de ideologias politicas
contrarias, e também o jazz ou a musica Moder-
na, com linguagens que parecessem contrariar
ou ameacar os grandes classicos germanicos,
entravam nesta categoria e eram banidas.

O Festival Musica & Revolucao revela a mu-
sica que a Alemanha foi impedida de ouvir no
ano em que é este o Pais Tema da programacéao.

O Remix Ensemble e a Orquestra Sinfénica
partilham o palco da Sala Suggia em dois inquie-
tantes concertos com musica de compositores
que tiveram de abandonar a Alemanha e a Austria,
obtendo o reconhecimento internacional no exilio.

Num alargado rol de compositores, muitos
dos quais com carreiras proeminentes nos Es-
tados Unidos, destaca-se a producéao da dupla
Kurt Weill/Bertolt Brecht, nomeadamente na
apresentacao de Das Berliner Requiem pelo
Remix ou nas inUmeras cancdes das quais Ute
Lemper se tornou uma verdadeira embaixadora.

A musica da etnia cigana estad no centro de
um novo projecto do Servico Educativo, Romani,
e Anthony Braxton é figura de cartaz no Ciclo de
Jazz, outra das MUsicas Proibidas que o Musica
& Revolucao celebra em 2015.

EBEYTY www.casadamusica.com
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Investir na Rede Publica

de educacao € ensino
é investir no futuro

ado confundir o conceito

Nas ultimos anos, 0s governos tem procur
acional de educagao

de Escola Publica com © conceito de rede n
o ensino. Sao coisas muito diferentes.

A garantia de urma oferta publica de escolas dos
secundario & superior e de jardins de infancia, que sirva as
necessidades geducativas & formativas de toda a populacao,

& uma obrigagao do Estada.

Esta & a Gnica forma de evitar
que sO as elites beneficiem do direito

3 Educacao!

gt Aol

M. o

ensinos basico,

UNIDOS PELA EDUCACAO

Umaed ao publi
ucagao publica de qualidade para um mundo melho
r r

FENPROF « Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA

Assin ica
a a peticao em wnnnw.escolapublica.net



