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Colegas:
Ha quem ndo goste nada de ser incluido no grupo dos velhos...

Serd talvez interessante lembrar aqui e agora a evolugao do conceito de velhice. Se nas
culturas primitivas: velhice era igual a sabedoria, ja na cultura cldssica, a velhice associava-
se doenca. Bem mais tarde, chamemos-lhe no Mundo moderno, velhice corresponde a
reforma. Defendemos que deve ser garantida a reforma aqueles que trabalharam 40 anos,
independentemente da sua idade. Esta é a opinido da IR-CGTP que devemos todos
continuar a defender intransigentemente, enquanto ndao alcancamos melhores condicoes
para os educadores e professores, dado o desgaste da profissao. Ainda recentemente
aquando da discussdo sobre longas carreiras contributivas, acabou por se verificar que nao
é este o entendimento dos decisores politicos.

Desde o inicio desta década, passou a haver discussao, producao de pensamento sobre
o conceito de envelhecimento ativo, muito particularmente desde que a U.E. declarou 2012
como o ano do envelhecimento ativo. Muito se escreveu, debateu mas concluiu-se sempre
0 mesmo: para o pensamento actualmente dominante, para a UE, o envelhecimento ativo
significa essencialmente trabalhar até mais tarde. Ora envelhecimento ativo e
solidariedade entre as geracdes sao duas faces de uma so realidade. Dado o aumento da
longevidade e para que esta nao recaia sobre as geragdes mais jovens, a comunicagao de
massas e os fazedores de opinidao veiculam ideias alarmantes: as sociedades estdao a
envelhecer, a fecundidade esta em queda, as pensdes estao em risco, ou seja, enfrentamos
uma “bomba demografica” e por isso a populagdao ativa tem de suportar o “fardo” das
pensdes, que consomem cada vez mais riqueza, ja que uma “sociedade dos mais velhos” é
cada vez menos produtiva.

Estas mensagens sao falsas, simplistas e manipuladoras. Nao se diz que os jovens de
hoje tém menos filhos, entre outras causas, porque tém menos recursos, ja que se
confrontam com mais precariedade e com a instabilidade do futuro; que os trabalhadores
descontam sobre os seus salarios para garantir as suas pensdes; que as sociedades sao mais
e nao menos produtivas. Ora as mesmas instituicdbes europeias que defendem o
envelhecimento ativo e a solidariedade entre as geragdes aplicam politicas de austeridade
que destroem empregos, provocam o aumento das desigualdades sociais, da pobreza e da
exclusdao, promovem o individualismo em nome dos mercados, impdem o aumento da
idade legal da reforma e o retrocesso, atacam as pensdes e nao dignificam os trabalhadores
mais velhos, como se faz no recente Livro Branco, publicado em Marco deste ano em
Bruxelas. A mensagem de fundo do Livro Branco sobre as pensdOes é que tem de se
trabalhar até mais tarde, incluindo nas profissdes de desgaste rapido.



Na verdade, ser “ativo” ndao é apenas estar em boas condicdes fisicas ou integrar a forca
de trabalho. A finalidade da existéncia nao é trabalhar mas ter bem-estar, qualidade de
vida.

Sem a criacao de empregos para todos e todas nao ha envelhecimento ativo.

Sem Servico Nacional de Saude, com servicos de proximidade de qualidade, ndo ha
envelhecimento ativo.

Sem uma ac¢ao universal e respeitada das ACT (Autoridade para as condicOes de
trabalho), ndo ha envelhecimento ativo.

Sem um ambiente limpo e saudavel ndao ha envelhecimento activo.
Colegas:

O posicionamento da Unido Europeia (UE) visando impedir a reposicao e conquista de
direitos e rendimentos pelos trabalhadores, reformados e pensionistas portugueses
demonstra o cardter anti-democratico dos instrumentos por ela invocados (Semestre
Europeu, Governacdo Econdmica, Tratado Orcamental, etc.) e dos objetivos visados: a
exploracdo e o empobrecimento. Mostra como a luta em defesa de direitos e aspiracdes de
guem trabalha ou trabalhou é indissociavel da luta pelo fim dos instrumentos de dominio
supranacional da UE e pela recuperagao das parcelas de soberania sem as quais a justica
social e o direito ao desenvolvimento do nosso povo e do nosso pais ndao serao
concretizados.

Os tempos sao negros. O risco de pobreza dos idosos na Europa é maior do que para a
populagdao como um todo (13,2% contra 9,5% em 2015) e o de mulheres aposentadas
superior ao dos homens (em 2014: 20,2% contra 14,6%) e em 2050: 30% das mulheres com
mais de 75 estardo abaixo do limiar da pobreza.

Cabe-nos desempenhar um papel ativo na solidariedade, na cooperacdo e na unidade
na acao em defesa dos interesses, direitos e aspiracdes dos reformados, pensionistas e
idosos em estreita cooperagdao com os colegas que estao nas escolas; cabe-nos envolver-
nos nas suas lutas que sao as nossas como estas devem ser as deles. Cabe-nos envolver-nos
nas organizacoes sindicais porque somos também nds os sindicatos. Na verdade os
sindicatos nao sao uma organizagao abstrata, sem rosto, mais ou menos fluida, qual ente
fantasmagorico. Sem sindicalizados nao ha sindicatos; entao constituamo-nos como
arautos: cada um de nds devera ter a missdao de passar a mensagem da importancia da
sindicalizacao na reforma. J4 ndo temos carreiras e reposicionamentos para reivindicar, mas
temos essa enorme reivindicagdo: uma aposentacao digna e devidamente enquadrada
financeiramente e ao nivel da saude, da formacdo continua, do reconhecimento de plena
cidadania. E colegas, se ndo o fizermos, ninguém o fara por nos.

“Vivemos num mundo de conhecimentos cada vez mais amplos e, ao mesmo tempo,
cheio de riscos e perigos devido a loucura humana de dominio”. Ha dias, no jornal Publico,



Antonio Damasio alertava para a necessidade imperiosa de alargar e aprofundar a
educacdo e a cultura como meio de evitar que os homens se matem uns aos outros.

O mundo moderno obriga a construir novas formas de organizacao e gestdo de recursos
humanos para que os homens e mulheres muito particularmente os trabalhadores e
trabalhadoras possam viver melhor por mais tempo, ser mais felizes, para que possam
chegar até ao fim sem que ninguém lhes tenha “roubado o mundo”, usando a expressao de
José Saramago na sua comovedora carta a avo Josefa.

Colegas, ndao deixemos que nos roubem o mundo!
Viva a 2.2 Conferéncia de Docentes Aposentados da FENPROF!

Obrigada!



