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Em defesa da LBSE e dos Estatutos de Carreira,
pilares essenciais da Escola Democratica

Por uma escola publica de qualidade, pelo investimento na ciéncia e no
emprego cientifico, pela valorizacao dos educadores, professores e
investigadores

O ano de 2015 continua a ser marcado pelas politicas de corte e de ataque aos direitos e salarios dos
trabalhadores, as fungdes sociais do Estado e aos servigcos publicos que as concretizam. O Orcamento do
Estado para 2015, imposto pelos partidos da maioria, confirma que os tempos ditos de austeridade nao
terminaram. Os compromissos com a troika e a sujeicdo ao tratado orcamental restringem a soberania
nacional e sdo margens de um rumo negativo que tarda em ser alterado.

Subjugado aqueles ditames, o governo, sabendo da impossibilidade de concretizar, até final da
Legislatura, a reforma do Estado, estd, contudo, a inicia-la, pretendendo deixar caminho de dificil retorno,
orientado no sentido previsto no guido que aprovou. Recorde-se que esta reforma, como explicita o guido,
ndo se destina, apenas, a cortar ou reduzir despesa, mas a alterar o atual modelo que, no caso da Educagao,
assenta numa escola publica de matriz democratica.

Medidas dessa reforma sdo, por exemplo, a municipalizagio com que o governo procura
desesperadamente avangar, mas também o alargamento dos contratos de autonomia com as escolas e ainda
outras que visam a privatizacdo da educagdo, com destaque para o ja aprovado novo estatuto do ensino
privado, as escolas independentes, o cheque-ensino ou o novo tipo de contrato de associagdo entre o Estado
e colégios privados.

No que respeita a Administracdo Publica em geral, a assumida intengdo do governo é continuar a reduzir
o0 numero de contratados e, ao mesmo tempo, livrar-se de mais 12.000 trabalhadores, apds uma legislatura
em que a redug¢do do numero de trabalhadores dos quadros ultrapassou os 80.000, ou seja, o dobro do que
previa o memorando assinado com a troika. Se o governo tiver condi¢es, 2015 sera o ano da primeira
grande aplicacdo da mobilidade especial.

No presente quadro politico, prevé-se que 2015 seja mais um ano extremamente dificil para os
trabalhadores, embora constitua também uma oportunidade de mudanca, cabendo as suas organizacdes
representativas demonstrar que existem politicas alternativas as atuais e aos portugueses tomar a decisao
sobre esta matéria.




Para os professores, no imediato, as prioridades para a acdo reivindicativa sdo o combate a
municipalizacdo da Educacdo, a privatizacdo do ensino e a defesa do emprego, da estabilidade e da Escola
Publica de qualidade.

Ha, porém, muitas outras frentes de luta que aos professores se colocam e sao igualmente importantes:
a luta contra a absurda PACC que ja afastou milhares de professores dos concursos; a exigéncia de medidas
qgue confiram a escola um carater mais inclusivo; a defesa dos postos de trabalho que o governo pretende
eliminar para poder empurrar mais trabalhadores/as para a mobilidade especial e para o desemprego; a luta
contra a destruicdo da ciéncia (por cortes nas bolsas e contratos dos investigadores, como também no
numero de centros, com grande concentracdo de verbas num grupo reduzido); a defesa de um ensino
superior publico de qualidade, com valorizagdo das suas fungdes, financiamento adequado e renovacgao do
corpo docente; a aplica¢do, pelo Estado portugués, da Diretiva comunitaria 1999/70/CE; ou a rejeicdo de
uma rede escolar que ndo respeita o interesse pedagdgico nem a vontade das comunidades educativas.

Importante fator de estabilidade dos professores é o regime de concursos que, ao longo da legislatura, foi
sendo alterado de forma negativa. A entrada nos quadros passou a corresponder a um processo
extraordinario (incluindo no que respeita aos quadros em que é feito o ingresso e a remuneracédo recebida),
a mobilidade deixou de ser anual, salvo em situagdes excecionais (doenca ou auséncia de componente
letiva), e a contratacdo tem sido progressivamente remetida para o ambito da escola, fazendo aumentar os
problemas na selecdo dos professores, atrasando as colocacdes e levando ao surgimento de inaceitdveis
situacOes de discricionariedade. A revisdo do atual regime de concursos é uma urgente necessidade que, no
entanto, o MEC rejeita. A FENPROF ja requereu essa revisdo, mas da parte do MEC ndo houve qualquer
abertura nesse sentido, pelo que esta exigéncia se mantém em destaque.

Na ciéncia, ainda, a somar-se a enorme precariedade do setor (com elevado niumero de bolseiros quase
sem direitos), aumentou imenso o desemprego entre investigadores com elevadas qualificacGes.

Ligado ao emprego e a estabilidade dos docentes hd, também, a PACC, sobre a qual a FENPROF e tantas
outras entidades e organizacGes tém vindo a manifestar profundo desacordo e a denunciar os seus
verdadeiros intentos: afastar docentes da profissao e satisfazer a teimosia e o orgulho de um ministro que,
cada vez mais isolado, ndo s6 ndo resolve problemas anteriores, como cria outros que se constituem em
novos focos de perturbac¢do da vida das escolas.

Outra grande preocupacdo dos docentes, logo da FENPROF, tem a ver com as condi¢Ges de trabalho nas
escolas que se tém degradado, progressivamente, com implicagbes diretas no exercicio dos seus
profissionais. Os hordrios de trabalho foram manipulados através dos sucessivos despachos de organizacao
do ano letivo, a componente nado letiva dos docentes foi preenchida com atividades que deveriam integrar a
letiva, o aumento do numero de alunos por turma constituiu-se como um dos fatores mais negativos, a
burocratizacdo da atividade docente acentuou-se e o desgaste dos profissionais, tanto no plano fisico, como
psicolégico, é muito evidente. Tudo isto piora com o agravamento dos requisitos para a aposentagao.
Acrescem ainda aos muitos abusos que tém sido cometidos pelo MEC, por exemplo, a imposicao de tarefas
que ndo sdo dos professores, nem das escolas. E o caso do servico que os professores das escolas publicas
tém sido obrigados a prestar a interesses privados, alguns até mesmo ocultos, como acontece com o
chamado “exame da Cambridge”, ou, ainda, os que dizem respeito a aplicagdo da PACC.

Por ultimo, é de registar negativamente muitos outros aspetos que afetam os professores e também o
normal funcionamento do sistema no seu conjunto, sendo disso exemplo: a iminente caducidade do
contrato coletivo de trabalho do ensino particular e cooperativo, face a intencdo do patronato em agravar
horarios de trabalho, desvalorizar carreiras e reduzir salarios; o ataque desferido contra os trabalhadores do
Instituto de Seguranga Social, entre os quais se encontram dezenas de docentes, que, no imediato, foram
remetidos para a mobilidade especial, com o ndo confessado intuito de despedir muitos deles; o atraso na
transferéncia de verbas para diferentes entidades que, por esse motivo, estdo varios meses sem pagar aos



trabalhadores que tutelam, designadamente entidades promotoras de AEC, escolas particulares de educacgao
especial, escolas profissionais, escolas, academias e conservatérios de musica. Trata-se de um intoleravel
abuso que é cometido sobre trabalhadores que, durante meses, trabalham sem receber remuneracdo. A nao
remoc¢ao do amianto das escolas em que ja foi identificada a sua presenca, é mais um registo negativo,
tendo o MEC desrespeitado o novo prazo que o governo impds a si mesmo para a conclusdo do trabalho
estabelecido pela Lei n.2 2/2012.

Na legislatura que agora termina, eram dois os objetivos estratégicos do governo para a Educacdo:
alterar a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), abrindo portas a privatiza¢do, tanto de forma direta
(cheque-ensino, por exemplo), como indireta (neste caso, recorrendo a municipalizacdo), e pondo em causa
a escola publica de matriz democrdtica; alterar profundamente ou mesmo acabar com o ECD, instrumento
fundamental de regulagao do exercicio profissional. Atribuida a Nuno Crato a missdo de concretizar aqueles
objetivos, tem ele contado, para isso, com um apoio importante: o do atual Presidente do Conselho Nacional
de Educacdo, o ex-ministro David Justino. Nesse sentido, criou duas comissdes especificas no CNE, destinadas
a propor alteracbes aqueles quadros legais, numa inconfessada estratégia de apoio a sua alteracdo. Nao
pode ser esquecido que foi durante o mandato de David Justino como ministro de Educacao que foi tentada
a alteragdo a LBSE, chegando a ser aprovada na Assembleia da Republica a Lei de Bases da Educacdo, depois
vetada pelo Presidente da Republica de entdo, Jorge Sampaio.

E neste contexto que o Conselho Nacional da FENPROF aprova, como objetivos estratégicos para a a¢do
sindical especifica, por se tratar de dois pilares vitais a afirmacdo e consolidacdo da Escola Publica, a defesa
da Lei de Bases do Sistema Educativo, considerando que qualquer alteragdo que lhe seja introduzida deverd
ir no sentido de reforcar o seu cardter democratico, e a defesa dos Estatutos de Carreira que necessitam,
isso sim, de ser cumpridos na integra, designadamente no que concerne as progressdoes na carreira, ao
respeito pelo valor estabelecido para os salarios e pelos direitos neles consagrados.

Para o curto prazo, a FENPROF estabelece como objetivos reivindicativos imediatos:
- A verdadeira descentralizagéio do sistema educativo, como alternativa a municipalizacdo, que se rejeita;

- O investimento na valorizagdo e qualificagdo da formagdo de professores (inicial, continua e
especializada), acompanhado da eliminagdo da iniqua e absurda PACC;

- O combate a continua extingdo de postos de trabalho, processo deliberadamente adotado, visando
reduzir o niumero de professores e investigadores no sistema, provocando desemprego e, pretende o
governo, remetendo muitos outros para a mobilidade especial;

- A revisdo da legislagéo de concursos, de forma a que os que se realizardo este ano se orientem, de
facto, para a estabilidade dos professores e do corpo docente das escolas;

- A anulagdo do processo de avaliagdo dos centros de investigagdo, as garantias de uma avaliagdo
transparente e séria, com conhecimento efetivo da sua atividade, e de um financiamento adequado as
necessidades da ciéncia e da investigagdo publicas;

- O refor¢o da contratagdo de investigadores de modo a suprir a razia feita nos dois ultimos anos;

- A defesa dos docentes que ndo puderam concluir os seus doutoramentos no periodo transitorio, devido
a inexisténcia das condigdes previstas por incumprimento da parte do Estado, problema com incidéncia,
sobretudo, no ensino superior politécnico, com a consequente reclamacdo do alargamento do periodo
transitério, bem como a exigéncia da aplicag¢do do direito comunitdrio referente a contratag¢do a termo;

- A valorizagdo do exercicio profissional da docéncia no ensino particular e cooperativo, através de um
contrato coletivo de trabalho digno para os professores e educadores que nele exercam atividade;



- O reconhecimento do elevado grau de desgaste dos profissionais docentes, provocado pelo exercicio
continuado da sua atividade, sendo, por esse motivo, estabelecidas normas especificas para o exercicio a
desenvolver nos ultimos anos da carreira e, ainda que tal se considere exagerado, de imediato e a titulo
transitério, estabelecer que, atingidos os 40 anos de servico, serdo anuladas quaisquer penalizacoes
decorrentes da idade.

Visando obter estes objetivos reivindicativos e mantendo sempre um grande envolvimento nas
iniciativas e lutas gerais levadas a efeito pelo movimento sindical unitdrio na sua a¢do contra o
empobrecimento, a exploracdo e o ataque as fungdes sociais do Estado, o Conselho Nacional da FENPROF
decide:

- Promover um grande debate, com participacdo internacional, sobre municipaliza¢cdo no dia 28 de
fevereiro. Ainda a este propésito, participar em todos os debates que venham a ser promovidos sobre a
matéria e contactar os autarcas durante a realizacao do Congresso extraordinario da ANMP;

- Convocar greve a todo o servigo relacionado com a PACC para o periodo compreendido entre 1 e 28 de
fevereiro;

- Promover uma tribuna publica sobre a aposentagdo, em Lisboa, no dia 29 de janeiro, junto ao MSESS.
Nesse mesmo dia, acompanhar nas bancadas da Assembleia da Republica o debate sobre a peticdo “Ndo
permitiremos a destruigcdo da CGA!”;

- Desenvolver as iniciativas necessarias (institucionais e juridicas) a corre¢do e ao ressarcimento dos
docentes penalizados por terem sido ilegalmente retirados das listagens de concursos e também a
indemnizagdo devida e adequada dos docentes prejudicados pela incompeténcia do MEC na divulgagdo

das colocag¢oes da chamada BCE 1;

- Refor¢ar a ligagdo, nomeadamente através de reunides, com as entidades e organizacoes
representativas da comunidade educativa;

- Realizar, em 22 de janeiro, uma concentragdo junto de MEC de docentes contratados das escolas
especializadas de ensino artistico, publicas, designadamente pela contagem do tempo de servico e respetiva
remuneracdo a 1 de Setembro de 2014, como é seu direito;

- Solicitar reunides as diregbes partiddrias, reunindo com estas no primeiro trimestre do ano com o
objetivo de |hes apresentar as propostas sindicais para a afirmacdo da Escola Democratica e a valorizacdo da
Profissdo de Professor;

- Desenvolver iniciativas que visem esclarecer os professores e investigadores sobre as propostas dos
partidos politicos para a préxima legislatura (debates, conjunto de perguntas para divulgagdo publica das
respostas, entre outras) e também denunciar responsabilidades pela situagdo vivida no setor;

- Manter contactos com outros representantes da comunidade educativa para, se possivel, ainda este ano
letivo, levar por diante a realizacdo de uma grande Marcha em Defesa da Escola Publica;

- Constituir um grupo de trabalho, com a participagdo de outras organizagbées e académicos que
contribua para denunciar a perversidade dos rankings de escolas e avangar com propostas que visem a sua
adequada avaliagao.

O Conselho Nacional da FENPROF



