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FENPROF

NOTA A COMUNICAGCAO SOCIAL

Novo ano escolar marcado por velhos problemas — e por escolhas
politicas que a FENPROF nao aceita

A FENPROF comeca por saudar os educadores e professores que hoje regressam as escolas para
mais um ano escolar, muitos deles longe das suas familias e das suas terras e enfrentando
condicBes de trabalho deficitdrias e cada vez mais exigentes. E a eles que deixamos uma palavra de
reconhecimento e de confianga, porque sdo eles que, todos os dias, com profissionalismo,
dedicagdo e sentido de responsabilidade, garantem que as escolas funcionam e que o direito a
Educagao continua a ser assegurado, mesmo perante as dificuldades e os problemas que o
governo continua sem resolver, permitindo o seu agravamento e, como tem estado a vista, criando
inclusivamente situacdes criticas. E assim que comega mais um ano escolar e os problemas
persistem.

- Falta de professores muito longe de estar em resolugao

A falta de professores continua a ser um dos principais problemas da Educacdo na Escola
Publica, mas também no ensino privado.

Em 2025/2026, o nimero de horarios preenchidos através de contratacdo de escola aumentou
cerca de 30%, o que constitui evidéncia da escassez de docentes para satisfazer as necessidades do
sistema educativo. Nesse ano, no primeiro periodo, os indicadores apontavam para um
agravamento da situacdo: mais horarios, mais horas e mais alunos afetados pela falta de docentes.
Se a situacdo ndo assumiu dimensdes ainda mais graves, isso deveu-se, em grande medida, ao
recurso crescente — e muitas vezes abusivo — ao trabalho extraordinario dos professores, uma
“solucao” que nao é, de todo, uma resposta estrutural ao problema.

Ao mesmo tempo, o niumero de candidatos disponiveis para as diferentes fases dos concursos
continuou a diminuir. E ha outro dado incontorndvel: em setembro aposentam-se 558 docentes,
mais 172 do que no mesmo més do ano passado, um aumento de 30,8%. Nos proximos anos
poderdo aposentar-se cerca de 4 mil professores por ano. Perante isto, perguntamos ao governo:
qual é a estratégia para garantir professores as escolas?

N3o basta contar colocagdes. E preciso formar, atrair, vincular e fixar professores. E isso exige
valorizar a profissdo, melhorar as condicdes de trabalho, garantir estabilidade e recuperar direitos.
A recuperacdo parcial de tempo de servigo que foi tirado aos docentes e que ainda estd em curso,
tem sido apontada pelo governo, de forma insistente, como sendo a sua bandeira da esperada
valorizacdo, mas importa dizer — assim o considera a FENPROF — que a valorizacdo terd de ser muito
mais do que a restituicdo parcial de algo que vinha a ser roubado aos professores e educadores.
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- O ECD poderia ser um instrumento de valorizagao, mas o governo esta a
transforma-lo num instrumento de desregulagao

A revisdo do Estatuto da Carreira Docente deve ser uma oportunidade para tornar a profissao
mais atrativa, estavel e dignificada. O governo esta a fazer exatamente o contrario.

As propostas apresentadas introduzem mecanismos de gestao e avaliagdao que pressionam e
desprofissionalizam os docentes, diluem especificidades, alteram negativamente o regime de
recrutamento e colocagao e abrem portas a entrada na docéncia de pessoas sem a formacgao
pedagdgica atualmente exigida.

A eliminagdo da vinculagdo dinamica, que tem sido, ainda assim, o mecanismo com resultados
mais expressivos para combater a precariedade, é um grave retrocesso e as alteragdes previstas
pelo governo para a mobilidade interna dificultardo ainda mais a aproximacgao dos professores as
suas dareas de residéncia, uma vez que visam for¢a-los a manter-se em colocagdes longe das suas
legitimas expetativa, mesmo quando existam alternativas.

Estamos perante um cendrio que serd de mais instabilidade, mais precariedade, mais
professores longe de casa. E este 0 caminho a que o governo chama valorizacdo?! A FENPROF
afirma que nao.

Afirma também que ndo aceita a forma como o processo negocial da revisdao do ECD tem sido
conduzido: documentos enviados em cima das reunides ou até entregues apenas no inicio das
mesmas, falta de transparéncia, desrespeito pelas regras legais da negociacao coletiva, tentativa de
limitar a negociacdo suplementar, decisoes ja tomadas quando a negociacdo ainda ndo estava
concluida e generalizada desconsideracao pelas propostas da FENPROF, construidas e apoiadas por
milhares e milhares de docentes, denotam, da parte do governo, um comportamento negocial de
prepoténcia e ndo de parte em negociacdo.. Como a FENPROF ja teve de denunciar, isto ndo é
negociacdo de boa-fé, é desrespeito pelos professores e pela sua organizacdo mais representativa.

- Escolas sem condigdes e professores cada vez mais sobrecarregados

A falta de professores ndo é o Unico problema. Ha escolas com computadores obsoletos ou
avariados, redes de internet deficientes, falta de assisténcia técnica e edificios sem condi¢des
adequadas.

Ha escolas que continuam sem condi¢des para enfrentar temperaturas extremas, colocando em
causa o conforto, a salde e a segurancga de alunos e trabalhadores.

E hd professores cada vez mais sobrecarregados por horarios excessivos, incluindo praticas de
obtencado de trabalho ndo remunerado, demasiados alunos e turmas, burocracia e uma utilizacdo
abusiva da componente nao letiva para realizar tarefas que ndao deveriam integrar os seus horarios.

N3o ha politica de recrutamento que resolva a falta de professores se o governo continuar a
ignorar as razdes que levam profissionais a abandonar a profissao, jovens a ndo quererem entrar
nela e a desvalorizacdo material e simbdlica da profissdo. Valorizar a profissdo passa também por
melhorar as condi¢cdes em que se trabalha.
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- Docentes com problemas especificos

E particularmente grave a situagdo dos docentes do Ensino Artistico Especializado,
nomeadamente das componentes técnico-artisticas das escolas Soares dos Reis e Antdnio Arroio.
Estes professores, com a FENPROF, tém protestado, enviado oficios e apresentado os seus
problemas ao Ministério da Educacao, sem que lhes tenham sido apresentadas solugdes e
deixando-os, na maioria das vezes, sem qualquer resposta. O que exigem é simples: valorizagao,
estabilidade e vinculagdao nos termos ja previstos na legislagao em vigor.

No Ensino Superior, a reconfiguracdo de institutos politécnicos em universidades estd também a
avancar sem a informacao, a participacdo e a negociagdo que deveriam ser asseguradas, criando
regimes diferenciados dentro das mesmas instituicdes, com novas desigualdades nas carreiras e
nas condi¢cdes remuneratdrias. Quem trabalha nessas instituicdes tem o direito de saber o que esta
a ser decidido sobre o seu futuro profissional e o direito de participar no processo. A conversao de
instituicdes do ensino politécnico ndo pode ser feita a custa dos direitos dos docentes, seja com
perdas nas suas carreiras, seja com o agravamento da ja enorme precariedade, seja com a
deterioracdo de condigOes de trabalho para, por estas vias, acomodar custos financeiros que a
conversao, inevitavelmente, tem de comportar.

- O caos dos exames nao pode ser branqueado

Ha, ainda, uma questdo que o governo ndo conseguira apagar com declara¢des de normalidade:
o caos dos exames nacionais. Falhas graves provocaram atrasos, incerteza e preocupagao entre
alunos, familias e professores e criaram uma das situacdes de maior disrup¢do de que hd meméria
no sistema educativo. Perante isto, o ministro da Educacao continua sem assumir as
responsabilidades politicas que Ihe cabem, no que vem sendo apoiado, sem surpresa, pelo
primeiro-ministro, que em declaracdes muito recentes tentou branquear a natureza dos problemas
criados e a sua inusitada gravidade.

Acresce dizer que o ministro, em diferentes momentos, tentou transferir responsabilidades para
os professores e para outros intervenientes no processo de exames, revelando uma notéria
dificuldade em responder pelas suas decisdes e atos. Os professores ndo serdo os bodes expiatérios
dos erros do governo!

Efeitos da forma como o processo de digitalizacdo, de classificacdo e de reapreciacdo de provas
foi precipitadamente implementado fica bem patente no relatério da IGE que considera que na
base dos problemas sentidos pelas escolas, para além de evidentes deficiéncias técnicas das
plataformas, “muitas das ocorréncias registadas, em relagdo aos atrasos verificados nas duas
situagoes investigadas (envio de provas pelas escolas e cumprimento do prazo das reapreciagdes),
parecem encontrar ainda explicacéo na conjuga¢do de diversos fatores, designadamente a
complexidade operacional inerente ao processo de exames, a pressdo temporal a que estiveram
sujeitos os secretariados de exames, o elevado volume de procedimentos a executar em simulténeo
e a introduc¢do de alteragdes processuais que exigiram mecanismos acrescidos de adaptagéo por
parte das escolas e até do JNE”.

A FENPROF estd a preparar os mecanismos necessarios para defender os docentes prejudicados
por este processo, nomeadamente os que tiveram férias interrompidas e os que realizaram
trabalho adicional, incluindo trabalho realizado em periodos de descanso ou em hordrio noturno.
Os professores ndo tém de pagar pelos erros da tutela. A FENPROF ndo aceita a opgdo seguida pelo
governo para tentar calar a indignagdo e os transtornos com o recurso ao pagamento de
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“compensagdes” - 1,00 €/item, sujeito a tributagdo, anunciado como forma de reconhecer o
empenho e o esforco dos professores classificadores - em vez da justa remuneracao de horas
extraordinarias e de trabalho em dia de descanso semanal.

- Inclusao nao se faz por decreto

Noutro dominio, a FENPROF estd profundamente preocupada com a alteracdo ao regime da
Educacao Inclusiva. O governo pretende transferir para os professores das turmas
responsabilidades acrescidas, enquanto parte dos alunos abrangidos por medidas adicionais
passara a depender de apoios prestados por entidades externas, pretendendo

fazé-lo sem que estejam sequer concluidos todos os diplomas regulamentares e o manual de
aplicagdo. Aponta para uma entrada em vigor em pleno ano letivo, em janeiro de 2027, o que
previsivelmente vird a gerar problemas, desorganiza¢do e ainda mais prejuizos para alunos e para
as necessarias praticas de inclusdo. Isto é inaceitavel!

Sublinhe-se que ja hoje ha alunos sem os apoios de que necessitam por falta de docentes de
Educacao Especial, assistentes operacionais e outros profissionais indispensaveis para as respostas
de apoio e inclusdo. Nado se faz inclusdo transferindo responsabilidades para professores ja
manifestamente sobrecarregados. Ndo se faz inclusao por decreto. Faz-se inclusdao com
profissionais, recursos e condi¢des: com investimento, portanto.

- A escola publica precisa de democracia, nao de mais gestao autocratica

A FENPROF rejeita, igualmente, a proposta do governo de criacdo de um corpo profissional de
gestores escolares. A escola ndo é uma empresa. O diretor ndo deve transformar-se num gestor
profissional submetido a uma légica empresarial.

A FENPROF tem alertado para os riscos desta orientacao e defende uma gestdo democratica,
participada e colegial, assente na eleicdo dos 6rgaos, na participacdo efetiva dos professores,
trabalhadores ndo docentes, alunos e familias e em verdadeiros poderes de decisdo da
comunidade educativa. A autonomia das escolas constrdi-se com participacdo e democracia, ndo
com concentracao de poderes e controlo hierarquico.

- Direitos sociais ndao sao uma variavel de ajustamento

A FENPROF rejeita, ainda, qualquer tentativa de pér em causa a sustentabilidade do sistema
publico de Seguranca Social, designadamente através de falsidades, ambiguidades ou da confusao
propositada entre a Seguranca Social e a Caixa Geral de Aposentac¢des, quando se estd perante
sistemas com objetivos, destinatarios e modos de financiamento distintos. Ndo aceitaremos que a
manipulacdo de numeros seja utilizada para justificar cortes em direitos sociais e laborais. A
FENPROF considera que a defesa da Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentacdes é uma
frente de intervencao e luta fundamental para todos os trabalhadores, na qual todos os
professores e educadores devem empenhar-se para protegerem o seu futuro e o futuro das novas
geragoes.
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- Nao estamos perante um conjunto de fatalidades, mas sim de resultados de
escolhas politicas

E neste contexto que comeca mais um ano escolar: com falta de professores, aumento das
aposentacgdes, degradacao das condi¢des de trabalho, escolas com falta de equipamentos e
infraestruturas adequadas, processos negociais conduzidos de forma inaceitdvel, em regra como
formalidade, altera¢des profundas no recrutamento e coloca¢do de docentes, problemas no ensino
artistico, incerteza no ensino superior, caos nos exames nacionais e novas ameagas a concretiza¢ao
de uma verdadeira educagao inclusiva.

Isto ndo sao fatalidades, sao resultados de escolhas. Escolhas politicas que desvalorizam os
profissionais. Escolhas que fragilizam a Escola Publica. Escolhas que aumentam a precariedade e a
instabilidade laborais na vida dos professores e educadores e suas familias. Escolhas que
transferem para os professores responsabilidades que pertencem ao governo.

A FENPROF nado aceitard que os professores sejam transformados na varidvel de ajustamento
das politicas deste governo. Nao aceitaremos que a falta de investimento seja apresentada como
inevitavel ou disfarcada em retéricas que apenas a procuram encobrir. Ndo aceitaremos que a
precariedade seja apresentada como modernizagdao. Nao aceitaremos que a degradagao das
condigdes de trabalho seja apresentada como eficiéncia.

E ndo aceitaremos que, por detrds de anuncios e reformas, avance um projeto de
desmantelamento e privatizacdo da Educacdo, adulterando a sua natureza de direito universal
estabelecido pela Constituicdo da Republica Portuguesa, realizado através da Escola Publica,
instrumento essencial para o desenvolvimento de uma sociedade democratica e humanizada.

A FENPROF estara nas escolas. Estard com os professores. Denunciara o que tiver de ser
denunciado. Exigird as respostas que o governo continua a adiar. Estes continuardo a ser
compromissos da FENPROF e dos seus sindicatos em 2026/2027.

A FENPROF lutard pela Escola Publica, por uma Educacdo de Qualidade e por uma profissao
docente valorizada, estavel e dignificada.

Porque a Escola Publica ndo é um custo. E um direito.
Os professores ndo sao o problema da Educagdo. Sao a forga que todos os dias a faz acontecer.

E por isso que a FENPROF n3o aceita o desmantelamento da Escola Publica, ndo aceita a
desvalorizacdo dos seus profissionais e ndo aceitard que sejam os professores a pagar pelos erros e
pelas opcdes deste governo.

A Escola Publica defende-se. A profissao docente valoriza-se. E a FENPROF estard, como
sempre, na primeira linha dessa luta.

Lisboa, 1 de setembro de 2026
O Secretariado Nacional da FENPROF
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