SGMCTES Secretaria-Geral

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Parecer n.°: 2008/67/GSG

Assunto: Transicdo do pessoal das carreiras docente universitaria e docente do
ensino superior politécnico e da carreira de investigacao cientifica.

Data: 22-12-2008

Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,

Exceléncia,

Pretende Vossa Exceléncia 0 nosso parecer acerca do modo e do momento em que
deve efectuar a transicdo do pessoal da carreira docente universitaria, da carreira
docente do ensino superior politécnico e da carreira de investigacdo cientifica para o
novo regime do emprego publico constante da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Lei dos vinculos, carreiras e remuneracées — LVCR), tendo em conta o disposto no
art. 18.° do Decreto da Assembleia da Republica n.° 257/X, que aprovou a proposta
de Lei do Orcamento para 2009, que veio introduzir uma norma especifica sobre

essa matéria.

I. Breve identificacdo da questédo subjacente ao parecer
No ambito da reforma da Administracdo Publica foi publicada a LVCR, que define e

disciplina os regimes de vinculagcdo, de carreiras e de remuneracdes dos
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trabalhadores que exercem func¢des publicas, tendo introduzido uma profunda

alteracdo na regulacao da relacdo de emprego publico.

De facto, o citado diploma estabelece que a relacéo juridica de emprego publico
constitui-se por nomeacédo, por contrato de trabalho em funcfes publicas ou ainda
por comissdo de servico e cria, para ja, trés carreiras gerais - técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional -, estabelecendo porém, que as carreiras
de regime especial e 0s corpos especiais serdo objecto de revisdo através de

diplomas complementares.

No que se refere as modalidades da relacdo juridica de emprego publico, a
nomeacao apenas subsiste para os trabalhadores a quem compete o cumprimento
ou a execucdo de atribuicbes, competéncias e actividades descritas no artigo 10.°, a
saber. a) MissbGes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros
permanentes; b) Representacdo externa do Estado; c) Informacdes de seguranca; d)
Investigacdo criminal; e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio

institucional; f) Inspeccéo.”

Por sua vez, a modalidade da comissdo de servico também se aplica somente a

certas situacdes especificas, designadamente aos cargos dirigentes.

Nos termos do artigo 20.°, os trabalhadores que ndo devam ser nhomeados e cuja
relacdo juridica de emprego publico ndo deva ser constituida por comissdo de
servigo séo contratados.

Assim, verifica-se que as relagdes juridicas de emprego publico passam, em regra e
maioritariamente, a constituir-se por contrato de trabalho em funcdes publicas

(CTFP), uma nova figura juridica de contrato de trabalho de direito administrativo.

y Y- - COMMITTED T0O
Palacio das Laranjeiras — Estrada das Laranjeiras, 205 - 1649-018 Lisboa Portugal ( bapcer mliiNet m EXCELLENCE
Tel.: (351) 21.723.10.00 Fax: (351) 21.723.10.03 \:I&?&?& EF»@«{}M
Home Page: http://www.sec-geral.mctes.pt E-mail: geral@sec-geral.mctes.pt el g\;;gy

Modelo: Inf_03Guardado pela tltima vez por Maria José Miguel



SGMCTES Secretaria-Geral

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

As regras aplicaveis as carreiras do regime geral, através das quais se ha-de
proceder a transicdo dos trabalhadores do actual para o novo regime de vinculagéo,
de carreiras e de remuneragdes encontram-se previstas nos artigos 88.° e seguintes
da mesma LVCR.

Destarte, no que toca aos actuais trabalhadores nomeados definitivamente que
exercem funcdes em condi¢cOes diferentes das referidas no citado artigo 10.° (casos
de nomeacdo) mantém os regimes de cessacao da relacdo juridica de emprego
publico e de reorganizacdo de servicos e colocacdo de pessoal em situacdo de
mobilidade especial proprios da nomeacgdo definitiva e transitam, sem outras
formalidades, para a modalidade de CTFP por tempo indeterminado (n.° 4 do artigo
88.9).

A conversdo das nomeacdes provisérias e das comissdes de servico durante o
periodo probatério e das comissfes de servico extraordindrias e de outras

comissdes de servico encontram-se previstas nos artigos 89.° e 90.°

Por seu turno a conversao dos actuais "contratos administrativos de provimento”

encontra-se disciplinada no artigo 91.°.

Por fim, a converséo dos contratos a termo resolutivo esta prevista no artigo 92.° que
preceitua que os actuais trabalhadores em contrato a termo resolutivo que nao
exercam fungdes nas condic¢des referidas no artigo 10.° mantém o contrato, com o
conteudo decorrente da LVCR.

Relativamente a transicdo para as novas carreiras gerais, estabelece a LVCR, que a
mesma ocorre na data de entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (RCTFP), ou
seja, em 1 de Janeiro de 2009 (Cfr. artigo 118.%, n.° 7 da LVCR).
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Importa, agora, analisar o regime de transicdo aplicavel aos corpos especiais,
nos quais se incluem a carreira docente universitaria, a carreira do pessoal docente

do ensino superior politécnico e a carreira de investigagao cientifica.

O artigo 101.° da LVCR, sob a epigrafe “Revisdo das carreiras e corpos especiais”,
estatui o seguinte:
“l — As carreiras de regime especial e 0s corpos especiais sao
revistos no prazo de 180 dias por forma que:
a) Sejam convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei, em
carreiras especiais; ou
b) Sejam absorvidos por carreiras gerais.
2 — Sendo convertidos em carreiras especiais, a sua caracterizacao
€ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 49.°
3 — Em qualquer caso, os diplomas de revisdo definem as regras de

transicéo dos trabalhadores.” (sublinhado nosso).

Face ao disposto na transcrita norma, a transicdo dos trabalhadores inseridos nas
carreiras docente universitéria, do ensino superior politécnico e de investigacao

cientifica ocorre nos termos definidos nos respectivos estatutos legais especificos.

De sublinhar que a exigéncia de aprovacao de diplomas proprios que regulem
especialmente as mencionadas carreiras decorre ndo apenas do citado artigo 101.°,
mas também, no que se refere as carreiras docentes do ensino superior, dos artigos
9.9, n.° 5, alinea i) conjugado com o n.° 6, e bem assim, artigo 119.°, n.° 3 da Lei n.°
62/2007, de 10 de Setembro, diploma que estabelece o regime juridico das

instituicdes do ensino superior (RJIES).
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No entanto, verifica-se que os estatutos das identificadas carreiras ndo foram, ainda,
objecto de revisao, nos termos do aludido artigo 101.°, nem se perspectivando que
tal venha a ocorrer até 31 de Dezembro de 2008. O mesmo se poderd ter passado

com outras carreiras especiais.

Foi certamente para resolver o problema resultante desse facto que o artigo 18.° do
referido Decreto da Assembleia da Republica n.° 257/X, preceito cuja rubrica refere
justamente a “Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis

remuneratérios das comissfes de servi¢o”, veio estatuir que:

“l - Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos
legalmente previstos, mantém-se as carreiras que ainda nao tenham
sido objecto de extincao, de revisdo ou de deciséo de subsisténcia,
designadamente as de regime especial e 0s corpos especiais, bem
como a integracao dos respectivos trabalhadores, sendo que:

a) S6 apos tal revisdo, tem lugar, relativamente a tais trabalhadores,
a execucgdo das transi¢Oes atraves da lista nominativa referida no artigo
109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, excepto no respeitante a
modalidade de constituicdo da sua relacdo juridica de emprego
publico e as situacdes de mobilidade geral do, ou no, 6rgdo ou
Servico;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

i) A portaria referida no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, fixa a actualizacdo dos montantes pecuniarios
correspondentes aos indices remuneratdrios para vigorar durante o ano
de 20009;

i) As carreiras em causa regem-se pelas disposicdes

normativas actualmente aplicaveis, com as alteracées decorrentes dos
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artigos 46.° a 48.°, 74.° 75.° e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nao lhes é aplicavel, apenas o vindo a ser relativamente aos concursos
pendentes na data do inicio da referida vigéncia.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel, na parte adequada,
aos niveis remuneratdrios das comissdes de servico.

(...)” (sublinhado nosso).

Assim, esta norma comeca por estabelecer que se mantém as carreiras de regime
especial e 0s corpos especiais, bem como a integracdo dos respectivos
trabalhadores, até que ocorra a revisédo legal desses estatutos. Até |a, as carreiras

em causa continuam a reger-se pelas normas actualmente aplicaveis.

Contudo, a alinea a) do n.° 1 introduz uma excepcdo a regra da conservacao
transitoria do actual regime dessas carreiras, prevendo que, independentemente da
revisdo dos estatutos, se verifiqgue imediatamente (ou seja, com efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2009) a transicdo dos respectivos trabalhadores no que concerne,
exclusivamente, a modalidade de constituicdo da sua relagéo juridica de emprego
publico e as situacdes de mobilidade geral do, ou no, 6rgéo ou servico.

Em termos concretos, este preceito, que assume particular importancia para a
questdo objecto do presente parecer, estipula que a relagdo juridica de emprego
publico destes trabalhadores deixara de ser desde ja, por exemplo, a actual
nomeacdo, a nomeacao provisdria ou 0 contrato administrativo de provimento,
transitando, em 1 de Janeiro de 2009, para a modalidade do contrato de trabalho em

fungbes publicas.
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A este propdésito, refira-se o entendimento propugnado pela Direccdo-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) para a questdo em analise.

Através da Circular n.° 12/GDG/2008, relativa aos novos regimes de vinculacéo, de
carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem funcfes publicas e a
entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas, a
DGAEP veio defender que “as carreiras que, em 1 de Janeiro de 2009, ainda néo
tenham sido objecto de extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia (cuja
listagem ird ser disponibilizada durante o0 més de Dezembro na pagina da DGAEP

www.dgaep.gov.pt) mantém-se nos seus precisos termos, devendo o0s nelas

integrados transitar para as novas carreiras na data e nos termos definidos nos
respectivos diplomas de revisdo” [ponto 10 da referida Circular, que pode ser
consultada no sitio da DGAEP]. No entanto, relativamente as identificadas carreiras,
a mesma Circular considera que “os trabalhadores nelas integrados devem constar
da lista nominativa das transicdes prevista no artigo 109.° da LVCR, apenas
para efeitos de transicdo de modalidade de constituicdo da relagéo juridica de
emprego publico e, sendo o caso, de conversdo da situacdo de mobilidade geral”
(sublinhado nosso).

Em face do enquadramento descrito, importa analisar especificamente os problemas

de transicdo colocados pelos regimes dos corpos especiais do ensino superior e de

investigacao.
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Il. Do regime das carreiras docente universitéria, do pessoal docente do ensino

superior politécnico e da carreira de investigacao cientifica

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, ainda vigente — pois que o artigo 116.° da LVCR, norma que determina a
sua expressa revogacao, apenas produzira efeitos (revogatorios) na data de entrada
em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes (RCTFP), conforme
dispde o0 n.° 7 do artigo 118.° do mesmo diploma — consideram-se como “corpos
especiais” (artigo 16.°, n.° 2) entre outras, genericamente, as “carreiras docentes”,
onde se incluem a carreira docente universitaria a carreira docente do ensino

superior politécnico, bem como a “carreira de investigacao cientifica”.

O n.° 2 do artigo 43.° do mesmo diploma estipula que os estatutos préprios dos

corpos especiais podem prever adaptacdes aos principios gerais nele definidos.

Estas adaptacdes encontram-se actualmente corporizadas nos regimes especificos
das carreiras constantes dos respectivos estatutos: Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP) e Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica (ECIC).

Numa viséo global destas carreiras afigura-se-nos que elas séo definidas ndo numa
l6gica de permanéncia e de simples progressdo, mas numa légica de percursos, de
trajectérias, capazes de serem valorizadas enquanto componentes que definem o
reconhecimento das suas especificidades sujeitas a exigéncias, em diversos

aspectos, distintas do regime geral das carreiras.

Ou seja, estas carreiras, enquanto corpos especiais, regem-se por regimes de

vinculacdo e de carreira muito especificos, designadamente quanto as formas de
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contratacdo, nomeacdo, avaliacdo, progressdo, manifestamente diferentes do

legalmente consignado em termos de regime geral de carreiras.

Para melhor enquadramento sistematico da questdo, escalpelizemos,

resumidamente, cada uma das referidas carreiras.

Il. 1 Estatuto da Carreira Docente Universitaria:

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
448/79, de 13 de Novembro e alterado, por ratificagéo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de

Julho, aplica-se ao pessoal que exerce fungdes docentes nas universidades.

Nos termos do previsto no seu artigo 2.° constituem categorias da carreira docente
universitaria as seguintes: professor catedréatico, professor associado, professor

auxiliar, assistente e assistente estagiario.

O recrutamento para as varias categorias da carreira consta dos artigos 9.° a 13.° do
mesmo Estatuto e o respectivo provimento dos artigos 19.° a 29.°

Com excepcdo dos professores catedraticos e associados que nos termos do
estabelecido no respectivo estatuto podem, desde logo, ser nomeados
definitivamente, os professores catedraticos sdo nomeados por um periodo inicial de
dois anos, eventualmente renovavel por igual periodo, e os professores associados

por um periodo de cinco anos, eventualmente renovavel por igual periodo.

Com efeito, durante o periodo de nomeacdo inicial, e até noventa dias antes do

termo deste periodo, quer os professores catedraticos, quer os professores
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associados devem apresentar relatério pormenorizado das actividades
desenvolvidas com base no qual sera emitido parecer favoravel, ou desfavoravel,
nos termos do disposto nos artigos 20.°, 21.° e 22.° do ECDU. Em caso de parecer
desfavoravel aos professores catedraticos e aos professores associados é-lhes
facultada, ainda, a possibilidade de serem providos por igual periodo, dois anos ou
cinco anos, respectivamente, no final do qual serdo repetidos os procedimentos a

que aludem os artigos 20.°, 21.° e 22.° acima referidos.

De acordo com o previsto no artigo 29.° do ECDU, o contrato para assistente
estagiario tem a duracdo anual, podendo ser renovado por trés vezes, o que pode
perfazer o total de duracdo méaxima de quatro anos.

Por outro lado, os assistentes sdo providos por contrato com a duracdo de um

sexénio, prorrogavel por um biénio (artigo 26.° do ECDU).

No que se reporta aos professores auxiliares constata-se que, nos termos do ECDU,
estes sdo inicialmente providos provisoriamente por um contrato de duracéo igual a
um quinquénio (artigo 25.° do ECDU), findo o qual, proferida que seja deliberagéo
favoravel do conselho cientifico da respectiva instituicdo, sdo nomeados

definitivamente.

Para além das categorias acima indicadas, o artigo 3.° do ECDU prevé, ainda, a
possibilidade de contratacdo de individualidades, nacionais ou estrangeiras, para a
prestacdo de servico docente designadas como professores visitantes, no caso de
individualidades estrangeiras, professores ou assistentes convidados ou leitores,

equiparando-as a uma das categorias da carreira supra referidas.
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Com efeito e de acordo com o previsto no artigo 34.° do ECDU “Os professores
auxiliares, os professores visitantes, os professores convidados, os assistentes, 0s
assistentes convidados, os assistentes estagiarios e os leitores sdo contratados
além dos quadros, segundo as necessidades da escola, pelas efectivas
disponibilidades das dotacfes para pessoal por for¢ca das verbas especialmente

inscritas.”

Il. 2 Estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico:

O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) consta do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com as alteracdes
introduzidas, nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 Marco, no qual se
encontram previstas e reguladas as formas de ingresso na carreira e as situagoes de

contratacdo, bem como as respectivas formas de provimento.

Determina o artigo 2.° deste diploma que a carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico compreende as categorias de assistente, professor-adjunto e
professor-coordenador.

O artigo 4.° do citado Estatuto dispbe que “Os assistentes séo recrutados, mediante
concurso documental, de entre habilitados com curso superior adequado, com
informacg&o final de Bom, ou com informacéo inferior desde que disponham de
curriculo cientifico, técnico ou profissional relevante, que satisfagcam, em qualquer

caso, 0s demais requisitos constantes do respectivo edital, a publicar no Diario da

Republica.”
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Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma “Os
assistentes sdo providos por contrato trienal, renovavel por igual periodo”,
estabelecendo o n.° 2 que “A renovacao tera lugar mediante proposta fundamentada
do conselho cientifico, baseada em relatorio apresentado pelo professor responsavel
pela disciplina ou &rea cientifica respectiva e formulada até sessenta dias antes do

termo do contrato.”

O n.° 3 do mesmo preceito determina que “Os assistentes ndo poderdo permanecer
no exercicio das suas funcdes se no termo da renovagdo ndo tiverem obtido as

habilitacdes necessarias para 0 acesso a categoria de professor-adjunto.”

Daqui resulta que a categoria de assistente da carreira docente do ensino superior
politécnico apenas pode ser legalmente provida pela via contratual, sob a forma de
contrato administrativo, por trés anos, renovavel por igual periodo, o que perfaz o

total de seis anos.

Quanto aos professores-adjuntos e professores-coordenadores que nos termos do
respectivo regime legal ndo possam, desde logo, ser nomeados definitivamente,
estabelece 0 mesmo ECPDESP que a nomeacéo inicial se efectua por um periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de acordo com o regime

estabelecido no artigo 11.° do referido estatuto.

Além da contratacdo prevista para ingresso na carreira na categoria de assistente, o
artigo 8.° do ECPDESP prevé, ainda, a contratacdo de pessoal equiparado a uma
das categorias desta carreira cujo provimento se efectiva mediante contrato
administrativo de provimento, com duracao inicial de um ano, renovavel por periodos

bienais, de acordo com o previsto no artigo 12.° do mesmo diploma.
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Il. 3 Estatuto da carreira de investigacao cientifica:

A carreira de investigacdo cientifica encontra-se, actualmente, regulada pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
157/99, de 14 de Setembro - Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica (ECIC).

Nos termos do estabelecido no seu artigo 4.°, a carreira compreende trés categorias
qgue se desenvolvem da base para o topo no seguintes termos: investigador auxiliar,

investigador principal e investigador-coordenador.

O recrutamento para cada uma das categorias encontra-se regulado nos artigos 10.°

a 14.° do mesmo estatuto.

No gue concerne ao provimento do pessoal desta carreira estabelece o artigo 38.°
do ECIC que com excepcdo dos que devam ser nomeados definitivamente,
porquanto ja detém uma nomeacao anterior, os investigadores auxiliares, principais
e coordenadores sdo inicialmente nomeados provisoriamente por um periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por igual periodo nos termos do disposto nos artigos

39.° e 40.° do mesmo Estatuto.

Para além destes, o Estatuto prevé, ainda, a titulo excepcional a contratacdo de
investigadores convidados, equiparados a uma categoria da carreira, bem como, em
determinadas circunstancias, o recrutamento de assistentes de investigagédo e de
estagiarios de investigacao, cujo provimento se efectua por contrato administrativo
de provimento que pode ir até cinco anos, renovavel por iguais periodos de duracao,
no caso dos investigadores convidados, e para 0s estagiarios e assistentes de
investigacdo o contrato inicial tera a duracdo de um ano, renovavel por dois periodos

de dois anos, 0 que perfaz um total de cinco anos.
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Por outro lado, o artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99 estabelece um regime
transitério para salvaguarda das situacdes dos estagidrios e assistentes de
investigacdo contratados ou providos numa dessas categorias a data da sua entrada
em vigor, determinando que “E mantido em vigor o regime previsto no Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro, no que concerne ao modo de progressao na carreira,
ao sistema de provas de acesso e sua apreciagdo, as regras sobre constituicdo de
juris e formas de provimento, relativamente aos estagiarios de investigacdo e
assistentes de investigacdo que se encontrem contratados ou providos numa dessas

categorias a data da entrada em vigor do presente diploma....”

Assim sendo, constata-se que paralelamente ao regime da carreira instituido pelo
Decreto-Lei n.° 124/99 vigora um regime anterior que abrange e regula o regime
juridico aplicavel as duas categorias — estagiarios de investigacéo e assistentes de
investigagdo — que foram excluidas da carreira com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 124/99.

Com efeito, determina o n.° 1 do artigo 11.° do supra referido Decreto-Lei n.° 219/92
que os estagiarios de investigacdo sdo providos por contrato anual, renovavel por
duas vezes, o0 que perfaz um total maximo de trés anos, findo o qual ndo poderao
permanecer em funcbes se, no termo da segunda renovacéo, nao tiverem requerido

as provas para assistente de investigacao ou obtido mestrado.

No que se refere aos assistentes de investigacdo determina o artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 219/92, que estes sao providos por contrato sexenal, prorrogavel por

um biénio, ndo podendo, no limite, ultrapassar os oito anos.

De referir que estes contratos sdo contratos administrativos de provimento que

duram enquanto perdurarem as situacdes que lhe estdo subjacentes e que 0 acesso
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a qualquer categoria superior da carreira depende ndo s6 do tempo minimo de
permanéncia na categoria anterior, bem como da obtenc¢do de graus académicos ou

aprovacao em provas publicas.

Assim sendo, e atento o disposto quer no ECDU, quer no ECPDESP, conclui-se que
as funcdes correspondentes as categorias de professores auxiliares, de professores
visitantes, de professores convidados, de assistentes, de assistentes convidados, de
assistentes estagiarios e de leitores nos estabelecimentos de ensino universitario
bem como as correspondentes a categoria de assistente e de pessoal
especialmente contratado equiparado a uma das categorias da carreira nos
estabelecimentos de ensino superior politécnico, sdo asseguradas em regime de
contrato administrativo de provimento, excepto se 0 interessado possuir uma

nomeacao definitiva.

Finalmente, no ECIC as fung¢des correspondentes aos estagiarios de investigacado e
aos assistentes de investigacdo, quer os previstos no Decreto-Lei n.° 124/99, quer
no Decreto-Lei n.° 219/92, e aos investigadores convidados sdo asseguradas em

regime de contrato administrativo de provimento.

lll. Analise da questdo em apreciacao

lll. 1 Aqui chegados, afigura-se-nos inquestionavel que a carreira do pessoal
docente universitario, a carreira do pessoal do ensino superior politécnico e a
carreira de investigagdo cientifica compreendem estrutura e desenvolvimento
especificos, de evidente complexidade, e que congregam actualmente diferentes

tipos constitutivos de relacdes juridicas com alguns contetdos de natureza atipica.
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Com efeito, ao esmiucarmos descritivamente aquelas carreiras, verificamos que sao
constituidas por categorias a que correspondem diversas modalidades de relacédo
juridica, como sejam a nomeacao definitiva, a nomeacéo provisoéria (Qque podem
ser por periodos: até 10 anos, no caso do professor associado da carreira docente
universitaria; até 4 anos, no caso do professor catedréatico; até 6 anos, no caso do
professor-adjunto e professor-coordenador da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico; até 6 anos, no caso dos investigadores auxiliares, principais e
coordenadores da carreira de investigacdo cientifica), e, ainda, a celebracdo de

contratos administrativos de provimento.

Assim, verificamos, por exemplo, que: (i) na carreira docente universitaria existem
professores auxiliares, assistentes, assistentes estagiarios, professores convidados,
professores visitantes e leitores com contratos administrativos de provimento de
duracdo variavel; (i) na carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, existem assistentes com contratos administrativos de provimento que
podem vigorar até 6 anos; professores equiparados com contratos administrativos
de provimento, renovaveis; (iii) na carreira de investigacdo cientifica existem,
investigadores convidados com contratos administrativos de provimento, renovaveis,
assistentes e estagiarios de investigacdo — previstos no Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de Abril — com contratos administrativos de provimento que podem vigorar até 5
anos; assistentes e estagiarios de investigacao - previstos no Decreto-Lei n.° 219/92,
de 15 de Outubro - com contratos administrativos de provimento que podem vigorar
até 8 anos e 3 anos, respectivamente.

Todos estes trabalhadores desenvolvem actividades com conteudos funcionais
especificos, em diferentes regimes de horario — tempo integral ou tempo parcial — ,
em regime de dedicacdo exclusiva (ou ndo), ao abrigo de contratos com diferentes

prazos de duracao e diferentes condicdes de renovacéao.
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Assim sendo, a situacdo de um professor convidado com contrato administrativo de
provimento ha, por exemplo, 20 anos, em regime de tempo parcial, dado o seu
mérito e a competéncia cientifica, pedagogica ou profissional para o exercicio das
funcdes (que revestem interesse e inegavel necessidade para a instituicdo), nao é
comparavel a de um assistente da carreira docente universitaria, ou assistente do 1.°
ou 2.° triénio da carreira docente do ensino superior politécnico, em tempo integral,
que tem em vista a eventual futura constituicdo de uma relagéo juridica de emprego

com caracter permanente e por tempo indeterminado.

Estamos, claramente, perante situacdes atipicas que ndo se reconduzem, de modo
algum, as relag@es juridicas constituidas por contratos administrativos de provimento
que, genericamente, se encontram previstas para outras carreiras da Administracao
Publica e que, por via de regra, consubstanciam o exercicio de funcdes de caracter

probatério ou transitorio.

N&o estando, por conseguinte, em causa contratos administrativos de provimento de
conteudo geral e uniforme, com caracteristicas comuns a outros que vigoram na
Administragdo Publica, impde-se, naturalmente, colocar um olhar particular aos
contratos administrativos de provimento tal como se encontram configurados nos
estatutos das carreiras do pessoal docente universitaria e politécnica e da carreira
de investigacao cientifica, tendo em linha de conta os principios e regras que estao
subjacentes ao desenvolvimento daquelas carreiras. Na verdade, ndo se pode
perder do horizonte a perspectiva global, integral e coerente de exercicio da
actividade dos trabalhadores daquelas carreiras no quadro dos sistemas do ensino

superior e da investigacéo cientifica.

Com efeito, a heterogeneidade das categorias daquelas carreiras previstas nos
actuais estatutos e a diversidade de situacdes juridico-funcionais actualmente
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existentes nas instituicbes, exigem uma atencdo especial, isto €, uma apurada
avaliacdo e ponderacédo, no quadro global da politica definida para o ensino superior
e para a investigacao cientifica, no sentido de delinear a estrutura que se pretende
adoptar para aquelas carreiras, sem, obviamente, perder de vista os principios e

normas genericamente estabelecidos para a Administracao Publica.

Todos estes aspectos serdo, naturalmente, vertidos em sede de revisao de estatutos
das referidas carreiras, que constardo de diplomas proprios, nos termos do citado
artigo 101.° da LVCR, tendo em conta os contributos dos diferentes intervenientes
do sector, como sejam as instituicbes e os representantes dos seus trabalhadores,
em que sera densificada a visdo assente em matéria de relacdo juridica de emprego
publico dos corpos especiais das areas do ensino superior e da investigacao

cientifica.

[ll. 2 No ambito da revisdo dos estatutos das referidas carreiras sao relevantes as
matérias atinentes a transicao de pessoal, mormente estando em causa, a eventual

modificacdo e/ou extingdo de rela¢des juridicas de emprego.

Com efeito, a repercussao que tém na situacao juridico-funcional dos trabalhadores,
as opcdes que forem tomadas, e legalmente consagradas, em matéria de regime
transitorio, exigem uma especial atencdo e participacdo dos respectivos

intervenientes.

Assim, as normas de transicdo devem constar dos respectivos estatutos das
carreiras em causa, conforme, alias, prevé o n.° 3 do artigo 101.° da referenciada

LVCR, ao determinar, expressamente, que aqueles corpos especiais serdo objecto
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de revisdo em diploma préprio, no ambito da qual sdo definidas as respectivas

regras de transicao dos seus trabalhadores.

Sobre o citado n.° 3 do artigo 101.° anotam Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, in
Os novos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
da Administracdo Publica, Comentario & Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Coimbra Editora, P4g. 193:

“Ao determinar que os diplomas de revisdo de carreiras e corpos especiais definirdo
as regras de transicdo dos trabalhadores nelas integrados, o n.° 3 aponta
necessariamente para a circunstancia de que s6 nessa data se processara a
transicao de tais trabalhadores para as modalidades de relac&o juridica de emprego
publico previstas neste diploma [Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro] e para as
respectivas carreiras, 0 que significa que as regras de transi¢cdo previstas nos
arts. 81.° e segs. ndo sao aplicaveis aos corpos especiais nem as carreiras do

regime especial” (Sublinhado nosso).

As consequéncias futuras da modificagdo da relacdo juridica de emprego sao
substanciais e distintas, exigindo-se uma especial pondera¢édo, ndao reconduzivel a
um critério de transicdo administrativo completamente divorciado de uma politica

global e planificada de estruturacdo das carreiras em causa.

Como resulta do artigo 18° do Decreto da Assembleia da Republica n® 257/X, que
aprovou a proposta de Lei do Orcamento para 2009, a transicdo para 0 hovo regime
de vinculos, carreiras e remuneracfes sO devera efectuar-se, indiscutivelmente,
aguando da entrada em vigor dos estatutos revistos das respectivas carreiras, pelo

até la se manterdo em vigor as normas que actualmente regem essas relacdes (em
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matéria de recrutamento, duracdo e renovacdo das relacbes de emprego, etc.),

mesmo para além de 1 de Janeiro de 2009.

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2009, a modalidade de constituicdo da relacéo
juridica de emprego publico dos actuais docentes e investigadores passa a ser o
contrato de trabalho em funcgdes publicas. Os contratos terdo o conteddo e as
caracteristicas que a relacédo juridica de emprego tinha em 31 de Dezembro de
2008, isto € a que se encontra expressamente prevista nos estatutos de carreira em

vigor para cada caso concreto.

Na constituicdo de novas relacdes juridicas a partir de 1 de Janeiro de 2009 adoptar-
se-a a mesma regra, isto € a modalidade de constituicdo sera o contrato de trabalho
em fun¢des publicas com o conteddo e as caracteristicas fixados pelos estatutos da

carreira para cada caso concreto.

Em tudo o mais, manter-se-a o actual regime, até que ele seja revisto pelos

previstos diplomas de adaptacdo das carreiras especiais.

lll. 3 A reflexdo sobre estas matérias por parte dos diferentes intervenientes do
sector € necessaria a definicdo ou alteracdo do regime das carreiras do pessoal
docente do ensino superior e carreira de investigagcdo cientifica, que se pretende
adequado e que espelhe o justo equilibrio dos elevados interesses em evidéncia.

E por estas razdes que matérias de “legislacdo de trabalho” sdo consideradas, quer
constitucional, quer legalmente, de participagdo — associagdes representativas do

sector e organizac¢des sindicais.
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O direito de participacdo na elaboracédo da legislacdo do trabalho, é garantido pelo
artigo 56.°, n.° 2, alinea a), da Constituicdo as associacdes sindicais, elencado no
Capitulo 11l (Direitos, liberdades e garantias do trabalhadores) do Titulo Il (Direitos,
liberdades e garantias), beneficiando do regime proprio previsto no artigo 18.°, n.° 1,
pelo que é directamente aplicavel, com vinculacdo das entidades publicas e
privadas, quer se trate de "legislacdo do trabalho" prépria dos trabalhadores da
Administracdo Publica, quer dos restantes trabalhadores (cfr. os Acérdaos do
Tribunal Constitucional n.°s. 31/84, 451/87, 24/92, 93/92 e, bem assim, o Acérdao n.°
146/92, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 24 de Julho de 1992).

As associacbes sindicais representativas dos trabalhadores da Administracéo
Pudblica €, pois, constitucionalmente reconhecido, tal como as associa¢des sindicais
representativas dos restantes trabalhadores, o direito de participarem na elaboracgéo

da "legislac&o do trabalho".

Afirma Jorge Miranda, in Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo I, pagina 554,
Coimbra Editora, que, embora o artigo 56.°, n.° 1 se refira a defesa e promocao
pelas associacdes sindicais “dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representem”, resulta de outras normas constitucionais uma visdo ampla quer dos
interesses socioprofissionais que cabe aos sindicatos defender e promover, quer dos

trabalhadores que séo por eles representados.

Reforca essa ideia o disposto na alinea g) do artigo 80.° da Constituicdo, o qual
atribui o direito de participacdo das organizacdes representativas dos trabalhadores
e das organizacdes representativas das actividades econdmicas na definicdo das

principais medidas econdmicas e sociais.
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Com efeito, em face, designadamente, do direito constitucional das associacfes
sindicais de se pronunciarem sobre os planos econdémico-sociais (artigo 56.°, n.° 2,
alinea c)) e de participarem na definicdo das principais medidas economico-
financeiras (artigo 80.°, alinea @)), torna-se claro que, ndo s6 as associacdes
sindicais sdo chamadas a defender e a promover as condi¢cdes sécio-econémicas
em geral dos trabalhadores, como também tém o direito de participar no
procedimento de elaboracdo de medidas que, atendendo ao ambito subjectivo,
objectivo e geografico definido estatutariamente, interessam directamente ao grupo
ou categoria de trabalhadores potencialmente por elas abrangido (v. Bernardo
Xavier, |, pags 142 e segs, 171 e segs, e 187 e segs, op. cit.; Pedro Romano
Martinez, Direito do Trabalho, pag. 925 e segs ).

Numa palavra, conforme sublinha o Tribunal Constitucional, o papel relevante que a
Constituicdo atribui as associacdes sindicais na elaboracdo da legislacdo do
trabalho, na gestdo das instituicbes de seguranca social, na elaboragédo e
acompanhamento da execucdo dos planos econdmico-sociais, na concertacao
social, na reestruturacado das empresas, revela que a Constituicdo ndo configura as
associacgOes sindicais numa perspectiva estritamente representativa dos interesses

juslaborais dos seus associados (Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 306/03).

Pelo que, a legislacdo que se insira nesta matéria €, sempre, e sob pena de
inconstitucionalidade, objecto de negociacdo com as respectivas associacdes

sindicais.

Prosseguindo no mesmo sentido, importa trazer a colagcdo o disposto na Lei n.°
23/98, de 26 de Maio, que estabelece o regime de negociacdo colectiva e a

participacdo dos trabalhadores da Administracao Publica.
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A Lei n.° 23/98, regula as condi¢cdes do exercicio dos direitos de negociacéo
colectiva e de participacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica em regime
de direito publico (n.° 1), estabelecendo que os direitos de negociacao colectiva e de
participacdo tém por objecto a fixacdo ou alteracdo do estatuto dos trabalhadores da

Administracdo Publica, bem como o acompanhamento da sua execucéo (n.° 2).

Sao0 objecto de negociacdo as matérias relativas a fixacdo ou alteracdo da
constituicdo, modificacdo e extingcdo da relacdo juridica de emprego (alinea d) do
artigo 6.°), e das carreiras de regime geral e especial e das integradas em corpos
especiais, incluindo as respectivas escalas salariais (alinea e) do artigo 6.°).

Conforme se pronunciou o Tribunal Constitucional: “As normas que na Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio, fixam os procedimentos de negociacdo colectiva e de audicdo das
associacfes sindicais no que respeita a regulacdo daquelas matérias assumem,
face as normas legais que introduzem alteracdes nos respectivos regimes juridicos,
o caracter de leis ordinérias reforcadas, na medida em que, no fundo, aquelas outras
normas legislativas dispdem sobre o modo de producgédo de actos legislativos que,
dessa forma, lhes ficam procedimentalmente subordinados. Isto é assim, nao
apenas, genericamente, por forca do principio do Estado de Direito consagrado no
artigo 2.° da Constituicdo, que, numa logica de autolimitacéo juridica dos poderes do
Estado, obriga os poderes constituidos a observancia das leis por eles mesmo
emitidas enquanto essas leis estiverem em vigor, mas também, especificamente, por
forca do principio do artigo 112.°, n.° 3, in fine, da Constituicdo, que, concretizando
aguele principio, expressamente eleva a categoria de leis ordinarias reforcadas
todas aquelas que por outras devam ser respeitadas. Nesses termos, a
inobservancia dos procedimentos que na Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, regulam a
producdo de outros actos legislativos configura-se como inconstitucionalidade por

violacédo indirecta do artigo 2.° e do artigo 112.°, n.° 3, da Constituicdo, mas, como se
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infere do disposto no artigo 280.°, n.° 2, alinea a), e do disposto no artigo 281.°, n.°
1, alinea b), também se configura como vicio auténomo de ilegalidade por violagéo
de lei com valor refor¢ado.” (cfr. Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 360/2003,
publicado no Diario da Republica, | Série A, n.° 232, de 7 de Outubro de 2003)”.

Nesta medida, configura-se que a “constituicdo, modificagdo e extincdo da relagéao
de emprego”, bem como “as matérias relativas a fixacdo ou alteracdo das carreiras
de regime geral e especial e das integradas em corpos especiais, incluindo as
respectivas escalas salariais”, enquadram-se no objecto de negociag¢do colectiva,
segundo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 6.° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio,
por, indiscutivelmente, serem matérias relacionadas com o direito dos sindicatos
participarem na elaboracado de medidas (aqui entendidas como revisédo dos estatutos
das carreiras docentes do ensino superior e de investigacdo que devem conter as
respectivas normas de transicdo de pessoal) que versam directamente sobre os

direitos juslaborais dos trabalhadores a elas adstritos.

Se bem que para a transicdo para 0 novo regime, no que concerne as carreiras do
regime geral, operada pela LVCR, tenham sido ouvidas as associa¢des sindicais
respectivas, a verdade € que, no que concerne aos corpos especiais (nas quais se
inserem as carreiras docentes do ensino superior e de investigacdo cientifica) a
mesma Lei, nos termos do artigo 101.°, relegou para momento posterior a revisao
destas carreiras e, consequentemente, a regulacdo da matéria relativa a transicao

do seu pessoal (vide n.° 3).

Ora, conforme foi supra explicitado, a revisdo das carreiras aqui em apre¢co nao
pode efectuar-se sem a referida negociacéo sindical, por forca das alineas d) e e) do
artigo 6.° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, por se tratar de matéria relativa a

constituicdo, modificacao e extincdo da relacdo de emprego, bem como a fixa¢éo ou
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alteracdo das carreiras de regime geral e especial e das integradas em corpos
especiais, incluindo as respectivas escalas salariais, procedimento que, voltamos a
insistir, se encontra constitucionalmente protegido e que, por tal, prevalece sobre
quaisquer normas que disponham em contrario, ou tdo-somente detenham com a

Constituicdo uma relacao de desconformidade.

Em face destas normas, o regime das carreiras em apre¢o quando vier a ser
alterado, e porque introduzira modificacbes nas relagbes juridicas de emprego
devem constar dos respectivos estatutos e ser, obrigatoriamente, objecto de
negociacéo sindical, sob pena de desconformidade com a Constituicdo e com 0

disposto na citada Lei n.° 23/98 (lei ordinaria de valor refor¢ado).

IV. Concluséao

IV. 1 Face ao supra enunciado extraimos as seguintes conclusoées:

1.2) A carreira do pessoal docente universitario, a carreira do pessoal do ensino
superior politécnico e a carreira de investigacdo cientifica constituem, actualmente,
COrpos especiais, que compreendem uma estrutura e desenvolvimento especificos,
de evidente complexidade, e que congregam actualmente diferentes tipos

constitutivos de relagdes juridicas com alguns conteudos de natureza atipica,

2.%) Dada a heterogeneidade das categorias daquelas carreiras previstas nos actuais
estatutos e a diversidade de situacdes juridico-funcionais actualmente existentes nas
instituicbes a adaptacdo do seu regime a LVCR exige uma atencéo especial, isto €,
uma apurada avaliacdo e ponderacdo, no quadro global da politica definida para o

ensino superior e para a investigacdo cientifica, no sentido de delinear a estrutura
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gue se pretende adoptar para aquelas carreiras, sem, obviamente, perder de vista

0s principios e normas genericamente estabelecidos para a Administracédo Publica;

3.8) Todos o0s aspectos relevantes atinentes as carreiras em causa Serao
considerados em sede de revisdo de estatutos das referidas carreiras, que
constardo de diplomas proprios, nos termos do artigo 101.° da LVCR, de 27 de
Fevereiro, tendo em conta os contributos dos diferentes intervenientes do sector,
como sejam as instituicbes e 0s representantes dos seus trabalhadores, e que
densificardo a visdo assente em matéria de relacao juridica de emprego publico dos

corpos especiais das areas do ensino superior e da investigacdo cientifica;

4.8) As normas de transicdo devem constar dos respectivos estatutos das carreiras
em causa, conforme, alias, previu desde logo o n.° 3 do artigo 101.° da referenciada
LVCR, ao determinar, expressamente, que aqueles corpos especiais serdo objecto
de revisdo em diploma préprio, no ambito da qual sdo definidas as respectivas

regras de transicao dos seus trabalhadores;

5.2) O direito de participacdo na elaboracdo da legislacdo do trabalho é garantido
pelo artigo 56.°, n.° 2, alinea a), da Constituicdo as associac¢fes sindicais, elencado
no Capitulo 1l (Direitos, liberdades e garantias do trabalhadores) do Titulo I
(Direitos, liberdades e garantias), beneficiando do regime préprio previsto no artigo
18.9, n.° 1, pelo que é directamente aplicavel, com vinculac&o das entidades publicas
e privadas, quer se trate de "legislagdo do trabalho" propria dos trabalhadores da
Administracdo Publica, quer dos restantes trabalhadores;

6.%) A Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, regula as condi¢cGes do exercicio dos direitos de
negociagao colectiva e de participagdo dos trabalhadores da Administracdo Publica
em regime de direito publico, estabelecendo que os direitos de negociagao colectiva
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e de participacdo tém por objecto, a fixacdo ou alteracdo do estatuto dos
trabalhadores da Administragdo Publica, bem como o acompanhamento da sua
execucao, sendo objecto de negociacdo as matérias relativas a fixacao ou alteracéo
da constituicdo, modificacédo e extincado da relagéo juridica de emprego (alinea d) do
artigo 6.9), e das carreiras de regime geral e especial e das integradas em corpos

especiais, incluindo as respectivas escalas salariais (alinea e) do artigo 6.°);

7.%) Se bem que para a transi¢cao para 0 novo regime, No que concerne as carreiras
do regime geral, operada pela LVCR, tenham sido ouvidas as associacdes sindicais
respectivas, a verdade € que, no que concerne aos corpos especiais (nas quais se
inserem as carreiras docentes do ensino superior e de investigacdo cientifica) a
mesma Lei, nos termos do artigo 101.°, relegou para momento posterior a revisao
destas carreiras e, consequentemente, a regulacdo da matéria relativa a transicao

do seu pessoal (vide n.° 3);

8.%) A revisdo das carreiras aqui em apreco ndo pode efectuar-se sem a referida
negociacéao sindical, por forca das alineas d) e e) do artigo 6.° da Lei n.° 23/98, de 26
de Maio, por se tratar de matéria relativa a constituicdo, modificacdo e extincdo da
relacdo de emprego, bem como a fixagdo ou alteracdo das carreiras de regime geral
e especial e das integradas em corpos especiais, incluindo as respectivas escalas
salariais, procedimento que, voltamos a insistir, se encontra constitucionalmente
protegido e que, por tal, prevalece sobre quaisquer normas que disponham em
contrario, ou tdo-somente detenham com a Constituicho uma relacdo de

desconformidade;

9.8) Em consonancia com o que consta do artigo 18.° do Decreto da Assembleia da
Republica n.° 257/X, a DGAEP veio defender que “As carreiras que, em 1 de Janeiro

de 2009, ainda ndo tenham sido objecto de extin¢cdo, de revisdo ou de decisédo de
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subsisténcia (cuja listagem ira ser disponibilizada durante o0 més de Dezembro na
pagina da DGAEP www.dgaep.gov.pt) mantém-se nos Seus precisos termos,

devendo os nelas integrados transitar para as novas carreiras na data e nos termos
definidos nos respectivos diplomas de revisdo”, considerando, porém, que
relativamente as identificadas carreiras “os trabalhadores nelas integrados devem
constar da lista nominativa das transi¢des prevista no artigo 109.° da LVCR, apenas
para efeitos de transicdo de modalidade de constituicio da relacdo juridica de

emprego publico e, sendo o caso, de conversao da situacao de mobilidade geral.”;

10.2) No caso concreto dos corpos especiais em apreco, o sentido a extrair do artigo
18.° do Decreto da Assembleia da Republica n.° 257/X deve ser conformado com a
obrigatoriedade de revisdo dos estatutos, no que concerne a transicdo dos docentes

e investigadores;

11.%) A transicdo para o novo regime de vinculos, carreiras e remuneragdes far-se-4,
indiscutivelmente, somente aquando da entrada em vigor dos estatutos revistos das
respectivas carreiras, mantendo-se até la& em vigor as normas que actualmente

regem tais carreiras;

12.3) Entretanto, porém, a partir de 1 de Janeiro de 2009, exclusivamente para
efeitos de modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico,
afigura-se-nos ser de aplicar, pelas razdes aduzidas, o regime do contrato de
trabalho em fungbes publicas, com o contetdo e as caracteristicas expressamente
previstos nos actuais estatutos daqueles corpos especiais (por exemplo, duragéo,

renovacao, etc.).
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Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2009, a modalidade de constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico dos actuais docentes do ensino superior e
investigadores passa a ser o contrato de trabalho em fun¢des publicas. Os contratos
terdo o contelddo e as caracteristicas que a relacao juridica de emprego tinha em 31
de Dezembro de 2008, isto € a que se encontra expressamente prevista nos

estatutos de carreira em vigor para cada caso concreto.

Na constituicdo de novas relacdes juridicas a partir de 1 de Janeiro de 2009 adoptar-
se-4 a mesma regra, isto € a modalidade de constituicdo serd o contrato de trabalho
em funcgBes publicas com o conteldo e as caracteristicas fixados pelos estatutos da

carreira para cada caso concreto.

IV. 2 Em sintese, € nosso entendimento que 0 momento e 0s termos em que deve
ser efectuada a transicao dos trabalhadores das carreiras docente universitaria e do
pessoal docente do ensino superior politécnico, e bem assim, da carreira de
investigacao cientifica no quadro da reforma da Administracdo Publica, corporizada
na LVCR, deveréo ser definidos, exclusivamente, em sede de revisao de estatutos, e
apés a observagcdo do cumprimento dos procedimentos previstos na
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

A considerac&o superior de Vossa Exceléncia.

O Secretario-Geral do Ministério,

(Anténio Raul Capaz Coelho)
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