Os professores do Departamento de Linguas Estrangeiras da Escola Secundaria de
Barcelos, na sua reuniio ordinaria de 12 de Marco, reflectiram, mais uma vez, sobre o
processo de avaliagio do desempenho docente determinado pelo Decreto
Regulamentar 2/2008 de 10 de Janeiro e redigiram o seguinte documento, que foi

aprovado por unanimidade.

Atendendo a que:

- a fractura da carreira docente em professores titulares e nio titulares se operou com
base num processo arbitrario, gerando injusticas inqualificaveis, dado que os
parametros de acesso a categoria de titular se circunscreveram, aleatéria e
arbitrariamente, aos tltimos sete anos, deixando infamemente de fora carreiras e

dedicacdes de vidas inteiras entregues a profissao;

- por via de tdo injusto concurso, ndo se pode admitir, sem ofensa para todos, que

seguiram em frente s6 os melhores, e que ficaram para tras os que eram piores;

- esse concurso tera repercussdes na aplicacdo do assim chamado modelo de
avaliacdo, ja que, em principio, quem por essa via acedeu a titular serda passivel de

ser nomeado coordenador e, logo, avaliador;

- os professores avaliadores nido possuem, na maioria dos casos, formacéo

especializada que garanta uma avaliacdo justa, objectiva e tecnicamente rigorosa;

- 0s professores avaliadores terdo que avaliar, em muitos casos, um elevado nimero
de professores, sem que para o efeito haja disponibilidade de horario ou concessao de

horas em nimero suficiente;

- 0 modelo de avaliagdo é tecnicamente mediocre e demasiado burocratico, obrigando
os professores a elaboracdo e preenchimento de um nimero desmesurado de fichas
que nio garantem, por si s6, a tdo proclamada promocio da qualidade das praticas

de ensino;



- 0 modelo de avaliacdao é irreflectido e insensato nos prazos que impde e na forma

leviana e precipitada como foi sendo imposto e regulamentado;

- 0 modelo de avaliagdo contém critérios de elevada carga subjectiva, incluindo,
entre outros, itens tais como "disponibilidades", "empenhamentos", ou a "criacao de

climas favoraveis", tornando dificil a sua avaliacao e classificacao;

- é o proprio Ministério da Educacido que apresenta um conjunto de fichas que nio
obedece aos principios de clareza, transparéncia, objectividade que o préprio
divulgou nas "recomendacdes" para a elabora¢do dos instrumentos normalizados

pelos Conselhos Pedagégicos;

- os itens, nas referidas fichas, considerados no dmbito dos diversos parametros,
denotam varias anomalias, designadamente os associados aos critérios da sua prépria
construcdo (critério comportamental; objectividade e desejabilidade; simplicidade;
clareza; relevancia; precisdo; modalidade; tipicidades; amplitude e equilibrio), razdes
que reforcam a necessidade de serem testados, de serem definidas, com precisao, as

amostras e a populacédo alvo e, por fim, de serem apreciados os resultados do teste;

- nio testar as fichas antes da sua aplicagdo generalizada significaria uma tremenda
irresponsabilidade perante as escolas e (mais) um profundo desrespeito pelos

professores;

- o Conselho Executivo e os Coordenadores de Departamento foram
democraticamente eleitos para exercer as func¢des entdo definidas para esses drgaos e
ndo para, a meio do ano lectivo, assumirem outras para as quais ndo foram

legitimamente eleitos,

Considerando que:

- um modelo de avalia¢do de desempenho docente devera dignificar a profissdo e néo

denegri-la como é o caso do modelo proposto pelo ME;

- a avaliacdo entre pares, para efeitos de classificacdo, ndo é aceitavel, dado que ira

criar divisdes e conflitos nas escolas;



- a observacdo de aulas ndo devera constar do processo de avaliagao/classificacio de

desempenho dos professores;

- a avaliacdo ndo devera acontecer de dois em dois anos, dado que, com essa
periodicidade, as escolas serdo “sufocadas” devido a imensa carga burocratica que

lhe esta associada;

- é impossivel aferir com rigor e justica o contributo do professor na classificacio
final do aluno e que, como tal, os dados sobre a progressdo dos alunos e as taxas de

abandono escolar ndo devem ser tidos em conta no processo de avaliacido docente;

- avaliar os professores pelos resultados dos alunos, dia origem a uma situacdo de
perversidade e de uma previsivel mentira no sucesso educativo num espago, que ¢ a

escola, que deve ser um espaco de verdade, quando

a) ¢ de senso comum o conhecimento que os resultados dos alunos avaliam os
alunos, ndo os professores,

b) ¢ impossivel aferir com rigor e justica o contributo do professor na
classificagdo final do aluno,

¢) ¢ arbitrario e injusto fazer essa aferi¢do pelos resultados dos anos anteriores
ou pelo progresso dos alunos, responsabilizando o professor por aquilo de
que ndo pode ser responsabilizado,

d) ndo o ¢é menos, fazendo-o pelo resultados da avaliacdo externa, dada a
discrepancia de aproveitamento que ha entre os diversos alunos,

e) ¢ perverso porque pode e ira, seguramente, criar situacdes de classificacdes
inflacionadas,

f) ¢ ilegal porque o docente ndo pode ser responsabilizado individualmente pela
classificacdo, caso assim fosse desrespeitaria o Despacho Normativo 1 de
2005 que diz: “Artigo 31 - A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno ¢é da
competéncia: b) Do conselho de turma sob proposta do(s) professor(es) de
cada disciplinar/area curricular ndo disciplinar, nos 2° 3° ciclos."; bem como
o Despacho Normativo 10/2004, de 2 de Margo, que regula a avaliagdo no
ensino secundario, ‘“capitulo II, n® 3.5 — A decisd@o final quanto a

classificagdo a atribuir é da competéncia do Conselho de Turma, que, para o



efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes

justificativas da mesma e a situag@o global do aluno.”

- é absolutamente necessario trabalhar numa proposta que possa constituir-se como
uma alternativa séria, justa, rigorosa e tecnicamente exequivel, para ser introduzida

calmamente, de modo a ser assimilada e aplicada com serenidade e sensatez;

Mais sublinham que:

- as recomendacdes sobre a elaboracao e aprovacao, pelos Conselhos Pedagégicos, de
instrumentos de registo normalizados, previstos no referido decreto, emanadas pela
Senhora Presidente do Conselho Cientifico de Avaliacio dos Professores, se
encontram, neste momento, suspensos por providéncia cautelar intentada, a 8 de

Fevereiro de 2008, pelo Sindicato dos Professores do Norte;

- até ao momento, ndo ha noticia de provimento a eventuais recursos interpostos

pelo ME;

- os partidos com assento parlamentar sdo undnimes em considerar que o modelo de
avaliacdo de desempenho docente deve ser novamente analisado, discutido e

experimentado;

- a Assembleia da Republica vai voltar a debater a avaliacdo dos professores, no dia
26 deste més, a proposito de projectos de partidos com assento parlamentar que

pedem ao Governo a suspensao do processo;

- 0 Secretario de Estado Jorge Pedreira, apés a reunido de ontem (11 de Marco), com
os sindicatos, admitiu alguma abertura para voltar a negociar a avaliacdo de

desempenho dos docentes,

Deliberaram o seguinte:



- ndo participar na realizacdo dos instrumentos de registos normalizados por
entender, pelo que foi dito antes, ndo estarem reunidas as condi¢des minimas para a

execu¢do de uma avaliacdo justa e dignificadora do oficio docente;

- exigir que, por uma questdo de dignidade e de solidariedade profissional, o Conselho
Pedagégico, pondere suspender, de imediato, toda e qualquer iniciativa relacionada

com este modelo de avaliacao;

- arrogar-se o direito de divulgar publicamente esta resolucio para que outras escolas
e as suas instancias decisérias assumam também a responsabilidade de tomar em
suas mios um processo que, por evidenciar graves lacunas, irregularidades,
iniquidades e, ainda, por ser profundamente dissonante de praticas avaliativas de

qualidade, necessita de urgente revisio.



