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CALENDARIO DE REUNIOES
18 de fevereiro — primeira reuniao sobre o Tema 2
2 de mar¢o — segunda reuniao sobre o Tema 2

25 de marco — em vez de apresentarem a legislacao subsidiaria de habilitacdes e concursos,
auscultaram os sindicatos

20 de abril — em vez de apresentarem o articulado dos concursos, apresentaram as ideias para a coisa

27 de abril — em vez de apresentarem o articulado dos concursos, apresentaram os artigos dos
concursos que vao entrar no ECD

4 de maio — dizem que é reuniao técnica com a apresentacao dos artigos que vao para o DL dos

concursos

11 de maio — nova reuniao negocial

E as habilitacdes para a docéncia? Talvez em agosto.



Artigo 29.2 - Mapas de pessoal
1 - Os 6rgaos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao.
2 - O mapa de pessoal contém a indicacao do niumero de postos de trabalho de que o drgao ou servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcao: a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que
0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; b) Do cargo ou da carreira e categoria que |hes correspondam; c)
Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao académica ou profissional de
gue o seu ocupante deva ser titular; d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 - Nos orgaos e servicos desconcentrados, o mapa de pessoal é desdobrado em tantos mapas quantas as unidades
organicas desconcentradas.
4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento, sendo
afixado no orgao ou servico e inserido em pagina eletrdnica.
5 - As alteracdes aos mapas de pessoal que impliguem um aumento de postos de trabalho carecem de autorizacao
prévia do membro do Governo de que dependa o érgao ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das financas.
6 - O disposto no numero anterior nao é aplicavel a alteracao do mapa de pessoal que decorra do direito de ocupacao
de posto de trabalho no 6rgao ou servico pelo trabalhador que, nos termos legais, a este deva regressar.
7 - A alteracao dos mapas de pessoal que implique reducao de postos de trabalho fundamenta-se em reorganizacao do
drgao ou servico nos termos legalmente previstos, devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego publico
a termo.
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1.2 Tema |
Perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias



Artigo X.°

Perfil do docente

1 - 0 perfil do docente é definido de acordo com os perfis de
competéncias transversais fixadas de acordo com o Referencial de
Competéncias para a Administragao Publica (ReCAP), constantes do anexo II
a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

2 - Sem prejuizo do numero anterior, o perfil do docente caracteriza-se
por autonomia pedagodogica, responsabilidade etica, compromisso com a
promo¢ao da cidadania ativa, a inovacao pedagogica e a educacao

inclusiva, tendo em vista o sucesso dos alunos.



Artigo X.°

Perfil do docente

3 - 0 exercicio da atividade docente, complementarmente, assenta nos

seguintes principios orientadores:

a) Cientifico, didatico e pedagdgico, traduzido no dominio dos saberes
das areas disciplinares e dos saberes profissionais da docéncia, na
capacidade de planificar, ensinar, avaliar e diferenciar praticas, bem
como na criacao de ambientes de aprendizagem digitais, seguros,

inclusivos e promotores do desenvolvimento e participacao dos alunos;

b) Colaborativo e organizacional, manifestado na participacao em equipas,

estruturas e projetos da escola, na articulacao curricular e no trabalho



O ECD DO MECI: perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias

Artigo X.°

Perfil do docente

c) Etico, evidenciado na protecao da integridade e dignidade dos alunos e

no exercicio responsavel da autoridade pedagogica;

d) Inovacao e pensamento critico, integrando o uso seguro e pedagogico
das tecnologias digitais, a capacidade de avaliar a fiabilidade da

informacao e a adocao de praticas baseadas em evidéncias;

e) Desenvolvimento profissional, traduzido na atualizac¢ao continua dos
saberes, na reflexao critica sobre as praticas e na participacao em

atividades de formacao.”



CAPITULO Y

Direitos e garantias e deveres do docente
Artigo X.°
Direitos e garantias

1 - 0 docente tem os direitos e as garantias estabelecidos para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico, bem como os direitos

especificos decorrentes do presente Estatuto.

2 - Constituem direitos especificos dos docentes:
a) A participacao no processo educativo, de forma individual ou
coletiva, que inclui:

i) Emitir opinides sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

ii) Participar na definicao das orientacdes pedagodgicas ao nivel da



1ii) Dispor de autonomia cientifica, didatica e pedagogica, no
respeito pelo curriculo, aprendizagens essenciais e demais orientacodes
pedagogicas em vigor;

iv) Prosseguir a inovacao e participar em experiéncias pedagogicas,
bem como nos processos de avaliacao;

v) Eleger e ser eleito para orgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de ensino, nos termos legais.
b) A informacao e formagcao continua para o exercicio da funcao educativa
e progressao na carreira, garantidos pelo:

1) Acesso a acgoOes de formacao continua regulares e pertinentes,
destinadas a atualizar e aperfeicoar os conhecimentos e as competéncias

profissionais dos docentes;
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O ECD DO MECI: perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias

c) As condig¢oOes adequadas de trabalho, abrangendo tempos de
planificacao, colaboracao e formacao, bem como recursos, apoios e
ambientes que assegurem o exercicio profissional com qualidade;
d) A seguranca no desempenho de funcoes, nos termos do regime da

promocao da seguranc¢a e saude no trabalho, do Cédigo Penal, e demais

legislacao aplicavel;

e) 0 reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no
exercicio das suas funcoes e a colaboracao das familias e da comunidade

educativa no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.



Artigo X.°
Deveres

1 - 0 docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos

para os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - Sem prejuizo da autonomia pedagodgica e didatica inerente ao
exercicio da funcao docente, constituem deveres especificos dos
docentes:

a) Exercer a funcao docente com rigor cientifico e pedagogico,
assegurando elevados padrdoes de qualidade;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
cultivando relacoes de respeito e reconhecimento mutuo e contribuindo

para o bom funcionamento da escola;



O ECD DO MECI: perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias

c) Atualizar permanentemente 0s seus conhecimentos e competéncias
profissionais, refletir sobre a pratica pedagdgica, participar na
avaliacao e cumprir as normas do sistema educativo, promovendo a

inovacao e a melhoria do desempenho.

3 - Constituem ainda deveres especificos dos docentes relativos:
a) Aos alunos:

i) Promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos,
estimulando a autonomia, criatividade e rendimento escolar, adaptando o
ensino as necessidades individuais e garantindo a qualidade das

aprendizagens;



O ECD DO MECI: perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias

ii) Assegurar o bem-estar dos alunos, respeitando a sua dignidade,
diversidade e direitos e promovendo a segurangca, a inclusao, a protecao
face a riscos, a cidadania global e o uso ético da tecnologia;

iii) Organizar e gerir o processo educativo de forma rigorosa,
equitativa e adequada, assegurando o cumprimento do curriculo, a
disciplina e a aplicacao de critérios justos e objetivos na avaliacao
das aprendizagens;

iv) Colaborar na prevencao e detecao de situacbOes de risco social,

solicitando, sempre que necessario, a intervencao das entidades

competentes.



b) A escola e aos seus pares:

i) Colaborar na organizacao, funcionamento e gestao da escola,
cumprindo regulamentos, participando na execug¢ao do projeto educativo,
zelando pela preservacao das instalacoes e equipamentos e garantindo uma
informacao rigorosa e acessivel sobre as atividades letivas, destacando-
se 0 registo obrigatorio dos sumarios;

ii) Promover a colaboracao, partilhando informacao e boas praticas e
apoiando os pares, nomeadamente, 0S que se encontrem em inicio de
carreira;

iii) Participar na reflexao e avaliacao do trabalho pedagdgico e no
processo de avaliacao do desempenho, defendendo o bem-estar dos docentes

e prevenindo situacoes de violéncia ou risco.



O ECD DO MECI: perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias

c) Aos pais, encarregados de educagao e comunidade escolar:

i) Estabelecer uma relacao de dialogo, cooperacao e responsabilidade
partilhada, promovendo a participacao ativa na vida escolar e na
integracao educativa dos alunos;

ii) Assegurar a comunicacao regular sobre o percurso escolar dos
alunos e colaborar em ac¢des que promovam o envolvimento dos pais ou
encarregados de educacao;

iii) Integrar os recursos da comunidade no processo educativo,
explorando o seu contributo para a inovacao e qualidade da pratica

docente.



2.2 Tema |

Habilitacao para a docéncia, Recrutamento e Admissao



Artigo X.°
Docente

1 - Considera-se docente, aquele que exerce funcoes de docéncia, sendo
portador de formacaoccientifica e pedagogieca habilitacao profissional, a
qual integra as componentes cientifica, pedagdgica e pratica pedagdgica
supervisionada, legalmente exigidas para o desempenho da funcao.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, excecionalmente e com
natureza transitdéria, € possivel o exercicio da funcao de docéncia
apenas com habilitacao proépria, a qual integra a formacao cientifica
Legalmente exigida, nunca inferior a componente cientifica exigida no

ambito da habilitac¢ao profissional.



CAPITULO X Recrutamento

Artigo X.° Principios do recrutamento
1 - O recrutamento no ambito da carreira de corpo especial de docente,
serve para a satisfacao de necessidades permanentes, asseguradas por
Quadros de Agrupamento (QA), de Escola nao Agrupada (QA) ou de Zona
Pedagdégica (QZP) e é garantido por um concurso de selecao e recrutamento do
pessoal docente da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e
ocorremediante visando a celebracao de contrato de trabalho em funcoes
publicas, quer por tempo indeterminado, quer a termo resolutivo.
2 - 0 recrutamento assenta num precedimento—concursal nacionalcentralizado
concurso nacional em todas as suas modalidades, de periodicidade anual,

tendo como critério de ordenag¢ao dos candidatos a graduacao profissional, e

Administracao Publieca. nos termos do presente estatuto e com as adaptacoes



“Artigo X.°
Requisitos para o exercicio da funcao docente
1 - Sao requisitos para exercicio da funcao docente o0s previstos no
presente estatuto e os requisitos gerais previstos para os demais
trabalhadores com vinculo de emprego publico que nao colidam com os

primeiros.

2 - E requisito especial para o exercicio da funcdo docente ser

detentor de formacaeoecientifica e pedagogiea habilitacao profissional

Legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de

recrutamento a que os docentes se candidatam, sem prejuizo de poderem
exercer ser exercidas funcoes de docente, com a fermacaec—ecientifica

habilitacao prépria legalmente exigida.”



3 - Constitui requisito fisico para o exercicio da funcao docente a
inexisténcia de lesdes ou enfermidades que o impossibilitem ou que
sejam suscetiveis de agravamento pelo seu desempenho.

4 - A deficiéncia fisica nao € impedimento ao exercicio da funcao
docente desde que seja compativel com os requisitos exigiveis para o
exercicio da funcao, nos termos medicamente comprovados.

5 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcao
docente a inexisténcia de caracteristicas de personalidade ou de
situacoes de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relacao
com os alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam

suscetiveis de ser agravadas pelo seu desempenho.



Artigo X.°
Vinculos de emprego publico

1 - 0 vinculo de emprego publico para ingressar na carreira de corpo
especial de docente constitui-se por contrato de trabalho em funcoes

publicas por tempo indeterminado.

2 - Excecionalmente e com carater transitorio, quando o docente nao
detenha a formacao pedagégica habilitacao profissional, designadamente
por falta das componentes pedagdgica e de pratica pedagdgica
supervisionada legalmente exigidas para o exercicio da funcao docente,

o vinculo de emprego publicoreferido no numero anterior adquirira
caracter provisorio eenstitui-se por econtratode trabalho—em funcoes
publticas—a termo—resolutivo,—comaduracao—maxima durante um maximo de



3 - A obtencao da formacao pedagégica nas componentes pedagdgica e de
pratica pedagdgica supervisionada, no periodo referido do numero anterior,
determina a eetebracaoc—de consolidacao do contrato de trabalho em funcoées
publicas por tempo indeterminado, relevando o tempo de servigo prestado,
como decorrido na carreira.

4 - A nao obtencao da formacao pedagégica nas componentes pedagogica e de
pratica pedagdgica supervisionada, no periodo referido do n.° 2, determina
a

caducidade do contrato de trabalho e a cessacao fungcdoes no final do ano
Letivo, desde que nao decorra de razoes alheias a vontade do docente,
designadamente a falta de oferta formativa gratuita e acessivel.

5 - 0 vinculo de emprego publico do pessoal docente pode ainda revestir a

modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo para o exercicio

o e Py



Artigo X.°

Periodo experimental de inducao

1 - No primeiro ano em funcoes de-docéncia—comcontrato-de trabaltho por
tempo
indeterminade, os docentes realizam tém direito a um periodo

experimental de inducao correspondente a duracao de um ano letivo,

durante o qual beneficiam de acompanhamento e apoio didatico,

pedagogico e cientifico, assegurado por um docente designado, com vista

ao seu desenvolvimento profissional.
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anos—
O periodo experimental tem lugar no primeiro ano de exercicio de

fungdes, sendo de 15 ou de 30 dias, conforme o contrato celebrado,
qualquer que seja a sua modalidade, seja de duracao inferior a seis

meses ou seja de duragao igual ou superior a seis meses, respetivamente.
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Artigo 1.°
Procedimentos de recrutamento e colocagao

1 - 0 recrutamento e a colocacao de docentes em Portugal Continental

sao centralizados na entidade responsavel pela gestaocdosistema

educativo no ministério que tutela a area da educacao, sendo
regulamentados no presente estatuto e legislacgao subsidiaria especifica.

2 - 0 recrutamento e a colocacao de docentes realizam-se atraves de

dois procedimentos—coneursais concursos distintos:

a)Procedimento—eonecursalt Concurso interno e externo (PCIE), de
natureza anual, destinado a ocupacao de pestes—de—trabalho

permanentes lugares de quadro que constituem wvinculo—de—emprego
publice por tempo—indeterminado nomeacgao definitiva;

b)Procedimento—conecursal Concurso em continuo (PCeC), que decorre ao
Longo de todo ano, destinado a satisfacao de necessidades
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Artigo 2.°
Procedimento—concursal Concurso interno e externo

1 - O PCIE inicia-se com o apuramento anual das necessidades permanentes de
docentes, ao nivel dos quadros de Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao
Agrupadas (QAE/QEnA) e dos quadros de zona pedagogica (QZP), previsto no

artigo X.° e termina com a ceoleocacao—dos——candidates—publicacao das Listas de
Colocagcoes, Listas de candidatos nao colocados e demais listas inerentes.

2 - 0 PCIE, enquanto mecanismo anual de ocupacao de postos—de—trabalthe
permanentes lugares de quadro, assegura:

a) A mobilidade dos docentes com eentrato—de trabalthoem funcoes
publicas por tempo—indeterminado nomeacao definitiva que pretendam

concorrer a vagas de QAE/QEnA, por transicao de grupo de recrutamento
ou por transferéncia de QAE/QEnA ou de QZP;

b) b)Y 0 recrutamento de candidatos para ocupacao de pestes—detrabalhe
permanentes lugares de quadro nao preenchidos na sequéncia do

disposto na alinea anterior.



3 - Podem candidatar-se ao PCIE:

a) Docentes detentores de contratode trabalthoem funcoes publicas
por—tempo—indeterminade do quadro de nomeagao definitiva para a
ocupacao de pesteos—de trabalho permanentes lugares de quadro em

outro AE/EnA ou QZP para o mesmo grupo de recrutamento ou grupo
de recrutamento diverso daquele em que se encontram colocados;

b) Detentores de formacaoecientifica e pedagogica habilitacao

profissional;
c) Detentores de formacao cientifica habilitacao proépria.

4 - Podem candidatar-se ao PCIE, em condicboes de reciprocidade, os
docentes vinculados as Regides Autonomas com centrato—de trabalho—em

funcoes publicas por tempo—indeterminade nomeagao definitiva.

5 - 0Os docentes na situacao de licenca sem vencimento de longa duracao
que, tendo requerido o regresso ao servigcoaté a data de apuramento de
vagas, nao dispdoem de componente letiva disponivel no AE/EnA ou QZP de



Artigo 3.°
Proecedimento—conecursal Concurso em continuo

1 - Ao RPCeC, que funciona de forma continua ao longo de todo o ano,
podem candidatar-se, em qualquer momento, os detentores de formacaeo

cientifica e pedagogica habilitacao profissional ou apenas de formacae
eientifiea habilitacao préopria, nos termos do presente Estatuto.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, podem igualmente

candidatar-se ao PCeC os docentes de carreira eem—vinculo—deempregeo
publico por tempo—indeterminade do quadro de nomeacao definitiva

integrados em QZP, bem como os docentes dos quadros de AE/EnA, tendo
prioridade sobre os candidatos externos na satisfacao de necessidades
temporarias.

3 - 0 PCeC destina-se exclusivamente a satisfacao de necessidades
temporarias de docentes nos AE/EnA, nao interferindo nem substituindo o
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5 - A colocacao dos candidatos é efetuada em ciclos regulares,
assegurando o preenchimento célere das necessidades temporarias
identificadas.

6 - O primeiro ciclo de colocacao do RPCeC inicia-se antes do inicio do
ano letivo, apdés a conclusao do PCIE e a identificacao, pelos AE/EnA,
das necessidades temporarias resultantes da distribuicao de servicgo
docente, produzindo as colocacoes efeitos no dia 1 de setembro, com
termo no final do ano escolar.

/ - Apds o ciclo inicial de colocacao, o PCeC prossegue atraves de
ciclos requlares de colocacao, com a periodicidade definida nos termos

da regulamentacao aplicavel.

indeterminado do quadro de nomeacao definitiva integrados em QZP, bem
como os docentes dos QA/QE sem componente letiva na totalidade, que nao
obtenham colocacao no primeiro ciclo do PCeC. mantém-se até a sua



Artigo 4.°
Ordenacao de candidatos

1 - Os candidatos ao precedimenteo—econeursalt concurso interno e externo, bem como
a0 procedimento—concursat concurso em continuo, sao ordenados por grupo de

recrutamento, de acordo com as prioridades estabelecidas no artigo X.° do
presente Estatuto e, dentro de cada prioridade, por ordem decrescente de
graduacao profissional.

2 - Em caso de igualdade na ordenacao resultante da aplicagcao do numero anterior,
0s candidatos sao ordenados, sucessivamente, de acordo com os seguintes criteérios
de desempate:

a) Maior classificacao obtida na fermacao—ecientifica e pedagdgica habilitacao

profissional ou, quando aplicavel nos termos da prioridade em que se

insere, da classificacao obtida apenas na fermacao—cientifica habilitacao
propria;

b) Maior tempo de servigo docente prestado apds adquirir a fermacaeo—ecientifiea
e pedagogica—habilitacao profissional;

c) Maior tempo de servico docente prestado apenas com formacao—cientifica



O articulado para os concursos

5 - Os candidatos detentores de feormacao—cientifica e pedagogica

habilitacao profissional legalmente exigida para a docéncia precedem os

candidatos detentores apenas de formacaec—ecientifica habilitacao propria
Legalmente exigida.



Artigo 5.°
Candidatura

1 - A candidatura ao PCIE e ao PCeC é efetuada de forma
desmaterializada, na plataforma digital disponibilizada para o efeito,
podendo ser apresentada e atualizada a todo o tempo.

2 - Para efeitos do PCIE, é considerada a candidatura valida existente

no momento da realizacao do respetivo preocedimento—econcursal concurso,

produzindo as candidaturas apresentadas ou alteradas apds esse momento

efeitos apenas no precedimento—econcursal-concurso subsequente.

3 - Para efeitos do PCeC, os candidatos manifestam interesse pelas
necessidades temporarias publicitadas na plataforma digital, sendo
considerados para os respetivos ciclos de colocacao.

(cont.)



4 - Para efeitos de verificacao dos requisitos de admissao e demais
elementos relevantes da candidatura, a entidade competente recorre
prioritariamente a informacao na posse de entidades publicas, a qual
constitui base prevalecente de verificacao dos dados do candidato.

5 - A apresentacao da candidatura confere autorizacao a entidade
responsavel pela gestao do sistema educativo para aceder,
exclusivamente para os efeitos do numero anterior, aos dados
necessarios, incluindo a verificacao do registo criminal.

6 - Os dados obtidos nos termos do n.° 4 nao podem ser alterados pelo
candidato no ambito da candidatura, sem prejuizo da sua atualizacao
junto das respetivas entidades competentes, com recurso a
interoperabilidade.



LUTARPELA
[VIDA MELHOR

A QUE TEMOS DIREITO?




Exigimas Valorizagao, Ja! | Cais do Sodre »»» Restauradores

Inscreve-te nos transportes no site do teu sindicato!
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