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O guia sobre o direito & maternidade e paternidade e sobre Igualdade entre Mulheres e Homens
prefende ser um instrumento de localizagdio da Legislagdio com referéncia a alguns conceitos contidos nas
normas, foi organizado de modo a permitir a sua disseminagdo junfo dos/as representantes dos/as
trabalhadores/as nos Recursos Humanos das empresas e outros agentes.

O guia pretende ainda contribuir para a concretizagdo da igualdade de direitos de homens e mulheres
na participagdo equilibrada na actividade profissional e na vida familiar, encorajando a participagdo
das mulheres no mercado de trabalho, a dessegregagdo deste em funcdo do sexo, a igualdade salarial
e o incentivo, pela utilizagdo dos direitos legalmente consagrados, & participagdo dos homens na vida
familiar, de molde a que exista uma igualdade de resultados de homens e de mulheres nos indicadores
sociais.

O guia estd estruturado por grandes temas, apresentando-se sob a forma de fichas por assunto, de modo
a tornar mais acessivel a sua consulta e assim aumentar e facilitar a informagéo sobre as normas legais.

Ndo se prefende que o guia seja uma reproducdo integral dos fextos legislativos, tendo antes como
objectivo servir de suporte, em tamanho reduzido, da actividade sindical, motivando os seus destinatérios
ao conhecimento dos direitos e deveres legalmente consagrados, permitindo a sua localizaggo e consulta.

Mais pretende ainda o guia servir de suporte indicativo das matérias mais relevantes a consagrar no
dominio da negociagdo colectiva, permitindo o seu maior dominio temdtico e aceitagdo sem reservas das
6 iniciativas por parte de todos os seus actores.

O guia prefende ser um ponto de partida motivador e apelafivo que ndo dispensa o apoio de assessoria
técnica adequada mas que permite ter uma panordmica geral sobre a femética, contribuindo para o
aprofundamento do conhecimento e divulgagdo do mesmo.



Cuia de Direitos (booK) 9/14/06 6:08 PM %ge 7

Guia de Direitos

W

\

=

Direito & Igualdade
enfre mulheres e homens
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/ L . A ~ . L L] ~ A . \
Direito a nao discriminacao e a igualdade

E respeitado o principio da igualdade quando mulheres e
homens tém iguais condicées no acesso ao emprego, carreira
profissional, formagao profissional, retribui¢éo e condigoes de
trabalho em geral.

Existe discriminacdo sempre que mulheres e homens sao tra-
tados de forma desigual por razées que néo t€m a ver com a
sua competéncia ou capacidade profissional, mas téio sé pelo
facto de serem homens ou mulheres.

Existem dois tipos de discriminacdo:

a) a discriminagéio directa, que frata de forma desigual as mulheres s6 pelo
simples focto de serem mulheres;

b) a discriminacéo indirecta, que ndo disfingue & primeira vista os
sexos, mas cria exigéncias em relacdo ao esfado civil, situacdo familiar ou
disponibilidade que, na prética, colocam as mulheres numa situagéo de
desigualdade.

Existe discriminacdo indirecta sempre que uma medida, um critério
ou uma prdfica aparentemente neutra prejudique, de modo despro-
porcionado, os individuos de um dos sexos, com referéncia ao esfado civil
ou familiar sem justificagéo objecfiva ndo relacionada com o sexo. A de-
monstragdo da desproporcdo considerdvel entre a taxa de frabalhadores
de um dos sexos ao servico do empregador e a taxa de trabalhadores do
mesmo sexo existente no respectivo ramo de actividade pode ser invocada
como prova da existéncia de uma situagdo de discriminagdo

A simples proibicdo de discriminagdo ndo garante por si a igualdade entre
homens e mulheres, entre outras razdes, porque existe uma desigual partilha
de responsabilidades familiares entre ambos. Por isso, a proibicéio de
discriminacées néo impede a adopcéio de accoes positivas -
medidas de carécter temporario que visem alcancar a igual-
dade de facto entre mulheres e homens - nem a adopcéio de
medidas que visem proteger a maternidade, porque se trata

\de um valor social eminente com tutela constitucional refagada,/

ATENCAO!

Art® 132 n®2 e Art® 59° da CRP.

O Cédigo do Trabalho

(art® 229 estabelece que os
trabalhadores “tem direito &
igualdade de oportunidades
e fratamento no que se refere
o acesso ao emprego,

a formagdo, promogdo

e condicées de trabalho”.

O Cédigo do Trabalho (art® 23°
n° 1] estabelece que “o empre-
gador néo pode praticar qual-
quer discriminagdo, directa ou
indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado
civil, sitvagéo familiar, patrimé-
nio genéfico, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia
ou doenga crénica, nacionalida-
de, origem étnica, religiéo, con-
vicgdes politicas ou ideolégicas
e filiagdo sindical”.

Ar? 322n° 2 dls o) e b) da Lei
35/04 de 29/7 (estabelece os
conceitos de discriminagdo
directa e indirecta)

Arfe 52 do Cédligo de Processo
do Trabalho

Nota: constitui contra
ordenagdo muito grave
qualquer prética que viole o
disposto nos art%s 22 n°2 e 23°
n® 1 do Cédigo do Trabalho

¢ E ilegal o despedimento, a aplicagdo de sangdes ou qualquer outra actuagéo que vise prejudicar uma
trabalhadora por esta ter reclamado alegando discriminacdo, conferindo qualquer destas actuagdes o direito a

indemnizagéo.

* Presumesse abusiva, até prova em confrério, a aplicagdo de qualquer sangdo & frabalhadora que tenha
reclamado alegando discriminacdo, até um ano apds a data daquela reclamagdo (art® 38 da Lei 35/04 de 29/7).
¢ O 6nus da prova em casos em que seja invocada uma situagéo de discriminagéio directa ou
indirecta, cabe a entidade empregadora, devendo o/a trabalhador/a alegar os fundamentos
da accdio. Os Sindicatos t€m legitimidade para propor acgdes, tendentes a provar qualquer pratica
discriminatéria. Se a situagéo de discriminagéo for denunciada & IGT esta pode levantar auto que, remetido a juizo,
permite ao sindicato constituir-se assistente, sem pagamento de taxa de justica ou custas.

—b—
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Igualdade no acesso ao emprego
e ao trabalho

E respeitado o direito & igualdade no acesso ao emprego quando:

a) As ofertas de emprego feitas nos jornais ou por oufros meios

* ndo indicam qualquer preferéncia baseada no sexo;

* ndo formulam exigéncias fisicas que ndo tenham relacdo com a profissao
ou condicdes do seu exercicio.

b) Nas entrevistas ou outros contactos para o recrutamento nas empresas,
as mulheres trabalhadoras que se candidatam ndo sdo sujeitas a perguntas
feitas oralmente ou por escrito sobre se pensam ter filhos, se estdo grévidas
ou outros aspectos da sua vida privada e familiar.

Existe discriminacdo sempre que alguém é afastado no acesso a um
emprego, actividade ou formagdo por razdes que ndo 1m a ver com a
sua competéncia, experiéncia, habilitacdes ou capacidade profissional.

Assédio - constitui uma discriminagdo o assédio a candidata a emprego
e no frabalho, sendo que este & todo o comportamento indesejado, com o
objectivo de dfectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
infimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, que pode
assumir o carécter sexual, sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objectivo 4 referido ar® 24° do CT.

Sao proibidas as discriminacées por motivos de raca, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

O empregador néo pode exigir testes ou exames de gravidez

O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode
comunicar ao empregador que o frabalhador estd ou ndo apto para
desempenhar a sua actividade, se o trabalhador der a sua autorizagéo
_por escrito para que o faca.

ATENCAO!

* Sdio ilegais anincios nos jornais a oferecer empregos a que s6 podem concorrer
homens ou mulheres ou que fazem exigéncias arbitrérias, nomeadamente, sobre o
aspecto fisico.

¢ Sao ilegais perguntas as mulheres que se candidatam a um emprego sobre
a sua vida privada e familiar e exigéncias que obriguem ao compromisso de ndo
ter filhos ou qualquer outro que inferfira com a sua liberdade pessodl.

Os I.R.C.Ts devem prever, sempre que possivel, a participacdo do
sindicato no recrutamento e selec¢éio de pessoal, de molde a asse-
gurar a aplicacdo do principio da Igualdade

—b—

/

A Constituicgo e a Lei impdem
a igualdade no acesso ao
emprego, profisséo ou posto

de trabalho.

De acordo com a ei, as
mulheres devem ter as
mesmas oportunidades na
escolha da profissdo ou do
trabalho e néo podem ser
discriminadas no acesso a
quaisquer cargos ou categoria
profissional.

Arf® 92 dlinea h) e 1092
eArf47°e 58% n%s le2,
alinea b) da CRP;

Ar® 222 23°e 27° do
Cédigo do Trabalho e art® 33°
da lei 35/04 de 29/7

A Directiva n.2 2000/43/CE,
que fem por objectivo
estabelecer um quadro
juridico para o combate &
discriminagdo baseada na
origem racial ou étnica, foi
transposta para o direito
inferno portugués.

lei 134/99, de 28/8
regulamentada pelo DL
111/00, de 4/7.

lei 18/2004, de 11/5

Ar? 192 n.2 1 do Cédigo
do Trabalho

Ar® 192 n.2 3 do Cédigo
do Trabalho
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Igualdade na carreira profissional

E respeitado o direito & igualdade na carreira profissional quando:

a) Mulheres e homens acedem as categorias superiores da carreira nas
mesmas condicdes;

b) As mulheres trabalhadoras #8m a mesma oportunidade que os homens,
de aceder a lugares de chefia ou a mudar de carreira profissional.

Ndo é garantido o direito & igualdade na carreira profissional quando se
reservam as mulheres categorias profissionais estanques, fechadas ou que

ndo permitem o acesso a categorias superiores.

- /

ATENCAO!

e E ilegal impedir uma frabalhadora de exercer um lugar de chefia com o
argumento de que o exercicio da referida fungdo exige maior disponibilidade e que
os homens estdo em melhores condicdes de garantir essa disponibilidade.

* Pode haver discriminagéio quando, numa empresa onde existem muitas
mulheres trabalhadoras, os lugares de chefia forem exclusiva ou quase
exclusivamente ocupados por homens.

* A demonstragdo da desproporgdo considervel entre a taxa de frabalhadores de
um dos sexos ao servico do empregador e a taxa de frabalhadores do mesmo sexo
existente no respectivo ramo de acfividade consfitvi uma forma de prova da
existéncia de uma situagdo de discriminagdo.

A Constituicéo e a lei
garantem s mulheres
trabalhadoras, nas mesmas
condicées dos homens
trabalhadores, o
desenvolvimento de uma
carreira profissional que lhes
permita atingir o mais alto
nivel hierérquico da sua
profisso.

Arts 47°e 58° n% 1 e 2,
alinea b) da CRP;

Arf® 292 do Cédigo do
Trabalho e art. 32° n® 1 als a)
e b) da lei 35/04 de 29/7

Arfe 39 da Lei 35/04
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/Igualdade na categoria profissional )

Néo podem existir categorias profissionais criadas exclusi-
vamente para homens ou para mulheres:

As mesmas categorias profissionais ou equivalentes ndo podem estabelecer
remuneragdes para as mulheres inferiores as dos homens. Se o estabelece-
rem, devem considerarse subsfituidas pelas remuneragdes afribuidas aos
homens.

Considera-se categoria igual ou equivalente quando as fungées
desempenhadas ao mesmo empregador séo iguais ou objecti-
vamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade e
ainda quanto as qualificacdes ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as
condi¢des em que o trabalho é efectuado.

- 4

ATENCAO!

¢ Séo ilegais categorias profissionais designadas no feminino e exclusivamente
ocupadas por mulheres - Ex: costureira, secretdria, encarregada, cozinheira,
parteira, enfermeira, efc.

¢ Séo ainda ilegais categorias profissionais reservadas exclusivamente a
homens, como sejam, por exemplo, a de operdrio, mecdnico, moforisfa,
magquinista, efc.

Consideram-se aplicaveis a
ambos os sexos as disposi-
¢bes de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de
trabalho ou regulamentos
infernos de empresas que
eventualmente prevejam
categorias profissionais
destinadas exclusivamente a
homens ou a mulheres.

Arf® 282 e 292 do Cédigo do
Trabalho e ar? 392 n% 1, 2
e 3 da lei 35/04 de 29/7

At 32¢ n° 1 als ) e d)
e 39°n°3 dalei 35/04
de 29/7
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/Iguclldade na formagao profissional

\

Para a redlizacéio do direito ao trabalho importa garantir aos
trabalhadores meios de formacéio e aperfeicoamento profis-
sional.

Da formagdo profissional obtida pela trabalhadora dependem muitas
vezes:

O acesso a um emprego, profissGo ou categoria;

® A progressdo na carreira profissional.

No que se refere a formacéo profissional, o legislador deve
assegurar:

a) as mulheres trabalhadoras oportunidades de acesso ao emprego e
fratamento iguais ao dos homens;

Acrescente-se ainda que deve incumbir o Estado de:

b) promover, incentivar e coordenar acgdes de orientacdo e formacdo
profissional destinadas  &s mulheres;

c) estabelecer preferéncias no acesso das mulheres aos cursos de formagéio
profissional;

d) projectar medidas especiais para a reintegracdio no emprego das
mulheres que interromperam a sua actividade profissional.

Os CCT’s e os AE’s devem prever, sempre que possivel, a par-
ficipagdo das associagdes sindicais na formacéo profis-
sional, j@ constando da actual legislacao a participacao das
Comissées de Trabalhadores e dos Delegados Sindicais na
avaliacdo das necessidades de quadlificacéio no projecto de
plano de formagao (art® 1672 da Lei 35/04 de 29/7) e no
relatério anual da formacéo redlizada.

S

ATENCAO!

e A Comisséio para a Igualdade e os Direitos das Mulheres e a
Comisséio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego sdo também
responsaveis pela prestacdo directa de informagdo profissional, isto é, informar
sobre a tendéncia do emprego, dar orientacdes de acordo com as habilitacdes e
aptiddes profissionais e proporcionar formagéo e apoio adequados e ainda o IEFP
e os Centros de Emprego, que funcionam junto da érea de residéncia do/a

trabalhador/a.

Ar? 582 n% 1 e 2,
alinea c) da CRP;

Arts 27° 28%e 29°
do Cédigo do Trabalho

Art’s 123%a 126°
do Cédigo do Trabalho

Art’s 36 e 160°a 170°
da lei 35/04 de 29/7

Nota:

O trabalhador tem direito a
formagdo continua no minimo
de 20 horas anuais, que
devem ser organizadas pela
empresa segundo planos de
formagdo estabelecidos
anualmente.
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Igualdade na retribuicéo

E respeitado o principio da igualdade na retribuicéio quando:
a) dois trabalhadores sGo igualmente remunerados pelo exercicio, perante
a mesma entidade patronal, de tarefas de idéntica ou equivalente natureza
e em igual periodo de tempo;

b) a diferenciagdio de salérios, perante o exercicio de tarefas de idénfica
ou equivalente natureza, se baseia em critérios objectivos, comuns a
homens e a mulheres (por exemplo, a antiguidade ou a experiéncia).

Trabalho de valor igual - aquele que corresponde a um conjunto de
funcdes, prestadas ao mesmo empregador, consideradas equivalentes,
atendendo, nomeadamente, ds qualificacdes ou experiéncia exigida, ds
responsabilidades afribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condicdes
em que o frabalho é efectuado.

E discriminatéria:

a) a situagdo de dois trabalhadores com a mesma categoria
e saldrios diferentes;

b) a situacéio de dois trabalhadores com categorias diferentes
a que correspondem diferentes saldrios, quando as funcées
desempenhadas sGo em tudo coincidentes, nomeadamente
atendendo as quadlificacdes, experiéncia exigida, responsa-
bilidades, esforco fisico e psiquico e as condicoes de trabalho
(ver art® 32 2, n® 2 al. d) da Lei 35/04 de 29/7.

Igualdade na retribuic@o - ndo podem constituir fundamento de
diferenciagdes refributivas as licengas, faltas e dispensas relativas &
protecggo de maternidade e paternidade.

S

ATENGAO!

¢ E ilegal a situacéo de uma mulher trabalhadora com um salério mais baixo que
os seus colegas homens, tendo todos a mesma categoria profissional, e exercendo,
de facto e objectivamente, as mesmas funcdes.

¢ E ilegal o atribuicdo de categorias diferentes, com tabelas salariais diferentes,
quando as funcdes exercidas séo em tudo idénticas segundo os critérios do trabalho
igyal e de valor igual (arf® 32 da Lei 35/04 de 29/7).

¢ E ainda ilegal, a atribuigdio, a uma categoria superior, de um saldrio mais baixo
que outras categorias de nivel hierdrquico inferior, s6 pelo facto de a primeira ser
ocupada por uma mulher.

—b—

A Constituicdo garante a
todos os trabalhadores, sem
distincdo de sexo, o direito &
retribuicdo do trabalho
segundo critérios de
quantidade, natureza e
qualidade, afravés da
enunciacdo do principio de
que “a trabalho igual
corresponde saldrio igual”.
Ar 592 n° 1, dlinea a) da
CRPe Art®32° n.22,
dlinea ¢) da Lei 35/04.

Arf® 324 alinea d)
da lei 35/04 de 29/7

As disposicées dos
instrumentos de
regulamentagdo colectiva de
trabalho que estabelecam,
para as mesmas categorias
profissionais ou para
categorias profissionais
equivalentes, remuneragdes
diferentes para homens e para
as mulheres, a mais favorével
considerarse aplicavel a
ambos os sexos. (art® 28° do
Cédigo do Trabalho e art%s
32°,n°2alsc)ed) e37°da
lei 35/04 de 29/7)

Nota:

Conceito de refribuicdo:
arf’s 249 e seguintes
do Cédigo do Trabalho

Ar® 372 da lei 35/04
de 29/7

13
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Direitos inerentes a profecgdo
da maternidade e da paternidade
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Direito a informacdo relativo

ao empregador e ao trabalhador

A trabalhadora, para que possa gozar plenamente dos direitos e
da proteccdo decorrentes do seu estado de gravidez, tem a
obrigagdo de informar o empregador por escrito e enviar o
respectivo atestado médico. A mesma obrigacdo recai sobre a

trabalhadora puérpera ou lactante.

- /

Notas importantes

A comunicagdo, por escrito, do estado de gravidez, do estado de
puérpera ou lactante, tem de ser entregue na entidade
empregadora ou no servico, devendo, a fotocépia do documento
entregue, ser carimbada e datada por quem a receber.
Trabalhadora gravida - é a trabalhadora que se encontra
grévida e enquanto assim se encontrar.

Trabalhadora puérpera - a trabalhadora nos 120 dias ou 150
dias da licenca de maternidade

Trabalhadora lactante - aquela que se encontrar a amamentar
a crianca

Art® 342 do Cédigo do
Trabalho, aplicavel ao sector
publico e ao sector privado
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Direitos relativos as consultas pré-natais

A mulher trabalhadora que esteja gravida tem direito a
dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais
e sessoes de preparacéio para o parto, pelo tempo e nimero
de vezes necessario e justificado.

Na preparacdo e no decurso da gravidez e em funcdo desta,
serdo assegurados ao outro progenitor os exames consi-
derados indispensaveis pelo médico assistente da gravida.

A trabalhadora deve, no entanto, obter, na medida do possivel, as
consultas fora do seu hordrio de trabalho.

Quando as consultas ou as sessdes de preparagdo para o parto
coincidirem com o hordrio de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
apresentacdo de documento comprovativo, ou declaragdo sob
compromisso de honra, da redlizagdo da consulia ou da sessdo de
preparagdo para o parfo e da impossibilidade de esta ser efectuada fora
daquele horério.

A dispensa de trabalho para consultas pré-natais ou sessées
de preparacéo para o parto ndo é considerada falta, néo
implicando perda de remuneracéo ou de quaisquer regdlias.

/

ATENGAO!

¢ E ilegal o ndo pagamento de prémio de assiduidade & frabalhadora por esta
fer exercido o direito & dispensa de frabalho para consulias prénatais ou de
preparagdo para o parto, 0 mesmo aconfecendo relativamente ao progenitor que
fizer exames relacionados com o estado de gravidez e considerados necessérios
pelo médico assistente.

¢ E ilegal proceder a descontos no subsidio de refeicéo da trabalhadora que
exerceu o direito & dispensa de trabalho para consultas prénatais, por motivo de
esta ndo ter cumprido um dia completo de trabalho.

Art® 392 do Cédigo do
Trabalho e art® 72°
da lei 35/04 de 29/7

Ar® 50° n® 2 do Cédigo do
Trabalho e art® 109 da Lei
35/04 de 29/7

17
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/Dispensa de horario de trabalho
com adaptabilidade da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém direi-
to a dispensa de prestar trabalho em regime de adapta-
bilidade, mediante certificaggo médica prévia, que prove o
prejuizo para a saude, a seguranca no trabalho ou para a
amamentacdo.

Esta dispensa de prestacGo de trabalho neste regime é
extensivel quando se trate de aleitacdo, se a pratica do

horério afectar as exigéncias da regularidade da aleitacgo.

- /

Ar® 452 n°3 e 4 do Cédigo
do Trabalho.

Regime de adaptabilidade:
ver ar® 164 do Cédigo do
Trabalho.

Nota:

O regime de adaptabilidade
pode ser definido

por instrumento de
regulamentagdo colectiva

de trabalho
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Dispensa de trabalho nocturno Alei ndo proibe o rabalho

da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante

A proibicéio do trabalho nocturno justifica-se em determina-
dos sectores laborais (j@ que este é, em alguns casos, mais
penoso) e, sobretudo, destina-se a proteger a maternidade. A
penosidade do trabalho nocturno para as mulheres reside,
nomeadamente:

a) na desigualdade de facto existente na reparticdo de tarefas familiares;
b) no fipo de frabalho a redlizar (¢ o caso, por exemplo, de muitos
trabalhos na indUstria);

c) no risco suplementar que constitui para a mulher o facto de frabalhar &
noite (nomeadamente no que se refere & deslocagéo para o trabalho e na
falta de meios de transporte e acessibilidades).

A lei veio atribuir, as trabalhadoras, uma dispensa de presta-
¢éo de trabalho nocturno, nas situacdes adiante enunciadas,
como forma de proteccéio @ maternidade

1 —Durante o periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data presumivel para o parto.

2 —Durante o restante periodo de gravidez, se for necessério para a saide
da mé&e ou do nascituro.

3 — Durante todo o tempo que durar a amamentagdo.

4 - Sempre que possivel, as trabalhadoras dispensadas de prestar trabalho
nocturno ser-hes<a afribuido um horério diurno. Se ndo for possivel afribuir
um horério diurno, estas serdo dispensadas da prestacdo de trabalho.
Neste caso, tém direito a receber, a retribuicao integral, por se
considerar que se estd perante uma prestacéo efectiva de
servico

Deve ser apresentado certificado médico que ateste a necessidade da
dispensa para a saide da mée e da crianga, com 10 dias de ante-
cedéncia. Em caso de urgéncia comprovado pelo médico, é dispensado
esse prazo.

Nota: nos casos previstos nos n°s 2 e 3, € sempre necessario
apresentar cerlificado médico que ateste a necessidade da

mae, do nascituro ou da crianca.
/

ATENCAO!

¢ O frabalho nocturno é nocivo para a satde e para a vida pessoal, familiar e social
de fodos os trabalhadores, mulheres e homens, razdo porque deve fer cardcter
excepcional para ambos e deve ser, quando prestado, retribuido adequadamente.

—b—

nocturno para as mulheres.

Existem convencées colectivas
que esfabelecem essa
proibigéo.

A Convencéo n® 171 da
Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificada por
Portugal, recomenda a
proibicdo do trabalho
nocturno para as mulheres
trabalhadoras em
deferminados periodos,
nomeadamente durante a
gravidez e apés o nascimento

de um filho.

Art® 472 do Cédigo do
Trabalho e art’s 83°e 109°
da lei 35/04 de 29/7

Nota Importante:
Trabalho Nocturno, para este
efeito, é aquele que é
prestado entre as 20 h de um
dia e as 7 h do dia seguinte,
sem prejuizo das disposicées
mais favoraveis das
convengdes colectivas.

Ar? 109°n° | da lei 35/04
de 29/7
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/ L] 4
Regime de trabalho flexivel, a tempo
parcial e trabalho suplementar

Os trabalhadores, quer mulheres quer homens, podem requerer a pres-
tagdo de trabalho em regime de tempo parcial e de flexibilidade
de horario para acompanhamento de:

a) Filhos, adoptandos ou adoptados a seu cargo, menores de
12 anos;

b) filhos, adoptandos ou adoptados a seu cargo, que sejam
deficientes e que:

¢ necessitem de atendimento individudlizado especifico, de
natureza pedagogica ou terapéutica;

¢ frequentem ou estejam internados em estabelecimentos de
educacéo especial; ou

¢ que possuam uma reducdo permanente da capacidade fisi-
ca, motora, orgdnica, sensorial ou intelectual, que os impos-
sibilite de garantirem normalmente a sua subsisténcia, quando
atinjom a idade de exercicio de uma actividade profissional.

A presfacdo de trabalho em regime de fempo parcial ou de horério flexivel
tem de ser requerida por escrito pelo trabalhador/a com uma
antecedéncia de 30 dias, podendo ser exercido por qualquer
progenitor ou por ambos.

Nesse requerimento, deve o frabalhador/a fazer prova de que o menor
faz parte do seu agregado familiar, indicar qual o prazo em que pretende
usar desse direito, até ao méximo de 2 anos, e demonsfrar que o outro
progenitor ndo solicitou o exercicio deste mesmo direito, ou estd impedido
ou inibido fotalmente de exercer o poder paternal.

Hordrio Flexivel: (art® 79 da Lei 35/04 de 29/7)

O trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.
A flexibilidade de horério deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual
a metade do periodo normal de trabalho didrio;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de frabalho
diério, podendo esfa duracdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso néo superior a duas
horas.

O/a trabalhador/a que trabalhe em regime de flexibilidade de horério
pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

—b—

Art45n% 1 e 2
do Cédigo do Trabalho

Art® 80° da Lei 35/04
de 29/7

Ar® 45 do Cédigo
do Trabalho

Para trabalhadores do sector
privado, ver ar’s 78°a 82°
da lei 35/04 de 29/7.

Para funcionérios piblicos,
ver art® 1112 da Lei 35/04 de
29/7 e art%s 11°e 22°do DL
259/98 de 18/8. A
atribuicdo de um horério
flexivel s6 pode verificarse se
néo implicar a perturbacdo do
normal funcionamento dos
servicos, dependendo sempre
do requerimento do
trabalhador e do acordo do
superior hierarquico.

Néo sendo possivel fixar um
horério flexivel, assiste ao
funcionério piblico o direito a
dispensa até ao limite fixado
de seis horas para a
frequéncia de aulas de
trabalhador estudante (ver art®
1492 da Lei 35/04 de 29/7).
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efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho
em cada dia. Deve também cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas

O trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado @
fempo completo numa situagdo comparével e é prestado diariamente, de
manhd ou de tarde, ou em trés dias por semana, conforme o pedido do/a
trabalhador/a, podendo ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos, em periodos sucessivos, depois da licenga parental ou dos regimes
alternativos de trabalho parcial ou de periodos infercalares de ambos.

Este regime é aplicavel na funcgo publica, segundo as regras
da legislacdo da Administracao Publica

Procedimentos: (art® 802 da Lei 35/04 de 29/7)

O/a trabalhador/a que pretenda trabalhar a tempo parcial
ou com flexibilidade de hordrio deve solicita-lo ao empre-
gador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, até ao maximo de dois anos,
ou de trés anos, no caso de trés filhos ou mais;

b) Declaragéo de que o menor faz parte do seu agregado
familiar, que o outro progenitor ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial, que néo esté
esgotado o periodo maximo de duracdo deste regime de
trabalho ou, no caso de flexibilidade de horério, que o outro
progenitor tem actividade profissional ou estad impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A reparticdo semanal do periodo de trabalho pretendida,
no caso de trabalho a tempo parcial.

O empregador apenas pode recusar o pedido com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, ou a impossibilidade de substituir
o/a trabalhador/a se este for indispensavel, carecendo
sempre a recusa de parecer prévio favoravel da CITE

Se o parecer da CITE for desfavordvel, o empregador sé
pode recusar o pedido apés decisao judicial que reconheca
a existéncia de motivo justificativo.

O empregador deve informar o/a trabalhador/a, por es-
crito, no prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do
pedido, indicando o fundamento da inten¢éo de recusa.

O/a trabalhador/a pode apresentar uma apreciacéo es-
crita do fundamento da intencdo de recusa, no prazo de

N S

—b—

/O/a trabalhador/a que cumpra um horério flexivel pode\

Arfe 792 da Lei 35/04
de 29/7

Arf? 782 da Lei 35/04
de 29/7

Ar® 1112 da lei 35/04 de
29/7 e DL 259/98 de 18/8

21
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\nidqde, nos fermos do art® 362 n 2 do Cédigo do Trabalho

. . . . N
cinco dias contados a partir da sua recepcao.

O empregador deve submeter o processo a apreciacao da
CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacéo pelo/a trabalhador/a, acompanhado de cépia
do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciacdo do/a trabalhador/a.

A CITE deve notificar o empregador e o/a trabalhador/a do
seu parecer, no prazo de 30 dias.

Se o parecer néo for emitido no prazo referido no nGmero
anterior, considera-se que é favordavel a intencdo do em-
pregador.

Considera-se que o empregador aceita o pedido do/a tra-
balhador/a nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencéo de recusa no prazo de 20 dias
apés a recepedo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inten¢éo de recusar o pedido, néo
informar o trabalhador da deciséo sobre o mesmo nos cinco
dias subsequentes a notificacdo do parecer da CITE ou, con-
soante o caso, no fim do prazo estabelecido em a);

¢) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da CITE dentro do
prazo de 5 dias, contados do fim do prazo de resposta do/a
trabalhador/a

Trabalho Suplementar:

Néo séo obrigadas a prestar trabalho suplementar as mulhe-
res gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses, quer
no sector privado quer na funcdo publica, aplicando-se o
mesmo regime ao pai que beneficie da licenca de pater-

Atencdo!

e A Enfidade patronal apenas pode recusar a prestacdo de trabalho a
tempo parcial com fundamento em razdes expressas ligadas ao
funcionamento da empresa ou & impossibilidade de subsfituir o/a
trabalhador/a se este for indispensével, carecendo sempre, em caso de
recusa, do parecer prévio favorével da CITE e, em caso desfe parecer ser
desfavorével, a recusa s6 pode produzir efeitos apés decisdo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificado (ar® 802, n% 2 e 3 da lei
35/04 de 29/7)

Art® 46 do Cédigo do
Trabalho e art® 262 n°3 als b)
e c) do DL 259/98 de 18/8
[para a fungéo piblica)

Nota:
O art® 6434 do Cédigo do

_/ Trabalho considera contra-

ordenacdo leve a violagdo do
disposto no art® 46 do
Cédigo do Trabalho
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(Trabalhos proibidos ou condicionados
a trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes

Séo proibidos ou condicionados as mulheres gravidas:

a) com carécter definitivo, os frabalhos que impliquem riscos efectivos
ou potenciais para a fungdo genéfica (é o caso, por exemplo, dos trabalhos
subterrdneos em minas);

b) com caréacter transitério, durante os periodos de gravidez, puérperio
e amamentagdo, os frabalhos que:

* impliquem o desempenho de tarefas clinicamente desaconselhaveis para
a mulher ou para o nascituro;

e exponham a frabalhadora a determinadas substéncias perigosas (por
exemplo, manipulacdo de produtos tdxicos, exposicdo a substéincias
radioactivas ou substéincias nocivas para o leite materno);

e impliquem grandes esforcos fisicos e/ou trepidagéo ou obriguem a

\posigées incomodas, temperaturas extremas de frio ou calor. )

Nota: Qualquer falia de informagdo ou avaliagdo incorrecta dos riscos
por parte do empregador, com intervengdo directa do médico do trabalho
e da Comissdo Higiene e Seguranca (se existir), bem como a ndo adopgdo
de medidas adequadas, ddo direito & trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante, ou cos seus representantes, de pedirem a infervencéo da IGT, que
deve redlizar a fiscalizagdio com carécter urgente.

Se a avdliagao realizada tiver revelado risco, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante fica dispensada do desem-
penho da actividade, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias, no que respeita aos trabalhadores da fun¢éo piblica
(artigo 112 n21 da lei 35/2004), conferindo aos trabalha-
dores do sector privado direito a um subsidio, a conceder nos
termos da legislacdo da Seguranca Social (artigo 1032 n.21
da 35/2004).

Art® 492 do Cédigo do
Trabalho e art’s 84°a 95°
da lei 35/04 de 29/7

Nota:

Para efeitos do art® 492 n° 5
do Cédigo do Trabalho, séo
proibidas, & trabalhadora
grévida, todas as actividades
referidas nos arts 90° a 93°
da lei 35/04 de 29/7, ou
seja, que as obriguem a lidar
com agentfes fisicos, bioldgicos
e quimicos e ainda em
condigdes de trabalho que
sejam prejudiciais ao seu
estado

Nota:

O art® 6434 do Cédigo do
Trabalho considera contra-
ordenagéo muito grave a
violagdo do disposfo no
arff49° n%s 1,2, 4e 5.

23
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/Despedimento individual e proteccéio da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Para promover um despedimento individual, a entidade empregadora
tem sempre que o formalizar por escrito, com a invocagdo
individualizada das infraccdes praticadas.

Sempre que exista comissdo de frabalhadores na empresa, a Nota de
Culpa e a comunicagdo do despedimento t&m de lhe ser remetidas.

Se a trabalhadora for representante Sindical, tem de ser
enviada, também, copia a associacao sindical respectiva,
para que esta emita parecer.

A trabalhadora possui 10 dias Uteis para consultar o processo e
responder & Nota de Culpa, juntar documentos, indicar testemunhas,
pedir a jungdo de provas e tudo o que for relevante & sua defesa.

A decisdo do despedimento fem de ser devidamente fundamentada e
constar de documento escrito.

O despedimento de uma trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa, e s6 pode ser
concretizado, apés ter sido dado o parecer prévio da CITE,
existindo um prazo de 30 dias para que o mesmo seja proferido.
Se o parecer da CITE for desfavorével, o despedimento s6 pode
ocorrer apds decisdo judicial que reconhega a existéncia do motivo
justificativo.

A falla de consulta prévia & CITE conduz & invalidade do

\despedimento.

Notas Importantes

Pode ocorrer discriminacdo quando a trabalhadora
estiver ja@ a ser alvo de perseguicéo, por uso dos seus
direitos ligados @ maternidade ou a sua condicGo de
puérpera ou lactante e lhe seja instaurado um processo
disciplinar, cujos fundamentos, por inconsistentes, sejam
indiciadores de discriminacéao.

Para usufruir de proteccéio legal no despedimento, é obri-
gatério ter ocorrido comunicacdo expressa a entidade
empregadora ou ao servico, do estado de gravidez, do
estado de puérpera ou lactante.

—b—

S

Artigo 4112 do CT,
Artigo 23°do CT

A falta desta notificacdo
conduz 4 ilicitude de
despedimento, artigo 430°,
n.2, alinea b) do CT

Artigo 98°do CT,
de regulamentagdo
do CT Artigo 512 do CT

Artigo 494° a 4992 do CT
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/ L] L ~
DestedlmenIo colectivo e proteccéio
da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante

Para promover um despedimento colectivo, a entidade em-
pregadora tem de comunicar, por escrito, a intencéio de pro-
ceder ao despedimento, indicando os critérios que serviréo de
base a seleccdo dos trabalhadores a despedir (aptidéo,
qualificacdo, formacdao profissional, experiéncia, antiguidade
no posto de trabalho, antiguidade na categoria profissional,
antiguidade na empresa e indicag@o de qualquer outra com-
pensacéo para além da estabelecida na lei ou na convencéo)
e devo fazé-lo:

a) & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical
ou comissdes sindicais de empresa, representativas dos trabalhadores a
abranger;

b) na falta de comissdo de frabalhadores ou comissdes sindicais, a cada
um dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos, podendo estes
designar, de entre eles, uma comissdo representativa.

Os critérios de preferéncia na manutencéio do emprego, nos
casos de despedimento colectivo, podem ser regulados por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

O despedimento de uma mulher gravida, puérpera ou lactante presume-se
feito sem justa causa. Assim, nos despedimentos colectivos que integram
mulheres grévidas, puérperas ou lactantes, a enfidade patronal tem que,
previamente consultar a CITE. Se o parecer for desfavorével, s pode ser
concrefizado se assim for decidido em sentenca judicial. A falta de consulta
prévia & CITE conduz & invalidade do despedimento.

. S/

ATENCAO!

¢ E llegal, a indicacdo do sexo como critério de preferéncia na escolha dos
trabalhadores a despedir, quando uma empresa recorre ao despedimento colectivo.
* Pode haver discriminagéo quando, num processo de despedimento colectivo, se
constata que os trabalhadores despedidos sdo, exclusiva ou quase exclusivamente,
mulheres.

¢ As mulheres gravidas devem avisar a entidade empregadora
do seu estado, para usufruir da proteccéio legal contra o
despedimento.

Num despedimento colectivo,
os critérios que servirdo de
base a seleccéo dos
trabalhadores a despedir
devem ser objectivos e ndo
podem conter qualquer tipo
de discriminagéo, quer
directa, quer indirecta.

Arf® 3972 do Cédigo
do Trabalho.

Arf 232 do Cédigo
do Trabalho.

Arf® 98 n°l alinea b)
da Llei 35/04.

Ar® 512 do Cédigo
do Trabalho

Art%s 494° a 499° do Cédigo
do Trabalho.

25



Guia de Direitos (booK) 9/14/06 6:08 PM %ge 26

26

/ . .
Licenca por maternidade

~

Todas as trabalhadoras t€m direito a gozar uma licenca de 120 dias
consecutivos, sendo de mais 30 dias por cada gémeo para além do
primeiro, e podendo ainda ser acrescida de mais 30 dias, desde que esta
opgdo se faga no prazo de 7 dias a seguir ao parto. A auséncia de comunicagdo
presumese que se optou pelos 120 dias. O acréscimo de mais 30 dias & licenga de
maternidade ndo confere o direito & renumeragdio do mesmo. Nesta situagdo, a Segu-
ranca Social paga 4 meses de renumeracdo, em 5 prestagdes de 80% do fotal desta,
em cada um dos meses em que durar a licenca.

Esta licenca implica que:
¢ A mde goze obrigatoriamente 6 semanas a seguir ao parfo.
¢ 30 dias podem ser gozados antes do parto, e 90 apds o parto.

Existem clguns casos especiais em que a licenca por materidade fem uma duragio diferente:
* Em situacdes de risco clinico, devidamente comprovado, que imponham o
internamento da mulher grévida, o periodo de licenca anferior ao parfo pode ser
gozado pelo tempo necessdrio a prevenir o risco.

® Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com duragdio minima de 14 dias e
maximo de 30 dias, por prescricdo médica (0.2 6 do ar® 35 do Cédigo do Trabalho).
* No caso de gozo de licenca por maternidade antes do parto, deve a trabalhadora
apresentar atestado médico que indique a conveniéncia do gozo e indique a data
provével do parto, devendo esfe periodo ser comunicado com 10 dias de anfecedéncia
ou, em caso de urgéncia comprovado pelo médico, logo que possivel (artigo 22 do DL
333/95, de 23 Dez, arfigo 2% do DL 194/96, de 16 de Outubro). Em caso de
infernamento hospitalar da mée ou da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, a licenca por maternidade é  inferrompida pelo fempo que durar o infernamento,
devendo este infernamento ser comprovado por documento hospitalar.

O gozo de licenca por maternidade néio determina a perda de quaisquer
direitos, sendo considerado, para todos os efeitos, como prestacéio
efectiva de trabalho.

O periodo de licenca tem, nomeadamente, os seguintes efeitos:

1. E considerado na confagem do fempo de servico para a faxa de formagdio das pensdes;
2. Interrompe as féris;

3. Adia a prestagdo de provas para progressdo na carreira, as quais deverdo ter
lugar apds o fermo da licenga;

¢ Na funcéio publica, a licenga por maternidade, pateidade ou adopedio néo pre-
judica a posse ou aceitacdo de nomeagdo para cargo ou lugar na administragdo, @
que o mesmo produz efeitos a parfir da data de publicagdio do despacho de nomeagdo.

/

ATENCAO!
* E ilegal o ndo pagamento de prémios de assiduidade, antiguidade ou produtividade
a uma trabalhadora ou trabalhador, por gozo de uma licenga por maternidade ou
paternidade.

—b—

Arf 352 do Cédigo do
Trabalho e art’s 68°e 107°
da lei 35/04 de 29/7

DL77/05 de 13/4

Ar® 50° n.°] do Cédigo
do Trabalho

Na administragdo pablica,
quer na licenca dos 120 dias
quer na dos 150 dias,
mantém-se sempre o direito ao
subsidio de alimentagdo (Art®
2°do DL77/05 de 13/4)

Risco especifico é aquele
directamente relacionado com

a perigosidade da actividade
profissional, determina a
dispensa de trabalho e é
remunerado a 65%;

Risco clinico é aquele que se
relaciona directamente com a
grévida ou o fefo, defermina a
dispensa do trabalho e é
remunerado a 100%

Ambos exigem prescricdo
médica donde conste se o
risco é especifico ou clinico,
sendo ambos pagos pela
Seguranca Social. Ocorre a
mesma situacdo no caso dos
trabalhadores da

administragdo piblica
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/Licen;a por paternidade h

Por ocasidio do nascimento do filho, o trabalhador tem direito | vir A 362 ne 1
a uma licenca por paternidade, de 5 dias seguidos ou | do Cédigo do Trabalho
interpolados, no primeiro més a seguir ao nascimento do

filho, o qual é de exercicio obrigatério. Arf?36% 122 e " 3 do

Cédigo do Trabalho e art®
69° n°l da lei 35/04 de
A lei da ao pai o direito a gozar uma licenca por paternidade | 29/7

desde que haja uma deciséo conjunta dos pais, (ndo podendo
a mée prescindir de gozar pelo menos 6 semanas) conferindo-
lhe os mesmos direitos em caso de morte ou incapacidade
psiquica ou fisica da mée, enquanto se mantiver, devendo o
empregador ser informado com 10 dias de antecedéncia:

a) Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae,
devidamente comprovada por atestado médico, decorridas as 6 semanas,
o pai pode gozar o periodo restante até ao limite méximo da licenga;

b) Se ocorrer a morte da mde a seguir ao parto, o pai tem direito a gozar
a fofalidade da licenga por maternidade, ndo podendo este periodo ser
inferior a 14 dias;

c) Caso ocorra a morfe ou incapacidade fisica ou psiquica da mée néo
trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediatamente a seguir ao
parto, o pai fem direito a gozar o remanescente da licenca por
maternidade, ndio podendo este periodo ser inferior a 30 dias.

d) Se a trabalhadora estiver a frequentar, antes do parto, cursos ou estégios
de formacdo que possam ser afectados por auséncia prolongada, a mae
deve gozar os primeiros 30 dias apds o parto, o pai pode gozar os dlimos
30 ou 60 dias da referida licenca.

A licenca por paternidade tem os mesmos efeitos, nomeadamente
para a anfiguidade e remuneragdo, que a LICENCA POR
MATERNIDADE.

- /

ATENCAO:

Ao pai é conferido ainda o direito a 15 dias subsidiados de licenca
parental, desde que estes sejam gozados imediatamente a seguir & licenca por
maternidade ou por paternidade (art® 1032, n® 2 da Lei 35/04 de 29/7).
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( Caducidade do contrato a termo da
trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante

O empregador deve comunicar, no prazo de 5 dias (teis a CITE,
a comissdo de trabalhadores e, se a trabalhadora for filiada em
Associagdo Sindical, & respectiva esfrutura, o motivo da ndo
renovacdo do confrafo a termo, sempre que se trate de uma
trabalhadora grévida, puérpera ou lactante.

O empregador deve dfixar na empresa informacdo relativa a

existéncia de postos de trabalho permanentes disponiveis.

/

Artigo 133, n.21, 3 e 4
do CT
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Direitos relativos @ amamentacéo e aleitacgo

A trabalhadora que esteja comprovadamente a amamentar
tem direito a uma dispensa diaria de trabalho, a gozar em
dois periodos distintos de uma hora cada, sem perda de
remuneracdo ou regalias, enquanto durar a amamentagéo.

Se s6 howver aleitacéio, a mée ou o pai tém direito a dispensa,
por decis@o conjunta, nos mesmos termos do direito para amamentagéo
e até o filho perfazer um ano.

A mulher perde o direito & dispensa de trabalho:
a) se deixar de amamentar;
b) quando a crianga perfizer um ano de idade, no caso de dleitagdo.

A mulher trabalhadora tem de comunicar e de provar a situagdo de
amamentacdo com 10 dias de antecedéncia em relacdio do seu inicio. Esfa
comunicagdo deve ser acompanhada de afestado médico.

A dispensa de trabalho para amamentacéo ou aleitacéio ndo
é considerada falta, néo implicando perda de remuneracdo
ou de quaisquer regalias.

A dispensa para dleitagdo pode ser exercida pelo pai ou pela mde.
Devendo-se observar os seguintes procedimentos:

e comunicagdo ao empregador com 10 dias de antecedéncia

¢ enfrega de documento onde consta a decisdo conjunta dos progenitores
sobre aleitacdo

® em caso da decisGo conjunta, devese indicar qual o periodo de
dispensa, que é gozado por cada um dos progenitores e ainda provar que
L outro informou o seu empregador do acordo conjunto. )

ATENCAO!
¢ E ilegal o ndo pagamento de prémios de assidvidade & frabalhadora por esfa
fer exercido o direito & dispensa didria de trabalho para amamentagdo ou
aleitagdo. Neste caso, aplicase o mesmo regime, caso seja o pai a usar do direito
a dispensa para dleitagdo.

¢ E ilegal proceder a descontos no subsidio de refeicdo da trabalhadora que
exerceu o direito a dispensa didria para amamentagdo, por motivo de esta ndo ter
cumprido um dia completo de trabalho. O mesmo regime se aplica ao caso da
dleitagdo, quer seja o pai quer a mde a exercer o direifo & dispensa.

Ar® 392 e 50° n®2 do Cédigo
do Trabalho e art® 73° da Lei
35/04 de 29/7.

Nota importante:

No caso de nascimentos
moltiplos, a dispensa para
amamentacdo ou aleitacdo é
acrescida de mais 30 minutos
por cada gemelar para além
do primeiro (art® 73°n® 4 da
lei 35/04 de 29/7)

Ar? 1092 n° 1 da Lei 35/04
de 29/7

A reparticéo do direito &
aleitagéo enfre o pai e a mae
permite uma maior partilha no
cuidado com os filhos

29
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/Licen;a por adop¢do

Todos os trabalhadores, mulheres ou homens, que preten-
dam adoptar uma crianca menor de 15 anos de idade tém
direito a gozar, com inicio a partir de confianca judicial ou
administrativa, uma licenca de 100 dias para acompanha-
mento da crianca.

Quando a adopgdo & feita pelo casal, sendo ambos frabalhadores, élhes
reconhecido o direito & licenca por adopgéo e esta licenca s6 pode ser
gozada por um dos membros do casal. Porém, podem gozé-la
ambos em tempo parcial ou goza-la de forma sucessiva, por
decisdo conjunta.

Para gozo conjunto da licenca, devem os trabalhadores:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca gozado pelo seu cénjuge,
sendo caso disso;

c) Provar que o seu cdnjuge informou o respectivo empregador da
decis@o conjunta.

Se, durante o periodo da licenga, ocorrer a morte do/a trabalhador/a
adoptante, o cdnjuge tem direito & dispensa de trabalho pelo periodo que
ainda falte gozar e nunca inferior a 14 dias.

A licenca por adopcéao tem os mesmos efeitos, nomeadamente para a
anfiguidade e remuneracdo, que a LICENCA POR MATERNIDADE.

NOTA: o/a trabalhador/a deve informar o empregador do
gozo de sua licenca com a antecedéncia minima de 10 dias,
fazendo a prova documental de confianca judicial ou
administrativa do adoptando ou da idade deste.

. S/

\

Arf® 382 do Cédigo do
Trabalho e art® 712 da Lei
35/04 de 29/7.

A 712 n°5 e n% da
lei 35/04 de 29/7.

Na fungdo piblica,

esta licenca ndo determina a
perda de quaisquer direitos,
sendo considerada como
prestacdo efectiva de servico.
Ver art® 1072 da Lei 35/04
de 29/7.

Ar? 712 n° 3 da lei 35/04
de 29/7.
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/Licen;a arenta
a filhos/as e adoptados/as

Para assisténcia a filho ou a adoptado até aos 6 anos de idade, o pai
ou a m&e que possuem o poder paternal #&m direito, em alternativa, a:
a) Licenca parental de 3 meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses com um
periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) A um periodo de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duracéio total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de 3 meses.

Nota: Os direitos anteriormente referidos podem ser gozados de modo
consecutivo ou até 3 periodos interpolados, ndo sendo permitida a
cumulagdo de periodos do outro progenitor.

Licenga Especial

Depois de esgotados os direitos de licenca parental, o pai ou a mée podem
ainda gozar uma licenca especial para assisténcia a filho ou a adoptado,
a gozar de modo consecutivo ou inferpolado e até ao limite de 2 anos.

Com o nascimento de um 32 ou muis filhos, esta licenca espe-
cial pode ser prorrogavel até ao limite de 3 anos.

Quer a licenca especial quer a licenca parental requerem a
comunicacéio prévia com a antecedéncia de 30 dias, desde o
seu inicio, quer no secfor privado quer no sector piblico.

Nota muito importante:

Os primeiros 15 dias gozados pelo pai logo a seguir a licenca
de maternidade ou paternidade, no émbito do regime de
licenca parental, séo remunerados pela Seguranca Social ou
pelo servico respectivo da Administracéo Piblica em regime
\equiparado a licenga por maternidade e paternidade.

L] L] ~ L] \
e especial para assisténcia

Art® 432 do Cédigo do
Trabalho e art® 76° da Lei
35/04 de 29/7.

Nota:

E equiparado a filho, o
enteado e o filho proveniente
da unido de facto de
trabalhadores

que com este residam. 3
As convencdes colectivas de
trabalho podem regular a
matéria das licengas parental
e especial para assisténcia de
forma diferente da prevista na
lei. Ver art® 432 n°7 do
Cédigo do Trabalho

Ar® 1032 da Lei 35/04
de 29/7
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/ L] . ~
Rendimento Social de Insercéo

~

No caso de gravidez do fitular, do conjuge, ou da pessoa que viva em
unido de facto e apenas em relagdo a esfes, a prestacdo do rendimento
social de inser¢do é acrescida de 30% (durante o periodo de gravidez) e
de 50% durante o primeiro ano de vida da crianga, salvo se tiver ocorrido

a cessacdo do rendimento social de insergdo em momento anterior.

-

S

Lei 13/2003 de 21 Maio
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Direito & igualdade
enfre mulheres e homens
na conciliacdo da actividade
profissional e da vida familiar
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Faltas para assisténcia inadiavel a familia

Todo o trabalhador, mulher ou homem, tem direito a faltar ao
trabalho até ao maximo de 15 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente a:

* conjuge;

* pais e avos;

¢ filhos, adoptados ou enteados e netos com mais de 10 anos;
* sogros, genros e noras;

* pessoa que vive em unido de facto;

* pessoas a quem tenha sido confiada a tutela ou a confianca
judicial de menores.

Aos 15 dias por ano de licenga acresce 1 dia por cada filho, adoptado
ou enteado, para além do primeiro.

Estas faltas tém de ser justificadas mediante a apresentacdo de atestado
médico que comprove a doenga do familiar, bem como a necessidade de
acompanhamento e assisténcia inadiavel e imprescindivel.

Pode ainda ser exigida a declaracdo de que outros membros do agregado
familiar, também trabalhadores, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia.

As faltas para assisténcia inadiavel a familia t8m as seguintes
consequéncias:
a) funciondrios publicos:
Séo equiparadas, para efeitos de justificacdo e controlo,
as faltas por doenca do/a préprio/a trabalhador/a e
contam para antiguidade na carreira;
b) trabalhadores do sector privado:
Sdo consideradas prestacéo efectiva de trabalho,
nomeadamente para contagem de tempo de servico, néio
podendo originar perda de quaisquer direitos ou regalias,
mas determinam a perda da retribuicéo.

- /

Ar® 2252 n° 2 dl. ¢) do
Cédigo do Trabalho e arts®
203° e 204° da lei 35/04 de
29/7 (aplicavel trabalhadores
do sector privado)

Ar’s 109°e 110°da Lei
35/04 de 29/7 (aplicavel

aos funcionérios piblicos)

Estas faltas, na Administracdo
Piblica, correspondem a
doenga do préprio e conferem
o direito ao respectivo
subsidio

Ar? 1092 n°2e 4
da lei 35/04 de 29/7

Ari® 204 da lei 35/04
de 29/7

As convencdes colectivas de
trabalho podem estabelecer
normas que prevejam a

refribuicdo desta assisténcia
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Faltas para assisténcia a menores doentes

Todo/a o/a trabalhador/a tem direito a faltar ao trabalho, no
méximo 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou enteados menores de 10 anos.

A lei confere a todos os trabalhadores o direito a faltarem
para assisténcia a menores doentes, de qualquer idade, que
sejam ou filho, ou adoptado ou filho de conjuge, desde que
portadores de deficiéncia ou doenca crénica

Em caso de internamento hospitalar do menor de 10 anos, o
direito a faltar estende-se a todo o periodo em que o inter-
namento durar. Estas faltas podem acumular-se aos 30 dias
de assisténcia inadiavel.

O direito a faltar para assisténcia a menores doentes hospita-
lizados néo pode ser exercido em simulténeo pelo pai e pela
mae.

Este regime é aplicavel aos trabalhadores que detenham a
tutela judicial, a confianca judicial ou a guarda da crianca.

A jusfificagGo das faltas é feita pela mesma forma exigida nos casos de
FALTAS PARA ASSISTENCIA INADIAVEL A FAMILIA.

Em caso de infernamento do menor, a justificacdo das faltas é feita
mediante declaracdo de internamento passada pelo hospital e assinada
pelo médico responsével.

O pai ou a mée t&m direito a uma licenca por um periodo até 6 meses,
prorrogével até 4 anos, para acompanhamento de filho, adoptado ou filho
de conjuge que com esfe resida, desde que seja deficiente ou doente
crénico e durante os primeiros 12 anos de vida.

A esta licenca é aplicavel o regime da licenca parental, com as

necessdrias adaptaces. )

Art® 40° do Cédigo do
Trabalho

Perde refribuicdo mas tem
direito a um subsidio da
seguranga social (arf® 104 da
lei 35/04 de 29/7).

Na funcdo piblica, estas
faltas determinam a perda do
subsidlio de refeicdo (art® 113
n® 3 da lei 35/04 de 29/7)
e a perda de 1/6 do
vencimento (art® 112 n°5

da lei 35/04 de 29/7)

Art® 422 do Cédigo
do Trabalho

Arf® 40° n° 2 do Cédigo
do Trabalho

Arfe 742 da Lei 35/04
de 29/7

Art® 442 n® 1 do Cédigo do
Trabalho. Perde o direito
refribuicdo mas tem direito a
um subsidio

da seguranca social (art® 106
da lei 35/04 de 29/7)

Nota:

O ar® 643 do Cédigo do
Trabalho considera contra-
ordenagéo grave a violagdo
do disposto do art® 44% n® 1
deste mesmo Cédigo

35
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/ L] (] 4
Direitos dos avos

~

Os trabalhadores podem faltar até 30 dias consecutivos a seguir ao
nascimento de nefos, de filhos que consigo vivam em comunhdo de mesa
e habitagdo, desde que os mesmos tenham idade inferior a 16
anos.

O direito a faltar pode ser exercido quer pelo avé quer pela avé, por
decisdo conjunta. Esta decisdo conjunta deve constar de documento , a
enfregar, com uma antecedéncia de 5 dias, ao empregador.
Tombém & exigivel a prova de que o outro fitular informou o respectivo
empregador da decisGo conjunta.

/

Art® 412 do Cédigo

do Trabalho

e arf® 75°da lei 35/04
de 29/7

Nota:

Ar% 107°e 1092 n° 3 da lei
35/04 de 29/7 confere aos
avés trabalhadores do sector
privado, o direifo a um
subsidio idéntico ao subsidio
de maternidade ou
paternidade, a conceder pela
seguranga social.

Se os avés forem funciond-
rios piblicos, mantém o
direito a retribuicdo e ao
subsidio de refeicdo (ver
art® 1122 da Lei 35/04

de 29/7)
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Auséncia para acompanhamento escolar
de filhos menores

E concedido ao pai ou & mée o direito a faltar até 4 horas por
frimestre, para deslocacéio a escola, para se inteirar da situa-
¢éio educativa do filho menor. Este direito é exercido por cada
filho. Estas faltas ndo determinam a perda de retribuicao.

o )

Artigo 225, n.2 2 ol f)
do Cédigo de Trabalho

37
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Como agir para garantir
a proteccdo dos direifos



Guia de Direitos (booK) 9/14/06 6:08 PM %ge 40

40

Como agir em caso de violacdo
do Direifo a Igualdade

Em face de qualquer violacéo do direito a igualdade de opor-
tunidades e tratamento no trabalho e no emprego, o traba-
lhador ou a trabalhadora pode:

a) Dirigir-se ao SINDICATO, para que este, perante o caso concreto,
o informe e o aconselhe acerca dos meios mais eficazes de reagir a
violagdes ao direito de igualdade no trabalho e no emprego, podendo
prestarthe a assisténcia juridica necesséria para propor, por si ou em
representacdo do/a frabalhador/a, acgdo judicial;

b) Exigir, junto da entidade patronal, o cumprimento da lei.
Se a enfidade patronal ndo cumprir:

¢ Solicitar a intervencéo da Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), para que emita parecer no caso concre-
o, e dar conhecimento do processo & CGTPAN, que faz parte da Comissdo;
¢ Solicitar a intervencéo da Inspec¢éo do Trabalho, nomeada-
mente a deslocacdo aos locais de trabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discriminatérias;

¢ Apresentar queixas a Inspeccdo do Trabalho, com vista ao
levantamento de processos de contra-ordenagdo e & eventual aplicacdo
de coimas, punindo préticas discriminatérias;

¢ Requerer, junto do Ministério com competéncia na area do
Trabalho, ou interpor accéo judicial nos tribunais de trabalho,
que determine que sejam substituidas pelas disposi¢cées mais
favoraveis, passando a abranger os trabalhadores de ambos
os sexos, as clausulas dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou regulamentos internos que
estabelecam:

— profissdes e categorias profissionais que se destinem especificamente
a pessoal feminino ou a pessoal masculino;

— para as mesmas categorias profissionais ou categorias profissionais
equivalentes, remuneragdes inferiores para as mulheres;

— remuneragdes diferenfes para os aprendizes do sexo feminino,
relafivamente ao mesmo grau de aprendizagem medida em funcdo do
decurso do tempo.

¢ Intentar uma ac¢éo nos tribunais de trabalho, tendente a fazer
aplicar as normas da “lei da igualdade e da ndo discriminagdo em
funcdo do sexo”, nos casos concretamente identificados;

e Apresentar, no exercicio do direito de peticdo, queixas por accdes
ou omissdes dos poderes piblicos ao Provedor de Justica, que as
aprecia sem poder decisorio, dirigindo aos érgdos compefentes as
recomendagdes necessdrias para prevenir ou reparar injusticas e o
Representante do Ministério Piblico junto dos tribunais de
trabalho, que prestard esclarecimento e apoio judicial a traba-

|hadores/as ndo sindicalizados/as.

- /

—b—
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ATENCAO!

o Em todos os casos de recurso aos tribunais, o/a trabalhador/a tem direito a
informagdo e consulta juridica gratuitas e apoio judiciario (dispensa de
pagamento de preparos e custas e patrocinio judiciério gratuito), em caso de
comprovada insuficiéncia econémica, atestada pelos Centros de Seguranca Social.
A prova de insuficiéncia deve ser acompanhada da declaragdo de IRS, recibos de
renda, prova de propriedade de casa e veiculo e prova defalhada de despesas.

41
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Como agir para garantir a proteccdo

\haio fundados motivos para fal.

da maternidade e da paternidade

O despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante fem
sempre de ser precedido de Parecer prévio da CITE, devendo este
parecer ser comunicado & entidade empregadora e & trabalhadora no

prazo de 30 dias.

¢ O despedimento destas frabalhadoras presume-se sempre redlizado sem
justa causa.

 No caso de o parecer da CITE ser desfavorével ao despedimento, esfe
s6 pode ser efectuado através de decisdo judicial que reconheca a
existéncia de motivo justificativo.

e Se ndo fiver sido solicitado o parecer prévio a CITE, o despedimento
é invdlido, cabendo a entidade patronal todo o énus da
prova da justa causa de despedimento.

(Ver n2 4 do artigo 51° do C.T)

e Serd sempre decrefada a suspensdo judicial do despedimento se o
parecer prévio da CITE tiver sido desfavordvel e o Tribunal considerar que
existe probabilidade séria de néo verificagdo de justa causa.

Caso seja decretada a suspenséio judicial do despedimento,
as trabalhadoras tém direito a retribuicdo.

Se esta, mesmo assim, ndo for paga, a decisdo judicial de suspensdo do
despedimento serve de fitulo executivo para requerer o pagamento da
retribuicdo ndo paga.

Se o despedimento for considerado invdlido, a trabalhadora
tem direito:

a) & reintegragdo;

b) em alternativa & reintegragdo, a uma indemnizacdo calculada nos
fermos previstos no art. 439 n® 4 do Cédigo do Trabalho;

c) e a uma cumulativa indemnizagéo por danos ndo patrimoniais, desde que

/

ATENCAO!

Ar? 512 do Cédigo do
Trabalho e artigos 494° e
seguintes e 496° da Lei
35/04

Nota:
Este regime aplica-se
a fungéo publica

Nota:

A acgdo judicial de
despedimento, apés fer sido
emitido parecer desfavorével
ao despedimento pela CITE,
tem de ser infentada pelo
empregador nos 30 dias
subsequentes & notificagdo do
parecer, sob pena de ocorrer
a caducidade do seu direito
de acgdo. Ver art® 98°n° 3 da
lei 35/04 de 29/7.

NOTA MUITO
IMPORTANTE:

O empregador, nos casos
previstos no n.22 do artigo
4382do C.T, ndo

se pode opor d reinfegragdo
da trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante, se for
essa a sua opgdo. Ver arf®
512 n°®8 do Cédigo

do Trabalho.

* Em caso de despedimento ilicito, o/a trabalhador/a deve recorrer sempre aos tribunais de
trabalho para requerer a declaracéo de nulidade do despedimento, a sua reintegragéo no posto
de trabalho ou, em op¢do, o pagamento de uma indemnizacéo, denunciando judicialmente o
facto de nao ter sido requerido o parecer prévio a CITE no caso de se tratar de despedimento de

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

® Se o parecer prévio da CITE, em caso de despedimento da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante for

desfavordvel, este s6 pode ser decretado por decisdo judicial.

* Se o parecer prévio da CITE ndo for solicitado, o despedimento de frabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes conside-
rase invdlido, aplicando-se, do mesmo modo, aos frabalhadores que gozem de licenca de patemidade.
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 Comisséio para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego ( CITB

A Comiisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
funciona junto do Ministério com competéncia na érea do trabalho
e mantém o objectivo de promover a aplicacdo das disposicoes so-
bre igualdade e nao discriminagéo no trabalho e no emprego.

Compete, nomeadamente, a CITE:

a) Recomendar, ao ministro responsével pela érea laboral € ao ministro responsével
pela Administragdo Péblica, a adopedo de providéncias legislativas e administre-
fivas tendentes a aperfeicoar a aplicagdo das normas sobre igualdade e néo discri
minacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profi
ssional, a protecgdo da matenidade e da paternidade e a conciliagdo da activi-
dade profissional com a vida familiar,;

b) Promover a realizagdo de estudos e invesfigagdes, com o objectivo de eliminar
a discriminagdo das mulheres no frabalho e no emprego;

¢) Incentivar e dinamizar acgdes tendentes a divulgar a legislacdo sobre a igualde-
de e ndo discriminagdo, profecgdo da maternidade e da paternidade e a concilie-
¢do da actividade profissional com a vida fomiliar;

d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre
que solicitados pela InspeccioGeral do Trabalho, pelo fribunal, pelos ministérios,
pelas associacdes sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado/a;
&) Emifir o parecer prévio ao despedimento de rabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes;

f) Emitir parecer prévio, no caso de intencdo de recusa, pelo empregador, de auto-
rizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a frabalho-
dores com filhos menores de 12 anos;

g) Comunicar de imediato, & InspecgdioGeral do Trabalho, os pareceres da Comis-
sdo que confirmem ou indiciem a existéncia de prética laboral discriminatéria para
acgdo inspecfiva, a qual pode ser acompanhada por técnicos desta Comisséo;

h) Deferminar a realizaggo de visitas aos locais de trabalho ou solicitédas & Inspeagdio-
Geral do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer préticas discriminatérias;
i) Organizar o registo das decisdes judiciais que he sejom enviadas pelos fribunais
em matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres no traber
lho, no emprego e na formagéio profissional e informar sobre o registo de qualquer
decisdo jé transitada em julgado;

i) Analisar as comunicagdes dos empregadores sobre a ndo renovagdo de confrato
de trabalho a termo, sempre que estiver em causa uma frabalhadora grévida, puér-
pera ou lactante.

No exercicio da sua competéncia, a CITE pode solicitar informagdes e pareceres
a qualquer entidade piblica ou privada, bem como a colaboragdo de assesso-
res de que carega.

A CITE fem uma composicdo fripartida, estando representados o
Governo, as associacoes sindicais e as associacées patronais.

—b—

Ari% 494° a 499° da Lei
35/04 de 29/7, que

regulamenta o Cédigo do
Trabalho

A 496° n% 1 e 2 da lei
35/04 de 29/7
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Associacoes de Mulheres

Existem vérias associacdes de mulheres criadas com o objecti- | Ar° 51 n° 1 da CRP;

Lt : L 95/88, de 17/8 e A 122
vo genérico de promover a igualdade entre mulheres e ho- ,
s do DL 166/91, de 9/5.

A lei conferiu a estas associagées um conjunto importante de | L 33/91, de 27/7.

. ©! Ay L10/97 de 12/5.
direitos de actuagio e parfidpagio DL246/98, de 11/8.
- L128/99, de 20/,

a) Direito de serem informadas sobre situagdes de discriminagdo no acesso | portaria 934,/98 de 29/10
& formagdo ou ao frabalho, sobre as condicdes em que esfe se exerce e
sobre a aplicagdo da legislagdo sobre maternidade e paternidade;

b) Direito de proporem as iniciafivas necessdrias & prevencdo ou cessacdo
de actos ou omissdes de entidades piblicas que violem os direifos das
mulheres, designadamente o direito de queixa ao Provedor de Justica, e o
exercicio do direito de acgdio popular em defesa dos direitos das mulheres;
c) Direito de, no caso das associacdes de mulheres de dmbito nacional,
estarem representadas no Conselho Consultivo da Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, participando ai na definicdo e
execugdo de politicas relativas & mulher e & igualdade.

44 | O Conselho Consultivo da Comisséio para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres assegura a representagéo portu-
guesa no Lobby Europeu das Mulheres, estrutura que agrupa
as associacdes ndo governamentais nacionais e europeias de
mulheres dos paises da Comunidade Europeia.

As Associacées de Mulheres gozam do estatuto de parceiro
social, com direito a representacéo no Conselho Econémico e

\Socml. )
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/Comiss.c":o para a Iqualdade e ’Xaru
os Direitos das Mulheres (CID

A Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres | DI 166/91 de 9/5, e Ar®

veio substituir a antiga Comisséo da Condigéio Feminina. (’]9"4 ;‘I’ 22 do DL451/91,
e .

A Comisséo tem os seguintes objectivos fundamentais:

a) Confribuir para que mulheres e homens tenham as mesmas

oportunidades, direitos e dignidade;

b) Alcangar a corresponsabilidade efectiva das mulheres e dos homens em

todos os niveis da vida familiar, profissional, social, cultural, econémica e

politica;

c) Contribuir para que a sociedade reconheca a maternidade e a

paternidade como func3es sociais e assuma as responsabilidades que dai

decorrem.

d) Introduzir a matéria de Igualdade de forma transversal ao nivel de todos

os Ministérios, no cumprimento da Constituicio e de normas europeias.

Esta Comiss@o possui, entre outros servicos, um gabinete de
informacao juridica gratuita aberta ao puiblico, com
atendimento pessoal, por carta ou por telefone, nas areas do
direito da familia, trabalho, seguranca social, etc, sendo 45
\integrudas pelos parceiros sociais e ONG’s. )
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Anexo | - Legislacéio internacional

Compromissos Internacionais na érea da igualdade de direitos e oportunidades entre
mulheres e homens

Portugal assumiu compromissos que decorrem da sua participacdo nas organizagdes infernacionais:

Uniéio Europeia

O Tratado de Amesterddo consagra a promogdo da igualdade entre as mulheres e os homens como
uma das missdes da Comunidade (artigo 29, constituindo um objectivo fransversal (artigo 39. O artigo
132 afribui & Comissdo o direito de tomar iniciativas, tendo em vista combater todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, consfituindo o artigo 1412 a base legal para as
medidas comunitérias a favor da igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego.

Também a Carta dos Direitos Fundamentais, de 2000, consagra a igualdade de mulheres e homens
(arfigo 23°), bem como, o direito a conciliagdo da vida familiar e profissional (artigo 33°, 2).

Directivas

Directiva n.2 75/117/CEE
Directiva do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a harmonizagdo das legislagdes dos
EstadosMembros, sobre a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdes entre os
trabalhadores e tfrabalhadoras.

Directiva n.* 76/207 /CEE

Directiva do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a execucdo do principio de igualdade de
fratamento entre homens e mulheres no que respeita ao acesso ao emprego, & formagdo e & promogéo
profissionais e ds condicdes de trabalho.

Directiva n.2 79/7 /CEE
Directiva do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978, relativa a execugdo progressiva do principio
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social.

Directiva n.* 86/378/CEE
Directiva do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a execugdo do principio da igualdade de
fratamento enfre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranca social.

Directiva n.* 86/613/CEE

Directiva do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a execucdo do principio de igualdade
de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente, incluindo a
actividade agricola, bem como a protecgdo da maternidade.

Directiva n.* 92/85/CEE
Direcfiva do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promo-
ver a melhoria da seguranca e da saide das frabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes, no frabalho.
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Directiva n.2 93/104/CE
Directiva do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a certos aspectos da flexibilizagdo do
tempo de trabalho.

Directiva n.2 96/34/CE
Directiva do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao Acordo - quadro sobre a licenga parental,
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.296/97/CE

Directiva do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996, dltera a Directiva 86/378/CEE relativa a
aplicagdo do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres, nos regimes profissionais
de seguranca social.

Directiva n.2 97/80/CE
Directiva do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao 6nus da prova nos casos de
discriminacdo baseada no sexo.

Directiva n.2 97/81/CE*
Directiva do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao Acordo-quadro relativo ao
trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.2 98/52/CE
Directiva do Conselho de 13 de Julho de 1998, que torna extensiva ao Reino Unido da GréBretanha e da Idanda
do Norte a Directiva 97/80/CE relativa ao énus da prova nos casos de discriminagdo baseada no sexo.

Directiva n.2 1999/70/CE
Directiva do Conselho, de 28 de Junho de 1999, respeitante ao Acordo-quadro sobre o trabalho de
duragdo determinada celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.2 2000/34/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho de 2000, que modifica a Directiva
93/104/CE do Conselho, relativa a certos aspectos da flexibilizagdo do tempo de trabalho, que vem
cobrir sectores e actividades excluidos da referida Directiva.

Directiva n° 2000/78/CE
Directiva do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade
de tratamento no emprego e na actividade profissional.

Directiva n° 2002/73/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que altera a Directiva
n° 76/207 /CEE do Conselho, relativa a concrefizagdo do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, & formacdo e promogdo profissionais e
as condicdes de trabalho.

Directiva n° 2006/54/CE
Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa & aplicagdo do
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principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e & acfividade profissional (reformulagdo).

Recomendacoes

Recomendacéo n.2 84/635/CEE
Recomendagdo do Conselho, de 13 de Dezembro de 1984, relativa & promogéo de acgdes positivas
para as mulheres.

Recomendacéo n.2 87/576/CEE
Recomendagdo da Comissdo, de 24 de Novembro de 1987, relativa & formagdo profissional para mulheres.

Recomendacéio n.2 92/131/CEE
Recomendagdo da Comissdo, de 27 de Novembro de 1991, relativa proteccdo da dignidade das
mulheres e dos homens no frabalho.

Recomendacéo n.2 92/241/CEE
Recomendacdo do Conselho, de 31 de Marco de 1992, relativa ao acolhimento de criancas.

Recomendacao n.° 96/694/CE
Recomendagdo do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, sobre a participagdo equilibrada das
mulheres e dos homens na fomada de decisdo.

Resolucoes e Decisoes

Resolucéio n.2 82/C 186
Resolugdo do Conselho, de 12 de Julho de 1982, relativa a promogéo da igualdade de oportunidades
para as mulheres.

Resolucéio n.2 84/C 161/02
Resolugéio do Conselho, de 7 de Junho de 1984, relativa a acgdes para combater o desemprego feminino.

Resolu¢do n.2 85/C 166/01

Resolucdio do Conselho e dos Ministros da Educacdo, reunidos em Conselho, em 3 de Junho de 1985,
relativa a um programa de acgdo sobre igualdade de oportunidades das raparigas e dos rapazes em
matéria de educacdo.

Resolucéio n.2 86/C 203/02
Resolugdo do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a promogéo da igualdade de oportunidades
para mulheres.

Resolucéio n.2 88/C 333/01
Resolugdo do Conselho, de 16 de Dezembro de 1988, relativa & reintegragdo e integracdo tardia das
mulheres na vida profissional.
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Resolucdo n.2 90/C 157/02

Resolugdo do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa a protecedo da dignidade das mulheres e
dos homens no trabalho. Em conformidade com esta Resolugdo, foi elaborado um cédigo de conduta
sobre as medidas para combater o assédio sexual.

Resolucéio n.2 91/C 142
Resolugdo do Conselho, de 21 de Maio de 1991, relativa ao terceiro programa de acgdo comunitério, a
médio prazo, para a igualdade de oportunidades enfre mulheres e homens (1991/1995).

Resolucéio n.2 94/C 231
Resolugdo do Conselho, de 22 de Junho de 1994, relativa a promogdo da igualdade de
oportunidades para homens e mulheres através da acgdo dos Fundos Estruturais Europeus.

Resolucéio n.2 94/C 368

Resolugdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos no
Conselho, de 6 de Dezembro de 1994, relativa a justa participacdo das mulheres numa estratégia de
crescimento orientada para a intensificagdo do emprego na Unido Europeia.

Resolucéo n.295/C 168
Resolugdo do Conselho, de 27 de Marco de 1995, relativa a uma participacdo equilibrada de
mulheres e homens no processo de decisdo.

Resolucéo n.2 95/C 296/06

Resolugdo do Conselho e dos representantes dos Governos dos EstadosMembros reunidos no
Conselho, de 5 de Outubro de 1995, relativa ao tratamento da imagem da mulher e do homem na
publicidade e nos meios de comunicacdo social.

Decisdo n.2 95/593/CE
Decisdo do Conselho, de 22 de Dezembro de 1995, relativa ao 4° Programa de Acgdo para a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Resolucdo n.2 96/C 386/01
Resolugdo do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, relativa & integragdo do principio da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, no quadro dos Fundos Esfruturais Europeus.

Resolucdo n.2 97/C 394/01
Resolucdio do Conselho, de 4 de Dezembro de 1997, relativa ao Relatério sobre o estado da saide
das mulheres na Comunidade Europeia.

Resolucdo n.2 C 1999/201/01
Resolucdio do Conselho, de 20 de Maio de 1999, relativa as mulheres e a Ciéncia.

Decisdo n. ° 293/2000/CE

Decis@o do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Janeiro de 2000, que adopta um programa
de acgdo comunitério (programa DAPHNE) relativo a medidas preventivas de combate a violéncia
exercida contra as criangas, os adolescentes e as mulheres.

—b—

49



Guia de Direitos (booK) 9/14/06 6:09 PM %ge 50

50

Deciséo n.° 2000/407/CE

DecisGo da Comissdo, de 19 de Junho de 2000, relativa ao equilibrio de género, nos comités e grupos
de peritos por si criados.

Resolucao n.2 2000/C218/02

Resolugdo do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reunidos no seio do Conselho,
de 29 de Junho de 2000, relativa & participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na
actividade profissional e na vida familiar.

Decisdo n. 2 2000/51/CE

Deciséo do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que insfitui um programa relativo a Estratégio-
Quadro da Comunidade para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2001-2005).

Resolucéio n° 2000/2174 (INI)

Resolugdo do Parlamento Europeu sobre as mulheres e o fundamentalismo.

Decis@o-Quadro do Conselho, de 19 de Julho de 2002, relativa & luta contra o tréfico de seres
humanos.

Conselho da Europa
Carta Social Europeia de 1961, revista em 1996, Comité de Ministros
Resolucdo (70)15 sobre proteccdo social das mées solteiras e dos seus ri/has (15 de Maio de 1970).

Resoluc@o (74) 22 sobre o trabalho das mulheres, parficularmente & luz do progresso fecnolégico,
incluindo a automagdo (27 Margo, 1974).

Resolucdo (75) 29 sobre legislagdio relativa a fecundidade e ao planeamento familiar (14 Novembro, 1975).
Resolucéo 606 (1975) relativa aos direitos politicos da mulher (9 Outubro, 1975).

Resoluc¢ao (75) 28 sobre a seguranca social das mulheres domésticas (12 Novembro, 1975).
Resolucao (77) 1 sobre o emprego das mulheres (11 Janeiro, 1977).

Resolucéio (77) 12 relativa & nacionalidade dos cnjuges de nacionalidades diferentes (27 Maio, 1977).
Resolugéio (77) 13 relativa & nacionalidade dos filhos nascidos fora do casamento (27 Maio, 1977).
Resoluc¢@o (78) 10 sobre programas de planeamento familiar (3 Margo, 1978).

Resolucéio (78) 37 relativa a igualdade dos cénjuges em direito civil (27 Sefembro, 1978).
Recomendacéo R (79) 10 relativa as mulheres migrantes (29 Maio, 1979).

Recomendacéio R (81) 6 sobre participagdo de mulheres e homens, em proporcéo equitativa, nos
Comités e outros organismos estabelecidos no quadro do Conselho da Europa (30 Abril, 1981).
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Recomendacéio R (81) 15 sobre os direitos dos conjuges relativamente a ocupagdo da casa de
familia e & utilizagdo do seu contetdo (16 Qutubro, 1981).

Recomendacéo R (84) 4 sobre responsabilidade parental (28 Fevereiro, 1984).
Recomendacgdo R (84) 17 sobre igualdade entre mulheres e homens nos media (25 Setembro, 1984).
Recomendagéio R (85) 2 sobre protecdo legal contra a discriminagdo com base no sexo (5 Fevereiro, 1985).
Recomendag@o R (85) 4 sobre violéncia na familia (26 Margo, 1985).

Recomendacéio R (88) 3 sobre a validade dos contratos entre pessoas vivendo em unido de facto
e suas disposicdes testamentdrias (7 Margo, 1988).

Declaracdao sobre a Igualdade das Mulheres e dos Homens, adaptada pelo Comité de Ministros em
16 Novembro, 1988.

Recomendacao R (89) 1 sobre contribuicdes subsequentes ao divércio (18 Janeiro, 1989).

Recomendacéio R (89) 7 sobre principios relativos a distribuicdo de videogramas com contetdo
violento, brutal ou pornogréfico (27 Abril, 1989).

Recomendagao R (90) 2 sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia (15 Janeiro, 1990).
Recomendacéo R (90) 4 sobre a eliminagdo do sexismo na linguagem (21 Fevereiro, 1990).
Recomendacéio R (91) 2 sobre seguranca social para trabalhadores que ndo tm um estatuto
profissional (ajudantes, pessoas em casa com responsabilidades familiares e trabalhadores voluntérios
(14 Fevereiro, 1991).

Recomendacéo R (91) 11 sobre a exploracdo sexual, a pornografia, a prostituicdo, bem como
sobre fréfico de criangas e de jovens.

Mensagem sobre igualdade entre mulheres e homens (11 Julho, 1995).

Recomendagao R (96) 5 sobre conciliagdo do trabalho com a vida familiar (19 Junho, 1996).

Recomendagéio R (98) sobre infegracdo da dimensdio do género (gender mainstreaming) (7 Outubro, 1998).

Recomendacéo R (2000) 11 sobre luta contra o tréfico de seres humanos com o fim de
exploracdo sexual (19 Maio, 2000).

Recomendacao Rec (2002) 5 sobre proteccdo das mulheres contra a violéncia (30 Abril, 2002).

Recomendacéo Rec (2003) 3 sobre parficipagdo equilibrada de mulheres e de homens na
tomada de decisdo politica e piblica (12 Margo, 2003).

Conferéncias de Ministros Europeus responsaveis pela Igualdade
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Declaracéo sobre a igualdade entre as mulheres e os homens na vida piblica e politica e Resolugéo
sobre politicas e esfratégias para alcangar a igualdade na vida politica e no processo de decisdo,
adoptadas pela 1¢ Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre homens e mulheres
(Estrasburgo, 1986).

Resolucdio sobre esfratégias politicas para acelerar a redlizagdo da igualdade efectiva entre
mulheres e homens, adoptada pela 22 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre
mulheres e homens (Viena, 1989).

Declaracao e Resolugdes sobre estratégias para a eliminagdo da violéncia contra as mulheres na
sociedade: media e outros meios, adoptadas pela 3¢ Conferéncia Ministerial Europeia sobre a
igualdade entre mulheres e homens (Roma, 1993).

Declarac@o sobre democracia e igualdade entre as mulheres e os homens como critério fundamental
de democracia, adoptada pela 42 Conferéncia Ministerial Europeia sobre igualdade entre mulheres e
homens (Istambul, 1997).

Declaracdo e Programa de Ac¢@o sobre igualdade de género: uma questdo central nas
sociedades em mutagdo, adoptados pela 5¢ Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre
as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Resoluc@o sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencdo dos conflitos, na consolidagéo
da paz e nos processos democréticos pés-conflitos - Uma perspectiva de género, adoptada pela 5¢
Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Skopije, 2003).

Outras Conferencias Europeias de Ministros

Declarac@o sobre educagdo e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres, adoptada
pela Xl sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da Educacéo (Haia, 1979).

Resolug¢@o sobre uma maior participagdo de mulheres no desporto, adoptada pela 3¢ Conferéncia
de Ministros responséveis pelo desporto (Palma de Maiorca, 1981).

Declarac@o sobre educacdo e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres, adoptada
pela XIV sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da Educacdo (Bruxelas, 1985).

Resoluc@o sobre o emprego das mulheres, adoptada pela 42 Conferéncia de Ministros Europeus do
Emprego (Copenhaga, 1989).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

Resolu¢ao 179 sobre a igual participacdo das mulheres na vida democrética, a nivel local e

regional (16 Outubro, 1986).

Recomendacéio 68 sobre participacdo das mulheres na vida politica nas regides da Europa (Junho,
1999).

Resolugéio 85 sobre a participagdo das mulheres na vida polifica nas regides da Europa (Junho, 1999).
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Assembleia Parlamentar

Recomendacoes e Resolucées sobre:

. a situagdo legal das mulheres (1974);

. a posicdo e a responsabilidade dos pais na familia moderna e seu apoio pela sociedade (1975);

. mulheres migrantes (1979);

. adiantamento pelo Estado de pagamentos relativos a alimentos devidos a criancas (1979);

. politica de familia (1988);

. questdes de nacionalidade em casamentos mistos (1988);

. iguais oportunidades e tratamento igual para mulheres e homens no mercado de trabalho (1991);

. igualdade de direitos entre homens e mulheres (1994);

. a situagdo das mulheres imigrantes na Europa (1995);

. progressos tangiveis dos direitos das mulheres a partir de 1995 (1995);

. discriminagdo entre homens e mulheres na escolha do nome de familia e transmissdo do nome
dos pais aos filhos (1995);

. a igualdade de género em educacdo (1995);

. aumento da representacdo das mulheres na Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa (1996);

. estratégia europeia relativa as criangas (1996);

. discriminag&o contra as mulheres na drea do desporto e mais particularmentenos Jogos
Olimpicos (1996);

. melhoria da situagdo das mulheres nas zonas rurais (1997);

. tréfico de mulheres e a prostituicdo forcada nos Estados - Membros do Conselho da Europa (1997);

. discriminagdo entre mulheres e homens na escolha do nome de familia e na transmissdio
do nome dos pais aos filhos (1998);

. funcionamento democrético dos Parlamentos nacionais (1998);

. situagdo das mulheres refugiadas na Europa (1998);

. igual representacdo na vida politica (1999);

. papel das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia (1999).

oIT

Convencoes

- n.2 45 - sobre o Trabalho Subterréineo das Mulheres (1935).

- n.2 89 - sobre Trabalho nocturno das Mulheres (1948)

- n.2 100 - sobre a Igualdade de Remuneracdo de Mulheres e Homens Trabalhadores
para trabalho de Valor igual (1951).

- n.° 118 - sobre igualdade de tratamento (seguranca social, 1962).

- n.2 103 - sobre a Proteccdo da Maternidade (1952)

- n2 111 - sobre a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profissdo (1958).

- n.2 156 - sobre a Igualdade de Oportunidades e Tratamento para os Trabalhadores
de Ambos os Sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares (1981).

- n.2 171 - sobre o Trabalho Nocturno (1990).

= n.° 175 - sobre trabalho a tempo parcial (1994).

= n.° 177 - sobre trabalho no domicilio (1994).

- n.° 183 - sobre proteccdo da maternidade (2000).
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ONU

Convencdo para a Supressdo do Tréfico de Pessoas e da Exploracdo da Prosfituicdo de Outrém
(1949), ratificada por Portugal em 1991.

Convengao sobre Direitos Politicos das Mulheres (1952).
Convengao sobre a nacionalidade das mulheres casadas (1957).
Convengao sobre Discriminagdo no Emprego e Ocupagdo (1958).

Convengdo sobre Consentimento para o Casamento, Idade Minima para o Casamento e Registo
dos Casamentos (1962).

Declaragdo sobre a Eliminagdo da Discriminagdo confra as Mulheres (1967).

Declaracé@o sobre a Proteccdo de Mulheres e Criancas em Situagdes de Emergéncia e em Conflitos
Armados (1974).

Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, de 18 de
Dezembro de 1979, enfrada em vigor a 3 de Dezembro de 1981. Esta Convencdo é considerada
como o instrumento fundamental para o desenvolvimento dos direitos das mulheres. Portugal assinoua
a 24 de Abril de 1980 e ratificoua pela lei n.223/80, de 26 de Julho. A Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, em 1999, adoptou um Protocolo Opcional & Convengdo, através do qual se pretende dar um
novo passo para intensificar os mecanismos de protecgéo e promocdo dos direitos das mulheres.

Para avaliagdio do cumprimento desta Convencdo, foi criado o CEDAW (Comité sobre a Eliminagdio
das Discriminagdes contra as Mulheres), ao qual os paises que a ratificaram #m de apresentar
periodicamente os seus relatérios.

Declaracao para a Eliminagdo da violéncia contra as mulheres (Dezembro de 1993).
Documentos programdticos aprovados quer nas conferéncias dedicadas especificamente ds
mulheres e a igualdade, quer em outras conferéncias em que as questdes das mulheres tm sido
incluidas como questdes prioritérias:

Programa Estratégias para o progresso das Mulheres até ao ano 2000 (Nairobi, 1985).
Programa de Acgdo Agenda 21 (Capitulo 24), aprovado na Conferéncia Mundial sobre Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992).

Programa de Ac¢éio aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento
(Cairo, 1994), cujo capitulo 4° se centra na igualdade para as mulheres e para os homens e na

promogdo do estatuto das mulheres.

Declaracdo e Programa de Accéo aprovados na Cimeira para o Desenvolvimento Social
(Compromisso V - Copenhaga, 1995).

Plataforma para a Accéo aprovada na 4° Conferéncia Mundial sobre as Mulheres (Pequim, 1995).
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Iniciativas e Accdes Futuras para implementacdo da Declaracdo e Plataforma de Acgdo de
Pequim. Trata-se de uma actualizagdo da Plataforma de Acgdo, que resultou da Sessdo Especial da
Assembleia Geral das Nages Unidas, realizada em Junho de 2000, destinada a proceder a uma
avaliagdo do cumprimento da Plataforma (processo geralmente conhecido como Pequim+5). Foi
ainda adoptada pelos Estados — Membros uma nova Declaracéo de principios, confirmando e
consolidando adquiridos anteriores.

Resolu¢des relativas a igualdade de oporfunidades no &mbito do emprego, da salde e da
educagdo, e ainda sobre as migrantes, a violéncia contra as mulheres, a prostituicdo, desenvolvimento,
ambiente, promogdo da mulher e direitos humanos, efc.

UNESCO

Convencao relativa a luta contra a discriminagdo no dominio do ensino (1960).

Anexo Il - Alguma jurisprudéncia comunitaria
Jurisprudéncia

Do Tribunal Europeu de Justica

Os acédrddos do Tribunal das Comunidades Europeias em matéria de igualdade de mulheres e
homens, proferidos até meados de 1998, encontram-se publicados em portugués em:

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, Igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens: trabalho, emprego e formagdo profissional — Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, Colecgdo “Jurisprudéncia e Pareceres”, Lisboa, 1998

¢ Ac. de 6/7/2000, caso 407/98.

Acérdao Fogelqvist (accoes positivas)

Estatui que é compativel com o direito comunitario que “um candidato pertencendo ao sexo sub-
representado possa verlhe concedida prioridade face a um concorrente do sexo oposto, desde que
os candidatos possuam méritos equivalentes ou sensivelmente equivalentes e as candidaturas tenham
sido objecto de uma apreciacdo objectiva que tenha em conta as situagdes particulares de ordem
pessoal de todos os candidatos.”

* Ac. de 2/8/93, caso 271/91.

Acérdao Helen Marshall (acesso ao emprego)

Estatui no sentido de que:

“1. (o direito comunitério aplicavel) se opde a que a reparagdo do prejuizo sofrido por uma pessoa
lesada em virtude de um despedimento discriminatério esteja sujeita a um limite maximo fixado a priori
e sem pagamento de juros destinados a compensar o prejuizo sofrido pelo beneficiério da reparagéo,
devido ao tempo decorrido até ao pagamento efectivo da indemnizagdo afribuida.

2. A pessoa lesada em virtude de um despedimento discriminatério pode invocar o disposto no artigo
62 da Directiva (76/207 /CEE do Conselho de 9-2-76) contra uma autoridade do Estado que actue
na qualidade de empregador para afastar a aplicagdo de uma disposigéo nacional que impde limites
ao montante da indemnizacdo que pode ser obtida a fitulo de reparacdo.”
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e Ac. de 1/7/86, caso 237/85.

Acoérddo Rummler (a forca fisica como facto de discriminagao)

Esfatui que constitui forma discriminatéria em razdo do sexo estabelecer um critério para deferminar se
um trabalho exige forca muscular e esforgo, utilizando valores correspondentes aos resultados médios dos
frabalhadores de um Gnico sexo.

¢ Ac. de 5-5-94, caso C- 421/92.

Acérdao Habermann-Beltermann (concilia¢o vida profissional e vida familiar)

Estatui que o direito comunitério aplicavel (artigos 22, n° 1, 3°n° 1 e 5% n? 1 da Directiva 76,/207/CEE
do Conselho, de 9-2-76, relativa & concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres no que se refere o acesso ao emprego, & formacéo e promogdo profissionais e ds condigdes
de trabalho) opde-se a que um contrato de trabalho por tempo indeterminado, relafivo a um trabalho que
deve ser efectuado de noite e celebrado entre uma entidade patronal e uma trabalhadora grévida,
ignorando ambas tal gravidez, seja declarado nulo com base na proibigdo legal de trabalho nocturno
aplicével, por forga do direito nacional durante a gravidez e a amamentagdo materna, ou invocada a
sua invalidade pela entidade patronal com base no erro sobre as qualidades essenciais da frabalhadora,
ocorrido no momento da celebracéio do contrato

¢ Ac. de 14-7-94, caso C-32/93. Acérddo Webb (igualdade nas condi¢ées de acesso)
Estatui que o direito comunitdrio aplicavel (arfigos 22n® 1 e 52n® 1 da Direcfiva 76,/207 /CEE do Conselho,
de 9-2-76, relativa & concrefizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
que se refere ao acesso ao emprego, & formagdo e promogdo profissionais e ds condicdes de trabalho)
obsta co despedimento de uma trabalhadora que foi contratada sem prazo com vista a substituir, numa
primeira fase, outra assalariada durante a licenca de maternidade desta Glima e que ndo pode assegurar
esfa subsfituicio em virtude de ela prépria ficar grévida pouco tempo apés o seu recrutamento

* Ac. de 13-2-1996, caso C-342/93. Acérdao Gillespie (montante de compensacao)
Estatui que o montante da compensagdo por licenca por maternidade deve integrar, a partir da sua
entrada em vigor, os aumentos de salario ocorridos entre o inicio do periodo abrangido pelos salérios
de referéncia e o fim da licenca por maternidade

¢ Ac. de 30-4-98, caso C-136/95. Acérdao Thibault (igualdade de tratamento)

Estatui que o direito comunitario aplicavel (artigos 22, n® 3 e 52 n® 1 da Direcfiva 76/207 /CEE do
Conselho, de 9-2-76, relativa & concrefizacdo do principio da igualdade de trafamento entre homens e
mulheres no que se refere co acesso ao emprego, & formagdo e promogdo profissionais e ds condigdes
de frabalho) opde-se a uma regulamentagéo nacional que priva uma mulher do direito de ser classificada
e, consequenfemente de poder beneficiar de uma promogéo profissional, pelo facto de ter estado ausente
da empresa devido a licenga por maternidade

¢ Ac. de 30-6-1998, caso C-394/96. Acérdéo Brown (proteccéio de despedimento)

O despedimento causado por riscos inerentes & gravidez, s pode afectar uma mulher, pelo que se traduz
em discriminagdo indirecta; “foi precisamente tendo em conta o risco que um eventual despedimento
implica para a situagdo fisica e psiquica das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, incluindo o
risco particularmente grave de se incitar a frabalhadora grévida a interromper voluntariamente a
gravidez, que o legislador comunitério, nos termos do artigo 10° da Directiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de Outubro de 1992, .... previu ... uma proteccdo especial para a mulher ao insfituir a proibigdo
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de despedimento durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade ..."

¢ Ac. de 21-10-1999. Acérdao Lewen (proibicdo de trabalhar)

Estatui que um empregador, aquando da atribuicdo de um subsidio de Natal, tenha em conta, de modo
a reduzir proporcionalmente a prestagdo, os periodos de protecgdo da méae  (ver Sitio da Comissao
Europeia “Igualdade entre homens e mulheres” http://europa.eu.int/comm/employment_social-
/equ_opp/rights/jurisprud.html)

¢ Ac. de 3-2-2000, Caso C-207/98. Acérdao SilKe-Karin Mahlburg (igualdade real)
O direito comunitério aplicével, que visa assegurar uma igualdade real e ndo formal, opde-se d recusa
de um emprego por fempo indeterminado relativamente a uma mulher gréavida por motivo de que uma
proibicéo legal de trabalho conexa com o estado de gravidez, impede, durante a gravidez, que ela
ocupe, desde o inicio, o referido emprego; isto, quaisquer que sejam os custos suplementares devidos
ao facto de a candidata ao lugar se encontrar impossibilitada de o ocupar durante a gravidez

¢ Ac. de 4-10-2001, Caso C-438/99. Acérdao Jimenez Melgar (ver sitio) (proteccéio
de despedimento)

Estatui que a proibicdo de despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes impde
aos Estados membros, nomeadamente na sua qualidade de empregadores, obrigacdes precisas que
n&o lhes deixam margem de apreciacdo, aplicando-se tanto a contratos permanentes como a contratos
a fermo ou quaisquer outros. Se um contrato a prazo ndo for renovado no fim do prazo, ndo deve ser
considerado como um despedimento ilicito, salvo se ndo puder ser considerado como uma recusa de
emprego, por motivo da situacdo de gravidez da trabalhadora, caso em que consfituiria uma
discriminacdo directa fundada no sexo

¢ Ac. de 4-10-2001, Caso C-109/00. Acérdao Brandt Nielsen (proibi¢do de despedimento)
A proibicdo de despedimento de trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes aplica-se fambém
quando a trabalhadora:

- foi contratada a fitulo tempordrio;

- omitiu a informagdo ao seu empregador do seu estado de gravidez, ainda que tivesse conhecimento
desse Estado no momento da celebracdo do dito contrato;

- por causa do seu estado de gravidez, ndo puder tfrabalhar durante uma grande parte da duragdo
do dito contrato;

- estuver incapacitada de executar o seu contrato de trabalho devido & gravidez.

A recusa de emprego por causa da gravidez ndo pode ser justificada pelo prejuizo financeiro -
qualquer que seja a sua natureza e extensdo - eventualmente sofrido pelo empregador, no caso de
contratagdo de uma grévida, durante o periodo da sua licenca por maternidade, ou pelo facto de a
mulher contratada ndo poder ocupar, durante a gravidez, o posto de trabalho.

O facto de a entidade patronal admitir, com frequéncia, pessoal temporério ndo tem incidéncia na
interpretacdo do direito aplicavel
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Doutrina da CITE

Pareceres da CITE

Todos os pareceres da CITE adiante referidos encontram-se publicados em:

Edi¢do comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres, Lisboa, Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, 1999

¢ CITE Parecer n® 10/CITE/91 - (obra citada, p. 149 e s.)

"~ O acesso ao emprego em condicdes de igualdade é um direito consagrado na Consfituicdo da
RepUblica Portuguesa e assegurado através de legislacdo especifica;

- Os anunciantes e os érgdos que divulgam oferfas de emprego ou de formagéo profissional devem
fer em conta o principio da igualdade acima referido;

- Os tipos de anlincios que cada jornal insere constituem, para os respectivos leitores, para as diversas
entidades e para o piblico em geral, indicadores evidentes do grau de cumprimento da lei;

- Alguns jornais cumprem a lei e estdo conscientes do papel que os media representam na formagdo
das atitudes e dos comportamentos, transmifindo j& uma imagem renovada actual nesta matéria.
Outros, porém, em claro atropelo da lei, persistem ainda na utilizagéo de linguagem menos ajustada
ou publicam nas suas paginas anincios de flagrante teor discriminatério;

- Anincio discriminatério é o que efectue qualquer distingdo, exclusdo, restricdio ou preferéncia
baseada no sexo e que fenha como finalidade ou consequéncia comprometer ou recusar o
conhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos assegurados pela legislagdo do trabalho;

- Os anincios de recrutamento para qualquer posto de trabalho ndo devem incluir qualquer exigéncia
ou preferéncia directa ou indirectamente baseada no sexo ou no estado civil, como por exemplo
‘servico militar cumprido’, ‘rapaz’, ‘solteira ou vidva sem filhos', ‘casado’;

- Os anincios de recrutamento para qualquer posto de trabalho s6 podem incluir exigéncias que
estejam relacionadas com as tarefas a desempenhar, como por exemplo ‘conhecimentos de linguas’,
‘curso de dactilografia’, ‘experiéncia profissional em electrénica’ ou outras;

- A Unica excepgdo que permife condicionar o recrutamento a um ou outro sexo é a admitida nos
termos do Decretolei n® 392/79, de 20 de Setembro, onde se estabelece que ‘Nao constitui
discriminacdio o facto de se condicionar o recrutamento a um ou a outro sexo na actividade da moda,
da arte ou do espectéculo quando tal seja essencial & natureza da tarefa a desempenhar, tornando-
a qualitativamente diferente quando prestada por um homem ou por uma mulher’ - Artigo 72, n® 3.”

e CITE Parecer n® 14/CITE/98 - (obra citada, p. 468)

“1. Alein? 105/97 no seu arfigo é° obriga fodas as entidades piblicas e privadas a manter durante cinco
anos registos de fodos os recrutamentos, incluindo aqueles que sejom efecfuados através de convites;

2. O facto de tais convites poderem ser enderecados verbalmente no os exclui da obrigacdo de registo
prevista na disposicdio acima referida;

“As perguntas constantes de formuldrio ... que os/as candidatos/as devem preencher e assinar, a saber: ‘S6
para senhoras — Tem fundamentos para pensar que nos préximos 9 meses ird utilizar o direito de protecgdio
& maternidade? (Sim/N&o) Quando?’; “J& prestou servico militare (Sim/N&o) Quando?’ ‘Qual é a sua
situaigdio militar actual?’, e a parte final que refere: ‘As declaragdes prestadas neste boletim séo da minha inteira
responsabilidade e no caso de se provarem falsas ou omissas reconheco (& empresa) o direito de rescindir ou
haver como nulo o confrato que entrefanto comigo celebrar.’, constituem discriminagéo, violando, assim, a
empresa, o disposto nos artigos 13% n® 2, 182 n°l1, 26% n® 1 e 58 n? 1 e n® 2, b} da Constivigdo da
Repiblica Portuguesa, bem como o arfigo 32, n? 1 do Decretolei n® 392/79, de 20 de Setembro”
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¢ CITE Parecer n® 19/CITE/97 - (obra citada, p. 384 e s.)

O disposto naquela disposicdo (a Lei n® 105/97 no seu artigo 6% ndo inclui qualquer restricdo no que
respeita aos tipos de recrutamento correntemente utilizados pelos empregadores, apenas obriga a
que, em todos os casos, haja registos que permitam verificar se no processo de recrutamento utilizado
n&o ocorreram préticas discriminatérias em fungéo do sexo

e CITE Parecer n2 5/CITE/91 - (obra citada, p. 128)

A redugdo ou anulagdo do prémio de produtividade ds trabalhadoras que amamentam os seus filhos constitui
discriminagdio em fungdio do sexo, por violagdo dos arts. 22 a) e 32, n? 1 do Decrefolei n® 392/79, de 20
de Sefembro, conjugado com o art. 122, 0?2 e 3 da Lei n? 4/84 e art. 72 do DL n® 136/85, de 3 de Maio

¢ CITE Parecer n2 7/CITE/90 - (obra citada, p. 100)

Os prémios de assiduidade (referidos) estdo incluidos no conceito de remuneragéo, uma vez que sdo
afribuidos com carécter de regularidade e permanéncia, ndo podendo as mulheres trabalhadoras ser
prejudicadas por motivo de maternidade

¢ CITE Parecer n® 1/CITE/96 - (obra citada, p. 247 e s.)

“1. A empresa .. atribui um prémio de assiduidade do qual estdo excluidas as trabalhadoras que
registem auséncias ao frabalho por motivo de licenca por maternidade, consultas pré-natais,
amamentacdo e aleitacdo.

2. Tal prética constitui discriminagéo com base no sexo, dado que afecta apenas um grupo especifico
de frabalhadores (as mées trabalhadoras) e ndo a totalidade dos mesmos, sendo que essa situagdo
fem no nosso ordenamento juridico um tratamento especial decorrente da consagragdo constitucional
do principio da igualdade material.

3. Considerando o valor social eminente da maternidade e da paternidade, a C. R. P. consagra o
direito a especial protec¢do das trabalhadoras durante a gravidez e apds o parto, incluindo a
dispensa do trabalho sem perda de remuneracdo (n® 3 do art. 689 e o art. 182 da Lei n® 4/84, de 5
de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n? 17/85, de 9 de Junho, equipara as faltas acima referidas
a prestacdo efectiva de servico.

4. Deste modo, em consequéncia da referida pratica discriminatéria, sdo as maes frabalhadoras da
... prejudicadas na sua refribuicGo e no montante dos subsidios que recebem da Seguranga Social,
dado que os prémios de assiduidade sGo prestacdes incluidas no conceito de refribuicdo.”

e CITE Parecer n® 2/CITE/91 - (obra citada, p. 112)
“A reducdo e/ou anulagdo do montante da participagdo nos resultados (da empresa) feita por
motivo de as trabalhadoras terem gozado de licenca de parto e/ou das dispensas para

amamentacdo constitui discriminacdo em fungdo do sexo [art. 22, a) e 32 n® 1 do Decreto-lei n®
392/79, de 20 de Setembro].”

¢ CITE Parecer n2 2/CITE/93 - (obra citada, p. 195 e s.)

“1. As trabalhadoras com a categoria profissional de ‘Polidor de 1 realizam tarefas que esfdo de acordo
com a definicéo daquela categoria profissional, o mesmo ndo aconfecendo com os seus colegas do
sexo masculino, que deveriam estar classificados como esmeriladores, sendo remunerados em
conformidade, ou seja, um grau abaixo na tabela salarial.

2. As trabalhadoras da empresa ... encontram-se duplamente discriminadas. Por um lado, de acordo
com o enquadramento profissional correcto, ou seja, tal como é fixado no CCT, deveriam auferir
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salérios que se situam um grau acima na tabela salarial, relativamente aos seus colegas do sexo
masculino. Por outro lado, esta empresa tem atribuido remuneragdes diferentes a tfrabalhadores com
idéntica categoria profissional, com prejuizo exclusivo das empregadas do sexo feminino.

3. A dlassificagdo profissional & incorrecta para os trabalhadores do sexo masculino que se
encontram assim duplamente privilegiados.

A diferenciacdo salarial dos trabalhadores néo é correcta e resulta de uma discriminagéo com base
no sexo, em flagrante violagdo do disposto no n°4 do artigo 9° do Decreto-lei n® 392/79 de 20 de
Setembro.”

e CITE Parecer n® 1/CITE/93 - (obra citada, p. 191)

“a) A (empresa) prafica, em relagdo cos serventes de armazém, salérios superiores aos das
trabalhadoras enquadradas nos grupos dos profissionais enquadrados e das chefias;

b) Os serventes de armazém estéo enquadrados nos CCTV no grupo dos indiferenciados, logo em
posicao funcional e salarial inferior & das categorias do sector de producdo acima referidas, e sGo
na sua tofalidade trabalhadores masculinos;

c) Existe, deste modo, uma distorcdo do enquadramento fixado no CCTV, do qual resulta um
fratamento discriminatério, em matéria salarial, em prejuizo das trabalhadoras;

d) O tratamento salarial inferior de trabalho feminino de valor superior constitui violaggo do principio
da igualdade de remuneracéo fixado no art. 119% do Tratado de Roma, de acordo com a
interpretacdo que lhe foi dada pelo Tribunal das Comunidades;

e) A empresa ndo demonsfrou nem provou que as diferencas salariais assentam em factor diverso do
sexo (n® 4 do art. 9° do Decreto-lei n? 392/79, de 20 de Sefembro);

f) Pelo contrdrio constata-se que as diferencas em causa néo séo baseadas em critérios objectivos de
atribuicdo comuns a homens e a mulheres;

g) A prética salarial da empresa constitui, deste modo, discriminagdo em fungdo do sexo.”

¢ CITE Parecer n2 14/CITE/91 - (obra citada, p. 171 e s.)

“1. A empresa ... concedia hd varios anos um subsidio de refeicio para todos os/as
trabalhadores/as , no valor de Esc. 150$00/més, e que a partir de Fevereiro de 1988 a empresa
passou a pagar aos homens Esc. 400$00/més e passado um ano Esc. 465$00/més, mantendo-se
as mulheres trabalhadoras nos Esc. 150$00/més, com excepgdio de uma.

2. Que a finalidade do subsidio de alimentagdio é compensar o/a trabalhador/a por ter de tomar
uma refeicdo fora de casa, nos dias de prestacdo efectiva de trabalho.

3. Que uma fal situagdo se configura objectivamente como uma desigualdade de tratamento, entre
trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino da empresa ... violando-se assim a letra e o
espirito do Decreto-lei n® 392/79, de 20 de Setembro, art. 12e 32n2 1.”

o CITE Parecer n® 13/CITE/91 - (obra citada, p. 166 e s.)

“As trabalhadoras, ao abrigo da disposicdo constitucional consignada no art. 682, #&m direito a um
periodo de dispensa ao trabalho antes e depois do parto sem perda de retribuicGo ou de quaisquer
regalias.

Por outro lado, o art. 22 do Decrefolei n® 392/79, de 20 de Setembro, engloba o subsidio de
refeicdo no conceito de remuneracdo. ...

Ao descontar o subsidio de refeicdo, a enfidade patronal estd a discriminar a mulher trabalhadora
pelo facto de ela ser mde, quando a maternidade e a paternidade t&m um valor social eminente,
legitimado constitucionalmente.”
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¢ CITE Parecer n® 4/CITE/91 - (obra citada, p. 119)

“A cldusula ... do AE ... é discriminatéria em func@o do sexo, pelo facto de impedir apenas os fra-
balhadores homens, que sejam pais casados ou solteiros, de receber o subsidio de infantério, violando
o art. 132 da Constituicdo e o art. 32 n® 1 do Decretolei n° 392/79, de 20 de Setembro.”.

¢ CITE Parecer n® 1/CITE/90 - (obra citada, p. 78)

“Se a entidade patronal, por liberalidade sua, fornece aos homens as batas e ndo as fornece as
mulheres, mesmo depois de elas o reclamarem, pratica a discriminagdo salarial, pois trata de forma
desigual mulheres e homens.”

¢ CITE Parecer n2 7/CITE/96 - (obra citada, p. 268)

“a) A empresa ... descontou na refribuicdo de uma das suas frabalhadoras os periodos de auséncia
respeitantes a consultas pré-natais;

b) Aquele procedimento é ilegal face ao disposto no n® 3 do art. 122 da Lei n® 4/84 ... (lei da
Protecgdo da Maternidade e da Paternidade) o qual prevé que aquele direito se efectiva ‘sem perda
de remuneracdo e de quaisquer regalias’;

¢) Tendo em atengdo o disposto nos arts. 132 e 682da CR.P. e non® 1 do art. 32 do Decretolei n® 392/79,
de 20 de Setembro a prética da empresa constitui, pela sua natureza, discriminagdo em funcdo do sexo.”

¢ CITE Parecer n2 4/CITE/93 - (obra citada, p. 203)

“a) A (empresa) procede ao desconto do subsidio de alimentacdo devido &s trabalhadoras nos dias
em que as mesmas utilizam as dispensas para amamentagdo previstas na lei;

b) O subsidio de alimentacdo faz parte da remuneragdo sempre que é pago regular e periodicamente
(art. 822da L. C. T);

c) O direito as dispensas para amamentacdo efectiva-se sem perda de remuneracéo e de qualquer
regalia (n® 3 do artigo 12° da Lei n® 4/84, de 5 de Abril).

d) Em consequéncia, é vedado & empresa descontar o referido subsidio por motivo de gozo do direito,
por parte das trabalhadoras, as dispensas para amamentagdo.”

¢ CITE Parecer n® 7/CITE/99 - (obra citada, p. 517)

“1. A entidade empregadora ndo pode legalmente exigir que, uma mée trabalhadora que amamente o seu
filho, apresente declaragdio médica que ateste determinada periodicidade para o acto de amamentacdo.
2. Aplicando-se a lei & frabalhadora a tempo parcial, conforme artigo 12 do Dec.Lei n® 136/85, de
3 de Maio, a duragdo das dispensas para amamentagdo deve respeitar o principio da
proporcionalidade nos termos gerais, o que, em fungéo do tempo de trabalho que deve ser prestado,
poderd ndo dar lugar a dois periodos distintos.

3. Oraq, a dispensa para a amamentacdo é um direifo da mé&e trabalhadora que a entidade patronal
fem o dever de respeitar, até porque cada situagéo é diferente e deve ser atendida. Assim, a exigéncia
por parte da trabalhadora de que as duas dispensas para amamentagdo sejam gozadas com um
intervalo de 2.30 horas e ndo outro qualquer, ndo constitui, por si s6, abuso de direito. No entanto,
deve ser justificada, de modo a promover o desejavel acordo da entidade empregadora.”

—b—
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Lista cronologica da Legislacéio referenciada
DL n° 154/88, de 29 de Abril

DL n°333/95, de 23 de Dezembro

Subsidios de maternidade e de paternidade.

L. n295/88, de 17 de Agosto

Garantia dos direitos das associacdes de mulheres.

DL n® 166/91, de 9 de Maio
Cria a Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

DL n® 59/92, de 13 de Abril

Informagdo profissional inserida no mercado de emprego.

DL n® 259/98, de 18 de Agosto

Regime de duragéo e hordrio de frabalho na Administragdo Piblica

Lei 99/2003, de 27 de Agosto

Aprova o Cédigo do Trabalho, cuja vigéncia ocorreu a partir de 1 de Dezembro de 2003

62

Lei 35/2004, de 29 de Julho
Regulamenta o Cédigo do Trabalho, cuja vigéncia ocorreu a partir de 29 de Agosto de 2004

DL n®77/05, de 13 de Abril

Alarga o periodo de licenga de maternidade.

http://europa.eu.int/comm/employmentsocial/equopp/rights/jurisprud.himl
Sitio da Comisséo Europeia “Igualdade entre homens e mulheres”

Lista das abreviaturas utilizadas

® ART®- Artigo

o AE- Acordo de empresa

* CCT- Contrato Colectivo de Trabalho

o CITE- Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
¢ CRP- Constituigdo da Repiblica Portuguesa

® DL- Decrefolei

¢ IRCT- Instrumento de regulamentacdo colecfiva de trabalho

o L-Lei

® PRT- Porfaria

¢ CPT- Cédigo de Processo do trabalho
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