PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO - NEGOCIACAO JA!

Regime de avalia¢do devera ser suspenso e substituido
Tomada de Posicao

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profissio no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educacdo deve suspender de imediato
a aplicagdo do actual regime de avaliagdo de desempenho,
fundamentando esta posigdo no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressdo na carreira.
N&o devendo ser esse 0 objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressao na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliagdo ndo é exequivel, razdo por que o ME,
para que o0 mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagGes
que, a serem adoptadas, obrigardo a pratica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbard
fortemente o funcionamento das escolas e cavara conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliagdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderd ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagdo intercalar", prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os docentes.
Entretanto, devera ter ja inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO - NEGOCIACAO JA!

Regime de avalia¢io devera ser suspenso e substituido
Tomada de Posicdao

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profissdao no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educagdo deve suspender de imediato
a aplicagdo do actual regime de avaliagdo de desempenho,
fundamentando esta posi¢do no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressdo na carreira.
N3o devendo ser esse o0 objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressao na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliagdo ndo é exequivel, razdo por que o ME,
para que 0 mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagdes
que, a serem adoptadas, obrigardo a pratica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbara
fortemente o funcionamento das escolas e cavara conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliacdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderd ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagao intercalar", prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os docentes.
Entretanto, deverd ter ja inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragcdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO — NEGOCIACAQ JA!

Regime de avaliacdo dever: ser suspenso e substituido
Tomada de Posigdo

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profissdo no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educagdo deve suspender de imediato
a aplicagdo do actual regime de avaliagdo de desempenho,
fundamentando esta posigdo no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressdo na carreira.
N&o devendo ser esse o objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressdo na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliacdo ndo & exequivel, razdo por que o ME,
para que o mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagoes
que, a serem adoptadas, obrigardo a pratica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbara
fortemente o funcionamento das escolas e cavara conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliagdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderd ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagdo intercalar”, prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os docentes.
Entretanto, deverd ter ja inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
. DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO — NEGOCIACAO JA!

Regime de avaliag@o devera ser suspenso e substituido

Tomada de Posigao

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profissio no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educagdo deve suspender de imediato
a aplicacdo do actual regime de avaliagdo de desempenho,
fundamentando esta posicao no seguinte:

),

. O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressao na carreira.
Ndo devendo ser esse o objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressao na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliagao ndo € exequivel, razdo por que o ME,
para que o mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagoes
que, a serem adoptadas, obrigardo a prética de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbara
fortemente o funcionamento das escolas e cavara conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliagdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderd ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagdo intercalar", prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os docentes.
Entretanto, devera ter ja inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO - NEGOCIACAO JA!

Regime de avaliacdo deveri ser suspenso e substituido
Tomada de Posigao

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profissdo no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educagdo deve suspender de imediato
a aplicagdo do actual regime de avaliagdo de desempenho,
fundamentando esta posigdo no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressdo na carreira.
Nao devendo ser esse o objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualguer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressao na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliacdo ndo é exequivel, razdo por que o ME,
para que o mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagdes
que, a serem adoptadas, obrigarao a pratica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbard
fortemente o funcionamento das escolas e cavard conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliagdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderd ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagao intercalar”, prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os docentes.
Entretanto, devera ter ja inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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PELA SUSPENSAO DESTA AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

REVISAO DO MODELO — NEGOCIACAO JA!

Regime de avaliacao devera ser suspenso e substituido
Tomada de Posicdo

Os(as) professores(as)/educadores(as) abaixo-assinados, exercendo
a profisséo no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro,
consideram que o Ministério da Educagdo deve suspender de imediato
a aplicagdo do actual regime de avaliagio de desempenho,
fundamentando esta posigdo no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e
destina-se, essencialmente, a garantir a progressdo na carreira.
Ndo devendo ser esse o objectivo principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentido. Como é do conhecimento geral, a
progressao na carreira foi suspensa a partir de Janeiro do
corrente ano;

« O modelo de avaliagdo ndo é exequivel, razdo por que o ME,
para que o mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagdes
que, a serem adoptadas, obrigardo a préatica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbarad
fortemente o funcionamento das escolas e cavara conflitos que
sdo de todo indesejaveis.

Entendem os professores(as)/Educadores(as) que a avaliagdo deste
periodo de tempo (2009/2011) poderé ser realizada através de um
processo semelhante ao da "apreciagao intercalar", prolongando-a até
31 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos o0s docentes.
Entretanto, deverd ter jé inicio o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragdo do modelo de avaliagdo.

Vila Nova de Gaia, Oliveira do Douro, 18 de Fevereiro de 2011
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