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Inspeção, equidade e inclusão

Acompanhamento

Controlo

Auditoria

Avaliação Externa das Escolas

Provedoria

Todas as atividades da IGEC visam os objetivos de garantia da 

equidade e construção de uma escola inclusiva:

Em todas os relatórios de atividades são identificados aspetos a 

destacar e as aspetos a melhorar e/ou são emitidas recomendações

https://www.igec.mec.pt/upload/Instrumentos_Gestao/PA2024_IGEC.pdf


Atividade de Acompanhamento

Ação da Equipas Multidisciplinares de Apoio à Educação 

Inclusiva
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Metodologia 

Análise 
documental Visitas 

às escolas

Entrevistas Elaboração 
relatório



Quadro de referência

•Visão e estratégica e liderança (linhas de atuação para a inclusão e 
instrumentos de autonomia e outros documentos)

•Gestão (Formação, mobilização da comunidade educativa, comunicação 
interna e externa, organização de projetos e parcerias, organização e 
afetação de recursos humanos e materiais)

Intencionalidade educativa

• Organização, funcionamento e competências

•Avaliação e monitorização das medidas de suporte à aprendizagem e à 
inclusão e dos recursos e estruturas de suporte à educação inclusiva 

Equipa multidisciplinar de apoio à educação inclusiva

•Desenvolvimento e bem-estar das crianças e dos alunos

•Opções e gestão curriculares (medidas de suporte à aprendizagem e à 
inclusão)

•Ensino, Aprendizagem e avaliação (Estratégias de ensino e envolvimento e 
participação dos alunos e famílias)

Medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão

•Organização e funcionamento

•Acompanhamento e monitorização do funcionamento do CAA

Centro de apoio à aprendizagem



https://www.igec.mec.pt/

https://www.igec.mec.pt/


Relatórios



A liderança atenta ao ambiente educativo promovendo o clima 
de bem-estar

A oferta educativa adequada às necessidades, interesses e 
expetativas dos alunos

O desenvolvimento de projetos que procuram responder à 
diversidade e concorrem para a melhoria das aprendizagens

A abertura à comunidade, trabalho colaborativo e em rede, o 
estabelecimento de parcerias

Aspetos a  Destacar 
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a • Visão estratégica –partilhada 

entre a direção e a EMAEI

• Formação dos profissionais 

• Organização e Gestão dos 

Recursos

• Colaboração e parcerias
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• Reconhecimento da ação da 

EMAEI - clareza do seu propósito

• Sensibilização da comunidade 

educativa – trabalho sistemático

• Avaliação, monitorização e 

autoavaliação

• Práticas pedagógicas – gestão 

flexível, avaliação formativa, 

diferenciação pedagógica e DUA

Desafios



• Abordagem multinível –
primazia das medidas 
universais 

• Coerência dos documentos -
RTP/PEI/PIT

• Participação dos Pais –
Envolvimento dos pais na 
tomada de decisão

• Conceção do CAA –
necessidade de um 
entendimento claro

• Apoio aos alunos –
universalidade e 
complementaridade

• Apoio aos docentes  –
incentivo ao  desenvolvimento 
de estratégias interdisciplinares 
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Desafios



(…) apesar dos progressos realizados pelas escolas na

apropriação e implementação do regime jurídico da
educação inclusiva, permanece o desafio da adoção de
uma visão mais abrangente da inclusão que valorize todas
as dimensões da diversidade. Assim, é percetível uma
perspetiva ainda associada à educação especial, focada
na inclusão das crianças e alunos com necessidades
específicas.

(...) Dos questionários aos diretores resulta a necessidade
sentida, por parte destes, de recursos adicionais,
nomeadamente recursos humanos [v.g. docentes de
Educação Especial (GR 910 e 930), psicólogos, terapeutas
e assistentes operacionais] e recursos materiais (…) os
diretores reconhecem que os aspetos a melhorar
identificados nos relatórios de escola, não dependem da
alocação de recursos adicionais.





OBRIGADO!

OBRIGADA!
21 de março 2025

Lisboa


