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MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n." /2009

de xomx de Marco

A promocio de uma educagio de qualidade para todos constinn um dos objectivos

poontidos do XVII Governo Constirucional.

Através do Decreto -Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, foram introduzidas alteracoes ao
Fstatuto da Carreira dos Educadores de Infincia & dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundano (ECD), no mntuito de aperfeicoar as competéncias educativas dos docentes.

Assim, considerando que, entre os factores que contribuem de uma forma decisiva para a
inducio de melhores pridcas de orpanizagio e funcionamento da escola e melhoria das
condigdes de ensino e aprendizagem com vista ao sucesso escolar dos alunos, se destaca o
desenvolvimento profissional do docente, tendo em conta o seu caricter contexmal e
orpanizacional, orientado para a mudanca, torna-se fundamental apostar na melhoria das
suas competéncias cientfica, tecnolopica e pedagopica.

Considerando que, a melhoria da qualidade da formacio de professores, sendo uma
condicio ndispensavel ao seu desenvolvimento profissional, torna-se, ainda, necessario
dotar os docentes de competéncias essencials ds novas exigéncas de conhecimento em que

VIVEnos,

Consnnu-se, pols, como um instrumento de prossecugao destes objectivos & amnbuicio de

equipamq,in a bolseiro 20s docentes nomeados defimbvamente em lugﬂ: de quadrn.
Foram observados os procedimentos decorrentes da La n 23/98, de 26 de Maio.

Assim, manda o Govemno, pela Mmistra da Fducacio, ao abngo do disposto no n.” 1 do
arogo 110.° do Eswmamto da Carreira dos [lducadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico ¢ Secundinio, aprovado pelo Decreto — Lei n.” 139 -A /90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis n% 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35,/2003, de
17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229 /20105, o sepuinie:

Artigo 1.°
Ambito



Os docentes da educacio pré-escolar e dos ensmos basico e secunddro, providos em lugar
de quadro, que exercam fungies docentes em estabelecimentos de educacio ou de ensino
publicos, na dependéncia do Ministério da Fducagio, podem beneficiar de equiparacio a
bolseiro nos termos do artigo 110" e seguintes do Estaturo da Carreira Doceate dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Frnisinos Basico e Secundado.

Artigro 2.7

Objecto
A equiparacio a bolseiro corresponde a dispensa de servigo, permitindo proporcionar 1os
docentes condiches que promovam a valorizacio de conhecimentos ¢ competéncias

adequadas ao seu desempenho profissional ¢ potenciadoras do sucesso escolar.

Artigo 3.7
Objectivos
1- A equiparagdo a bolseiro destina-sc, i realizagio, em Porrugal e no estrangeiro:

a), De cursos que permitam a aquisi¢io do grau de doutor ou de mestre, desde que
niao se consomua como habilitacio profissional para a docéncia nos termos do Decreto-lei
n" 43/2007, de 22 de Fevereiro;

b) De projecios de investigacio/ acciog
2- Os cursos e projectos referidos no nimero anterior devem meidir nos dominios que

relevam para efentos da apheacio dos arngos 54° e 56” do Estatuto da Carreira Docente.

Artgo 4.°
Modalidades
1- A equiparacio a bolseiro € concedida nas sepuintes modalidades:
a) Ispensa de servico a tempo inteiro ou com reducio de 50% do horido semanal
do docente;
b} Dhspensa de servico com vencimento ou sem Vencimento.
2. Podem beneficiar de equiparagio a bolseiro na modalidade de dispensa de servico sem
vencimento, os docentes que:
a} Nio tenham obuodo vaga no contingente fixado nos termos da presente portaria;
b)Se encontrem a beneficiar de bolsa individual de invesugscio atmbuida por

instmicdo de avaliacio.

Artigo 5.°

Requisitos

(B



Os docentes que pretendam usufruir da equiparacio a bolsciro, devem reunir,
cumulativamente, a data da apresentacio da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Ser detentor de lugar do quadro;

b) Ter mengio igual ou superior a Bom na dltima avaliacio do desempenhos;

c) Possuir 5 anos de tempo de servico inintertupto no exercicio cfectivo de funcoes
docentes em estabelecimento de educagio ou de ensino piblicos na dependéncia do
Ministenio da Educacao;

d) Encontrar se em exercicio efectivo de fungdes docentes na educacio pré-cscolar ou
nos ensinos basico ou secundédrio em algum dos estabelecimentos a que se refere a alinea

anterior.

Artigo 6."
Duracao

1- Nas simagoes em que se destine a realizagio da dissertagio de mestrado ou i realizacio
de projecto de investgacao/acciio, a equiparagdo a bolseiro tem a duracio de um ano.

2. Nos casos em que a equiparacio a bolseiro ¢ destinada 4 realizacio de curso conferente
do grau de doutor, pode a mesma ser concedida até 3 anos, prorrogiveis, em sitiacoes
excepcionais e devidamente fundamentadas, por apenas mais um ano escolar.

2- A pedido do mnteressado, devidamente fundamentado, pode ser requenda a antecipacio

do termo do periodo de equiparacio a bolseiro,

Arrigo 7.°
Efeitos

0) periodo de duracio da equiparacio a bolseiro releva para todos os efeitos legais como

prestagio efectiva de servigo.

Artigro 8.7
Exclusividade
1- Durante o periodo em que o docente se encontra ao abrgo do estatuto de equiparacio a
holseiro, nio The € permindo o exercicio de quaisquer funcdes publicas ou privadas
remuneradas, excepto quando, a titulo excepewmal ¢ mediante a prévia autonzacio do
Director Regional de Educacio competente, se trate da realizacio de conferencias, palestras

ou accoes de formacdo, de duragio ndo superior a 3 horas, por ano escolar.

Artigo 9.
Contingentagio anual



Considerando as necessidades do sistema educanvo, a Minista da Lducacio fixari, por

despacho anual, o contingente de vagas destinadas 4 equiparacio a bolseiro.

Artigo 10°
Candidatura
1- O requenmento de candidatura é obrigatoramente apresentado em formulirio
cleetrdnico, disponibilizado para o efeito na pagina da DGRHE, até 31 de Margo do ano
escolar anterior aquele para o qual ¢ requerida a equiparacio a holsgiro...

2- A calendaniza¢fio do procedimento referido no nimero anterior ¢ definida por
despacho anual do dirigente méximo da DGRHE. a publicilar na pdgina electrdnica
deste servigo.
3- Do formulirio de candidarura devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaciio e situacio profissional do requerente;

b) Classificacdo atribuida na altima avaliagio de desempenho;

c) Niimero de anos ininterruptos de exercicio efectiva de funcoes docentes;

d) Identficacio da situagio para a qual € solicitada a equiparacio a bolseiro;

¢) Modalidade da dispensa de servigo pretendida.
3- A fim de comprovar os clementos declarados no formulario electrénico, os candidatos
devem proceder, obngatonamente, a enwrega, dentro do prazo da candidamura, no
agrupamento de escolas /escola nao agrupada, da seguinre documentagiao:

a) Documentos comprovativos do seu percurso académico ¢ profissional;

b) Prova de matricula ou da sua aceitagio na respectva instiricio;
4 - Nas simiacdes em que o pedido de equiparacio a bolsciro sc desnne a realizacio de
dissertacio de mesirado, tese de doutoramento, ou projecto de investigacdo aplicada, o
interessado, deve ainda proceder i entrepa do plano de trabalho a desenvolver,
devidamente confirmado pelo onentador, se aplicavel, ou pela respectiva instimicio, com
indicacio do tema, objectivos, metodologia e calendartzacio relativa ao periodo durante o
qual pretende usufruir da equiparacio a bolseiro.
5 — Nas situagdes em que o pedido de equiparacio a bolseiro se destna a realizacio da
frequéncia de cursos, deve ainda o interessado apresentar o plano de estudo, respectiva
calendarizagdo, com indicacio das datas de inicio ¢ termo ¢ horirio do curso respectvo;
6 — Quando aplicavel e sem prejuizo do disposto nos nameros anterores, deve ainda ©
requerente proceder a entrepa do documento comprovatvo da bolsa concedida por
mstituigio de apoio ¢ financiamento relatva ao projecto apresentado.
7. Quando os documentos a entregar estiverem redigidos em linpua estrangeira, cabe ao
interessado 3 apresentacio da devida tradugio em lingua pormiguesa, a qual deve

acompanhar os respectivos originais.



Artigo 11,7
Validacio e submissio
O director do agrupamento de escolas/cscola nio agrupada, onde o candidato exerce
fungoes, procede 4 confirmagio da veracidade dos dados da candidatura e elabora parecer

fundamentado relativo ao contributo Ja acovidade a desenvolver.

Artigo 13."
Indeferimento Liminar

1- Consttui mouvo de indeferimento liminar do pedido:

a) A niao apresentacio da candidatura em formato electrdomcn;

b) O nio cumprimento dos requisitos definidos no artigo 5.° da presente portaria;

¢} A nio vahdacio de qualquer campo do formulirio da candidatura;

d) A apresentacdo incompleta ou entrega extemporinea da documentacio necessiria i
anahse da candidanara;

e)Ter beneficiado de uma licenga sabidea num dos dois dltdmos anos escolares.

2- Os requenmentos de candidatura indeferidos liminarmente constam de hista divulgada na
pagina electronica da Direecio Geral dos Recursos Humanos da Educacio.
3- Da decisao de indeferimento liminar cabe reclamagio, a apresentar no prazo de 8 dias
ttets, por via clectronica para o DGRHE, a ser decidida nos 10 dias 1teis subsequentes.
4 Da notificacio da decisio da reclamacio cabe recurso hierirquico a apresentar em
formulino electrdmco, sem efeitos suspensivos, a interpor no prazo de 5 dias Greis a contar

do dia val seguinte a publicitagio da lista.

Artign 14.7
Analise e avaliacio

1- Os pedidos de equiparacio a bolseiro sio apreciados por uma comissio de andlise com a
SeEUINte composigac:

a) Dois representantes da Diteccio-(eral dos Recursos Humanos da Educacio;

b) os representantes da  Direccio-Geral da Inovagio e Desenvolvimento

Curdcular.

c) Um representante da Agéncia Nacional para a Qualificacdo, LP.
2- Os representantes gue Infegram a Comissio previsia no mimero antenor sao indicados
pelo dimgente maximo do respecovo servico,
3- A comisséo € coordenada por um dos representantes da DGRHE.
4-Cabe 3 comissio de andlise definir os parimetros de avaliacio e respectiva ponruacio.
5~ A comussao procede a analise das candidaruras, atribul a classificacio a cada um dos

candidatos e elabora um parccer fundamentado relativamente a cada candidatura.



6- Na classificagio da candidatura ¢ adoprada a escala de 0 a 20 valores, sendo ponderado:
a. O percurso académico e profissional do docente;
b. A proposta de trabalho de acordo com os seguintes parimetros:
1. Relacio do projecto com as orientagdes curriculares estabelecidas para o
respecuvo nivel ¢ drea curncular;
. Acmalizacio do conhecimento cientifico ¢ teenologico na respectiva drea
disciplinar ou transversal;
u. Contnbuicio para o reforco das comperéneas profissionais, melhora das
priticas pedagogmeas ¢ construcao de materiais diddcticos movadores;
. Desenvolvimento de projectos relevantes para o sistema educativo.
6-A equiparacio a bolseiro ¢ concedida aos candidatos que obtenham uma pontuacio igual

ou superor a 14 valores.

Artigo 15.°

Decisio e publicitagio
I- A equiparagio a bolseiro & concedids meodiante despacho do Director Geral dos
Recursos Humanos da Educacio com base na proposta fundamentada claborada pela
comissio de anilise.
2- A lista dos candidatos a quem ¢ concedida a equiparacao a bolseiro é publicitada até ao
dia 30 de Junho na pagina electronica da IDGRHE.
3- Na darta a que se refere o nimero anterior é ipualmente publicitada 2 lista de candidaros
4 quem nao € concedida a equiparacio a bolsciro, homologada pelo Director Geral dos
Recursos Humanos da Educacao e com a indicacio dos motvos da sua ndo ambuwcio
4 - Das decsces do Director-(eral dos Recursos Humanos da Educacio cabe recurso
hierarquico a apresentar em formulirio electrénico, sem efeito suspensive, a interpor no

prazo de 5 dias (teis a contar do dia 0nl seguinte & publicitacio das listas.

Artigo 16"

Renovagido
1- O pedido de renovacio da equiparacio a bolseiro € feito em formulino electrénico,
sendo exigido, para além do relatdtio do trabalho desenvolvido durante o periodo ja
decorrido, o plano do trabalho a desenvolver de acordo com a planificacio inicialmente
apresentada.
2- Caso existam zlteracoes ao plana de mrabalho iniaal, o requenmento indicado no numero
antenor deve ser acompanhado por documento de onde constem as jusuficacoes das
alteragoes efectuadas e a respectiva validagio feita pelo onentador ou pela insnmicio que

tutela o curso, em declaracio a juntar ao relatério a que se refere o nimero 1.



Artigo 17°
Candidatura na modalidade dc dispensa sem vencimento
(s candidaros que pretendam a equiparacio a bolserro na modalidade de dispensa de
Servigo sem vencimento e estejam impedidos de apresentar a sua candidamira deatro do
prazo estabelecido anualmente, devem diripir o pedido ao Direcror Geral dos Recursos
[Tumanos da Kducacio, acompanhado dos documentos comprovativos previstos nos

arfigos 10." ou 16° consoante o caso.

Artigo 18.°
Deveres do docente em equiparagio a bolseiro

1- Findo o periodo de equiparaciio a bolseiro, devem os docentes, no prazo de 2 meses,
remeter 2 DGRHE uma declaragio comprovanva do cumprimento dos ubjectivos a que se
propuseram € apresentar no agrupamento de escolas/escola nio agrupada, onde excreem
fungoes, um programa de divalgagio da investigacio/estudo realizados, pexdendo revestir
uma das seguintes modalidades:

a} Fastratégias a operacionalizar na sala de aula;

b) Accoes de formagio a desenvolver na escola onde exerce funcées, ou em outro

estabelecimento de educagdo ou ensino da rede publica;

¢) Comunicaches a proferir no dmbito da actividade 2 desenvolver na componenic nio
lectiva, em favor da comunidade escolar.
2- O beneficino do estatuto de equiparacio a bolseiro fica obrigado i presucio de
acovidade docente efectiva em estabelecimenros de educagio ou de ensing publicos, na
dependéncia do Mimistéro da Educagio, pelo periodo de tempo correspondente aquele em
que usufruiu daquele estatuto, obrigacio essa que deve ser cumprida a parnir do inicio do

ano escolar subsequente aquele em que deixou de beneficiar desse estamaro.

Artigo 19.°
Penalidades
I- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o incumprimento de qualquer dos
deveres decorrentes da presente Portaria pode determinar quer a cessacio imediata da
cquiparacio a bolseiro que haja sido concedidu quer a impaossibilidade de apresentacio de
nova candidarurs.
2- O incumpnmento do estabelecido no nimero 2 do ardgo anterior determina a
impossibilidade de concessio de nova equiparacio a bolseiro, obtigando igualmente o seu
benefictano a reposicio de todos os vencimentos recebidos durante o periodo de tempo

em que beneficiou desse estatuto.

Artigo 20."



Norma Transitoria
Para o ano escolar de 2009/2010, a titulo excepcional, a candidarura a equiparacio a
bolseiro decorrerd durante o més de Julho.

Artigo 20.°

Revogacio
E revogado o Despacho Normatvo n.° 23/98, de 1 de Abril, com a redaccio dada pelo
Despacho Normativo n.” 40/2003, de 2 de Agosto.

!‘Lrtigcn 21®

Vigencia

A presente portaria entra em vigor no dia segumte ao da sua publicacio.

A Mmstra da Fducacio, Mana de Lurdes Rodrigues, em. ... .. de Junho de 2009



