W,

A

FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exmo. Senhor Diretor
das Relagoes Profissionais de Lisboa e Vale do Tejo,
Nossa Referéncia: FP-140/2014 Alentejo e Algarve

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Praca de Londres, 2
1049-056 LISBOA

Data: 19/06/2014

Assunto: Requerimento de Conciliagdo

FENPROF- FEDERACAO NACIONAL DE PROFESSORES, com sede na Rua Fialho de
Almeida, n.° 3, em Lisboa, vem, ao abrigo do artigo 523.° e 524.° do Cdédigo do Trabalho, requerer o
procedimento de conciliagio no ambito da denuncia pela Associagio de Estabelecimentos de
Ensino Particular — AEEP - do Contrato de Coletivo de Trabalho, para o ensino particular e
cooperativo, publicado no B.T.E. n.° 30 (1.* Série), de 15 de agosto de 2011, o que faz nos termos e com
os fundamentos seguintes:

1. A AEEP denunciou o Contrato Coletivo de Trabalho em vigor, publicado no B.T.E n.? 30 (1.*
Série) de 15 de agosto de 2011 tendo apresentado uma proposta negocial global conforme o
estabelecido pelo artigo 500.° do C.T. (Doc. n.° 1);

2. Em 11 de junho de 2013, a FENPROF respondeu a proposta negocial da AEEP (Doc. n.” 2)

3. Decorridos mais de 30 dias sobre a apresentagao da contraproposta da FENPROF a AEEP
nunca apresentou resposta nos termos do vertido no artigo 487.%, n.° 3 e 4 do diploma citado;

4. Pese embora, ter a AEEP convocado a FENPROF para uma reunido, que veio a realizar-se em
3 de dezembro de 2013 na qual as partes prestaram alguns esclarecimentos sobre os documentos
por si apresentados, a AEEP ndo apresentou até hoje uma resposta formal e objetiva a
contraproposta da FENPROF.

5.Neste entendimento e tendo em conta a correspondéncia trocada entre as partes, a AEEP assumiu
nao existirem condigdes para: a) apresentar resposta formal a contraproposta da FENPROF e b)
nao existirem 0s consensos necessarios quanto a matérias essenciais, designadamente no que
respeita a reestruturagao da carreira, organizacao e duraciao do horario de trabalho dos docentes
e tabelas salariais, que permitam a negocia¢ao direta entre as partes;

6.Por seu turno, a FENPROF considera que da proposta da AEEP ndo garante a qualidade e o
sucesso do servico educativo dos estabelecimentos de ensino e rejeita liminarmente qualquer

Rua Fialho de Almeida, n® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198 — E.mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



proposta que passe por agravar os horarios de trabalho e as condi¢des de exercicio profissional
dos docentes deste setor de ensino.

7. Entende ainda a FENPROF que as razoes socioeconémicas invocadas pela AEEP niao podem
sustentar as propostas por si apresentadas e muito menos que o Contrato Coletivo de Trabalho
em vigor: “esteja desajustado da realidade”, pois mediante as condigdes existentes no ensino publico,
a convengao em vigor no ensino particular e cooperativo apresenta uma evolugao significativa,
nomeadamente no que respeita a organiza¢ao dos horarios dos docentes bem como o recente
aumento da duragio da carreira de 31 para 34 anos, com beneficios evidentes para os
estabelecimentos.

8. A proposta da AEEP ¢ globalmente mais desfavoravel, visto que nio dignifica o exercicio da
profissao docente, sobrepde razdes economicistas a qualidade do ensino e nao valoriza o papel
do docente enquanto pega fundamental para o sucesso dos estabelecimentos.

9. Importa ainda sublinhar a necessidade e preméncia da celebra¢io de uma convengao coletiva de
trabalho que continue a regular o setor do ensino particular e cooperativo, dando continuidade a
uma pratica iniciada ainda antes do 25 de Abril de 1974 e nunca interrompida até a presente
data;

10. Em face do exposto, considera esta Federacdo estarem reunidas as condigdes para requerer junto
dos servicos competentes o procedimento de conciliagao previsto e regulado pelo artigo 523.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, tendo para o efeito a FENPROF procedido ao aviso prévio
junta da AEEP. (Doc. n.° 3)

11. Na sequéncia do expendido, a FENPROF apresenta uma proposta de clausulado que equilibra
os direitos dos trabalhadores dos estabelecimentos de ensino com o respeito e reconhecimento
pelos direitos dos empregadores assim, a FENPROY propoe (Doc. n.” 4):

a) No ambito do reconhecimento da importancia das aprendizagens em creche, o
alargamento da aplicagio da Convengdo a todos os estabelecimentos que
desenvolvam atividades regulares de carater educativo;

b) A vigéncia de dois anos da Convengao e a sobrevigéncia de dezoito meses, por forma
a permitir uma maior estabilidade e uma melhor adaptagdo dos trabalhadores e
empregadores a nova Convengao;

¢) A manuten¢ao das 35 horas de trabalho semanal para os trabalhadores com fung¢des
docentes, integrando uma componente letiva de 25 horas para os Educadores de
Infancia e Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico e 22 horas para os Professores
dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Secundario e uma componente nao letiva
conforme as regras constantes do CCT em vigor, estabelecendo um equilibrio entre
as necessidades das direcoes dos estabelecimentos e o cumprimento da atividade
docente;
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d) Que os horarios letivos dos docentes, possam ser organizados de forma flexivel, de
acordo com o projeto curricular de cada estabelecimento, tendo por referéncia o
tempo letivo de 50 minutos, num total de 1100 minutos a que correspondem 22
horas letivas;

e) Manter a estrutura de carreira em vigor;

f) Alteracio em matéria de categorias profissionais, considerada a proposta apresentada
pela AEEP, reduzindo as atuais 11 para 4 tendo como critério as habilitagdes dos
docentes;

@) A introducdo de disposi¢oes transitorias de maneira a salvaguardar os direitos dos
docentes visados pela fusio e redugdo das categorias profissionais atualmente
existentes;

Nestes termos requer a V. Ex.” que se digne:

a) Iniciar o procedimento de conciliagio ordenando a tramitacio subsequente
conforme o estabelecido no artigo 524.°, n.° 1, 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho;

b) Convocar, nos termos e para os efeitos do artigo 524.°, n.° 34 e 5 do Cédigo
do trabalho, a associa¢io de empregadores — AEEP — para uma reunidao de
conciliagao.

Junta:

Doc. n.° 1 — Denuncia da AEEP

Doc. n.° 2 — Resposta da FENPROF

Doc. n.° 3 - Aviso Prévio do procedimento de conciliagao a AEEP
Doc. n.° 4 — Proposta negocial para conciliaciao

O Secretario-geral da FENPROF
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