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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Plano de Atividades
Departamento dos Docentes Aposentados da FENPROF
Ano de 2024

Preambulo

A Resolucdo da 3.2 Conferéncia de Docentes Aposentados, realizada em novembro de 2022, sob
o lema “Um Envelhecimento e uma Aposentacao dignos com Direito aos Direitos” refere: “A reflexao
em torno do envelhecimento saudavel ndo pode, pois, dissociar-se do progressivo envelhecimento
da populacdo portuguesa e europeia e da quebra generalizada de natalidade, nomeadamente pelas
implicacdes que estes aspetos tém nos dominios da saude, da seguranga social e da economia.
Acresce a necessidade de combater a soliddo e o isolamento a que muitos idosos e aposentados
estdo sujeitos. Tudo em nome de uma dignidade humana que a idade nao pode eliminar. Os dados
sobre o envelhecimento ativo e sauddvel ndo sao satisfatdrios no nosso pais: embora em termos
médios de anos de vida estejamos na média europeia...”.

Breves notas politicas, econémicas e sociais

No ano de 2020, a esperanca de vida a nascenca em Portugal foi estimada em 81,1 anos para o
total da populagdo, enquanto a estimativa de anos de vida saudavel também a nascenca era de 59,7
anos. No mesmo periodo, a esperanca média de vida para uma pessoa com 65 anos era de 19,8 anos
enquanto a expectativa de vida saudavel era de menos de 12,1 anos .

Agravam-se e acentuam-se as desigualdades com as condi¢Oes de vida dos que vivem do seu
trabalho, das suas reformas e pensdes.

De 2011 a 2022 _as pensées da Seguranca Social e da CGA estiveram praticamente estagnadas e
muitas mesmo congeladas, durante varios anos.

Em 2022, para além do aumento anual, inferior a 1%, o governo aprovou um complemento de
meia pensdo no més de outubro, que somado ao aumento do inicio do ano, ndo deu para que os
pensionistas recuperassem o poder de compra perdido. Este complemento, é bom lembrar, foi
atribuido desta forma para ndo ser integrado na pensao, o que implicou que nao relevasse para as
atualiza¢Oes subsequentes.

Em 2023, verificaram-se 2 aumentos nas pensdes. O primeiro no inicio do ano, com o aumento
do valor a variar entre 4,8% e 3,9% e calculado a partir da pensdo de dezembro de 2022, n3do
incluindo, portanto, o valor do complemento da meia pensdo atribuida em outubro, mas que ndo
abrangia os que se tivessem reformado ou aposentado em 2022. O segundo aumento intercalar de
3,57%, com efeitos a partir de julho, foi também calculado a partir da pensdo de dezembro de 2022.
Em 2023 houve aumento do valor das pensdes, mas houve também diversas penalizag¢des,
mantendo-se a ndo recuperac¢ao do poder de compra.

Ora, se atentarmos a inflacdo acumulada de 2022/2023, que atingiu os 12,4%, o aumento global
quer das pensdes, quer dos salarios, no mesmo periodo, ndo cobre, nem de perto, aquela. Segundo
dados do INE, o somatério dos aumentos das pensdes, nos dois anos referidos, ficou-se pelos 7,8%.
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No ano de 2022, a inflagdo foi de 7,8%, mas os produtos alimentares nao transformados e
bebidas n3o alcodlicas aumentaram 13%> e em 2023, com a inflacdo de 4,3%, os produtos
alimentares ndo transformados e bebidas ndo alcodlicas aumentaram mais 10,9% em relagao a 2022.
No conjunto dos dois anos, 2022 e 2023, os produtos alimentares nao transformados e bebidas nao
alcodlicas sofreram um aumento que ultrapassou os de 23%".

Em 2024 os aumentos das pensdes variam entre 5 e 6% o que se traduz num pequeno aumento
face a inflacdo média anual que podera se de 4,3%, segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE).
Esta atualizacdo ficou, mais uma vez, longe do necessario, pois ndo permitiu recuperar a sua elevada
desvalorizacdo ao longo dos ultimos anos.

Contudo, o governo, numa clara op¢ao politica favoravel aos grandes grupos econdmicos,
continua uma politica de aumento dos precos dos bens essenciais, dos custos crescentes com a
habitacdo, da degradacdo dos servigos publicos e das fungdes sociais do Estado, com destaque para
o Servico Nacional de Salude e para a Seguranca Social, direitos consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Na habitacdo, a especulagdo é cada vez maior. Considerando a totalidade dos contratos, o valor
médio da prestacdo mensal fixou-se em 400 euros em dezembro de 2023, mais 101 euros que em
dezembro de 2022*. No dmbito das habitacdes arrendadas, a variagdo homdloga das rendas por m?
em setembro de 2023, foi 4,9%, tendo sido de 4,8% no més anterior’.

O direito a habitacdo, direito também consagrado na Constituicdo que Abril possibilitou, sé pode
ser respeitado e cumprido se houver o aumento dos saldrios e das pensoes, se a especulacdo for
travada e combatidos os privilégios dos fundos imobilidrios e da banca.

Em 2024, comemora-se o 502 Aniversario do 25 de Abril. Cinquenta Anos de Vida em
Democracia, apesar dos iniUmeros e sucessivos ataques. Por isso, tdo importante como festejar este
importante acontecimento, é agir na defesa, na consolidacdo e na construgao das conquistas que a
Revolugao de Abril possibilitou.

E um dever de todos, também nosso, docentes aposentados que constituimos a histéria viva de
varias geragoes de docentes, defender estas conquistas.

Prioridades reivindicativas e organizativas para 2024

Neste contexto o Departamento de Aposentados da FENPROF (DA/FENPROF) decide, embora
estejam marcadas Eleigdes Legislativas para 10 de margo, que, no seu Plano de Atividades para 2024,
sdo prioritarias as reivindicacbes aprovadas na 3.2 Conferéncia de Docentes Aposentados,
nomeadamente:

1. O direito de acesso a aposentacdo sem qualquer penalizacdo dos docentes com 40 anos ou
mais de servico, independentemente da idade, potenciando o indispensavel
rejuvenescimento da profissdo docente.

2. O aumento significativo das pensdes de aposentacdo e de reforma, de modo a repor e
melhorar o poder de compra dos aposentados.

3. A fixa¢do da pensdo de sobrevivéncia, na Administracdo Publica, em 60% da pensdo do
conjuge falecido, ou 70% no caso de mais de um beneficidrio da pensao do coénjuge falecido,
tal como se verifica no regime geral da Seguranca Social.

4. A reposicdo do valor do subsidio por morte para o que vigorava antes da redug¢do operada
pelo governo PSD/CDS.

5. O refor¢o da Seguranga Social Publica, Universal e Solidaria, procurando, nomeadamente,
novas fontes de financiamento.
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6. O combate eficaz a fuga e a evasao fiscal e contributiva.

7. A restituicdo, através do Orcamento do Estado (OE), das verbas retiradas a Seguranga Social
para suporte de todas as medidas excecionais como, por exemplo, as do surto epidémico
Covid 19 e as medidas de mitigacdo do choque geopolitico. Acresce, como também a CGTP-IN
denuncia, a falta de transparéncia das execu¢des orcamentais.

8. O reforco urgente e solido do Servico Nacional de Saude (SNS), o que implica,
consequentemente, um plano de investimento nas infraestruturas e nos meios humanos e
técnicos.

9. A existéncia de uma medicina para o envelhecimento, traduzivel na implementacao desta
especialidade médica e na sua generalizacdo nos servicos de saude.

10. A inclusdo, na rede de Cuidados de Saude Primarios, com cobertura total do pais, de areas de
especialidade em falta, nomeadamente: saude oral, salde visual, saide mental e salde
gerontoldgica.

11. A criagdo de servigos de geriatria nos servicos de salde de proximidade e da Rede Hospitalar
do SNS, com aposta na formacao de técnicos de salde para esta valéncia.

12. A criacdo de uma rede publica de lares e um melhor conhecimento e fiscalizacdo da rede de
Lares - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI).

13. O desenvolvimento e concretizagdo do Servico Nacional de Cuidados Integrados, na sua
componente publica, nomeadamente, dos Servicos de Apoio Domicilidrio (SAD).

14. Revisdo do Estatuto do Cuidador Informal por forma a salvaguardar os seus direitos e o fim a
que se destina.

15. A manutencdo da ADSE dentro do sector publico, como sistema complementar de salde e
como parte integrante do estatuto laboral dos trabalhadores da Administracdo Publica.

16. A diversificagdo e aumento de especialidades e exames e o alargamento das conveng¢des com
a ADSE.

17. A incidéncia dos descontos para a ADSE apenas sobre 12 meses em cada ano, o que sera
possivel e sustentavel, desde que todos os organismos do Estado contribuam para o
Orgamento da ADSE, como é seu dever e responsabilidade enquanto entidades patronais, e
se inicie um processo gradual de descida do valor da contribuigao.

18. A reposi¢do da percentagem dos 30% nas despesas com a salde, a aplicar em sede IRS na
deducgdo a coleta, em substituicdo dos atuais 15%.

19. A importancia da existéncia e da dinamizacdo dos Departamentos de Docentes Aposentados
nos Sindicatos e na FENPROF.

20. A importancia de continuar a melhorar o funcionamento interno da Comissdo Permanente
(CP) e da Comissdo Coordenadora (CC).

21. O reforco da articulacdo do trabalho com os departamentos das organiza¢des/estruturas
sindicais que a FENPROF integra, nomeadamente, o da CGTP-IN (IR Nacional) e os das Unides
Sindicais.

22. A reafirmacdo dos Valores da Revolucdo de Abril (paz, liberdade, democracia e progresso), no
ano em que se comemora os 50 anos da Democracia em Portugal

23. Abril é futuro, mas também memdria de quando se vivia sem liberdade. Memoéria que ndo
pode ser apagada.
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Iniciativas, agdes de luta e organizacao

Somos docentes aposentados. Estamos aposentados, mas ndo deixamos de ser professores e,
como tal, queremos continuar sindicalizados, debatendo, defendendo e lutando pela dignificacao
dos docentes aposentados e da profissdao. Queremos, no ano do 50.2 Aniversario do 25 de Abril, que
a memoria ndo se apague sobre o periodo anterior a Revolu¢do dos Cravos. Queremos reafirmar e
defender o que com Abril foi obtido:

e a criacdo dos Sindicatos livres;

a Escola Publica Inclusiva e de Qualidade para Todo;

a Gestdo Democratica das Escolas;

o Estatuto da Carreira Docente;

o Servico Nacional de Saude;

a Seguranca Social Publica, Universal e Solidaria;

e a generalizacao do pagamento das férias escolares;

a atribuicdo de pensdes para todos.

O Departamento de Aposentados da FENPROF propde, para o ano de 2024, as seguintes
iniciativas e ag¢oes, ndo excluindo, porém, outras possiveis e consideradas_necessarias, de acordo
com o momento politico.

1.Recolha e andlise das propostas que constem dos programas eleitorais dos partidos sobre a
situacdo dos docentes aposentados e apresentacdo das nossas reivindicacgoes.

2.Denluncia do atraso da publicacdo da Portaria sobre os coeficientes de revalorizacdo das
remuneragdes anuais, 0os quais servem de base para os cdlculos dos valores das pensdes de
quem se reforma e das arbitrariedades aos direitos dos docentes aposentados,
nomeadamente através da Comunicagao Social (CS).

3. Mobilizagcdo e participacdo nas ac¢Oes de luta promovidas pelo Movimento Sindical Unitario
(MSU) em defesa do aumento das pensdes, do SNS e da Seguranca Social (SS).

4. Encontro/Debate misto, presencial e on-line, “Que futuro para a aposenta¢do — CGA — SS”
5. Debate online sobre a ADSE - seu funcionamento e problemas.

6. Divulgacdo de carta da FENPROF aos docentes sindicalizados, ja aposentados ou a aposentar,
sobre a importancia de se manterem sindicalizados, passando a integrar os Departamentos
dos Docentes Aposentados dos Sindicatos da FENPROF.

7. Divulgacdo, nas Escolas/Jl, de documentos sobre a importancia de continuar sindicalizado, ao
passar a aposentagdo.

8. Articulagdo, sempre que possivel e no respeito pelas caracteristicas de cada Sindicato dos
Professores (SP) da FENPROF, das atuagbes e das experiéncias, no sentido de continuar a
melhorar o funcionamento dos Departamentos de Aposentados dos SP e da FENPROF.

9. Melhoramento da informacgdo aos sdcios aposentados, mantendo atualizadas as informagdes
nas paginas dos SP e da FENPROF, através de artigos no JF, divulgando informacdo e
apelando a agdo através do Boletim Informativo e dos mails dos sécios.

10. Realizagdo de reunides mensais, presenciais ou online, da Comissdo Permanente.
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1. Constituicdo de grupos de trabalho, dinamizados pela Comissdao Coordenador, sobre
assuntos considerados oportunos, nomeadamente sobre a SS, bem como sobre questdes de
legislacdo e orientacdes relativas a aposentacao.

12. Realizacdo de Boletins Informativos especiais nos 50 Anos do 25 de Abril, sobre Educacao,

sobre SNS, sobre SS, entre outros.

13. Participacao e divulgacdo das iniciativas sobre os 50 Anos do 25 de Abril organizadas pela

FENPROF e pela CGTP-IN, nomeadamente a exposicdo lancada por esta Central e que estara
patente em todos os distritos.

14. Registo e divulgagdo de testemunho de docentes de como viram e vivenciaram aquela época

Li
0]

memoravel — 25 de Abril de 1974.

sboa, 3 de fevereiro de 2024
Conselho Nacional da FENPROF

INE, Estatisticas da Saude 2021

INE, indices de Pregos no Consumidor

INE, indices de Pregos no Consumidor

Taxas de Juro Implicito no Crédito a Habitacdo

Taxa de Variacdo Homdloga das rendas
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