29 de Setembro « NEI 2023

PROTESTO CONTRA A

PRECARIEDADE NA CIENCIA
PELA INTEGRACAO PERMANENTE NAS CARREIRAS

Garantir financiamento consistente
para emprego cientifico de
N doutorados

Desde 2017, com o Programa de Estimulo ao
Emprego Cientifico, foram financiados com dinheiro
publico:

« 6742 contratos com doutorados (investigagao,

desenvolvimento tecnoldgico, gestéo e
comunicacéo de ciéncia)

« 1327 contratos de bolsa pés-doutoral

Cerca de 90% dos atuais contratos terminarao
nos préximos 3 anos

QUEREMOS:

Garantia de que o dinheiro hoje alocado ao
emprego cientifico continue a financiar emprego
de doutorados

Reconhecimento e continuidade do trabalho
cientifico desenvolvido no Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional (SCTN)

Revogar o Estatuto do Bolseiro de
Investigacao e substituir todas as

3 ¥ bolsas por contratos de trabalho

A contratacgao de investigadores através de
bolsas de investigacdo é uma das principais
formas de precarizagéo dos trabalhadores
cientificos

0 Estatuto do Bolseiro de Investigagéo (EBI) ndo
assegura os mais béasicos direitos laborais
Investigadores nao sdo considerados
trabalhadores apesar de produzirem ciéncia e
contribuirem para o SCTN

Contribuigdes deficitarias para a Seguranga
Social com este vinculo

pela integracdo permanente nas carreiras

noite europeia dos investigadores

Parg

Garantir um mecanismo

ra a contratacio na carreira de
B investigacdo cientifica

Recurso quase total a contratagéo a prazo levou
ao esvaziamento da carreira de investigagao
cientifica
Coloca em causa o funcionamento do SCTN
SCTN é um todo: acesso a contratos
permanentes nédo pode ser restringido,
discriminando trabalhadores e instituigdes
o FCT tenure ndo € um mecanismo permanente
de integracéo, ndo atinge todos os atuais
trabalhadores precarizados, nem garante o
financiamento total dos contratos
S6 assim sera possivel:
o Ultrapassar este regime contratual
inadequado para desenvolvimento do SCTN
o Garantir o langamento de concursos
decorrentes do DL57 e evitar massivos
despedimentos precoces, assegurando a
equidade com situagdes similares
o Fazer face as aposentacdes que terdo lugar
nos préximos anos

QUEREMOS:
« Urgente definicdo de mecanismo permanente e

continuado de financiamento da integracéo na
carreira de investigagao cientifica com
necessaria dotacéo orgamental em sede de OE
Imediata definicao de garantias de efetivo
financiamento dos concursos para a carreira
decorrentes do DL57

Ingresso imediato e progressao de
trabalhadores que ha décadas garantem o
funcionamento do SCTN

%,

permanente de financiamento ?o
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poder de compra superior a 20% trabalhadores que desempenham

- Bolsas congeladas entre 2002 e 2019: perda de 4 Contratar permanentemente
. Atualizagdes indexadas ao Salario Minimo B funcoes técnicas, de gestdo de

insuficientes face a inflagao

« Aumento exponencial das bolsas em ambiente

n&o académico:
o Politica cientifica centrada na criagéo de

ciéncia e funcdes préoximas
0 PREVPAP néo foi solugéo
Grande nimero de trabalhadores permanecem

valor econémico ao abrigo de vinculos inadequados: contratos a
o Privilégio da ciéncia aplicada sobre a ciéncia prazo, de bolsa e vinculos pontuais
fundamental « Desempenham continuadamente, nas mesmas
o Subvers&o da proporcionalidade na instituigoes, fungodes técnicas, de gestdo de
distribuigao de bolsas por painel ciéncia e outras fungdes préximas
o Alargamento deste vinculo precario a outros
sectores QUEREMOS:

- Alteragdo urgente desta situagéo
« Integragao e valorizagéo funcional e salarial dos

QUEREMOS: trabalhadores que exercem fungdes de caracter

- Revogar o EBI permanente

« Substituir todas as bolsas por contratos de
trabalho

« Garantir a consagracéo de direitos a estes 5 Contratar permanentemente
trabalhadores e combater a desprotecéao m docentes convidados
absoluta a que o EBI os relega p Ses iniustificaveis de d

« Criar mecanismos de compensacéo para « PEEsEEEsimis featels 6D eerenies

convidados

reformas de todos os que trabalham ou
trabalharam ao abrigo do EBI

« Atualizar de forma sustentada o valor das bolsas
de forma a corresponder ao aumento do custo
de vida, com uma atualizag&o extraordinaria

« Oslimites ao nimero de convidados
determinados pelo Estatuto da Carreira Docente
nas Universidades e Politécnicos sdo
sistematicamente violados

- Trabalhadores com carga letiva superior a de

sl 2022 docentes de carreira
» Reverter o aumento de bolsas em ambiente nao ; -
académico - Contratos que muitas vezes néo correspondem

a totalidade do ano civil
« Implicagdes diretas no seu saldrio e acesso a
direitos laborais

/\

A Ana faz investigagao ou
gestdo de ciéncia ou leciona
na sua faculdade ha mais de
5 anos, sem saber quando é
que a sua bolsa vai deixar de
ser renovada, quando é que
vai ter um contrato, quando é
que vai ter estabilidade.

Se é uma necessidade
permanente, porque é que
ndo esta na carreira?

Adere ao protesto e luta pela
integragdo na carreira
cientifica, pela prote¢do e
pela estabilidade!

QUEREMOS:

» Regularizagéo de vinculos dos falsos docentes
convidados

« Integracao narespectiva carreira

+ Responder ao envelhecimento acelerado e
proximas aposentagdes de muitos docentes
permanentes

pela integracdo permanente nas carreiras
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crénico das Instituicoes de Ensino

Por fim ao subfinanciamento
6 H Superior e de Ciéncia

« OEinsuficiente para garantir condigdes de
trabalho e gestéo corrente das instituigdes de
ensino superior e ciéncia: espagos de trabalho;
saldrios; aquisicdes, recursos materiais; gastos
gerais de energia; etc.

« Projegéo de investimento em investigacgéo e
desenvolvimento = 3% do PIB para 2030, mas o
investimento atual ndo excede os 1,7% do PIB.
Média europeia é de 2,6%

» Desresponsabilizagéo dos sucessivos governos
pelo sector do ensino superior e ciéncia

QUEREMOS:

« Aumento das transferéncias do Orgamento do
Estado

7. RIIES

0 Regime Juridico das Instituigdes do Ensino
Superior (RJIES):
» Desresponsabilizou o Estado criando o estatuto
fundacional
« Permitiu centralizagdo excessiva da gestéo e
governanga institucional
« Possibilitou a criagéo de novos tipos de centros
de investigagao de direito privado
« Subjugou a democracia e a liberdade académicas
amecanismos concorrenciais
« Instrumentalizou o ensino e a produgao do
conhecimento
« Favoreceu a precarizagéo dos trabalhadores
cientificos
« Alargou as assimetrias institucionais
« Intensificou mecanismos endogamicos,
problemas de salide mental e situagdes de
assédio

QUEREMOS:

» Agestdo democréatica das instituicdes

« A construgéo de uma academia de ensino e de
formagao humanistica

« Reflexao critica desempenhe papel central

pela integracdo permanente nas carreiras
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participa no
protesto!

pela ciéncigq,
luta!
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_,;*”PARA QUE ESTA- NAO SEJA A
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