Aposentacao digna e justa para todos:
um direito que nao pode ser posto em causa!
Ha solucoes.

Como sabemos, a politica, tal como o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, a pedagogia, e outros, ndo tem
um so sentido, tem varios. Precisamos de nos informar para fazermos escolhas assertivas, contribuirmos para um
futuro melhor para os trabalhadores e pensionistas do nosso pais e para construirmos a forca necessaria para a
luta.

As regras para a sustentabilidade da Seguranca Social tém de ser alteradas.

Quanto a CGA, até 2007, a legislagao que regulava o seu funcionamento ndo previa o pagamento da TSU
“necessaria para assegurar o equilibrio financeiro”. a exemplo do que acontecia com os patrdes do privado,
facto que so foi regularizado em 2014 com a obrigacdo de contribuir com os 23,75%. Em 2006 a CGA deixou
de admitir subscritores, lei da convergéncia. Os trabalhadores admitidos a partir dai passaram a ser inscritos
obrigatoriamente na Seguranca Social. A CGA passou a ser um sistema fechado.

As solucdes ndo passam por mais cortes nas pensdes.

Defendemos:
e Que o orcamento do Estado preveja, anualmente, a quantia necessaria para que a CGA assegure o
pagamento das pensdes;

e Alargamento da inscricdo na CGA a todos os trabalhadores de servicos publicos.

e A independéncia financeira do sistema previdencial, a diversificacao das fontes de financiamento e o
combate as tentativas de reducdo da taxa social Unica (TSU);

e O estabelecimento de um plano de recuperacao das dividas a seguranca social e de combate eficaz a
evasdo e a fraude contributiva;

e Alintroducdo de uma taxa sobre a riqueza criada nas empresas (o valor acrescentado liquido);
e O combate a precariedade, o aumento dos salarios e do ordenado minimo nacional para o reforco
financeiro da seguranca social e de salvaguarda dos direitos de protegdo social.
Neste quadro de solugdes, reivindicamos:

e Areposicdo do valor das pensdes, a revogacdo do fator de sustentabilidade e da integracdo da idade no
calculo das pensdes;

e A atualizacdo das pensdes e dos salarios, no valor de 3,7% e de valor nunca inferior a 50 euros;

e A consolidagao da ADSE, a melhoria dos servigos prestados e a reposicao do desconto para o valor de
1,5% e a sua aplicacdo sobre os 12 meses da remuneracao base;

e Areducdo das taxas de IRS, a revogacdo da sobretaxa de IRS de 3,5% e a reposicdo do valor das deducdes
a coleta, nomeadamente, das despesas de saude e habitacao;

e O alargamento de estruturas de apoio a toda a populacdo idosa;
e Oacessoacuidados continuados publicos de proximidade e de qualidade no domicilio ou eminstituicdes;

e Responsabilizacao do Estado pela consagracao do direito a protecdo na eventualidade de dependéncia.

20 de Junho:
Manifestacao Nacional de docentes e investigadores.
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