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Estatuto da Carreira Docente Universitaria

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0
Objecto

O presente diploma estabelece o Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Artigo 2.0
Ambito de aplicacio
1. O presente diploma aplica-se ao pessoal docente das Universidades, Institutos Universitarios e
estabelecimentos de ensino superior universitario ndo integrados, instituicoes que adiante se

designam, genérica e abreviadamente, por universidades.

2. O disposto no Capitulo XII relativamente ao titulo de agregado é aplicavel aos estabelecimentos

de ensino superior, publicos, particulares e cooperativos e a Universidade Catodlica Portuguesa.

Artigo 3.9
Legislacdo subsidiaria
Aos docentes das universidades aplica-se o presente diploma e respectiva regulamentacao e,

subsidiariamente, a legislacdo em vigor para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 4.9

Principios
O Estatuto da Carreira Docente Universitaria rege-se pelas liberdades de criacdo cultural, de
aprender, de ensinar e de investigar, bem como pelo principio da autonomia das universidades,

sem prejuizo da adequada avaliacdo da qualidade do ensino e da investigacao.

Artigo 5.9

Autonomia



1. As universidades definem as linhas gerais de orientacao cientifica, pedagdgica e cultural.

2. As universidades regulamentam o disposto no presente diploma através dos o6rgdos
estatutariamente competentes, nomeadamente nas seguintes matérias:

a) Afectacdo de lugares do quadro;

b) Distribuicao de servico docente;

¢) Informagao de desempenho;

d) Docentes convidados e visitantes;

e) Dispensa de servico docente;

f) Agregagao;

g) Créditos de gestdo de servigo docente.

3. Os regulamentos sdo publicados na 2.2 série do Didrio da Republica e objecto de divulgacdo

interna.

Artigo 6.9
Liberdades de ensinar e de investigar
1. O acesso a docéncia universitaria é exclusivamente fundado nas qualificagbes académicas, na
competéncia e na experiéncia que seja exigida ao exercicio de fungbes em cada uma das categorias

previstas no Estatuto.

2. Os docentes universitarios sdo responsaveis pela transmissdo social do conhecimento através da
formacao inicial, continua e permanente e da orientagdo dos estudantes, da cooperagdo com as
empresas e 0 meio envolvente, da investigacao fundamental e aplicada e do desenvolvimento

pedagdgico e tecnoldgico.

3. Sdo asseguradas aos docentes universitarios as liberdades de orientacdo cultural, cientifica e
pedagdgica, e de opinido e expressao, no respeito pelos principios e normas do Estado de Direito
democratico, da responsabilidade profissional e das regras de rigor intelectual, cientifico e moral

aplicaveis ao estudo, ao ensino e a investigacao.

4. No exercicio dos seus direitos e liberdades académicas, os docentes universitarios devem

respeitar os direitos e as liberdades dos restantes membros da comunidade académica.



5. A liberdade de orientacdo cultural, cientifica e pedagdgica nao exclui o dever de cumprir os
planos de estudo dos cursos e programas aprovados, de acordo com a respectiva definicao e

coordenagdo, nos termos do Estatuto.

Artigo 7.0
Deveres do pessoal docente
1. Cumpre aos docentes universitarios investigar e ensinar. A investigacdo € um direito e um dever
dos docentes e é o fundamento da transmissao social do conhecimento. Na procura da verdade, os
docentes universitarios respeitam as normas éticas e profissionais e devem visar responder aos
problemas da sociedade, assim como devem procurar preservar o patrimoénio historico e cultural da

humanidade.

2. Cumpre, em geral, aos docentes:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacdo cientifica;

¢) Participar na gestdo da universidade;

d) Participar nos juris de exames, de provas académicas e publicas e de concursos;

e) Participar nos processos de seleccao dos candidatos a universidade.

3. Sdo deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes;

c) Orientar e contribuir activamente para a formacdo cientifica e pedagdgica do pessoal que
consigo colabore, apoiando a sua formacao;

d) Desenvolver e manter actualizados os seus conhecimentos culturais e cientificos e efectuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e da satisfacdo das
necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas funcdes, nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos alunos ligdes ou outros trabalhos didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo cultural como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa acgao se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da instrucao;

h) Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de

orientagao e de opinido;



i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante satisfagdo das

necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa.

CAPITULO II
CATEGORIAS E FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 8.9
Categorias

1. O pessoal docente universitario é constituido por professores e assistentes.

2. As categorias de professores universitarios sao as seguintes:
a) Professor catedratico;
b) Professor associado;

¢) Professor auxiliar.

3. Podem ainda ser contratadas para a prestacao de servico docente individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboracao

se revista de interesse e necessidade inegaveis para a instituicdo de ensino universitario em causa.

4. As individualidades referidas no nimero precedente designam-se, consoante as fungbes para
que sdo contratadas de acordo com as suas habilitacOes, por professor convidado, salvo quanto aos
professores de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, que sao designados por

professores visitantes.

5. Sem embargo de poderem ser equiparados para efeitos remuneratdrios a professor catedratico,
associado e auxiliar, os docentes referidos nos nimeros anteriores usarao apenas do titulo de

professor convidado ou de professor visitante.

6. Podem ainda ser contratados por concurso publico Mestres, como Assistentes a tempo integral,
em areas a nivel nacional com falta de doutores e em que tenha ficado deserto ou ndo tenha sido

provido nenhum dos candidatos ao concurso publico para recrutamento de professores auxiliares.

Artigo 9.0

Funcgoes do pessoal docente



1. S3o fungOes do pessoal docente, de acordo com a sua categoria:

a) Leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas, laboratoriais e tutoriais;
b) Orientar seminarios, estagios e dirigir trabalhos de investigacao;

¢) Elaborar ligbes e coligir elementos de estudo;

d) Avaliar os estudantes e prestar servico de exames;

e) Desenvolver e promover a investigacao cientifica;

f) Contribuir para a orientacdo cientifica e pedagdgica da escola;

g) Intervir na gestdo da escola;

h) Participar no relacionamento da escola com outras instituicoes;

i) Colaborar na seleccao dos candidatos a universidade;

j) Participar em juris de concursos e provas publicas e provas académicas.

2. Os professores visitantes e o0s professores convidados desempenham as fungbes

correspondentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

3. As universidades definem o perfil do servico docente que pode ser atribuido aos seus docentes,

no respeito pelo disposto na presente lei.

Artigo 10.°

Fungdes proprias dos professores
1. S3o funcdes préprias do professor catedratico a coordenacdo da orientacdo pedagdgica e
cientifica de uma area cientifica, grupo de disciplinas ou departamento, consoante a estrutura
organica da respectiva escola, competindo-lhe ainda, designadamente:
a) A preparagao de programas;
b) A coordenagdo pedagdgica;
c) A coordenacdo cientifica;
d) A orientacdo de docentes e estudantes e alunos de pds graduagao;
e) A definicao dos projectos cientificos;

f) Participacdo em jlris de provas e concursos publicos e agregacoes.

2. Ao professor associado é atribuida a funcdo de coadjuvar os professores catedréticos e, de
acordo com as necessidades ou a conveniéncia de servigo, substitui-los no respectivo exercicio, e a

coordenagao de disciplinas e projectos de investigagao.

3. Ao professor auxiliar cabe exercer o servico docente nao reservado a professores catedraticos e

associados, designadamente leccionar aulas e prestar servico em trabalhos de laboratério ou de



campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura, de mestrado ou de doutoramento, e também a
orientacdo de estudantes e alunos de pds graduacao, e a coordenacao de disciplinas e projectos de

investigacao.

Artigo 11.0
Fungoes proprias dos assistentes
1. Os assistentes podem desempenhar quaisquer fungdes docentes ndo reservadas aos professores,
designadamente leccionar aulas e prestar servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em
disciplinas dos cursos de licenciatura, sob a direccao dos respectivos professores. Os assistentes

desempenham ainda as fungdes docentes estabelecidas nos regulamentos das universidades.

2. Os assistentes que desempenhem fun¢des docentes no &mbito de disciplinas de linguas vivas sao

designados por leitores.

3. Salvo quando se dispuser em contrario, aos leitores sdo aplicaveis as disposigOes relativas aos

assistentes.

CAPITULO III
QUADROS

Artigo 12.9
Quadros de pessoal docente
1. Cada Universidade é dotada de quadros:
a) De professores catedraticos;

b) De professores associados e auxiliares.

2. Os quadros de pessoal docente das universidades sdo aprovados pelo Ministro das Finangas e

pelo membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

3. Os quadros sao periodicamente revistos.

Artigo 13.0
Critérios de dotacdo dos quadros
1. A fixacdo da dotacdo global dos quadros é estabelecida consoante a organizacao interna das

universidades, mediante o recurso aos seguintes critérios:



a) O nimero médio de alunos graduados e de p6s-graduacao, por curso, nos Ultimos trés anos;

b) A natureza e estrutura curricular dos cursos;

c) As exigéncias de investigagao cientifica;

d) A fase de desenvolvimento das instituicdes;

e) Os quadros dos professores das universidades e das suas unidades organicas nao pode ser

inferior a 60% e superior a 90% dos docentes padrao, equivalentes a tempo inteiro.

Artigo 14.9
Critérios para a afectacao de lugares do quadro
1. A afectacao dos lugares do quadro a areas cientificas, grupos de disciplinas ou departamentos,
abreviadamente referidos mais abaixo como areas cientificas, é determinada pelo Reitor, mediante

proposta dos conselhos cientificos.

2. A afectagao de lugares do quadro a areas cientificas é estabelecida mediante os seguintes
critérios:
a) A natureza e estrutura curricular da area cientifica;

b) As exigéncias de investigacdo cientifica na area cientifica.

3. Por areas cientificas entende-se as areas do conhecimento caracterizadas por uma tradicdo

histérica comum e pela existéncia de especializagao cientifica nacional e internacional.

CAPITULO 1V
RECRUTAMENTO

Artigo 15.0
Regras gerais
1. Os docentes universitarios sdo recrutados por concurso.

2. As provas de concurso sao publicas.

3. Nos concursos da carreira docente é garantido, em todos os momentos, a igualdade de

oportunidades dos candidatos e o respeito pelos principios do mérito e da capacidade.

4. Os regulamentos das universidades estabelecem, no respeito pelo presente diploma, os

procedimentos de designacao dos juris dos concursos e provas, de acordo com critérios gerais e



objectivos, € no respeito pelos principios da sua especializacao cientifica e da sua competéncia
docente e investigadora.

5. Apenas podem fazer parte dos jlris dos concursos professores ou investigadores de categoria

superior ao lugar a prover, ou igual no caso de lugares de professor catedratico.

6. Para efeitos de admissdao a concurso, o tempo de servico conta-se independentemente de ter
sido prestado em categorias equivalentes das carreiras docentes ou de investigagao, no Pais ou no

estrangeiro, em regime de efectividade de funcdes ou em substituicdo.

7. Para efeitos do nimero anterior, apenas releva proporcionalmente o exercicio de fungGes
docentes em regime de tempo parcial, sendo este convertido em tempo integral através da soma

das respectivas fracgoes.

8. Nos termos gerais, as universidades podem ainda recrutar docentes em regime de substituigao.

Artigo 16.°
Recrutamento dos professores convidados e visitantes
1. O professor convidado e o professor visitante é recrutado por convite, e de acordo com o
regulamento da Universidade, de entre individualidades nacionais ou estrangeiras cujo mérito, no
dominio da disciplina ou area cientifica em causa esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou
pelo curriculo cientifico e o desempenho reconhecidamente competente de uma actividade

profissional.

2. O convite, que se fundamentara em pareceres subscritos pelo minimo de dois especialistas, de
preferéncia professores, sendo um deles de outra universidade, tera de ser aprovado pelo conselho
cientifico, aos quais sera previamente fornecido um exemplar do curriculum vitae da individualidade

a contratar e dos respectivos pareceres.

3. O nimero maximo de professores convidados ndo pode ser superior a 20% do numero de

pessoal previsto nos quadros.

4. Havendo aprovagao, o relatério que fundamentou o convite sera publicado no Diario da

Republica juntamente com o despacho de autorizagao do provimento.



Artigo 17.0
Finalidade geral dos concursos
Os concursos para recrutamento de docentes universitarios destinam-se a avaliar a obra cientifica,
a capacidade de investigacdao e a actividade e aptiddo pedagdgicas, bem como as actividades de
extensdo cultural e profissional, nomeadamente as actividades de orientacdo cientifica, a

participagao em drgaos de gestdo e a prestacao de servico a comunidade.

Artigo 18.0
Abertura dos concursos
1. Os Reitores das Universidades determinam em cada biénio a abertura de concursos para o
preenchimento das vagas que se verifiquem nos quadros das respectivas faculdades ou departa-
mentos, sem prejuizo da abertura de concursos sempre que se verifique vaga em lugar do quadro,

e verificado o preenchimento dos demais requisitos legais, nomeadamente a cobertura orgamental.

2. Os concursos serdo abertos perante as reitorias, pelo periodo de trinta dias.

3. A abertura dos concursos é feita por aviso publicado no Diario da Republica.

4. Aos avisos de abertura de abertura de concurso serd assegurada a devida publicidade,

nomeadamente pela publicacao de anlncios em 6rgao de imprensa de expansao nacional.

5. Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a) A area cientifica, a categoria e a instituicdo;

b) Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso;

¢) Remuneragdo e condicdes de trabalho;

d) Descricao breve do conteldo funcional do lugar a prover;

e) Local de prestacao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo de
validade;

f) Composicdo do juri;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo endereco, prazo de entrega,
forma de apresentagao, documentos a juntar e demais indicacdes necessarias a formalizacdo da
candidatura;

h) Local de afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagao final;

i) Mencdo expressa de que os requerimentos de admissao a concurso, assim como os documentos
que o devam instruir, podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de

recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado;



j) Critérios de avaliacao e metodologia das classificacdes;
k) Pontuagao minima de admissibilidade;

i) Regime de prestacao de servico docente.

Artigo 19.0
Fase de pré-selecgdo
1. Nos concursos para recrutamento e promogao de professores e assistentes havera lugar a uma

pré-selecgdo de caracter eliminatorio.

2. Na fase de pré-selecgao o juri respectivo verifica:

a) Se o candidato satisfaz as condigbes minimas de admissibilidade;
b) Se o curriculo dos candidatos se insere na area a que respeita 0 concurso;
c) Se o curriculo global reveste nivel cientifico ou pedagdgico compativel com a categoria a que

concorrem.

3. A apreciacdo referida no numero anterior € realizada mediante relatorio fundamentado, a

elaborar nos 60 dias Uteis subsequentes a publicitagdo da nomeacao do juri.

4. De acordo com o regulamento da universidade o juri podera ter a opcao de entrevistar os

candidatos seleccionados para esclarecimentos sobre o seu curriculo.

5. A aprovagao do relatério mencionado no numero anterior é precedida da audiéncia do

interessado, regulada pelos artigos 100.° a 105.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6. Da deliberacao do juri ndo cabe recurso, excepto quando arguida de vicio de forma.

Artigo 20.9
Recrutamento de assistentes
1. Ao concurso para recrutamento de assistentes, de acordo com o nimero 6 do artigo 8, podem
apresentar-se pessoas habilitadas pelo menos com mestrado na area cientifica em que é aberto o

concurso.

2. Os concursos para recrutamento de assistentes destinam-se a avaliar a qualidade do curriculo e

a aptiddo pedagdgica dos candidatos.



3. Concurso documental e de acordo com o regulamento da universidade.

4. O resultado do concurso consta de relatério final, subscrito por todos os membros do juri, o qual
é afixado e notificado por carta registada no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua

elaboragao.

Artigo 21.0
Recrutamento de professores auxiliares
1. Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem apresentar-se pessoas
habilitadas com doutoramento na area cientifica em que é aberto o concurso, ou em area analoga

ou afim.

2. O concurso documental para recrutamento de professores auxiliares destina-se a avaliar a
qualidade do trabalho cientifico desenvolvido e a aptidao pedagdgica dos candidatos e a

experiéncia profissional.

3.Na avaliacdo dos candidatos s3ao objecto de classificacao:
a) As actividades pedagdgicas, com uma ponderacdo minima de 20%;
b) As actividades cientificas, com uma ponderagao minima de 40%;

c) As actividades de extensdo cultural e profissional, com uma ponderagao minima de 20%.

4. No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o jUri vota primeiramente o mérito

absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-os em mérito relativo.

5. O mérito absoluto dos candidatos € expresso pela formula de Recusado ou Aprovado.

6. O resultado do concurso consta de relatério final, subscrito por todos os membros do juri, o qual
é afixado e notificado por carta registada no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua

elaboragdo.

Artigo 22.0
Recrutamento de professores associados
1. Os professores associados podem ser recrutados:

a) Prova publica;



b) Por concurso externo.

2. A prova publica para promocdo de professores associados podem apresentar-se os professores
auxiliares da respectiva universidade e area cientifica, com quatro anos de efectivo servico docente

nesta categoria e com nomeacao definitiva.

3. Ao concurso externo para recrutamento de professores associados podem apresentar-se 0s
professores auxiliares e outras pessoas habilitadas com doutoramento na area cientifica em que é
aberto o concurso e cinco anos de experiéncia pedagodgica, cientifica, profissional, industrial ou

empresarial apds o doutoramento.

4. O prazo indicado no ndmero anterior pode ser reduzido para trés anos, no caso de candidatos

com mais de cindo anos de experiéncia profissional considerada excelente pelo juri.

5. As provas do concurso para recrutamento de professores associados compdem-se de:

a) Apreciagdo do curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de extensdo cultural e profissional e
respectiva discussao;

b) A apreciacdo de um relatdrio que inclua o programa, os conteidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias de uma das disciplinas da area cientifica ou do grupo de disciplinas a
que o interessado pretende candidatar-se;

¢) Esta prova tera duracdo maxima de duas horas e trinta minutos.

6. Podem ndo ser admitidos a provas publicas o candidato que ndo satisfaca as condicdes minimas

de admissibilidade definidas pelo jari ou pela a universidade.

7. No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito

absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-os em mérito relativo.

8. O mérito absoluto dos candidatos é expresso pela formula de Recusado ou Aprovado.

9. Na avaliacdo dos candidatos sao objecto de classificagao:
a) A actividade pedagogica, com uma ponderacdo minima de 20%;
b) As actividades cientificas, com uma ponderacdo minima de 40%;

c) As actividades de extensdo cultural e profissional, com uma ponderacdo minima de 20%.



10. Na avaliagao da actividade pedagdgica do candidato sera tida em conta a sua informagdo de

desempenho.

11. O resultado do concurso consta de relatdrio final, subscrito por todos os membros do juri, o
qual é afixado e notificado por carta registada no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua

elaboragao.

12. S6 serdo admitidos a provas publicas para professor associado 2 N candidatos, em que N é o

nUmero de vagas em concurso.

Artigo 23.9

Recrutamento de professores catedraticos
1. Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos podem apresentar-se:
a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de outra Universidade ou de analogo
grupo ou disciplina de outra escola da mesma ou de diferente Universidade;
b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de
qualquer escola ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham sido
aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico
docente na categoria de professor associado ou na qualidade de professor convidado, catedratico
ou associado;
¢) Investigador coordenador de instituto de investigacao na area cientifica em que é aberto o
concurso com trés anos de efectivo servico docente nesta categoria;
d) Outros doutores, que tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo na area cientifica
em que é aberto o concurso, com oito anos de experiéncia pedagdgica, cientifica e profissional
depois do doutoramento;
e) O prazo indicado no nimero anterior pode ser reduzido para cinco anos, no caso de candidatos

com mais de oito anos de experiéncia profissional considerada excelente pelo juri.

2. Os concursos para recrutamento de professores catedraticos destinam-se a avaliar o mérito

cientifico, pedagdgico e profissional do curriculum vitae dos candidatos.

3. O concurso para recrutamento de professores catedraticos é documental.

4. No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito

absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-os em mérito relativo.



5. O mérito absoluto dos candidatos é expresso pela formula de Recusado ou Aprovado.

6. Na avaliacdo dos candidatos sao objecto de classificacao:
a) A actividade pedagogica, com uma ponderacdo minima de 20%;
b) As actividades cientificas, com uma ponderacao minima de 40%;

c) As actividades de extensao cultural e profissional, com uma ponderacdo minima de 20%.

7. Na avaliagao da actividade pedagdgica do candidato sera tida em conta a sua informacdo de

desempenho.

8. O resultado do concurso consta de relatério final, subscrito por todos os membros do juri, o qual
é afixado e notificado por carta registada no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua

elaboragdo.

CAPITULO V
JURIS DE CONCURSO

Artigo 24.°0
Constituicao dos juris
1. Os juris dos concursos sdo constituidos por despacho do reitor, sob proposta do conselho

cientifico.

2. O despacho de nomeacdo dos juris é enviado para publicacdo no Diario da Republica

imediatamente apds ter sido proferido.

Artigo 25.9
Garantias de imparcialidade
1. E aplicavel aos concursos previstos no presente diploma o regime de garantias de imparcialidade
previsto nos artigos 44.°2 a 51.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, com as especificidades

constantes dos artigos seguintes.

2. Consideram-se impedidos de participar em juris de provas académicas, os professores com obra
cientifica em colaboracdo com um dos candidatos que corresponda a mais de 30% do respectivo

curriculo cientifico.



Artigo 26.°
Escusa
Os membros do juri podem pedir dispensa de intervencdo no procedimento quando, tendo sido
oposta suspeicdo por algum dos candidatos, a suspeicao haja sido julgada improcedente e nao

provada.

Artigo 27.9
Tramitacdo dos procedimentos de impedimento e de suspeicao
1. A suspeicao ou os impedimentos sdao deduzidos em requerimento dirigido ao reitor, donde consta
a respectiva fundamentacdo, juntando logo os documentos e requerendo outros meios de prova

que entendam adequados.

2. Recebido o requerimento, compete ao conselho cientifico da instituigdo julgar da procedéncia ou

improcedéncia dos impedimentos ou suspeicdes, no prazo de cinco dias Uteis.

3. E sempre obrigatdria a audicdo dos intervenientes.

Artigo 28.9

Juris dos concursos e Provas Publicas
1. Os juris dos concursos de recrutamento e promogdo de docentes universitarios e de nomeacao
definitiva obedecem aos seguintes requisitos:
a) Serdo compostos por um minimo de trés elementos, no caso de recrutamento de assistentes, e
de cinco elementos, no caso de recrutamento e promocao de professores e de nomeagao definitiva;
b) Serdo constituidos por um maximo de cinco a nove elementos;
c) Serdo preenchidos maioritariamente, por professores ou investigadores de outras universidades
nacionais ou estrangeiras;
d) Serdo preenchidos por pelo menos dois tercos de docentes da area cientifica em que é aberto o
CONCurso;
e) Serao preenchidos por professores catedraticos e investigadores coordenadores com
classificagao de servico bom;
f) No caso de ndo haver professores catedraticos em numero suficiente, estes poderdo ser

substituidos por professores associados com agregacdo e com classificagdo de servigo bom.

2. A presidéncia do juri compete ao Reitor, com faculdade de delegacdo num vice-reitor, no director

ou no presidente do Conselho Cientifico das unidades organicas.



3. O presidente do juri sé vota se for professor da aérea cientifica do concurso ou da prova e tera

voto de qualidade no caso de empate.

4. O juri é secretariado por um vogal por ele escolhido ou por funcionario a designar para o efeito.

Artigo 29.0
Reuniodes dos juris

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus membros.

2. E admitida a reunido do juri por video-conferéncia, mas dela, logo que possivel, é lavrada acta.

3. De cada reunido do juri é lavrada acta, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, as
questdes apreciadas, as deliberacdes tomadas e sua fundamentagao e a forma e o resultado das

respectivas votagles, sendo assinada por todos os membros presentes na respectiva reunido.

Artigo 30.°
Deliberagoes dos juris
1. Os membros do juri apresentam por escrito pareceres individuais fundamentados, de acordo com
os critérios de avaliagdo e metodologia das classificagdes estabelecidos no aviso de abertura do

concurso.
2. As deliberagGes do juri sdo tomadas por votacdo nominal fundamentada.

3. A ordenagdo dos candidatos aos concurso a que se refere o presente diploma sera feita pelo
sistema de pontuacao directa, nos seguintes termos:

a) Cada membro do juri dara pontuagdo especifica a cada um dos critérios de avaliagao;

b) A classificacdo final sera a resultante da média aritmética simples das classificacdes obtidas;

¢) Os candidatos serdao ordenados de acordo com as classificacOes finais.

4. Das deliberagdes dos juris ndo cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

5. Os membros do juri tem acesso preferencialmente a todos os documentos por via electrénica ou

em papel.
Artigo 31.9
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Prazo de proferimento da decisdo
1. O juri deve decidir no prazo maximo de cento e vinte dias a contar da data da publicagao do
despacho da sua constituicdo, caso nao esteja pendente recurso contencioso de anulagdo com

efeito suspensivo.

2. Nos casos de manifesta acumulacao de servico de concursos ou exames dos seus membros,

pode ser prorrogado, por mais sessenta dias, o prazo fixado no nimero anterior.

CAPITULO VI
PROVIMENTO

Artigo 32.9
Nomeacao

1. Os professores sao providos a titulo definitivo, exceptuado o disposto no nimero seguinte.

2. Os professores sdo inicialmente nomeados provisoriamente por um periodo de cinco anos, findo
o qual sdo nomeados a titulo definitivo, desde que obtenham o parecer favoravel a que se refere o

artigo seguinte.

3. Uma vez nomeados a titulo definitivo, os professores auxiliares providos como professores

associados e os professores associados providos como catedraticos mantém a nomeacao definitiva.

4. A nomeagdo definitiva é concedida a titulo resolutivo, podendo ser revogada nos termos

previstos no presente Estatuto.

5. A nomeagdo definitiva, a revogacdo da nomeacdo definitiva e a nomeacdo provisoria sao da

competéncia do reitor.

Artigo 33.°
Tramitagao do processo de nomeacgao definitiva
1. Decorridos quatro anos de exercicio efectivo de funcGes e até 90 dias antes do termo do periodo
da nomeacao inicial, os professores tém de apresentar ao conselho cientifico da sua instituicdo
relatorio pormenorizado da actividade pedagdgica, cientifica e de extensdo universitaria que hajam

desenvolvido nesse periodo, acompanhados dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, da
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indicacdo das dissertacbes efectuadas sob sua orientagdo e de quaisquer outros elementos

relevantes para apreciagao daquele relatdrio curricular.

2. Para o efeito previsto nos numeros anteriores, o 6rgdo responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento das universidades organiza e mantém permanentemente actualizadas listas de
especialistas em cada darea cientifica e ramo de especialidade, constituidas por docentes ou
investigadores nacionais ou estrangeiros devidamente habilitados com classificagdo de servico de

Bom.

3. A nomeacdo definitiva dos professores depende de uma prova de aptiddo cientifica e
pedagdgica composta de :

a) Apreciacao do curriculo pedagdgico, cientifico e de extensao cultural e profissional e respectiva
discussao;

b) Exposicdo de uma licdo de um curso licenciatura, mestrado ou doutoramento e respectiva
discussao;

c) Esta prova tera duragdo maxima de duas horas e trinta minutos.

4. Na avaliacdo dos candidatos € objecto de classificacdo:
a) A actividade e desempenho pedagdgico, com ponderacao minima de 30%;
b) As actividades cientificas, com ponderacao minima de 40%;

¢) As actividades de extensao cultural e profissional, com ponderacdo minima de 20%.

5. Na avaliacao da actividade pedagdgica do candidato sera tida em conta a sua informagdo de

desempenho.
6. O mérito absoluto do candidato é expresso pela formula Recusado ou Aprovado.
7. A nomeacao inicial considera-se prorrogada até a notificacao ao interessado da correspondente

decisao.

Artigo 34.9
Efeitos da concessao ou da denegacao da nomeacgao definitiva

1. A nomeacdo definitiva produz efeitos a partir do dia imediato ao do termo da nomeagao anterior.
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2. Caso seja negada a nomeagao definitiva e por decisdo fundamentada do juri, o interessado

podera ser provido por um novo periodo de duracdo de 3 anos.

3. Se for negado o provimento definitivo, o interessado é exonerado das respectivas fungoes

guando terminar o contrato e tera o direito ao subsidio de desemprego.

Artigo 35.9
Contratos administrativos de provimento
1. O vinculo constitutivo da relacdo de emprego publico dos docentes convidados e visitantes e dos

assistentes é o contrato administrativo de provimento.

2. Os assistentes sdo providos por contrato administrativo de provimento com a duracdo de dois

anos, renovavel por um periodo bienal.

3. Havendo conveniéncia de servigo, o contrato dos assistentes pode ainda ser prorrogado até a

conclusao do ano lectivo.

4. Com a obtencao do grau de doutor, a nomeacao dos assistentes pode, mediante deliberacao do

Conselho Cientifico, ser prorrogado uma Unica vez por um periodo bienal.

5. Os professores visitantes e convidados sdo providos por contrato, celebrado por periodos

determinados, até ao maximo de trés anos.

6. O contrato pode ser renovado por iguais periodos, sob parecer favoravel do conselho cientifico.

Artigo 36.°
Pessoal contratado além do quadro
1. Os professores visitantes, os professores convidados e os assistentes sao contratados além dos
quadros, segundo as necessidades da escola, pelas efectivas disponibilidades das dotagbes para

pessoal por forca de verbas especialmente inscritas.

2. O provimento nestes lugares considera-se sempre efectuado por conveniéncia urgente do

Servigo.

3. O inicio do exercicio de funcdes do pessoal contratado além do quadro apenas tera lugar apds a

autorizacdo da celebracdo do contrato pelo Reitor.
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4. A ndo autorizacao do contrato ou a recusa do visto pelo Tribunal de Contas ndo implicam a
obrigacao de restituir os abonos correspondentes ao tempo de servico prestado até a data da

comunicagao de qualquer daqueles actos.

5. As individualidades com residéncia permanente no estrangeiro que forem contratadas como

professor tém direito ao pagamento das viagens e ao subsidio de deslocacdo.

Artigo 37.9

Cessacgao do vinculo contratual
1. Os contratos previstos no presente capitulo cessam em razao:
a) Do decurso do prazo;
b) Da denuncia de qualquer das partes contratantes;
¢) De rescisao pelo contratado;
d) De mutuo acordo, a todo o tempo;
e) De condenagao em pena disciplinar de natureza expulsiva;

f) De ocorréncia de qualquer outro facto extintivo da relagao juridica de emprego publico.
2. A denuncia e a rescisdo dependem da apresentacao de pré-aviso com a antecedéncia minima de
60 dias, salvo nos casos em que a cessacdo do contrato tenha como causa a nomeacgdao do

contratado.

3. Por acordo das partes pode, porém, prescindir-se do prazo do pré-aviso referido no nimero

anterior.

4. Os contratos administrativos de provimento previstos no presente diploma n3ao se renovam

automaticamente decorrido o prazo respectivo.

CAPITULO VII
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DA QUALIDADE

Artigo 38.9

Avaliacao continua
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Todos os docentes submetem bienalmente ao conselho cientifico, em data a definir pela
universidade, relatdrio sucinto da actividade académica, cientifica, pedagogica e de investigacdo, e

de extensdo cultural e profissional por si desenvolvida nos dois anos anteriores.

Artigo 39.0
Orientacao de assistentes
1. O conselho cientifico designara um professor responsavel pela orientacdo cientifica e pedagdgica

dos assistentes.

2. Os orientadores apresentam ao conselho cientifico um parecer fundamentado sobre a actividade
desenvolvida por cada assistente por si orientado, até 60 dias antes do termo do respectivo

contrato ou sua renovacdo.

Artigo 40.°
Informacgao de desempenho
1. O pessoal docente referido no presente Estatuto serd objecto de uma informacdo do
desempenho cientifico e pedagdgico bienal a qual se considera parte integrante do processo de

avaliacdo e acompanhamento do ensino e da investigacao das instituicdes de ensino superior.

2. A investigagdo realizada e a contribuicdo para o avango do conhecimento cientifico, cultural,
tecnoldgico ou artistico, bem como o mérito pedagdgico serdo os critérios primordiais para avaliar a

actividade dos docentes.

Artigo 41.0
Competéncias da universidade
1. Compete ao Conselho Cientifico a aprovacao da informacao referida no nimero anterior, ouvido

o Conselho Pedagdgico.

2. Compete a universidade a organizacao de curso de formagao pedagdgica para os docentes.

Artigo 42.0
Obrigacoes decorrentes da nomeacao definitiva
1. Ainda que definitivamente providos, os professores tém de, até 90 dias antes do termo de cada
um dos quadriénios subsequentes, apresentar ao conselho cientifico um relatdrio curricular

elaborado nos termos do previsto no artigo seguinte.
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2. O relatorio previsto no nimero anterior é apreciado com base em parecer elaborado nos termos

previstos no artigo seguinte.

3. A inobservancia do prazo estabelecido no n.° 1 acarreta, até que a obrigagdo ai prevista se
encontre cumprida:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacao de servico na instituicao de origem,
bem como de apresentar candidatura a bolsas de estudo e de requerer e obter o estatuto de
equiparado a bolseiro;

b) A passagem do regime de dedicagdo exclusiva para o tempo integral ou, se o servigo ja estiver a
ser prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para o regime de dedicacao exclusiva;

c) Os relatorios referidos no n.° 1 do presente artigo e no artigo seguinte devem, juntamente com
0s pareceres que sobre eles forem emitidos, ser objecto de divulgacdo através do meio entendido
como mais adequado pela instituicdo e colocados a disposicdo do publico em geral nos centros de

documentacdo dessa instituicao.

Artigo 43.9

Avaliagao dos professores

1. Todos os professores universitarios serao avaliados no termo de cada quadriénio.

2. O parecer a que se refere o artigo anterior concluem com uma das seguintes notagoes:
a) Bom;
b) Regular;

¢) Nao satisfatorio.

3. Os professores ndo avaliados e enquanto se mantiver esta situacdao presumem-se classificados

com a notacao de Bom.

4. O processo de avaliacdo referido nos numeros anteriores considera-se parte integrante do

sistema de avaliagdo e acompanhamento das instituicdes de ensino superior.

5. Para o efeito previsto nos numeros anteriores, o 6rgdo responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento das universidades organiza e mantém permanentemente actualizadas listas de
especialistas em cada darea cientifica e ramo de especialidade, constituidas por docentes ou
investigadores nacionais ou estrangeiros devidamente habilitados com classificagdo de servico de

Bom.
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Artigo 44.°
Efeitos da notagao nao satisfatodrio e regular
1. Os professores de nomeacao definitiva com notacdo de «ndo satisfatorio» e enquanto ela se
mantiver perdem o direito a requerer a prestacao de servico em dedicacdo exclusiva e a transitar

de escaldo remuneratorio.

2. Para além do disposto no nimero anterior e sem embargo do procedimento disciplinar que possa
ter lugar, os conselhos cientificos gozam da faculdade de propor ao reitor a revogacao da
nomeacao definitiva dos professores de nomeagdo definitiva com notacdo de «ndo satisfatorio»,

sendo os mesmos nomeados provisoriamente nos termos do disposto no artigo 32.°.

3. Da decisao referida no nimero anterior cabe recurso contencioso, a interpor nos termos gerais.

4. Aos professores sem nomeacao definitiva e com notacdo de “nao satisfatorio” ndo sera renovado

o contrato, tendo o direito ao subsidio de desemprego.

5. Os professores com notagao “regular” estao interditos de pertencer a jlris de provas e concursos

publicos e perdem o direito a requerer dedicacdo exclusiva e transitar de escaldo remuneratdrio.

CAPITULO VIII
MOBILIDADE

Artigo 45.9
Formas de mobilidade
1. As universidades fomentam a mobilidade de docentes e investigadores tendo em vista melhorar
a sua formacdo e a sua actividade ao servico da ciéncia e do desenvolvimento da cultura, nos

termos previsto na presente lei.

2. Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) A permuta;

b) A requisicao;

¢) O destacamento.

Artigo 46.9
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Permuta
1. E permitida a permuta de docentes pertencentes a instituicbes nacionais ou estrangeiras de

ensino superior.
2. As universidades fixam as condicdes em que pode ser autorizado o recurso a permuta.

Artigo 47.9
Requisicdo e destacamento
1. E admitida a requisicdo e o destacamento do pessoal docente por periodos até um ano,

prorrogaveis até ao limite de trés anos.

2. A requisicdo e o destacamento do pessoal docente para a prossecucao de actividades
relacionadas com a execucao de projectos de investigacdo e desenvolvimento e suas aplicacdes na

industria e servicos pode ter a duracao desses projectos.

3. E também admitida a requisicdo do pessoal docente especialmente contratado para o exercicio

de fungOes em instituicdes particulares, nos termos da legislagdo aplicavel.

4. E, ainda, admitido o destacamento do pessoal docente para o exercicio de funcdes em
instituicdes particulares sem fins lucrativos que gozem do estatuto de utilidade publica, nos termos

da legislacao aplicavel.

5. O disposto nos numeros anteriores ndo determina a perda de quaisquer direitos ou regalias,

nomeadamente em matéria de remuneragdes, antiguidade e seguranga social.

Artigo 48.°
Requisitos da requisicao e do destacamento
1. A autorizacdo do destacamento e da requisicdo é concedida por despacho do reitor, apds parecer

do drgao directivo e cientifico.

2. A autorizagdo prevista no nimero anterior s6 sera concedida verificada a inexisténcia de prejuizo

para o servico docente e assegurada a substituicdo do docente.

3. A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por

conveniéncia de servico ou a requerimento fundamentado do docente.
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CAPITULO IX
SERVICO DOCENTE

Artigo 49.0
Ambito
O servigo docente compreende o exercicio das fungbes inerentes a cada categoria da carreira, nos

termos previstos na presente lei e nos regulamentos da universidade.

Artigo 50.°

Competéncias dos conselhos cientificos
1. Sdo da competéncia do conselho cientifico da universidade ou suas unidades organicas:
a) Propor a contratacdo de professores visitantes e convidados;
b) Propor a abertura de concursos para recrutamento de professores, assistentes e monitores, a
constituicdo dos respectivos juris e definir as condicdes de admissibilidade;
c) Propor a constituicdo de juris para as provas publicas de nomeagdo definitiva, promogdo de
professores e agregagoes;
d) Designar os coordenadores dos grupos de disciplinas e das disciplinas;
e) Aprovar a distribuicdo do servico docente;
f) Aprovacao da informacao referida no artigo 40;
g) Designar as comissdes de acompanhamento cientifico e pedagdgico para aconselhamento dos

professores auxiliares sem nomeacao definitiva.

2. As deliberagdes do conselho cientifico que digam respeito ao recrutamento ou provimento de
docentes s6 podem ser votadas pelos respectivos membros que sejam de categoria igual ou

superior a do lugar a prover.

3. As deliberacoes referidas no presente diploma, nomeadamente as relativas ao provimento
definitivo de professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como as respeitantes ao
recrutamento e renovacao dos contratos do restante pessoal docente, sao tomadas em votacao

nominal justificada.

Artigo 51.0
Programas das disciplinas
1. Os programas das diferentes disciplinas sdo coordenados, ao nivel de cada area cientifica, por

um Professor Catedratico ou por comissoes constituidas pelos professores catedraticos com fungoes
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de regéncia ou encargo de aulas teorico-praticas, sem prejuizo da accdo de coordenagao global do

conselho cientifico.

2. As Universidades publicardo anualmente resumos sucintos dos programas das diferentes
disciplinas, acompanhados da descricdo breve e sintética dos planos de estruturagcdo e
funcionamento de cursos, aulas e demais actividades escolares previstas e, bem assim, da

referéncia a quaisquer outras indicagGes Uteis para o pessoal docente e discente.

Artigo 52.9
Elementos de estudo
1. Os professores elaboram e pdem a disposigao dos estudantes elementos de estudo actualizados,
sob a forma de publicacao de licdes, manuais escolares e outros elementos de estudo que

demonstrem competéncia, aptiddao pedagdgica e actualizacdo cientifica e didactica.

2. Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preciso da matéria leccionada, para ser
divulgado electronicamente ou distribuido aos alunos no decurso ou no final de cada aula tedrica,

pratica ou tedrico-pratica.

3. Os sumarios constituem, em cada ano lectivo, o desenvolvimento dos respectivos programas e a

indicagdo das matérias obrigatdrias para as provas.

Artigo 53.9

Servico equiparado a docente
1. E equiparado a servico docente o servico prestado nas seguintes situagdes por docentes
universitarios:
a) Presidente da RepuUblica, membro do Governo da Republica ou dos Governos Regionais €
Deputado a Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;
b) Juiz do Tribunal Constitucional e Assessor do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional;
c) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;
d) Governador civil e Adjunto;
e) Chefe e Adjunto dos Gabinetes dos titulares dos Orgdos de Soberania;
f) Director-Geral, Subdirector-Geral, Inspector-Geral e Subinspector-Geral ou equivalente em
qualquer Ministério;
g) Presidente de Camara Municipal e Vereador a tempo inteiro;
h) Desempenho de funcdes diplomaticas eventuais;

i) Exercicio de fungdes em organizagoes internacionais de que Portugal seja membro;
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j) Docéncia ou investigacao no estrangeiro em missdo oficial ou com autorizacdo do Ministro da
Educacao;

I) Funcdes directivas em institutos de investigagdo nacionais ou estrangeiros em missdo oficial ou
com autorizagao do membro do governo com a tutela das universidades;

m) Exercicio do cargo de director dos hospitais onde tenha lugar ensino médico pré-graduado;

n) Exercicio do cargo de director de um dos institutos de medicina legal.

2. Exceptua-se da equiparacao de servico a que se refere o nimero anterior o direito a ser

dispensado da prestacao de servico docente, prevista no presente Estatuto.

3. Quando os cargos ou fungdes referidas no n.% 1 forem desempenhados em regime de comissao
de servico, destacamento ou requisicao, os docentes poderdo optar pelas remuneragbes cor-

respondentes ao lugar de origem.

4. O afastamento do servico docente em resultado de exercicio de cargos ou fungdes diversos dos
previstos no n.° 1 implica, quando exceder um ano, a abertura de vaga, ficando o docente, desde

que para tal previamente autorizado, na situacao de supranumerario.

CAPITULO X
REGIMES DE PRESTAGCAO DE SERVICO DOCENTE

Artigo 54.0
Regimes de prestacao de servico
1. O pessoal docente das Universidades exerce as suas fungdes em regime de tempo integral ou

em regime de tempo parcial.

2. Os professores convidados quando desempenhem outras fungdes publicas ou privadas,
consideradas pelo conselho cientifico como incompativeis com a prestagdo de servico em tempo

integral, serdo sempre contratados em regime de tempo parcial.

Artigo 55.0
Regime de tempo integral
1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde, em média, a duracao semanal

do trabalho para a generalidade dos trabalhadores da fungdo publica.
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2. A duracao do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as
funcdes docentes incluindo o tempo de trabalho prestado fora da escola que seja inerente ao

cumprimento daquelas fungdes.

3. Ao conselho cientifico compete definir as medidas adequadas a efectivacao do disposto nos

numeros anteriores e ajuizar do cumprimento da obrigacdo nela fixada.

Artigo 56.9

Dedicacao exclusiva a universidade
1. Podem requerer ao conselho cientifico a prestagdo de funcdes em regime de dedicacao
exclusiva, os professores, os assistentes e os professores visitantes em regime de tempo integral,
que:
a) Declarem renunciar ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade remunerada, publica ou
privada, incluindo o exercicio de profissao liberal;
b) Se comprometam a realizar em beneficio da universidade projectos de investigacdo ou
actividades pedagogicas para além do servigo docente distribuido e apresentam o respectivo plano
de actividades;
¢) Se comprometam a exercer 0s cargos académicos para 0s quais sejam eleitos ou designados;
d) Tenham tido a classificacdo de servico de bom nos Ultimos quatro anos ou estejam nos primeiros

quatro anos de contrato.

2. A violagdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposi¢do das importancias
efectivamente recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime

de dedicacao exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3. Nao envolve quebra do compromisso assumido nos termos da declaragdo referida no n.0 1 a
percepcao de remuneracoes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacao;

e) Desempenho de fungdes em drgdos da instituicdo a que esteja vinculado;

f) Participagdo em drgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenga, desde que
com a anuéncia prévia desta Ultima e quando a forma de remuneracgdo seja exclusivamente a de

senhas de presencga;
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g) Participacdo em jlris de concursos ou de exames estranhos a instituicdo a que esteja vinculado;
h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por despacho de membro do governo
ou no ambito de comissdes constituidas por sua nomeacdo, desde que com a prévia concordancia
da instituicdo a que pertence;

i) As actividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicdo a que pertence e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de
projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades da
responsabilidade da instituicdo e que os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de

regulamento aprovado pela universidade ou pela escola universitaria ndo integrada.

4. A percepcao da remuneracdo prevista na alinea i) do nimero anterior sé podera ter lugar
quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo érgao
de direccdo da universidade ou da escola universitaria nao integrada como adequada a natureza,
dignidade e fungdes destas Ultimas e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da

aceitacdo do subsidio ndo impliquem uma relacdo estavel.

5. A prestacao de servico docente em regime de dedicagdo exclusiva é concedida pelo prazo de
dois anos, renovaveis, e deve ser requerido com a antecedéncia de noventa dias em relacao ao

inicio de cada ano civil.

6. A renovagao da concessao da dedicacdo exclusiva depende:
a) De parecer favoravel de comissdao de avaliacdo externa ou na primeira renovacdo de dois
professores catedraticos da area cientifica ou grupo de disciplinas, sendo um de outra universidade;

b) Deliberacao favoravel do Conselho Cientifico.

7. A renlncia ao regime de dedicagdo exclusiva impede a renovacao do pedido pelo interessado

durante os dois anos seguintes.

8. Os professores convidados nao gozam da faculdade de requerer o exercicio de fungdes no

regime de dedicagao exclusiva prevista no presente artigo.

Artigo 57.9

Competéncias da universidade
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1. O exercicio de fungdes docentes em dedicacdo exclusiva a universidade depende de
requerimento do interessado ao Conselho Cientifico e de aprovagao deste, a conceder em fungdo

do interesse universitario do programa das actividades que o docente se propde desenvolver.

2. Até 31 de Janeiro do ano seguinte o docente apresenta ao Conselho Cientifico um relatério da

actividade desenvolvida nos dois anos anteriores.

3. Os professores com a classificacdo de servico de Bom, o relatério do nimero anterior sera

referente ao quadriénio anterior.

4. A violacdo do compromisso referido nos nimeros anteriores ou a apreciagdo negativa do
relatdrio referido no nimero anterior para além da eventual responsabilidade disciplinar, implica a

perda do direito de requerer este regime pelo periodo de dois anos.

Artigo 58.0
Regime de tempo parcial
1. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua
preparacdo e apoios aos alunos, é contratualmente fixado entre um minimo de oito e um maximo

de vinte e duas horas.

2. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneracao compreendida entre
20% e 60% do vencimento fixado para a categoria de que é convidado, em correspondéncia com

os limites fixados no nimero anterior.

Artigo 59.0
Duragao do servigo lectivo
1. Aos professores e professores visitantes deve ser atribuido um horario lectivo anual de 300
horas, o qual pode ser reduzido até 100 horas anuais por créditos de gestao administrativa,
cientifica e pedagdgica, orientacdo de doutoramentos, participagdo em juris de provas e concursos

publicos e por exceléncia cientifica.

2. Aos professores convidados em regime de tempo integral deve ser atribuido um horario lectivo

anual de 400 horas.

3. Aos assistentes deve ser atribuido um horario lectivo anual de 300 horas.
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4. Os reitores, vice-reitores, directores de escolas e presidentes de departamentos com mais de
cem docentes em tempo integral e situacdes equiparadas podem ser dispensados da prestacdo de

servico lectivo, de acordo com o regulamento da universidade.

5. Aos docentes em regime de tempo parcial deve ser atribuido um horario lectivo semanal

correspondente ao nimero de horas de servigo docente contratado.

6. Cada hora de servico em aulas praticas, laboratoriais ou tutoriais corresponde a 3/4 de aula

tedrica ou tedrico-pratica.

Artigo 60.9
Servico lectivo

1. Considera-se servigo lectivo nocturno o que for prestado para além das 20 horas.

2. Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia lectiva diurna.

3. Cada hora lectiva de leccionagdo de aulas tedricas por assistentes corresponde a hora e meia de

servico lectivo.

Artigo 61.9
Dispensa de servigo docente de professores
1. Os professores tém direito de ser dispensados por um ano das actividades docentes no termo de
cada sexénio de servico, a fim de realizarem trabalhos pedagdgicos ou de investigacdo

incompativeis com o desempenho daquelas actividades.

2. Quando ndo houver prejuizo para o ensino, os professores poderdo gozar a dispensa do servico

docente prevista no nimero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de servico.

3. Os professores podem ainda requerer dispensa das actividades docentes, a fim de realizarem
trabalhos pedagdgicos ou de investigacao incompativeis com o desempenho daquelas actividades:
a) Por um semestre, no termo de cada triénio de servigo, para cooperacdo com as empresas, no
exercicio da investigacao fundamental ou aplicada;

b) Por um ano, no termo de cada quinquénio, para desenvolvimento pedagdgico ou cientifico no

estrangeiro.
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4. A dispensa de servico prevista no nimero anterior ndo é cumulavel com o direito previsto no n.°

1 do presente artigo.

5. As dispensas previstas nos nimeros anteriores dependem de requerimento do interessado, do
plano de actividades, do parecer favoravel do Conselho Cientifico e despacho de deferimento do

Reitor.

6. Serao apresentados ao Conselho Cientifico no trimestre posterior ao gozo de dispensa, os
trabalhos pedagdgicos ou de investigacdo realizada pelos professores catedraticos, associados e

auxiliares.

7. Durante o periodo em que for concedida dispensa de servico docente ou licenca sabatica é

proibida a prestacdo de outras actividades remuneradas sem a aprovacao da universidade.

Artigo 62.0
Autorizacao de acumulagao
1. A acumulacdo de fungles docentes com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas,
dependem de requerimento do interessado, de acordo com o regulamento da universidade ou

unidade organica, parecer favoravel do Conselho Cientifico e despacho de deferimento do Reitor.

2. A autorizacdo de acumulagdo de fungbes é comunicada a Direccao-Geral do Ensino Superior pela

Universidade, conjuntamente com o horario lectivo do docente autorizado a acumular fungoes.

3. Os docentes em tempo integral de uma escola universitaria podem, por convite, exercer fungles
noutra instituicdo de ensino ou de investigacao, precedendo autorizagao do reitor da Universidade a

que pertencam.

4. O exercicio de fungdes em instituicdo diferente confere, nos termos da lei geral, o direito ao

abono das ajudas de custo e dos subsidios de deslocagdo correspondentes.

Artigo 63.0
Bolsas de estudo e equiparacao a bolseiro
O pessoal docente universitario pode candidatar-se a obtengao de bolsas de estudo no Pais e no

estrangeiro, e ser equiparado a bolseiro nos termos da legislacdo prdpria.
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Artigo 64.°
Férias e licencas
1. O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as das respectivas escolas, sem prejuizo

das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos érgaos da escola.

2. O pessoal docente universitario tem ainda direito ao gozo das licencas previstas para os

funcionarios e agentes do Estado.

CAPITULO X1
ANTIGUIDADE E APOSENTACAO

Artigo 65.0
Antiguidade e precedéncia
1. Em cada escola, e para os efeitos de precedéncia, a antiguidade dos professores catedraticos e

associados conta-se a partir da data da primeira posse, nessa escola, para estas categorias.

2. Quando dois ou mais professores catedraticos tomem posse no mesmo dia, a precedéncia sera
determinada pela antiguidade da agregacdo, e se esta for também a mesma, pela data dos

despachos de nomeagao.

3. Quando dois ou mais professores associados ou auxiliares tomem posse no mesmo dia, a
precedéncia sera determinada pela antiguidade do grau de doutor, e se esta for também a mesma,

pela data dos despachos de nomeacao.

4. Os conselhos directivos elaborarao, até 31 de Marco de cada ano, a lista de antiguidade do
pessoal docente da respectiva escola, com o tempo de servigo referido a 31 de Dezembro do ano

anterior.

5. As listas serdo tornadas publicas por meio de afixacdo em local visivel da escola, podendo os
interessados deduzir perante o reitor, nos trinta dias imediatos, as reclamagdes que julgarem

pertinentes.
6. Em todos os actos universitarios as precedéncias dos professores catedraticos, associados e
auxiliares, que ndo o reitor e vice-reitores ou o director, regulam-se pela antiguidade do

provimento, nos termos dos n.” 1 e 2.
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7. As precedéncias dos assistentes sao reguladas pela ordem de antiguidade.

Artigo 66.9
Aposentagao
1. Sdo aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das PensGes de Sobrevivéncia
dos Funcionarios e Agentes da Administragao PUblica, com as alteragGes constantes do presente

capitulo.

2. O pessoal docente tem direito a aposentacao nos termos da lei geral.

3. Ao professor aposentado por limite de idade cabe a designacao de professor jubilado.

4. O limite de idade para o exercicio de funcbes docentes é o que estiver fixado para os

funcionarios publicos em geral.

5. Por deliberacdo do Conselho Cientifico a requerimento do interessado, os professores que
atinjam o limite de idade no decorrer de um ano lectivo completam o servico docente que lhes

tenha sido distribuido.

6. Os professores gozam do direito a aposentacao voluntaria sem perda de direitos no ano em que
completam 65 anos de idade, sem embargo de poderem continuar ao servigo até atingirem o limite
de idade.

CAPITULO XII
TITULO DE AGREGADO
Artigo 67.9
Titulo de agregado

1. As universidades conferem o titulo de agregado, nos termos previstos no presente diploma.

2. O titulo de agregado comprova alto nivel cientifico e de investigacdo e elevada capacidade

pedagdgica, habilitando para o acesso a categoria de professor catedratico.
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3. O titulo de agregado é conferido por ramos de especializagdo em cada area do conhecimento
cientifico.

4. Para o efeito previsto no niUmero anterior, compete ao organismo responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento das universidades acreditar cada universidade para organizar as provas e
conferir a agregagao por ramos de especializacgdo em cada area do conhecimento cientifico, de
acordo com a sua vocacao cientifica, da existéncia de pelo menos quatro professores catedraticos
da especialidade com classificacdo de servico de bom, e da existéncia de centros ou institutos de

investigagao acreditados pelo MCIES.

5. A decisdo de acreditacao referida no nimero anterior € homologada pelo membro do governo

responsavel pelo ensino superior, sendo publicada na I1.2 série do Diario da Republica.

6. Compete as universidades acreditadas nos termos dos nimeros anteriores o reconhecimento de
equivaléncia ao titulo de agregado por universidade portuguesa de graus ou diplomas académicos
estrangeiros de natureza pds-doutoral que comprovem igualmente alto nivel cientifico e de
investigacdo e elevada capacidade pedagdgica e habilitem, no Estado em que foram concedidos,

para o ingresso na categoria de professor catedratico, ou equivalente.

Artigo 68.9
Condigoes de admissibilidade
As provas de agregacao podem ser requeridas:
a) Por professores associados com dois anos de antiguidade na categoria;
b) Por doutores com oito anos de experiéncia pedagdgica e cientifica ou profissional
posterior ao doutoramento;
¢) O prazo indicado no nimero anterior pode ser reduzido para cinco anos, no caso de candidatos

com mais de oito anos de experiéncia profissional considerada excelente pelo juri.

Artigo 69.9
Candidaturas
1. As provas de agregacao sao requeridas ao reitor da universidade, ao qual compete admitir os

candidatos e nomear os respectivos juris.

2. Do requerimento deve constar, para além do curriculum vitae, a designagdo da area cientifica e

ramo de especializacao a que o candidato se candidata.
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Artigo 70.°
Provas de agregacao

1. As provas de agregacao sao publicas e delas consta:
a) Apreciagdo do curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de extensdo cultural e profissional e
respectiva discussao;
b) A apresentagao de uma ligdo de sintese, estado da arte e perspectivas futuras relativamente a
matérias de uma area cientifica ou de um grupo de disciplinas e respectiva discussao;
c) Apresentacdo de um projecto de organizacdo e de desenvolvimento curricular para a area

cientifica ou do grupo de disciplinas a que respeita o requerimento e respectiva discussao.

2. As provas de agregacao sao realizadas em dois dias consecutivos, ndo podendo a sua duracao
exceder cinco horas.

3. O juri das provas de agregacao € constituido por cinco a nove professores catedraticos ou
investigadores coordenadores de instituicdes nacionais ou estrangeiras com a avaliagdo bom, da
aérea cientifica, analoga ou afim a que o candidato se habilita, sendo pelo menos dois tercos da

area cientifica ou analoga.

4. Os membros dos juris das provas de agregacao sao maioritariamente constituidos por pessoas

nao pertencentes a universidade em que foram requeridas.

5. S6 sera admitido a provas publicas de agregagao o candidato que satisfaca as condigdes minimas
de admissibilidade definidas pelo juri.

40



CAPITULO XIII

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 1.0
Qualificagbes académicas
1. As referéncias constantes do presente diploma as qualificacdes académicas exigidas para efeitos
do recrutamento de docentes das universidades consideram-se também feitas aos graus, titulos ou

diplomas reconhecidos ou equivalentes.

2. Todas as referéncias feitas no presente estatuto aos graus de doutor e de mestre e titulo de
agregado consideram-se igualmente extensiveis aos graus estrangeiros que, nos termos legais,
tenham sido reconhecidos ou declarados equivalentes pelas universidades portuguesas, desde que

produzam, na ordem juridica que os concedeu, plenos efeitos.

Artigo 2.9
Professores eméritos
1. Os professores catedraticos aposentados com a classificacdo de servico de Bom podem ser
autorizados pelo reitor até ao limite de idade, a participar em juris de provas académicas e
concursos e provas publicas e orientacdo de mestrados e doutoramentos, sem encargos para a

universidade.

2. Sob proposta do conselho cientifico e de acordo com o regulamento da universidade, cabe a
designacdo de professor emérito aos professores catedraticos aposentados com experiéncia

cientifica e pedagogica excepcional.

3. Os professores eméritos podem ser autorizados pelo reitor até ao limite de idade, prosseguir no
exercicio de leccionacdo de alunos de licenciatura, mestrado ou doutoramento, até ao limite de 100
horas lectivas.
Artigo 3.9
Quadro de professores
1. Sdo constituidos quadros de professores associados e auxiliares, em que sdo providos:
a) Os actuais professores associados;

b) Os actuais professores auxiliares, em lugares a extinguir, quando vagarem.
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2. Os professores auxiliares transitam para lugar do quadro, o qual se considera automaticamente
criado, independentemente de quaisquer formalidades legais, excepto a anotagao do Tribunal de

Contas.

3. O provimento a que se refere o numero anterior pode, mediante deliberacao do Conselho
Cientifico, converter-se em provimento a titulo definitivo, nesta categoria, nos termos do presente

diploma.

Artigo 4.0

Direitos reconhecidos
1. Tém direito a ser contratados como professores auxiliares:
a) Os actuais assistentes que obtenham o doutoramento no prazo de seis anos apds a entrada em
vigor do presente diploma;
b) Os actuais assistentes estagiarios que obtenham o doutoramento no prazo de oito anos apds
entrada em vigor do presente diploma;
c) Os professores auxiliares convidados a tempo inteiro e com doutoramento que, a data da
publicacdo do presente diploma tenham estado vinculados a respectiva escola durante, pelo menos,
cinco anos e de acordo com o regulamento da universidade ou unidade organica e que seja
aprovado pelo conselho cientifico;
d) As individualidades que tenham sido assistentes ou assistentes convidados a tempo inteiro, e
com doutoramento, ha menos de cinco anos a contar da data da publicagao do presente diploma
desde que tenham estado vinculados a respectiva escola durante, pelo menos, cinco anos e de
acordo com o regulamento da universidade ou unidade organica e que seja aprovado pelo conselho

cientifico.

2. O direito a contratacao como assistente ou professor auxiliar previsto no nimero anterior exige o
preenchimento dos requisitos de que depende a sua formacdo no prazo de dois anos a contar da

data de publicacao do presente diploma.

3. A contagem dos prazos estabelecidos no presente artigo ndo admite nenhuma causa de

suspensao ou de interrupgao.
4. Gozam do direito a dispensa de servico docente para a preparacao de doutoramento, nos termos

do disposto no Decreto-Lei n.© 216/92:

a) Os docentes providos como assistentes a data da entrada em vigor do presente diploma;

42



b) Os assistentes estagiarios providos como assistentes até dois anos apds a entrada em vigor do

presente diploma.

5. Os actuais professores auxiliares com agregacao sao providos como professores associados no

dia seguinte a publicacdo do presente diploma.

Artigo 5.9
Concursos abertos
Os concursos para recrutamento de docentes universitarios abertos a data da publicacdo do

presente diploma concluem-se de acordo com a legislagdo ao abrigo dos quais foram abertos.

Artigo 6.0

Directores
As referéncias no presente estatuto aos directores das unidades organicas das universidades
consideram-se reportadas aos presidentes dos conselhos directivos daquelas em que vigore essa

estrutura organica.

Artigo 7.0
Escolas em instalacdao ou em comissao de gestao
Nas escolas em regime de instalagdo ou a funcionar em regime de comissdao de gestdo, as
competéncias atribuidas no presente estatuto:
a) Ao director, serdo exercidas pelo presidente da comissado instaladora ou de gestdo;

b) Ao conselho cientifico, serdo exercidas pela comissao instaladora ou de gestao.

Artigo 8.9
Ensino médico
O presente diploma sera adaptado por diploma especial aos docentes universitarios responsaveis

pelo ensino clinico das escolas médicas.

Artigo 9.0
Escolas universitarias ndo integradas
O presente estatuto € aplicavel, com as devidas adaptacOes, as escolas universitarias ndo

integradas.

Artigo 10.©
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Professores catedraticos e associados

1. Os actuais professores catedraticos e associados serdo nomeados para a mesma categoria.

2. A nomeagao sera definitiva ou provisoria consoante, respectivamente, tenham ou ndo nomeagao

definitiva.

3. A duragdo da nomeagdo provisoria e a tramitacdo da nomeacdo definitiva dos professores
catedraticos e associados a que se refere o presente artigo regula-se pelas disposicoes aplicaveis

do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Artigo 11.9
Professores auxiliares
Os actuais professores auxiliares mantém-se nesta categoria até ao termo do prazo do respectivo
contrato, ou da renovagao em curso a data da publicacdo do presente diploma, regendo-se pelas

disposicoes aplicaveis do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Artigo 12.0
Assistentes
Os actuais assistentes completam o prazo do seu contrato, ou da renovagdo em curso a data da

publicagdo do presente diploma.

Artigo 13.0

Assistentes convidados e assistentes estagiarios

1. Os contratos dos actuais assistentes estagiarios podem ser renovados nos termos da legislacao

em vigor.

2. Os contratos dos actuais assistentes convidados podem ser renovados por um Unico periodo até

3 anos de duracdo, apds a aprovacado deste diploma.

Artigo 14.0

Pessoal docente convidado
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Os actuais professores visitantes e professores convidados completam o prazo do seu contrato ou
da respectiva renovagao em curso a data da publicacdo do presente diploma, no termo do qual

poderao ser contratados ao abrigo do presente estatuto.

Artigo 15.0
Leitores
Os actuais leitores completam o prazo do seu contrato ou da respectiva renovacao em curso a data

da publicacdo do presente diploma.

Artigo 16.°
Monitores
Os contratos dos actuais monitores caducam no termo do ano lectivo em curso a data da

publicagdo do presente diploma e ndo podem ser renovados.

1. Podem ainda ser contratados monitores, a titulo excepcional, e de acordo com o regulamento da
universidade de entre profissionais tecnicamente habilitados, de  preferéncia alunos de
doutoramento, alunos dos cursos de mestrado e outros licenciados para coadjuvarem o pessoal
docente na leccionacdao de aulas praticas ou de laboratdrio, ou na prestacdo de servico em

trabalhos de laboratério ou de campo.

2. Os concursos para recrutamento de monitores destinam-se a avaliar o mérito cientifico,

pedagdgico e profissional dos candidatos.

3. Os monitores sao providos mediante contrato com a duragao da disciplina ou do trabalho de que

sao encarregados.

4. Aos monitores deve ser atribuido um horario lectivo anual com a duracdo maxima de 150 horas.

Artigo 17.0

Provimento
1. As nomeagbes de professores catedraticos, professores associados e professores auxiliares
previstas no presente diploma far-se-ao para os lugares dos quadros de afectacdao das escolas que

vierem a ser aprovados.
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2. No caso das nomeagdes previstas no presente diploma a que se tenha de proceder excederem
os lugares dos quadros de afectacdo das escolas, serao criados automaticamente os lugares

supranumerarios necessarios para o efeito, que serdo extintos a medida que vagarem.

Artigo 18.©
Principio da instancia
1. O direito de contratagdo como docente universitario ao abrigo do disposto no presente capitulo

depende de requerimento do prdprio nesse sentido.

2. Salvo disposicao legal em contrario, o direito a contratacao como docente universitario ao abrigo
do disposto no presente diploma caduca se ndo vier a ser exercido, nos termos do nimero anterior,

no prazo de 90 dias a contar da data da sua formacao.

Artigo 19.0

Revogacao
Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com alteracdes, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, e a respectiva legislagdo complementar, e o Decreto-Lei n.° 132/70, de
30 de Marco.

Artigo 20.9
Entrada em vigor

O estatuto aprovado pelo presente diploma entra em vigor em ...
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