REUNIAO DE PROFESSORES DA E.S.A.L.V.

MOGAO S0BRE O MODELO BE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
(Decreto Regulamentar n.2 2 /2010, de 23 de Junho)

Os professores abaixo —assinados, docentes na Escola Secundaria Afonsc Lopes Vieira, reunidos no
dia 16 de Margo de 2011, aprovaram o presente documento, propondo a suspensio imediata do

actual modelo_de avaliacio do desempenho docente (ADD) , estabelecido pelo Decreto

Regulamentar n.2 2 /2010, de 23 de Junho , pelos seguintes motivos:

1- O actual modelo de avaliagdo enferma dos mesmos problemas que o anterior modelo
apresentava e que levaram a contestacdo da classe docente, a nivel nacional ; continua a ser
demasiado burocratico e de dificil implementagdo no horario de trabalho legal dos docentes, nio
promove a melhoria das praticas de ensino, n3o se traduz em mais ~ valias profissionais e
pessoais, contém ambiguidades potenciadoras de injusticas.

2. A complexidade do trabaiho realizado pelos docentes na Escola ndo é redutivel nem pode ser
correctamente avaliada pelo preenchimento de fichas do tipo proposto, com dominios e
indicadores dos descritores, que, pela sua complexidade, vdo inevitavelmente levantar
problemas de aplicacde e, consequentemente, carecer de objectividade . O real desempenho
docente , com todos os problemas gue os professores tém que diariamente enfrentar na Escola ,
ndo se reflecte nestas fichas .

3 — A falta de objectividade & ainda agravada pelo sistema de avaliagio entre pares, que
potencialmente concorrem entre si e pelo facto de n3o existirem procedimentos de validacdo
externa das mengles de “Muito Bom “ e de “Excelente” , que garantam a equidade entre as
diferentes Escolas. A avaliagdc entre pares afecta o trabalho de cooperacio entre professores e
gera um ambiente pouco sauddvel, minando as relagfes de confianga e potenciando eventuais
conflitos.

4 — A existéncia de quotas para as mengdes de “Muito Bom” e “Excelente”, estritamente
economicista, desvirtua os objectivos de uma avaliacdo séria do trabalho dos docentes, ndo
sendo, de forma justa, reconhecidos méritos, competéncias e investimento na carreira.

5 - A avgliagdo, nestes moldes, ndo possui o cardcter eminentemente formativo, que deveria
ser fundamental no trabalho docente e serve apenas para progress3o na carreira . Como o
Ministério da Educacdo suspendeu essa progressdo - unilateralmente, assim como procedeu a
atteracbes nos escaldes e cortes nos salarios - carece de sentido continuar a manter uma avaliag3o
cujo principal objectivo ndo vai ser atingido por nenhum docente e que, pelo seu impacto na
graduacdo profissional para eventuais concursos, é potenciadora de injustigas.

De tudo o que foi exposto se conclui que a2 implementagido deste modelo de avaliacio tem vindo
a prejudicar o normal funcionamento da escola, dado ¢ acréscimo de trabaiho que representa



para os docentes, o que ndo contribui de facto para a melhoria e dignificagio do servico publico,

que deveria ser a sua finalidade principal.

Manifestando a sua total discordancia face a este modelo, os professores abaixo assinados

reiteram a proposta da sua suspensdo imediata

e defendem um debate sério, com vista 3 sua

revisdo, para que possa ser implementado um modelo justo, rigoroso e Gtil, que promova uma

Escola Publica de Qualidade.

Leiria, 16 de Margo de 2011.

Esta mogdo serd apresentada ao Conselho Geral, ao Director da
Escola, ao Conselho Pedagdgico, a Directora Regional de Educagdo
do Centro, aos Sindicatos e & Comunicagio Social.
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Professores que ndo tendo estado presentes

na reunido, subscrevem esta mogdo:
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para os docentes, o que ndo contribui de facto para a melhoria e dignificagio do servigo publico,

que deveria ser a sua finalidade principal.
Manifestando a sua total discordancia face a

este modelo, os professores abaixo assinados

reiteram a proposta da sua suspensdo imediata e defendem um debate sério, com vista 3 sua
revisdo, para que possa ser implementado um modelo justo, rigoroso e til, que promova uma

Escola Publica de Qualidade.

Leiria, 16 de Margo de 2011.

Esta mogdo serd apresentada ao Conselho Geral, ao Director da
Escola, ao Conselho Pedagégico, a Directora Regional de Educagdo
do Centro, aos Sindicatos e a Comunicag¢io Social.
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