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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a United European Car
Carriers, Unipessoal, L., e a FESMAR — Fe-
deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Reviséo global.

(alteragdo ao acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2011)

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em territdrio nacional e no estrangeiro

no ambito da actividade dos transportes maritimos aos
trabalhadores representados pelos sindicatos filiados na
FESMAR — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar, designadamente:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;




a prestar servigo a bordo dos navios constantes do anexo i,
propriedade ou operados pela Companhia Armadora Uni-
ted European Car Carriers, Unipessoal, L.%, doravante
designada por Companhia Armadora, aqui representada
para todos os efeitos contratuais e legais pela empresa
UECC Portugal — Gestdo de Recursos Humanos, L.%,
com sede em Setubal, Portugal.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no numero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 — Addenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relagdo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteragao e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a
recepcdo da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo
menos, uma posicao relativa a todas as clausulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de ne-
gociacdes e entrega dos titulos de representacéo dos ne-
gociadores.

6 — As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n*le?2.

Clausula 3.2
Contrato individual de trabalho

1 — Todo o tripulante tera um contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicGes
acordadas entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des
minimas previstas neste AE.

2 — O contrato de trabalho podera ser celebrado por
tempo indeterminado, a termo certo ou a termo incerto
guando celebrado por uma ou mais viagens ou para subs-
tituicdo de um tripulante.

3 — O periodo de embarque dos tripulantes com con-
trato por tempo indeterminado é de 30 a 60 dias, podendo
ser aumentado ou reduzido até 8 dias, por decisdo da Com-
panhia.

4 — O tripulante deve manter permanentemente actua-
lizados os documentos necessarios para embarque.
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Clausula 4.2
Duracdo do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo poderé ser celebrado
por periodo de dois a trés meses consecutivos de embarque,
a acordar caso a caso entre o tripulante e a Companhia
Armadora. A Companhia Armadora tem ainda a faculdade
de reduzir o periodo acordado de 15 dias ou de o prolongar
por um periodo maximo de 15 dias.

2 — Nos casos previstos no numero anterior e sempre
que o tripulante apresente pedido por escrito para prolongar
a duracdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela
Companhia Armadora, deverd ficar expressa a nova data
em que o contrato caducara.

3 — Nos contratos a termo, os dias de deslocacdo de e
para bordo ndo sdo considerados como dias de trabalho.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho sem termo havera um
periodo experimental de seis meses.

2 — Nos contratos de trabalho a termo o periodo expe-
rimental terd a duracdo de 30 dias.

3 — Os prazos de periodo experimental referidos nos
nlmeros anteriores poderdo ser reduzidos ou excluidos
por acordo escrito das partes.

4 — O periodo experimental serd excluido no caso de
celebracdo de contrato com tripulante que ja tenha estado
anteriormente ao servigco da Companhia Armadora, salvo
nos casos em que o tripulante seja contratado para uma ca-
tegoria ou funges diferentes das anteriormente exercidas.

5 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode por termo ao contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de alegacgdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo. Se a iniciativa da rescisdo for da Companhia
Armadora, terd de avisar o tripulante, por escrito, com
oito dias de antecedéncia ou, se ndo for possivel respeitar
esse prazo, o valor correspondente aos dias em falta sera
remido a dinheiro.

6 — Em caso de cessacao do contrato durante o periodo
experimental, as despesas de embarque e repatriamento
serdo suportadas pela Companhia Armadora.

7 — O periodo experimental é sempre contado para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 6.2
Actividade profissional

1 — A actividade profissional dos tripulantes sera a
bordo de qualquer navio da Companhia Armadora ou afre-
tado pela mesma, salvo se outra coisa for acordada pelas
partes no contrato individual de trabalho.

2 — Ottripulante pode, durante a vigéncia do respectivo
contrato de trabalho, ser transferido para outro navio da
Companhia Armadora ou por esta afretado, a expensas desta.

Clausula 7.2
Retribuicéo

1 — A retribuicdo mensal devida a cada tripulante é a
que constar do seu contrato individual de trabalho e deriva
da aplicacéo dos anexos 1 e 1-A deste AE, consoante o tipo
de contrato.




2 — O comandante concedera aos tripulantes que o soli-
citem avancos por conta da retribuicdo, desde que tais avan-
¢os ndo excedam 20 % do saldo existente a data do pedido.

3 — O pagamento da retribuicdo mensal devera ser efec-
tuado pela Companhia Armadora, no maximo até ao dia 5 do
més seguinte, e depositado na conta bancaria do tripulante.

4 — Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho,
sera paga ao tripulante a retribuicdo que lhe seja devida
no dia em que se verificar a cessagdo e tomando-se em
consideracdo o seguinte:

O més de calendario conta-se como de 30 dias;
Qualquer fracgao do més seré paga proporcionalmente.

Clausula 8.2
Composigao das retribuicoes

1 — Atabela salarial constante do anexo 1 (col. 5, «To-
tal/més») é aplicavel aos trabalhadores contratados a termo
e corresponde a um salério consolidado que inclui as se-
guintes parcelas:

a) Retribuicdo base mensal correspondente a um horario
semanal de 40 horas (col. 1);

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as oito
horas de sabados, domingos e feriados (col. 2);

¢) «Lump Sum» mensal para o trabalho suplementar
garantido previsto no n.° 2 da clausula 10.2 (col. 3);

d) Férias e subsidio de férias (col. 4);

e) Subsidio de Natal (col. 4);

f) 10 a 15 dias de descanso por més de contrato, de
acordo com o que for estipulado no contrato individual
de trabalho (col. 4).

2 — Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o
fixado non.° 1, alinea b), seré registado, sendo o excedente
ao consolidado pago em conformidade com o valor horéario
constante do anexo 1 (col. 6).

3 — O definido no n.° 2 ndo é aplicavel as funcdes
abaixo mencionadas. Para estas funcdes serd aplicada a
tabela salarial constante do anexo 11, sendo o vencimento
nestes casos totalmente consolidado e incluindo, portanto,
todas as horas suplementares sem limitacao:

Comandante;

Chefe de maquinas;

Imediato;

Segundo-oficial de maquinas;

Oficial chefe de quarto de navegagéo;
Oficial de maquinas chefe de quarto;
Praticante.

4 — Os tripulantes com contrato de trabalho por tempo
indeterminado auferem a retribuicdo mensal prevista no
anexo 1, a qual inclui todas as componentes previstas nos
nlmeros anteriores com excepg¢do da descrita na alinea f)
do n.° 1, e que serd paga em 12 presta¢cdes mensais de
igual valor.

5 — Os trabalhadores com a categoria profissional de
superintendente, que exercem a sua actividade em regime
de isen¢do de horario de trabalho tanto a bordo dos navios
da Companhia como em terra, auferem uma retribuicao
mensal global no valor de € 8256,76, paga 12 vezes por
ano, a qual inclui ja os subsidios de férias e de Natal. Os
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trabalhadores que exergam estas funcdes podem optar pelo
regime geral da seguranga social portuguesa.

Clausula 9.2
Horério de trabalho e lotacoes reduzidas

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas se-
manais, distribuido por 8 horas diéarias de segunda-feira a
sexta-feira, sendo considerado suplementar o trabalho que
exceder este periodo.

2 — O horario de trabalho normal a bordo obedecera a
um dos seguintes esquemas:

a) Servigos ininterruptos — a trés quartos de quatro
horas, seguidas de oito horas de descanso, incluindo nestas
0 tempo necessario para tomar as refei¢cfes e preparar a
normal rendi¢do do quarto;

b) Servicos intermitentes — entre as 6 e as 20 horas, di-
vidido por dois periodos de trabalho, no méximo de trés na
sec¢do de camaras, havendo necessariamente um periodo
de descanso nunca inferior a oito horas consecutivas.

3 — O trabalho suplementar feito pelo tripulante sera
registado pelo proprio no modelo de impresso fornecido
pela Companhia Armadora e sera devidamente visado
pelo seu superior hierarquico. Do registo deverdo constar
obrigatoriamente as seguintes informacdes:

Nome do tripulante;

Funcdo desempenhada a bordo;
Data/dia da semana;

Periodos de trabalho;
Discriminagdo dos trabalhos.

4 — Sempre que um tripulante de qualquer seccéo a
bordo desempenhe o lugar de outro colega numa catego-
ria superior, usufruird durante esse periodo a retribuicao
consolidada do tripulante substituido bem como outras
retribuicdes que lhe sejam devidas.

5 — Cada tripulante deve ter pelo menos um periodo de
doze horas de descanso, das quais oito horas consecutivas
em cada periodo de vinte e quatro horas. Este periodo de
vinte e quatro horas deve comecar imediatamente apds
um periodo de pelo menos oito horas consecutivas de
descanso. Quando ndo for possivel conceder ao tripulante
pelo menos um periodo de oito horas consecutivas de
descanso em qualquer periodo de vinte e quatro horas,
ele deve ser compensado em descanso num dos trés dias
seguintes do nimero de horas que o seu periodo de oito
horas de descanso tenha sido diminuido, o qual ndo pode,
em circunstancia alguma, ser inferior a seis horas conse-
cutivas.

6 — Em principio, o navio devera ter a lotacdo ope-
racional para garantir a actividade em seguranca e o sis-
tema de trés quartos previsto na alinea a) do n.° 2 desta
cléusula.

7 — Quando por qualquer razo falte algum tripulante
e a lotacdo seja inferior a estipulada, as retribuicoes dos
tripulantes que estejam em falta serdo pagas, em par-
tes iguais, aos restantes tripulantes da mesma seccao.
De qualquer forma, as lotagdes estipuladas deverdo ser
completadas no primeiro porto de escala onde isso seja
possivel.




Clausula 10.2

Feriados nacionais e trabalho suplementar

1 — O trabalho prestado aos sabados, domingos e fe-
riados nacionais portugueses sera considerado suplemen-
tar. S&o considerados feriados nacionais portugueses 0s
seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Para facilitar a estimativa orcamental do tripulante,
a Companhia Armadora garante o pagamento de um valor
minimo mensal de 60 horas suplementares (ou as horas
proporcionais quando ndo trabalhe um més completo), de
acordo com a tabela constante do anexo 1 do presente con-
trato (col. 3), independentemente de ser ou ndo prestado,
valor que esta englobado na retribuicéo consolidada.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar ndo pode ex-
ceder as 4 horas diarias. Quando o trabalho suplementar
ultrapasse as 60 horas mensais (ou a sua proporgao), as
horas excedentes serdo pagas separadamente pelo valor
previsto na col. 6 do anexo 1.

4 — O trabalho previsto nos nimeros anteriores nao
da direito a folgas.

5 — Para além do horéario normal, todo o tripulante é
obrigado a executar, sem direito a retribuicdo suplementar,
0 seguinte trabalho:

a) O que o comandante julgar necessario para a seguranga
do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢a maior o
imponham, o que devera ficar registado no Diario de Bordo;

b) O que o comandante ordenar com o fim de prestar
assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo, sem pre-
juizo da comparticipagdo a que o tripulante tenha direito
ou ao salario de salvagdo ou assisténcia.

Clausula 11.2

Célculo do valor da hora suplementar

Acretribuicdo horaria (Rh) por trabalho suplementar sera
a resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

Rh=Bmx12,1 5
52 x Hs

para dias (teis;

Rh=Rmx12, 1 75
52 x Hs

para sdbados, domingos e feriados, sendo Rm a retribuicéo
base mensal e Hs o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 12.2
Trabalho portuério

1 — Os tripulantes ndo podem ser obrigados a efectuar
manuseamento de carga e ou outros trabalhos tradicional ou
historicamente efectuados por trabalhadores portuarios sem
o prévio acordo dos sindicatos de trabalhadores portuérios
da ITF — International Transport Workers Federation.
Quando os sindicatos derem o seu acordo sé poderdo ser
utilizados os tripulantes que se oferegam como volunté-
rios para levar a efeito tais tarefas, pelas quais devem ser
adequadamente retribuidos.

2 — A retribuicdo pela prestagdo destes servicos fora
do periodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho
suplementar referido no n.° 2 da clausula 10.2 sera calcu-
lada nos termos previstos na clausula 11.2

Clausula 13.2
Seguranca social

1 — Todos os tripulantes contribuirdo para o regime de
seguranca social aplicavel. No caso dos tripulantes portu-
gueses aplica-se o regime de seguro social voluntario, cujos
encargos sdo da sua exclusiva responsabilidade.

2 — A Companhia Armadora exigira aos tripulantes,
antes de cada novo embarque, prova de que estdo inscritos
e com os pagamentos em dia naquele regime de seguranga
social.

Clausula 14.2

Acidente, doenca, morte e incapacidade

1 — A Companhia Armadora pagara todas as despesas,
em caso de acidente de trabalho ou de doenca ocorridos
durante o periodo de embarque a bordo ou em terra, as-
segurando a devida assisténcia médica (incluindo hospi-
talizacdo) através dos seus servigos correspondentes. Sdo
excluidos os casos de doenca ou lesédo intencional, ou por
omisséo, a bordo ou em terra.

2 — A Companhia Armadora pagara ao tripulante aci-
dentado ou doente a sua retribuicdo até que chegue a Por-
tugal, bem como as despesas de repatriamento.

3 — A Companhia Armadora subscrevera uma apélice
de seguro contra acidentes de trabalho e pessoais com uma
companhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto
estiver ao servigo da Companhia Armadora, incluindo aci-
dentes ocorridos enquanto viaja de ou para 0 navio ou em
resultado de risco maritimo ou outro similar, a Companhia
Armadora devera pagar a vilva (ou viivo) um valor de
€ 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria superior
a marinheiro de 1.2 (AB) e no valor de € 90 000 para 0s
restantes, e ainda € 15 000 a cada filho dependente com
menos de 21 anos, até ao limite de quatro. Se o tripulante
ndo deixar vilva(o) o montante referido deverd ser pago
aos seus herdeiros legais. Esta apoélice tera também de
cobrir um subsidio diario de € 10/dia para um periodo
de desembarque por acidente, com um limite de 180 dias
apos o desembarque.

4 — A compensacdo que a Companhia Armadora,
agente, agéncia de recrutamento e qualquer outra entidade
legal substancialmente ligada com o navio sera, juntamente
e ou separadamente, sujeita a pagar sera calculada com
referéncia a um relatério médico aceitavel, com ambos,




Companhia Armadora e tripulante, a nomear o seu préprio
médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeard um ter-
ceiro cujas conclusdes serdo obrigatoriamente aceites por
todas as partes. O relatorio médico acima referido deter-
minaré o grau de incapacidade e a respectiva compensacao
sera paga proporcionalmente aos valores de indemnizacédo
estabelecidos no n.° 3 desta clausula.

5 — Indiferentemente do grau de incapacidade verifi-
cado, se do acidente resultar a perda da profissao, o tri-
pulante tera direito ao montante total de compensagéo no
valor de € 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria
superior a marinheiro de 1.2 (AB) e no valor de € 90 000
para os restantes. No que a este artigo diz respeito, perda
de profissdo significa que as condic6es fisicas do tripulante
0 impedem de voltar ao servigo maritimo segundo as nor-
mas minimas nacionais e internacionais e ou quando é por
outro lado claro que as condigdes do tripulante ndo possam
prever no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6 — Qualquer pagamento efectuado de acordo com as
diversas seccOes deste artigo ndo prejudica a apresentacao
de queixa por qualquer outra compensagao prevista na lei.

7 — A Companhia Armadora devera transferir a sua
responsabilidade através de um seguro que o cubra dos
riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8 — A efectivacdo das coberturas da seguranca social e
do seguro referidas nesta clausula e na anterior retiram a
Companhia Armadora qualquer responsabilidade ou gastos
posteriores ao desembarque do tripulante.

Clausula 15.2
Férias e periodo de descanso

1 — Por cada més de embarque o tripulante adquire o di-
reito a um periodo de 10 a 30 dias consecutivos de descanso
em terra, a estabelecer em contrato individual de trabalho,
com dispensa absoluta de prestacdo de trabalho.

2 — Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias e, por outro lado, um periodo complementar de
compensacao por sdbados, domingos e feriados a bordo e,
ainda, os dias de deslocacéo de e para bordo.

3 — O periodo de férias é retribuido de acordo com 0
disposto na clausula 8.2

Clausula 16.2

Zonas de guerra

1 — S&o consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra e como tal qualificadas
pelo Lloyd’s.

2 — O tripulante tera direito a um subsidio correspon-
dente a 100 % da retribuicdo base mensal enquanto per-
manecer na zona de guerra, tendo direito no minimo ao
recebimento de cinco dias.

3 — Quando houver conhecimento de que o navio na-
vegara em zonas de guerra, poderd o tripulante recusar
prosseguir viagem, sendo repatriado de um porto de escala
gue anteceda a entrada do navio nas citadas zonas.

4 — Em caso de guerra, 0 seguro previsto para aciden-
tes de trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos
riscos de guerra.

5 — As compensacdes previstas no n.°3 da clau-
sula 14.2, para situacOes de incapacidade ou morte, serdo
pagas em dobro.
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6 — As indemnizacdes referidas em no n.° 5 ndo po-
derdo prejudicar o tripulante ou legais representantes em
qualquer demanda de acordo com a lei.

Clausula 17.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho cessa nos termos legalmente
previstos e nas circunstancias referidas nas clausulas se-
guintes do presente AE.

2 — Sendo o contrato sem termo, por dendncia a efec-
tuar por parte do tripulante 8 Companhia Armadora ou ao
comandante do navio, quer por escrito, quer verbalmente
na presenca de testemunhas, com um aviso prévio de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

3 — No caso dos tripulantes que exercam a bordo
funcbes de comandante, imediato, chefe de maquinas e
segundo-oficial de maquinas, o aviso prévio referido no
ntmero anterior ndo poderé ser inferior a 90 dias.

4 — A declaracdo de cessagdo deve sempre ser comu-
nicada a outra parte por forma inequivoca.

5 — Em caso de violacdo do pré-aviso referido nos
n.>1, 2 e 3, o tripulante ficara obrigado a pagar a Com-
panhia Armadora o valor da retribuicéo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 18.2

Rescisao por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato
por parte do tripulante:

a) Se o navio for declarado em mas condices de navega-
bilidade, conforme estipulado no capitulo 1, clausula 19.2,
da Convencao sobre Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS) 1974 e emendas aplicaveis, e ou Convencdo
n.° 147 da OIT. O navio serd também considerado em mas
condicOes de navegabilidade se lhe faltar um ou mais dos
certificados prescritos no capitulo 1, clausulas 12.2 e 13.2,
da mesma Convencdo, desde que a Companhia Armadora
se mostre incapaz de corrigir a situagéo;

b) A violacdo do estabelecido no presente AE;

c) Afaltade condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

d) Lesdo dos interesses patrimoniais do tripulante ou
ofensa a sua honra;

e) Se o navio tiver sido arrestado (quer pelo tripulante
ou ndo) e desde que permanega nessa situa¢do por mais
de 14 dias;

f) Falecimento do pai, m&e, conjuge ou filhos, ocorrido
a menos de 15 dias do pedido do desembarque e a docu-
mentar com certiddo de 6bito no prazo de 30 dias.

2 — O tripulante tera direito a receber uma compen-
sacdo de dois meses de retribuicdo base ao terminar o
seu contrato por qualquer das razGes acima mencionadas,
excepto as previstas nas alineas ) e f).

3 — Nos casos descritos no n.° 1 desta clausula e no
n.° 2 daclausula 17.2, as despesas de embarque e repatria-
mento sdo de conta da Companhia Armadora.

4 — Em caso de necessidade imperiosa da presenca
junto do pai, mae, cénjuge ou filhos, em situacdo de perigo
de vida de qualquer destes familiares, e a documentar no




prazo de 15 dias ap6s o repatriamento com atestado mé-
dico comprovativo ndo sé da gravidade da doenca como
da necessidade da sua presenca, sdo também de conta da
Companhia Armadora as despesas de repatriamento.

5 — Nos casos de desembarque a pedido do tripulante
antes do termo do periodo contratual ou por qualquer um
dos motivos previstos na clausula 19.2, quando devida-
mente justificados, sdo da conta do tripulante as despesas
de repatriamento.

6 — O pedido de desembarque pelo tripulante tera sem-
pre de ser apresentado com a antecedéncia minima de
15 dias. Se este prazo ndo for respeitado, o valor correspon-
dente aos dias de pré-aviso em falta sera remido a dinheiro.

7 — Com excepcao do despedimento sem justa causa,
nos casos dos tripulantes contratados a termo o desembar-
gue rescinde o contrato de trabalho.

Clausula 19.2
Disciplina

1 — As infracges a seguir mencionadas, quando prova-
das, constituem justa causa de despedimento e conferem a
Companhia Armadora a possibilidade de rescindir o con-
trato com o tripulante que estiver a bordo e ao seu servigo,
quer imediatamente, quer no final da viagem, conforme
0 caso e independentemente de qualquer accéo judicial
gue possa vir a ser intentada ao abrigo dos regulamentos
referentes a bandeiras de registo (flag of registry):

a) Ofensas corporais;

b) Danos voluntarios e conscientes provocados ao navio
ou a quaisquer bens a bordo;

¢) Furto ou posse de bens furtados;

d) Posse de armas ofensivas;

e) Falta constante e consciente de cumprimento dos seus
deveres profissionais;

f) Posse ilegal ou trafico de drogas;

g) Conduta que ponha em perigo 0 navio ou quaisquer
pessoas que estejam a bordo;

h) Conluio no mar com outras pessoas de forma a impe-
dir a continuacdo da viagem ou o comando do navio;

i) Desobediéncia as normas referentes a seguranca, quer
do navio quer de pessoa que esteja a bordo;

j) Dormir em servico ou faltar ao servico se essa conduta
prejudicar a segurancga do navio ou de qualquer pessoa que
esteja a bordo;

k) Incapacidade em cumprir um dever devido ao con-
sumo de bebidas ou drogas, prejudicando a seguranca do
navio ou de qualquer pessoa que esteja a bordo;

1) Fumar, utilizar uma luz directa ou um magarico
eléctrico ndo autorizado em qualquer parte do navio que
transporte carga perigosa ou em locais onde seja proi-
bido fumar ou utilizar luzes directas ou magaricos ndo
autorizados;

m) Intimidacéo, repressdo e ou interferéncias semelhan-
tes com o trabalho de outros tripulantes;

n) Comportamentos que prejudiquem gravemente a
seguranca e ou o bom funcionamento do navio;

0) Permitir ou dar origem a que pessoas ndo autorizadas
estejam a bordo do navio enquanto este estiver no mar ou
no porto;

p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool
definida pela Companhia Armadora.
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2 — As infracgBes de menor gravidade podem ser re-
solvidas através de:

a) Avisos informais feitos pelo comandante; ou

b) Avisos do comandante registados no diario de bordo,
bem como em formularios apropriados da Companhia
Armadora; ou

c) RepreensBes por escrito feitas pelo comandante e
registadas no diario de bordo, bem como em formularios
apropriados da Companhia Armadora.

3 — Sé&o consideradas de menor gravidade as seguintes
infracgoes:

a) As do tipo referido no n.° 1 desta clausula que, dadas
as circunstancias do caso em questdo, ndo justifiquem a
rescisao;

b) Actos menores de negligéncia, ndo cumprimento
de obrigacdes, insubordinagdo, desobediéncia e ofensas
corporais;

c¢) Desempenho insatisfatorio das suas obrigacdes;

d) Falta injustificada no local de trabalho ou de com-
paréncia no navio.

4 — Em caso de infrac¢do disciplinar serdo adoptados
0s seguintes procedimentos gerais:

a) Apenas 0 comandante poderd tomar medidas disci-
plinares formais;

b) As infraccGes devem ser resolvidas no prazo de vinte
e quatro horas ap6s o comandante ter tomado conhecimento
das mesmas ou se isso ndo for possivel, com a méxima
brevidade;

c) Nos casos previstos no n.° 1 desta clausula devera o
comandante ouvir o interessado na presenca do delegado
sindical da respectiva sec¢do ou delegados sindicais das
secgOes envolvidas, se 0s houver, e do(s) tripulante(s)
da mesma nacionalidade mais categorizado(s), e lavrara
auto de declaragdes que sera por todos assinado e que
constara do Didrio de Bordo. No caso de ndo haver dele-
gado sindical, a audi¢do do interessado devera ser feita na
presenca de dois tripulantes da respectiva nacionalidade,
se 0s houver. No caso de ndo haver mais tripulantes da
mesma nacionalidade, o auto sera assinado por outros dois
tripulantes do navio;

d) Nos casos previstos na clausula 18.2 devera o tripu-
lante apresentar o assunto ao delegado sindical da respec-
tiva seccdo, se houver, que procedera junto do comandante
nos termos da alinea anterior. No caso de ndo haver a
bordo delegado sindical, o assunto deve ser apresentado
ao superior hierérquico;

e) No caso do tripulante se negar a assinar o auto de
declaracdes, esse facto devera constar do mesmo;

f) Este auto de declaracGes e o extracto do Diério de
Bordo faréo prova plena dos factos que neles se descrevem
perante o jari previsto no n.° 5 desta clausula ou perante
os tribunais portugueses, se for essa a opgao do tripulante;

g) As medidas disciplinares graves tomadas a bordo
serdo analisadas pela Companhia Armadora e pelo Sindi-
cado e serdo analisadas depois de a Companhia Armadora
receber um relat6rio completo;

h) Se um tripulante receber um Ultimo aviso por escrito
do comandante, entdo este deverd rescindir de imediato
0 contrato, com a autorizagdo da Companhia Armadora.




Clausula 20.2
Viagens

1 — O tripulante viajara em avido ou qualquer outro
meio de transporte, por op¢do da Companhia Armadora,
para embarcar em qualquer porto ou ser repatriado. As
despesas resultantes de excesso de bagagem serdo por ele
suportadas.

2 — Ao tripulante desembarcado regularmente (fim
do contrato, doenca, acidente de trabalho ou nos casos
previstos na clausula 18.%) serdo pagas as despesas em
transporte publico a escolha da Companhia Armadora até
a localidade mais préxima da sua residéncia servida pelos
referidos transportes.

3 — Quando o tripulante desembarcar por motivo de
doenca natural, devera enviar a Companhia Armadora
certificacdo médica.

4 — Quando for declarado medicamente apto para reas-
sumir as suas funcdes a bordo, deverad comunica-lo de ime-
diato & Companhia Armadora, a fim de reassumir as suas
func¢es a bordo ou eventualmente assinar novo contrato.

Clausula 21.2
Acerto de contas

Aliguidacéo de contas entre o tripulante e a Companhia
Armadora sera feita depois do desembarque.

Clausula 22.2

Reembarque

1 — O tripulante que tenha sido considerado para re-
embarque (o que lhe serd comunicado até 15 dias ap6s o
desembarque) deverd comunicar a Companhia Armadora,
até ao 21.° dia apds o desembarque, a sua disponibilidade
a partir do 30.° dia ap6s desembarque.

2 — O tripulante que, considerado para embarque em
qualquer navio da Companhia Armadora, ndo declare a sua
disponibilidade a partir do 30.° dia apds o desembarque
ou, convocado para embarque, ndo se apresente, perdera
o direito & gratificagdo estabelecida na clausula seguinte.

3 — O tripulante que ndo declare a sua disponibilidade
para embarque nos termos do n.° 1 devido a doenga, aci-
dente ou grave motivo familiar, devera comunicar o facto
a Companhia Armadora por telegrama e enviando docu-
mento justificativo (a doenca ter& de ser comprovada pelo
médico da Companhia Armadora). A Companhia Armadora
reserva-se o direito de decidir sobre a validade do docu-
mento justificativo do grave motivo familiar. A ndo dispo-
nibilidade devera ser comunicada logo que se verifique a
sua causa e ndo no momento da chamada para embarque.

Clausula 23.2

Gratificacdo de reembarque

1 — A partir de 1 de Janeiro de 2012, sempre que 0
tripulante ndo efectivo das categorias de mestranga e ma-
rinhagem seja considerado para reembarque depois de
completar um segundo contrato consecutivo, a Companhia
Armadora pagar-lhe-&4 uma gratificacdo correspondente ao
valor constante da col. 1 da tabela de retribuicdes (ane-
X0 1), mas nunca excedendo o equivalente a um més. O
pagamento desta gratificacdo seré efectuado em conjunto

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2012

com a primeira retribuicdo do contrato subsequente. A
gratificacdo serd ainda devida por cada dois contratos
consecutivos posteriores.

2 — O tripulante cujo contrato de trabalho cesse por
motivo de acidente de trabalho, doenca ou morte de fami-
liar do 1.° grau ndo perdera o direito a gratificacdo prevista
nesta clausula desde que comunique a sua disponibilidade a
Companhia Armadora logo que recuperado ou, nos termos
do n.° 1 da clausula anterior, no caso de desembarque por
motivo de morte de familiares.

Clausula 24.2

Alimentacdo, instalacfes, equipamento de trabalho e lazer

1 — Constitui encargo da Companhia Armadora o forne-
cimento de ferramentas, equipamento e roupas de trabalho,
de proteccdo e de seguranca, de uso profissional, utilizados
pelos tripulantes, de acordo com os padrdes adoptados pela
Companhia Armadora, bem como os utensilios determi-
nados por condi¢bes de habitabilidade, nomeadamente
roupas de cama, servigo de mesa, alimentacéo suficiente
e de boa qualidade, artigos de higiene e condi¢des de bem-
-estar a bordo de acordo com a Recomendagdo da OIT
n.° 138 (1970).

2 — Para além do disposto no numero anterior, os ofi-
ciais tém ainda direito a um subsidio anual de € 245 para
aquisicdo do respectivo uniforme.

Clausula 25.2
Licenga para formacgéao

1 — A Companhia Armadora concederd licencgas para
formacdo nas Escolas de Ensino Nautico aos tripulantes
que o solicitem, até aos limites anualmente por ela estipu-
lados, mas que ndo serdo inferiores a duas licencas para
oficiais e outras duas para tripulantes das categorias de
mestranca e marinhagem.

2 — Durante o periodo de frequéncia escolar, o tri-
pulante terd direito a receber uma importancia mensal
equivalente a retribuicéo base (col. 1 da tabela salarial
aplicavel), correspondente a funcéo exercida no momento
da concesséo da licenga de formagao.

3 — No final de cada periodo escolar o tripulante devera
enviar a Companhia Armadora comprovativo da frequéncia
efectiva do curso e as notas de avaliagao.

4 — No caso de ndo cumprimento do disposto no nu-
mero anterior, de insucesso escolar por absentismo ou
falta de aproveitamento, cessa de imediato a licenca de
formacéo e o tripulante retomara o servico a bordo, na
fungéo anteriormente exercida.

5 — A concessao da licenca fica ainda dependente da
aceitacdo, por parte do tripulante, da manutencédo do vin-
culo contratual com Companhia Armadora por, pelo menos,
0 dobro do tempo de duracgdo da licenca de formacéo.

Clausula 26.2

Politica de drogas e alcool

1 — Otripulante deve observar a politica de drogas e al-
cool estabelecida pela Companhia Armadora, a qual consta
como anexo Iv deste contrato, de forma a satisfazer as exi-
géncias operacionais do navio em que estiver embarcado.




2 — A Companhia Armadora entregard a cada tripulante
um exemplar das normas em vigor, bem como das altera-
¢Oes que no futuro vierem a ser introduzidas.

Clausula 27.2

Dever de confidencialidade

E dever do tripulante guardar lealdade & Companhia
Armadora, nomeadamente ndo divulgando informac6es
referentes a sua organizacdo, politicas internas ou nego-
cios, de que venha a ter conhecimento no ambito da sua
actividade profissional.

Clausula 28.2

Fontes de direito e jurisdicéo

1 — Como fontes de direito supletivo deste AE as partes
aceitam:

a) As convencdes relativas aos tripulantes, aprovadas
pela OIT, IMO ou por outras organizagdes internacionais
e ratificadas pelo pais de registo do navio;

b) A legislacdo portuguesa aplicavel ao Registo Inter-
nacional da Madeira (MAR).

2 — Naresolucéo das questdes emergentes das relagdes
de trabalho néo contidas nas disposicdes do presente AE,
recorre-se a legislacdo do porto de recrutamento do tripu-
lante, ou do porto de registo do navio, conforme for mais
favoravel ao tripulante.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se como porto de
recrutamento o Porto de Lisboa.

4 — Em virtude de a United European Car Carriers, Uni-
pessoal, L.%, ser representada pela UECC Portugal — Ges-
t40 de Recursos Humanos, L.%, qualquer notificagao efec-
tuada a segunda considera-se, para todos os efeitos legais
e contratuais, como sendo efectuada a primeira.

Clausula 29.2

Representagéo sindical

1 — A Companhia Armadora reconhece como represen-
tantes sindicais dos tripulantes os sindicatos subscritores.
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2 — Assim, a FESMAR — Federacgédo de Sindica-
tos dos Trabalhadores do Mar e aos seus Sindicatos
federados, SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Foguei-
ros de Terra, SMMCMM — Sindicato da Mestranca
e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante,
SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante e SEMM — Sindicato dos Enge-
nheiros da Marinha Mercante, filiados na ITF — In-
ternational Transport Workers Federation, compete a
autoridade e a responsabilidade de promover eventuais
acgOes sindicais.

3 — Ao aceitar todo 0 acordo o tripulante portugués ou
originario de paises PALOP concorda contribuir com 1 %
da sua retribuicdo mensal constante de presente acordo,
obrigando-se a Companhia Armadora a enviar todos 0s
meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e
ao SEMM as contribui¢des sindicais.

Cléausula 30.?
Proibigdo de rendincia

A Companhia Armadora compromete-se a nao pedir ou
requerer a qualquer tripulante que assine algum documento
em que renuncie ou transfira os seus direitos, ou ainda
que o tripulante aceite ou prometa aceitar variacdes aos
termos deste acordo ou devolver a Companhia Armadora,
seus empregados ou agentes quaisquer salarios (incluindo
retroactivos) ou outros emolumentos devidos ou a serem
devidos segundo este acordo; e a Companhia Armadora
concorda que qualquer documento ja existente devera ser
considerado nulo e sem efeito legal.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencao colectiva de trabalho 1 empresa e 270 traba-
Ihadores.

ANEXO |

Tabela de retribuicdes mensais de contratados a termo — 2012

Table of monthly wages for temporary contract in force during 2012

(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Categoria Rank Retribuicio | qa qomyfer | TTab- extra | Férias/Natal/ | oo | Valor hora
base garantido descanso extra
Comandante................... Master . ... 2185,78 | 1748,63 | 1191,67 | 546,45 | 5672,53
Imediato. ..................... Chiefofficer.................. 1739,70 | 1391,76 | 948,47 434,93 | 4514,87
Oficial chefe de quarto de navegagdo n |OOW/II. ..................... 1573,10 | 1258,48 | 857,64 393,28 | 4082,50
Oficial chefe de quarto de navegacdo 1 [OOW/I ...................... 1173,34 | 938,67 639,70 293,34 | 3045,04
Chefe de maquinas. ............. Chief engineer ................ 1985,05 | 1588,04 | 1082,23 | 496,26 | 5151,58
Segundo-oficial de maquinas. . . ... 2ndengineer. . ................ 1650,50 | 1320,40 | 899,84 412,62 | 4 283,35
Oficial de maquinas chefe de quarto | EngineOOW ................. 1173,34 | 938,67 639,70 293,34 | 3045,04
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(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Categoria Rank Retribuicéo Trab. extra | Férias/Natal/ Valor hora
basec Sab.fdom/fer. gara{ntido descanso Total/més extra
Oficial electricista . ............. ETO ..o 1744,64 | 139571 | 951,16 436,16 | 4 527,68
Praticante .. ................... Cadet .........ccovviii... 555,59 444,47 138,90 | 1138,95
Artifice............. ... Fitter ......... ... .. 770,66 616,53 420,16 192,67 | 2000,01 6,67
Contramestre (*) ............... Bosun....................... 705,22 564,17 384,48 176,30 | 1830,17 6,10
Cozinheiro . ................... Cook. ... 705,22 564,17 384,48 176,30 | 1830,17 6,10
Mecdnico ..................... Mechanic .................... 611,19 488,95 333,22 152,80 | 1586,16 5,29
Marinheirode 1.2............... AB .. 598,37 478,69 326,23 149,59 | 1552,88 5,18
Ajudante de motorista . .......... Ass/motorman ................ 598,37 478,69 326,23 149,59 | 1552,88 5,18
Emp.cmaras.................. Steward. .............. ... ..., 502,20 401,76 273,80 125,55 | 1303,31 4,35
Marinheirode 2.2 . .............. OfS.
Chegador . ................0 Wiper ... 502,20 401,76 273,80 125,55 | 1303,31 4,35
Seguranga. . .. ... Securityguard ................ 544,94 435,95 297,10 136,23 | 1414,22 472
ANEXO Il
Tabela de retribuicdes mensais de efectivos
Table of monthly wages for permanent contract
2012
(Em euros)
Categoria Rank Retribuicéo base mensal | Retribuicdo mensal total
Comandante.................ccviiinnnnn. Master ... 2185,78 4510,28
Imediato. ... Chiefofficer............. ... .. ... .. ..... 1739,70 3589,81
Oficial chefe de quarto de navegagdo . ........ Officer in charge of watch . ................ 1573,10 3246,03
Oficial chefe de quarto de navegagdo ! ......... Officer incharge of watchi................. 1173,34 2421,14
Chefedemaquinas. . ....................... Chiefengineer .............. ... ...t 1 985,05 4 096,07
Segundo-oficial de maquinas. ................ 2nd eNgiNeer. . . oo 1650,50 3405,73
Oficial de maquinas chefe de quarto . .......... Engine officer in charge of watch . ........... 1173,34 2421,14
Oficial electricista . ........................ ETO ... 1744,64 3600
ANEXO Il se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias e

Lista de navios da frota UECC

Autopremier.
Autobaltic.
Autoprogress.
Autoprestige.
Autopride.
Autoracer.
Autosun.
Autobank.
Autobay.
Autosky.
Autostar.
Autorunner.

ANEXO IV

Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se en-
contrem a trabalhar a bordo dos navios da UECC. Também

empregados da UECC que visitem 0s navios.

O objectivo da UECC é promover locais de trabalho
seguros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e
um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer
acidentes, durante o periodo de trabalho ou de lazer, que
possam estar relacionados com problemas de alcool ou
drogas entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adoptou uma politica de «Tolerancia Zero»
relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é
proibida a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas
ou adquiridas a bordo do navio e, desde que esteja a bordo
do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia
de alcool ou drogas ilicitas.

Se 0 comandante suspeitar que alguém esta sob a in-
fluéncia de alcool, devera mandar proceder ao teste de
alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo
menos uma delas de classe idéntica a do tripulante em
causa) e do supervisor da Proteccdo do Ambiente. Se o
resultado do teste demonstrar que a pessoa esta sob a in-
fluéncia de alcool, o comandante podera mandar chamar
as autoridades maritimas.
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Setlibal, 22 de Fevereiro de 2012.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Pela United European Car Carriers, Unipessoal, L.%:
Antonio Rodrigues Lourengo, mandatéario.

Declaracéo

AFESMAR — Federacéo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, por si e em representacdo dos Sindicatos
seu filiados:

DECISOES ARBITRAIS
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINCOMAR — Sindicato de Capitédes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2012. — O Secretariado: An-
tonio Alexandre Delgado — José Manuel Morais Teixeira.

Depositado em 29 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do
livron.? 11, com o n.° 15/2012, nos termos do artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS




| —ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos da Zona
Centro (SMZC) — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 8 de fevereiro de 2012 aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de junho de 2000.

CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominagéo e ambito profissional

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) é
a associacao profissional que representa os médicos da
zona centro do Pais que nele se encontrem inscritos e que
exer¢am a sua actividade por conta de outrem.

Artigo 2.°
Sede

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem a sua
sede em Coimbra, em edificio proprio ou alugado para
o efeito.

Artigo 3.°

Ambito geografico

1 — O Sindicato dos Médicos da Zona Centro repre-
senta 0s médicos nele inscritos que exercam a sua acti-
vidade na zona centro do Pais, entendendo-se por esta
os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria,
Viseu e Guarda.

2 — Os médicos que exercem a sua actividade nos con-
celhos limitrofes da zona referida podem optar pela sua
inscricdo nos sindicatos médicos das outras zonas.

Artigo 4.°
Finalidade

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem por finali-
dade a defesa dos interesses morais, materiais, econémicos
e profissionais dos médicos nele inscritos, considerados nos
planos individual e colectivo e na perspectiva da defesa da
salde do povo portugués, através da edificacdo e defesa
do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO I
Principios fundamentais e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro rege-se pelos
seguintes principios:

Total independéncia relativamente a entidades estatais,
patronais, politicas e religiosas;
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Democracia sindical, garantindo o controlo das estrutu-
ras organizativas pelas bases e o direito de os associados
defenderem livremente 0s seus pontos de vista em tudo o
gue se relacionar com a vida associativa, nomeadamente
através da utilizacdo do aparelho técnico do Sindicato;

Liberdade sindical, reconhecendo, defendendo e ga-
rantindo a todos os trabalhadores o direito de se sindi-
calizarem, independentemente das suas opgdes politicas
e religiosas e sem discriminacdo de sexo, raga, etnia ou
nacionalidade;

Solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 6.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes
estatutos e respectivos regulamentos;

c) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho
e das convencdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados pelas entidades patronais;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus
associados nos conflitos e situagBes resultantes das relagdes
de trabalho;

g) Dar parecer sobre todos 0s assuntos relacionados com
0 ensino e o exercicio da medicina e com a organizacao
dos servicos que se ocupam da salide, sempre que se julgue
conveniente ou quando as entidades oficiais o solicitem;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando, para o efeito, solicitado por outras organizac6es
sindicais;

i) Gerir e administrar, em colabora¢do com outros sin-
dicatos, instituicGes de caracter social;

j) Filiar-se em associacfes que visem a satisfacdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos seus sOcios;

1) Defender e participar no controle da seguranca e hi-
giene nos locais de trabalho.

CAPITULO HI
Dos sdcios

TiITULO |

Da aquisicdo da qualidade de s6cio

Artigo 7.°
Direito de filiagdo

1 — Tém o direito de filiar-se no Sindicato dos Médicos
da Zona Centro todos 0s médicos que estejam nas condi-
¢Oes previstas nos artigos 1.° e 3.° destes estatutos e que
ndo estejam inscritos em outro sindicato médico.




2 — Néo podem inscrever-se no Sindicato os médicos
que utilizem o trabalho profissional assalariado de outros
médicos.

3 — O pedido de filiacdo deverd ser dirigido & direccéo
do Sindicato em proposta fornecida pelo secretariado.

4 — Podera continuar inscrito como sécio, com todos 0s
direitos e deveres, 0 médico que, tendo deixado de exercer
a actividade médica, ndo passe a exercer outra actividade
néo representada pelo Sindicato.

Artigo 8.°
Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscri¢do implica para 0 médico a
aceitacdo expressa dos principios e regras por que se rege o
Sindicato e que se encontram expressas nos seus estatutos.

2 — A qualidade de associado, com todos os direitos e
deveres, assume-se no momento da aceitagdo da inscricao
pela direccdo, sem prejuizo do direito contido na alinea 3)
do artigo 12.°, para a qual se exige um periodo minimo de
inscricdo a fixar em regulamento interno.

Artigo 9.°
Aceitacdo e recusa de filiagao

1 — Aaceitacao ou recusa de filiagao é da competéncia
da direccéo, que devera decidir no prazo maximo de 15 dias
apos a apresentacdo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direcgdo comunica a sua
decisdo ao associado no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da apresentacdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciard na primeira reunido a ocorrer
apos a interposicao, salvo se ja tiver sido convocada ou se
se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°
Da perda de qualidade de sécio

Perdem a qualidade de sécios do Sindicato dos Médicos
da Zona Centro os médicos que:

1) Desejem retirar-se do Sindicato, para 0 que comuni-
cardo esse desejo, por escrito, a direccao;

2) Deixem de exercer a actividade profissional médica
voluntariamente, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 7.°;

3) Deixem de exercer a sua actividade profissional na
area abrangida pelo Sindicato dos Médicos da Zona Centro;

4) Passem a exercer outra actividade profissional re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicédo de
trabalhador subordinado;

5) N&o paguem as quotas durante um periodo de seis
meses e desde que, avisados, ndo satisfagam o pagamento
das quotas em atraso no prazo de um més apds o aviso;

6) Hajam sofrido pena de expulséo.

Artigo 11.°

Da readmissdo dos socios

1 — Salvo no caso de haverem perdido a qualidade de
sdcio por terem sofrido pena de expulsao, os socios podem
ser readmitidos nos termos e condicOes previstos para a
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admissdo, desde que tenham pago todas as quotas até a
data da sua saida do Sindicato.

2 — No caso de terem perdido a qualidade de s6cio por
terem sofrido pena de expulsdo, os socios s6 poderdo ser
readmitidos apds apreciacéo do seu pedido de readmissdo
em assembleia geral e aprovacdo de, pelo menos, dois
tercos dos presentes.

TiTULO Il

Direitos e deveres dos socios

Artigo 12.°
Direitos dos socios
Sao direitos dos sécios:

1) Eleger e ser eleitos para 0s corpos gerentes e 0rgados
do Sindicato;

2) Participar em todas as actividades do Sindicato se-
gundo os principios e normas destes estatutos;

3) Requerer o patrocinio do Sindicato para defesa dos
seus interesses morais profissionais e sempre que haja
ofensa dos seus direitos e garantias enquanto trabalhador
vinculado contratualmente;

4) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos
termos destes estatutos;

5) Reclamar a revisdo das deliberagdes dos 6rgaos so-
ciais do Sindicato contrarias aos estatutos e regulamentos
do mesmo;

6) Recorrer de qualquer san¢do que lhe haja sido apli-
cada pela direcgéo;

7) Consultar os documentos de contabilidade e de actas
das reunides da direccao;

8) Ser readmitido, nos termos do artigo 9.° dos presentes
estatutos;

9) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

10) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faca
parte ou de organizagBes em que o Sindicato esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos;

11) Ser informado regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

12) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o
disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°
Direito de tendéncia

O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia, no seu seio, de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagéo é, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabi-
lidade dessas mesmas correntes de opinido.

As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos.




As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e
participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado.

Artigo 14.°
Deveres dos sécios
Sao deveres dos socios:

1) Aceitar e cumprir o disposto nos estatutos e regula-
mentos do Sindicato;

2) Aceitar e cumprir as delibera¢Ges dos 6rgdos so-
ciais, sem prejuizo do direito de reclamar e de recorrer
das mesmas;

3) Pagar pontualmente as suas quotas e débitos ao Sin-
dicato;

4) Participar nas actividades do Sindicato, quer to-
mando parte nas assembleias e outras reunides sindicais
quer integrando grupos ou comissdes para que for in-
dicado e desempenhando os cargos e func¢des para que
for eleito;

5) Avisar o Sindicato de qualquer impedimento de par-
ticipacdo efectiva na vida sindical e de qualquer mudanca
de residéncia, 0 que deve ocorrer no prazo maximo de
30 dias sobre a sua ocorréncia;

6) Apoiar activamente as ac¢@es do Sindicato na pros-
secugdo dos seus objectivos;

7) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato com vista ao alargamento da sua implementagéo;

8) Fortalecer a organizacao e a ac¢ao sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo dos trabalhadores
na actividade sindical e promovendo a aplicacdo préatica
das orientacGes definidas pelo Sindicato;

9) Divulgar as edi¢des do Sindicato.

TITULO I
Disciplina

Artigo 15.°
Regime disciplinar

Os s0cios estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo cumpri-
mento dos seus deveres estatutarios, as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia registada;
C) Suspensdo;

d) Expulséo.

Artigo 16.°
Infracces

1 — Incorrem nas san¢0es previstas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccéo, os socios que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres con-
tidos previstos no artigo 14.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos seus associados.
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2 — Assancéo de expulsdo referida no nimero anterior
sO pode ser aplicada em caso de grave violacdo dos deveres
fundamentais.

Artigo 17.°
Direito de defesa

1 — Nenhuma sanc&o sera aplicada sem que ao s6cio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

2 — Ao sdcio a quem tiver sido instaurado processo dis-
ciplinar é concedido um prazo de 10 dias a contar da data de
recebimento da nota de culpa para apresentar a sua defesa.

3 — Das sanc¢0es aplicadas cabe sempre ao sécio o
direito de recorrer para a comisséo fiscalizadora e regu-
ladora de conflitos.

CAPITULO IV
Dos corpos gerentes

Artigo 18.°
Orgaos do Sindicato

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem como
Orgdos, através dos quais realiza as suas finalidades, o0s
corpos gerentes e 0s 0rgdos sindicais a seguir referidos:

1) S&o corpos gerentes:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direccéo;
c¢) Comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos;

2) S&o 6rgaos sindicais:

a) Nucleos sindicais;

b) Delegados sindicais;

c) Comissdes sindicais;

d) Assembleias distritais de delegados;
e) Conselho geral de delegados;

f) Assembleias distritais;

g) Assembleia geral.

Artigo 19.°

Eleic&o dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia ge-
ral convocada para o efeito, de entre os sécios do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Aceleigdo dos membros dos corpos gerentes far-se-4
sempre por votagdo, em escrutinio secreto e directo, de
acordo com a lei e o regulamento eleitoral anexo.

Artigo 20.°
Duracao do mandato
O mandato dos corpos gerentes tem a duragdo de trés
anos civis, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.
Artigo 21.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.




2 — Na falta ou impedimento do presidente, este sera
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 22.°
Competéncias
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos Corpos gerentes no prazo de
cinco dias apoés a eleigéo;

c¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto;

f) Convocar no inicio de cada ano o conselho geral de
delegados e presidir aos seus trabalhos até a eleicdo da
respectiva mesa.

Compete, em especial, ao secretéario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sdcios das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral;

f) Assistir as reunifes da direc¢do, sem direito a voto.

Artigo 23.°
Direccao

1 — Adireccdo do Sindicato € constituida por 20 mem-
bros efectivos e 5 suplentes, eleitos de entre os s6cios em
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Adirecgao é um 6rgdo colegial e 0s seus membros
definirdo entre si as fungdes de cada um, elegendo pelo
menos o presidente, dois vice-presidentes, o tesoureiro,
dois secretarios, que constituirdo a comissdo executiva
podendo esta ter até seis vogais.

3 — Esta elei¢do decorrera na primeira reunido da di-
reccdo apods a sua eleicéo.

Artigo 24.°

Comissao executiva — Fungdes

A comissdo executiva serd presidida pelo presidente
da direccdo e tera por funcgdes as delegadas pela direccéo,
nomeadamente a coordenacdo da sua actividade bem como
a execucdo das suas deliberacoes.

Artigo 25.°
Atribuigdes da direcgdo
S4o atribui¢des da direcgéo:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de socios;
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c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatério e contas de geréncia, bem como o orcamento
para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario e haveres do Sindicato, que serdo
conferidos e assinados no acto de posse da nova direcgao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela devera pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo das reunides extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneraces, de acordo
com as disposicOes legais aplicaveis;

j) Constituir grupos de trabalho com finalidades defini-
das de estudo de problemas que interessam ao Sindicato
ou a classe médica;

k) Dar execucdo as deliberagcfes da assembleia geral e
do conselho de delegados;

I) Promover as relagdes entre o Sindicato e outras or-
ganizagdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros sectores profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

n) Colaborar com outras instituigdes representativas da
classe para a defesa dos legitimos interesses dos associados;

0) Exercer o poder disciplinar;

p) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras
formas de intervencdo e accdo reivindicativa;

q) Decidir sobre a readmisséo dos socios.

Artigo 26.°
Funcionamento da direccdo

1 — Adireccdo reunird, pelos menos, uma vez de dois
em dois meses e as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos seus membros, devendo lavrar-se
acta de cada reunido.

2 — A comissdo executiva reunird, se necessario, uma
vez por semana e as suas deliberacBes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

3 — A comissdo executiva ndo podera deliberar sem
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 27.°
Vinculagdo

1 — O Sindicato obriga-se pela assinatura de trés ele-
mentos da direccdo, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.

2 — Nos casos que envolvam os meios financeiros do
Sindicato é necessaria a assinatura do tesoureiro ou de
quem o substitua.

Artigo 28.°

Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos

1 — Acomissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos
é composta por nove membros, propostos em lista e eleitos
por sufragio universal e secreto.




2 — Aceleigdo far-se-a simultaneamente com a dos cor-
pos gerentes, mas em lista separada, com boletins de voto
e urnas diferentes.

3 — Os elementos que irdo compor a comissdo fisca-
lizadora e reguladora de conflitos sairdo das varias listas
concorrentes as eleicGes e em nimero proporcional aos
votos obtidos por cada uma delas, utilizando-se para isso
0 método de Hondt.

4 — Na primeira reunido apos as eleicdes, os elementos
eleitos escolherdo de entre si aquele que ird desempenhar
a funcéo de presidente.

Aurtigo 29.°
Atribuicdes

A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos tem
as seguintes atribuicdes:

a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira da
direccdo, nomeadamente:

1) Verificar se as contas mensais da direcgéo e dos dife-
rentes fundos sdo exactas e estdo devidamente comprovadas;

2) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do
tesoureiro, os depdsitos nos estabelecimentos bancarios e
os titulos ou valores de qualquer espécie;

3) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do Sindicato
e a sua integracdo ou fusdo com outros organismos;

b) Apreciar o relatério anual da direccdo, dando sobre
ele o seu parecer que sera exarado no final do mesmo,
apresentado a assembleia geral na reunido convocada para
o efeito;

c) Fiscalizar a actividade de todos os 6rgdos do Sindi-
cato, em particular no que se refere ao cumprimento do
estatuto e & observancia das normas de democraticidade,
em relacdo a direcgdo sindical;

d) Exercer poderes de recomendacdo em relagéo a di-
recgéo;

e) Tomar conhecimento e decidir dos recursos decor-
rentes das decisfes da direccdo apresentados pelos sécios
em matéria de disciplina sindical;

f) Tomar conhecimento e decidir dos conflitos entre os
orgdos do Sindicato;

g) Verificar os mandatos dos elementos de todos 0s
orgdos do Sindicato;

h) Assistir, sem direito a voto, as reunides da direc¢ao;

i) Em matéria da sua competéncia e quando o entender
necessario, convocar a assembleia geral.

Artigo 30.°
Funcionamento

1 — Acomissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos
s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros pre-
sentes, ndo sendo reconhecido nenhum voto de qualidade.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos seus
elementos.

2 — A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos
reine ordinariamente uma vez trimestralmente e extraordi-
nariamente a convocacao do seu presidente, dos presidentes
da mesa da assembleia geral ou da direccdo e ainda de,
pelos menos, um terco dos seus membros.
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3 — Acomissao fiscalizadora e reguladora de conflitos
é solidariamente responsavel com a direccéo pelos actos
sobre que tenha dado parecer favoravel.

CAPITULO V
Orgaos sindicais
TITULO |
Nucleos sindicais

Artigo 31.°
Constituicao

1 — Ndcleo sindical é o conjunto de todos os s6cios
gue trabalham num estabelecimento de salde ou num
concelho, conforme os casos.

2 — Quando o nimero de sécios de um estabelecimento
de saude for inferior a 10, o nlicleo sindical sera constituido
pelos socios de dois ou mais estabelecimentos préximos
até atingir ou ultrapassar aquele nimero ou até abranger
a area de um concelho.

A &rea geogréfica de um ndcleo sindical ndo pode ultra-
passar a de um concelho, pelo que podera haver nicleos
sindicais com menos de 10 associados.

3 — Se 0 nimero de associados de uma mesma insti-
tuicdo o justificar, poderdo constituir-se nela, por decisao
dos associados, varios ndcleos sindicais.

4 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores,
os internos do internato geral do 1.° e 2.° anos, que, pelas
suas caracteristicas proprias de ndo fixagdo num local de
trabalho, constituem dois ndcleos sindicais.

Artigo 32.°
Competéncia
Os nucleos sindicais sao 0s 6rgaos de base de toda estru-
tura sindical. Compete-lhes exprimir a vontade do conjunto
dos médicos sindicalizados do respectivo nucleo, eleger e
destituir os delegados sindicais.
Artigo 33.°
Exclusividade
Todo o médico sindicalizado esté integrado num ndcleo
sindical, mas apenas num.
Artigo 34.°
Regulamento interno

Quando as suas dimensdes o justifiquem, um ndcleo sin-
dical pode aprovar um regulamento interno em assembleia
dos seus associados, devidamente convocados.

TiTULO Il
Delegados sindicais
Artigo 35.°

Designacao

1 — Os delegados sindicais sdo os socios do Sindicato
que actuam como elementos de coordenacao e dinamizagao
da actividade do Sindicato no local de trabalho.




2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
no &mbito dos ndcleos sindicais a que pertencem.

Artigo 36.°
Eleicao

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos, por lista ou in-
dividualmente, pelos médicos sécios do Sindicato, sendo a
regularidade do processo eleitoral assegurada pela direccao
do Sindicato.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos por voto directo
e secreto, dentro de cada ndcleo sindical; o seu nimero é
de um décimo do nimero de socios do nucleo, arredon-
dado, quando for caso disso, para a unidade imediatamente
superior.

3 — Adireccdo do Sindicato so reconhece os delegados
sindicais eleitos por maioria dos médicos sindicalizados
e cuja eleicdo tenha sido marcada com a antecedéncia de,
pelos menos, oito dias.

4 — Aceleicdo dos delegados sindicais deve ser feita até
31 de Dezembro do ano respectivo.

Artigo 37.°
Atribuicdes
Sdo atribuicGes do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os médicos que o elegeram e a direccdo do
Sindicato, transmitindo todas as deliberagdes, sugestes
e criticas dos sindicalizados;

b) Estimular a participacao activa dos médicos na vida
sindical, nomeadamente promovendo reunides e analisando
0s problemas sindicais;

¢) Informar os médicos dos respectivos ndcleos do an-
damento da actividade sindical;

d) Coordenar, no &mbito da sua ac¢éo, a actividade
sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical do
seu nucleo: quotizages, ficheiro, livro de actas, local de
trabalho, material técnico, etc.;

f) Representar o seu nucleo ou fracgao nos 6rgéos sin-
dicais em que tiver assento;

g) Concorrer para levar a préatica as decis6es tomadas
pelos drgédos deliberativos do Sindicato;

h) Promover as elei¢des de novos delegados antes de cessar
as suas funcoes.

Aurtigo 38.°
Vinculacao

1 — O delegado sindical, quando em assembleia de
delegados, s6 pode deliberar sobre questdes para que tenha
sido devidamente mandatado e sem contrariar a orientacdo
geral definida pelo seu nicleo.

2 — Em questBes processuais 0 delegado tem inteira
liberdade de accéo.

Artigo 39.°

Comunicagéo

1 — Aceleicéo e a destituigdo de delegados serdo comu-
nicadas pela direccédo do Sindicato as entidades patronais
directamente interessadas.
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2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcdes.

Artigo 40.°
Destituicéo

1 — Adestituicdo dos delegados é feita por voto directo
e secreto dos médicos que os elegeram.

2 — O mandato dos delegados néo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio de fun¢des da direccao.

3 — Adestituicdo dos delegados ndo depende da dura-
cao do exercicio de funcBes mas sim da perda da confianca
na manutencdo dos seus cargos por parte dos médicos que
os elegeram.

Artigo 41.°
Direitos e garantias

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabeleci-
dos na legislacéo geral e nos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

Artigo 42.°
Dever de colaboragéo

Sempre que o entenda necessario, a direc¢do convocara
o0s delegados sindicais para discutir e analisar a situacéo
politico-sindical e apreciar a acc¢éo sindical desenvolvida
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagéo, com in-
cidéncia especial sobre assuntos de interesse dos médicos.

TITULO 1Nl
Comissdes de delegados sindicais

Artigo 43.°
Constituicao

1 — Atentas as vantagens do trabalho colectivo, 0s
delegados do mesmo ndcleo sindical organizar-se-8o em
comissdo de delegados sindicais, podendo aprovar um
regulamento interno.

2 — As comissOes de delegados sindicais podem ser
eleitas em bloco por lista.

3 — Incumbe exclusivamente a direc¢ao do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciacao da oportunidade da
criacdo destes e de outros organismos intermédios.

4 — E também da competéncia da direccdo do Sindicato
e dos delegados sindicais a defini¢do das atribui¢des das
comissdes de delegados sindicais e dos diversos organis-
mMOS cuja criacao se opere.

TITULO IV

Assembleias distritais de delegados

Artigo 44.°
Constituicao

1 — A assembleia distrital de delegados é constituida
por todos os delegados sindicais do distrito.

2 — Aassembleia distrital de delegados reunira ordina-
riamente, pelo menos, uma vez em cada ano e extraordina-




riamente sempre que se torne necessario ou por convocagao
nos termos do artigo 42.° destes estatutos.

Artigo 45.°
Convocacao
Aassembleia distrital de delegados pode ser convocada:

a) Pela direcgéo do Sindicato;
b) Pelo conselho geral de delegados;
¢) Pela maioria simples dos delegados sindicais da sua area.

Artigo 46.°
Atribuicdes
S&o atribuicBes da assembleia distrital de delegados:

1) Discutir e analisar a situacdo sindical no respeitante
aos assuntos com incidéncia especial nos interesses dos
associados da sua area;

2) Actuar como érgdo consultivo da direccéo do Sindicato
e pronunciar-se sobre 0s projectos daquela respeitantes a
problemética profissional dos associados da respectiva area;

3) Eleger anualmente de entre os seus membros a mesa da
assembleia, constituida por um presidente, um vice-presidente
e dois secretarios, nos termos do regulamento a elaborar;

4) Convocar a assembleia distrital.

TITULOV
Conselho geral de delegados

Artigo 47.°
Constituicao e funcionamento

1 — O conselho geral de delegados é constituido por
todos os delegados sindicais e pela direccdo do Sindicato.

2 — O conselho geral de delegados reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano e extraordinariamente quando
convocado por qualquer dos 6rgaos sindicais referidos no
artigo 51.°

Artigo 48.°
Convocacao
O conselho geral de delegados pode ser convocado:

a) Pela direcgéo do Sindicato;

b) Pela comisséo fiscalizadora e reguladora de conflitos;

¢) Pelas assembleias distritais de delegados;

d) Por 25 % da totalidade dos delegados sindicais que
a integram.

Artigo 49.°
Mesa da assembleia geral de delegados

O conselho geral de delegados tem uma mesa consti-
tuida por:

a) Dois elementos da direc¢do do Sindicato;
b) Trés delegados sindicais eleitos pelo conselho na
primeira sessdo de cada ano.

Artigo 50.°
Funcionamento

1 — Os trabalhos do conselho geral de delegados iniciar-
-se-30 a hora marcada na convocatoria, a qual deve indicar
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a respectiva ordem de trabalhos, desde que estejam pre-
sentes, pelo menos 50 % dos seus membros; na falta deste
quérum, podera reunir meia hora depois com qualquer
numero de delegados presentes.

2 — As deliberacgdes do conselho geral de delegados
s&o tomadas por maioria simples.

Artigo 51.°
Atribuigdes
S&o atribuicGes do conselho geral de delegados:

1) Analisar e discutir a situagdo politica sindical e apre-
ciar a accdo sindical desenvolvida pelo Sindicato com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacao;

2) Exercer ac¢do critica sobre as actividades da direccéo
sindical,

3) Deliberar sobre propostas ou mocGes apresentadas
pela direccdo ou pelos 6rgdos sindicais;

4) Actuar como 6rgdo consultivo da direc¢do quando
esta entender solicita-lo;

5) Convocar assembleias gerais extraordinarias.

TITULO VI

Assembleias distritais

Artigo 52.°
Constituicao

1 — Aassembleia distrital é constituida por todos os mé-
dicos associados que exergam a sua actividade no distrito.

2 — No caso de 0 médico exercer a sua actividade em
mais de um distrito, tera de optar pelo distrito em cuja
assembleia deseja participar.

3 — Aassembleia distrital retine a pedido de, pelo me-
nos, 10 % dos seus membros, da assembleia distrital de
delegados ou da direc¢do do Sindicato.

Artigo 53.°
Competéncia
Compete as assembleias distritais:

a) Analisar os assuntos de natureza sindical do distrito
e considerar, de acordo com as respectivas caracteristicas,
sobre as formas mais convenientes de articulacdo e coor-
denagdo da actividade sindical com os corpos gerentes;

b) Apreciar e dar parecer, por iniciativa da assembleia
distrital de delegados sindicais ou dos corpos gerentes,
sobre toda a matéria que envolva a actividade sindical ou
sobre qualquer assunto relacionado com a salde.

CAPITULO VI
Assembleia geral
Artigo 54.°

Constituicéo

Aassembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.




Artigo 55.°
Atribuicdes
Sdo atribuicbes da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Revogar os mandatos dos corpos gerentes;

¢) Aprovar anualmente o relatorio e contas da direccao
e o parecer da comissdo fiscalizadora e reguladora de
conflitos sobre 0 mesmo;

d) Aprovar as alterac@es as quotizac¢Ges do Sindicato;

e) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do Sin-
dicato;

f) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato e a forma
de liquidacdo do seu patrimonio;

g) Deliberar sobre a integragéo e fusdo do Sindicato;

h) Deliberar sobre a adesdo do Sindicato a unifes ou
federagdes sindicais;

i) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoveis;

j) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre cor-
pos gerentes e 6rgdos sindicais ou entre sécios e aqueles;

1) Deliberar sobre todos 0s assuntos que digam respeito
aos interesses econdmicos, materiais e profissionais dos
seus associados enquanto trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 56.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria até 31 de Marco, anualmente, para exercer
as atribuicBes previstas na alinea c) do artigo 55.%, e de
trés em trés anos, para exercer as atribui¢fes previstas na
alinea a) do mesmo artigo.

2 — Aassembleia geral reunird em sesséo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A pedido da direccéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, 50 associados;

d) A requerimento do conselho geral de delegados;

e) A requerimento da comissao fiscalizadora e regula-
dora de conflitos.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar
uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), e d) deste
artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunides no prazo maximo de 15 dias apds a data da
recepcao do requerimento.

Artigo 57.°
Convocacao

1 — A convocacdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente ou por um dos secretarios, através de anin-
cios convocatérios, indicando data, hora, local e ordem
de trabalhos.

2 — Os anuncios convocatérios deverdo ser publicados
pelo menos em dois jornais mais lidos na area abrangida
pelo Sindicato e com a antecedéncia de oito dias.
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Artigo 58.°
Deliberacoes

1 — A assembleia acha-se constituida logo que esteja
presente a maioria dos socios inscritos no Sindicato. Pas-
sada meia hora ap0s a indicada na convocatoria, podera
funcionar com qualquer ndmero de sdcios presentes.

2 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples.

3 — Exceptuam-se do disposto na alinea anterior as
deliberacBes tomadas nas assembleias convocadas para
as finalidades expressas nas alineas b), e), f), g) e h) do
artigo 55.°, cujas decisdes ndo poderdo ser tomadas se,
pelo menos, um décimo dos sécios no pleno gozo dos seus
direitos presentes na assembleia a isso se opuser.

Artigo 59.°
Votacéo

O voto seréa directo quando se trate de eleicbes e deli-
beragdes sobre fusdo, integracéo, adeséo e dissolugdo do
Sindicato [alineas f), g) e h) do artigo 55.°].

Artigo 60.°
Destituicdo da direccédo

Aassembleia geral que deliberar a destitui¢do da direc-
cao elegera, obrigatoriamente, uma comissao directiva, que
terminara o mandato da direc¢do destituida ou convocara
elei¢Bes para nova direcgéo.

CAPITULO VII
Dos fundos

Artigo 61.°
Constituicao
Constituem fundos do Sindicato:

a) A joia e a quotizacgdo dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicbes extraordinarias.

Artigo 62.°
Valor da joia e quota mensal

1 — Aj6ia sera estabelecida pela direcgéo e destina-se
ao pagamento das despesas de inscri¢cdo, documentacao e
cartdo de associado.

2 — O valor da quota mensal sera determinado pela
assembleia geral, sob proposta da direc¢do, e serd pago
mensalmente ou nos termos que vierem a ser deliberados
em assembleia geral.

Artigo 63.°

Destino das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;




b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas, de que
a direccdo dispora depois de para tal ser autorizada pela
assembleia geral.

Artigo 64.°
Orgamento, relatorio e contas

1 — Adireccdo devera submeter a aprovacado da assem-
bleia geral até 31 de Dezembro de cada ano o plano de acti-
vidades bem como o orcamento para 0 ano seguinte, acom-
panhado do parecer da comiss&o fiscalizadora de conflitos.

2 — Até 31 de Margo de cada ano, o relatério de ac-
tividades e contas relativo ao exercicio anterior acompa-
nhado do parecer da comissao fiscalizadora e reguladora
de conflitos.

3 — O relatério e contas estara patente aos socios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

CAPITULO VIII

Fuséo e dissolucao

Artigo 65.°
Deliberagao

1 — Afusdo e dissolu¢do do Sindicato so se verificara
por deliberacdo da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito e nos termos do disposto no artigo 58.°

2 — A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dis-
solugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que
ela se processara, ndo podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos socios do Sindicato.

CAPITULO IX

Artigo 65.°
Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s poderao ser alterados por as-
sembleia geral convocada para o efeito e nos termos do
artigo 58.°

Registado em 28 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 20, a fl. 144
do livro n.° 2.

Sindicato dos Professores no Estrangeiro
Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral ordinéria, rea-
lizada em 12 e 13 de Novembro de 2011, com ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2002.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2012

Da constituicdo, denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

O Sindicato dos Professores no Estrangeiro € uma as-
sociacdo sindical de educadores, professores e leitores de
todos os graus de ensino em fungdes no estrangeiro.

Unico. Nos artigos subsequentes, os educadores, profes-
sores e leitores de todos 0s graus de ensino que exercem
fungdes no estrangeiro serdo designados genericamente
por professores.

Artigo 2.°
Sede

O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem sede em
Lisboa, podendo esta ser transferida para qualquer outra
localidade portuguesa por decisdo da assembleia geral ou
da comissdo executiva.

Artigo 3.°
Simbolo e bandeira

1 — O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem
como simbolo as letras «S» e «P» mailsculas, acopladas,
com a sigla SPE em baixo, enquadradas por um rectan-
gulo ou quadrado. Em baixo desta composigdo aparece 0
acronimo FENPROF.

2 — O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem
como bandeira o simbolo a azul, colocado em fundo
branco.

Dos principios, fins e competéncias

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O SPE fundamenta a sua acgao sobre os principios
da liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade
e sobre uma concepcdo ampla do sindicalismo docente.

2 — O SPE define a liberdade sindical como o direito
de todos os trabalhadores a se sindicalizarem, indepen-
dentemente das suas opgdes politicas, credos religiosos
ou conviccdes filosoficas.

3 — O SPE define a democracia sindical como a ga-
rantia do direito de todos os associados participarem em
todo o &mbito da actividade sindical, de apresentarem
propostas, de as defenderem em condigdes de igualdade e
de as votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito,
de destituir os dirigentes sindicais e de exercer uma accao
fiscalizadora sobre a actividade dos érgdos dirigentes do
Sindicato; a garantia de que todas as decisfes tomadas
nas estruturas competentes sdo precedidas de um efectivo
debate prévio clarificador das posi¢Ges eventualmente
em confronto e de que, uma vez aprovadas as decisdes, a
minoria acatard a decisdo da maioria.

4 — O SPE define o sindicalismo como aquele que
pratica uma mobilizagdo activa, generalizada e directa
de todos os associados, através de adequadas medidas
de organizacdo e de informacao, e que parte do reconhe-
cimento de que a satisfagdo dos interesses e aspiragdes




fundamentais dos professores exige o combate contra as
forgas retrégradas e obscurantistas que se opdem ao efec-
tivo progresso do ensino.

Artigo 5.°
Fins
Constituem objectivos do SPE:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os di-
reitos dos seus associados considerados individualmente
ou como classe profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a accdo
comum dos professores e suas organizages sindicais, de-
signadamente integrar e participar na Federagdo Nacional
dos Professores;

¢) Organizar e empreender as iniciativas e as acc¢des
reivindicativas necessarias e adequadas para se melhorar
as condigdes de vida e de trabalho e a situacdo social e
profissional dos seus associados;

d) Criar condi¢des conducentes ao debate colectivo e
a definicdo de posicbes proprias dos professores sobre as
opcdes e problemas de fundo da politica definida para o
ensino portugués no estrangeiro, mantendo uma informa-
c¢do sindical viva e actualizada;

e) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes;

f) Defender a escola pablica como garante do principio
do direito a educacdo de todos os cidaddos imigrados e
seus descendentes;

g) Defender a unidade, a independéncia, a democra-
ticidade e o caracter de massas do movimento sindical
portugués.

Artigo 6.°
Competéncias

Ao Sindicato dos Professores no Estrangeiro compete,
designadamente:

a) Negociar a elaboracéo de legislagéo de trabalho, em
especial aquela que seja aplicavel aos seus associados,
bem como todas as questdes remuneratorias;

b) Participar na definicdo e incremento da politica edu-
cativa, cientifica e cultural, integrar, em nome dos seus
associados, as estruturas que para o efeito se criem;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

d) Participar, ao nivel do poder central, na definicéo
das quest@es relativas a estrutura e ao planeamento da
rede horéria e da integracéo da escola na comunidade de
acolhimento;

e) Fiscalizar a aplicagdo das Leis, instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva e demais regulamentos de trabalho,
e propor a correc¢do ou a revogacdo dos diplomas legais
cujo contetdo e aplicacdo contrariem os direitos, interesses
ou aspiragdes dos seus associados;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos
associados nos conflitos de relagdes de trabalho;
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h) Gerir e participar na gestdo das instituigdes de se-
gurancga social, conjuntamente com outras associagoes
sindicais.

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar

Artigo 7.°
Quem pode ser sdcio do SPE

Tém direito a filiar-se no SPE todos os professores a
trabalhar no estrangeiro que:

a) Desempenhem funcdes remuneradas na dependéncia
da Administracdo Publica;

b) Se encontrem na situacédo de licenca ou de baixa;

c) Se encontrem na situagéo de reforma ou aposentagao
e tenham sido sindicalizados em qualquer dos sindicatos
da FENPROF enquanto no servico activo;

d) Tendo exercido fungdes docentes e, candidatando-se
a docéncia, se encontrem:

i) Num periodo em que ndo tém contrato local;
ii) Em lista de espera ou bolsa de emprego para colo-
cacdo no estrangeiro;

e) Todo o pedido de adesdo deve ser formulado por
escrito a comissdo executiva, directamente ou através dos
delegados sindicais;

f) Aassembleia geral tem todos os poderes para admitir,
adiar ou recusar definitivamente qualquer pedido de adesédo
que tenha sido recusado pela comissdo executiva ou pelo
conselho fiscal;

g) A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da comissdo executiva e da sua decisdo cabe recurso para
o conselho fiscal, que a apreciara na primeira reunido que
ocorrer apos a sua interposicao.

§ Unico. Tém legitimidade para interpor recurso o in-
teressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 8.°
Direitos dos sécios
1 — Sao direitos dos sécios do SPE:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢es fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato, nas di-
ferentes estruturas em que ele se organiza, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes em que o Sindicato esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos ou regulamentos;

f) Beneficiar da a¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

g) Ser informado regularmente de toda a actividade
desenvolvida pelo Sindicato;




h) Formular livremente criticas a actuacao e as decisdes
dos diversos 6rgdos do Sindicato sem prejuizo da obrigacdo
de acatar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Exprimir livremente as suas opinides sobre o Sindi-
cato e estruturas em que o SPE participe, bem como sobre
questdes de natureza pedagogica e do sistema de ensino
portugués no estrangeiro, de acordo com os regulamentos
em vigor.

2 — Os socios tém pleno uso dos seus direitos. Ex-
cepto no respeitante a utilizagdo dos servicos juridicos e
de contencioso, cuja utilizagdo apenas se pode efectuar
quando, ap6s a sindicalizagio, tiverem sido pagas as quotas
respeitantes a trés meses.

3 — A utilizagdo dos servigos juridicos e de conten-
cioso, disponibilizados pela FENPROF ou pelo sindicato
mais representativo, SPGL, dependera da disponibilidade
dos mesmos e ainda de pelo menos, seis meses de quotas
pagas.

Artigo 9.°
Deveres dos socios
Sao deveres dos associados do SPE:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar as deliberages tomadas democraticamente
nos 6rgdos competentes do Sindicato;

c) Alertar os 6rgdos do Sindicato para todos 0s casos
de violacdo da legislagdo do trabalho de que tenha co-
nhecimento;

d) Participar com regularidade nas actividades do Sin-
dicato e desempenhar com zelo os cargos para que for
eleito;

e) Apoiar em todas as circunstancias as reivindicagdes
formuladas pelo Sindicato;

f) Divulgar e fortalecer, pela sua acgao junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

g) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

h) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos de
isencéo previstos nos presentes estatutos;

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a
mudangca de residéncia ou a ocorréncia de qualquer das
situacdes de onde, nos termos dos estatutos, possa resul-
tar a perda de qualidade de associado ou a suspenséo de
direitos.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de s6cio
Perdem a qualidade de associados o0s socios que:

a) O requeiram, através de carta dirigida ao secretario-
-geral do Sindicato;

b) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulséo ao abrigo
dos presentes estatutos;

d) Néo estando isentos do pagamento de respectiva
quota, deixem de efectuar o seu pagamento por um periodo
de trés meses e se, depois de avisados, através de carta
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registada, pelo Sindicato, as quotas referidas ndo forem
pagas no prazo de 30 dias;

e) Ultrapassem 24 meses na situa¢do de desempregados,
sendo automaticamente readmitidos quando for comuni-
cada nova situacdo de emprego do ambito profissional
do SPE.

Artigo 11.°
Suspensdo temporaria de direitos

8 Unico. Serdo suspensos os direitos de associado a todos
0s socios punidos com a pena de suspensao prevista nos
presentes estatutos.

Artigo 12.°
Readmissao

Todo o sdcio que haja deixado de o ser, por efeito
do disposto nas alineas a), b) e e) do artigo 10.° des-
tes estatutos podera ser readmitido nos termos e nas
condigfes previstas no artigo 7.°, readquirindo a ple-
nitude dos direitos de associado desde que efectue o
pagamento minimo de seis quotas, com excep¢ao dos
socios que, apés terem mudado para outro sindicato da
FENPROF e ai tenham pago as quotas, regressem ao
ambito do SPE.

§ Unico. O mesmo associado s6 poderé ser readmitido
duas vezes, no maximo.

Artigo 13.°
Quotizagédo

1 — Constituem fundos do Sindicato as quotas pagas
pelos socios, as receitas extraordinarias e as contribuicdes
extraordindrias.

2 — O valor da quota mensal a pagar pelos associados
é fixado pela direccdo sindical, em cada ano civil que,
em reunido ter4 em consideracao as tabelas salariais em
vigor nos diversos paises onde funciona o EPE, sendo
obrigatoriamente ouvidos 0s representantes sindicais dos
diversos paises.

3 — A quota mensal de cada sécio correspondera, no
maximo, a parte inteira (na unidade monetaria do pais onde
lecciona) de 1 % do vencimento mensal liquido.

4 — As quotas deverdo ser pagas mensalmente aos
representantes sindicais, quando os houver, ou directa-
mente para a conta central do Sindicato dos Professores
no Estrangeiro — Lisboa

Artigo 14.°
Isencdo do pagamento de quotas
Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os socios que, tendo exercido fungbes docentes no
EPE, se encontrem na situacdo de desemprego e que ndo
recebam subsidio de desemprego;

b) Os s6cios unilateralmente suspensos de vencimento
pela entidade patronal;

c) Os socios que se encontrem na situacéao de licenca por
doenga e 0 requeiram a comissdo executiva do SPE.




Artigo 15.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a
gravidade da infraccéo, os socios do SPE que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres previs-
tos nos estatutos, designadamente os constantes do artigo 9.°;

b) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato.

Artigo 16.°
Sangdes disciplinares

As sancOes disciplinares aplicaveis, para o efeito do
artigo anterior, séo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulsao.

Artigo 17.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela direccéo sindi-
cal com possibilidade de recurso para a assembleia geral.

2 — Nenhuma sancdo é aplicada sem que ao associado
sejam dadas garantias de defesa.

3 — O processo disciplinar é instaurado por iniciativa
da direccdo sindical ou da assembleia geral, cabendo ao
conselho fiscal proceder a sua instrucao.

4 — Aaplicacdo, na sequéncia de processo disciplinar,
das sancdes referidas nas alineas b), c) e d) do artigo 16.°
implica perda de mandato.

Aurtigo 18.°
Orgaos centrais do Sindicato
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral (AG);

b) A mesa da assembleia geral (MAG);
¢) A direccdo sindical (DS);

d) A comissao executiva (CE);

e) O conselho fiscal (CF).

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo sindical e do conselho fiscal sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre 0s associados no gozo dos plenos
direitos sindicais.

3 — Os membros eleitos da direccdo sindical elegem de
entre si 0s elementos constitutivos da comissdo executiva.

4 — O desempenho dos cargos para 0s quais 0S asso-
ciados sdo eleitos e empossados ndo € remunerado sendo
apenas reembolsaveis as despesas efectuadas ao servico
do Sindicato dos Professores no Estrangeiro, mediante a
apresentacdo dos documentos justificativos das mesmas.

Artigo 19.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o érgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 20.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral deliberar
sobre:

a) Eleicdo e destituicdo dos membros dos corpos ge-
rentes e do conselho fiscal,

b) Alteracdo dos estatutos do Sindicato;

¢) Autorizar a direccdo sindical a adquirir, alienar ou
onerar bens imoveis;

d) Dissolver o Sindicato e a forma de liquidacdo do
seu patrimonio;

e) Integragéo e fusdo do Sindicato;

f) Filiacdo do Sindicato em associacGes sindicais na-
cionais;

g) Linhas de accdo sindical e fiscalizar os actos dos
corpos gerentes;

h) Todas as demais atribui¢des previstas nos presentes
estatutos;

i) Readmissdo, com base em parecer do conselho fiscal,
requerida por sécio a quem tenha sido aplicada a pena de
expulsdo.

8§ 1.° S80 da exclusiva competéncia da assembleia geral
as decisOes previstas nas alineas a), b), c), d), e) e f) deste
artigo.

§ 2.° As deliberagBes constantes das alineas a), b), d)
e f) serdo obrigatoriamente tomadas, por voto directo,
secreto e universal.

§ 3.° As deliberagbes referidas nas alineas a), b) e e)
deste artigo deverdo ser aprovadas com a participagéo de,
pelo menos, 10 % dos associados.

§ 4.° As deliberacGes referidas na alinea d) deverdo
ser aprovadas com a participacdo minima de 50 % dos
associados e por uma maioria de dois ter¢os dos votos
eXpressos.

Artigo 21.°
Assembleia geral ordinaria

Aassembleia geral reline, obrigatoriamente, de trés em
trés anos para proceder as elei¢cGes dos érgaos centrais do
Sindicato.

Artigo 22.°
Assembleia geral extraordinaria
Aassembleia geral pode reunir em sessao extraordinaria;

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direcgéo sindical;

c) A solicitacdo do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 25 associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

8 1.° Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos e
a indicacdo e fundamentagdo do grau de prioridade do
pedido.




§ 2.° O presidente da mesa da assembleia geral devera
convocar a assembleia geral num prazo de 30 dias, salvo
motivo justificado em que o prazo maximo é de 45 dias.

§ 3.2 Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo
do disposto na alinea d) deste artigo, a mesma s6 pode
iniciar-se se, sem prejuizo do quérum necessario, estiverem
presentes dois tercos dos requerentes.

Artigo 23.°
Convocagao

1 — Aassembleia geral deve ser convocada com ampla
publicidade junto dos associados, com indicacdo da hora,
local e ordem de trabalhos.

2 — A convocacgdo da assembleia geral compete ao
presidente da mesa, por sua iniciativa ou a pedido dos
elementos indicados no artigo 21.°

3 — A convocat6ria indica sempre 0 prazo de entrega
de propostas a votar na assembleia.

Artigo 24.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

Em caso de destituicdo dos corpos gerentes e até a elei-
¢do de novos corpos gerentes a gestdo do Sindicato serd
assegurada pela mesa da assembleia geral.

Artigo 25.°
Constituicao da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Os membros efectivos serdo oriundos de diferentes
paises abrangidos pelo Sindicato.

3 — Em casos de demissao ou de impedimento perma-
nente dos seus membros, a direc¢do sindical designara os
membros efectivos que serdo oriundos de diferentes paises
abrangidos pelo Sindicato.

Artigo 26.°
Competéncias
Compete em especial a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral nos termos e prazos
previstos nestes estatutos;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral de modo a
fazer cumprir os principios de funcionamento democrético
e as normas estatutarias;

¢) Colaborar com a direcgdo sindical e comisséo exe-
cutiva na divulgacdo aos associados das decisdes tomadas
em assembleia geral;

d) Deliberar sobre a forma de realiza¢do da assembleia
geral;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia ge-
ral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas
a discutir;

f) Gerir interinamente o Sindicato até as eleigdes, em
caso de destituicdo da direccdo sindical e assim da comis-
s80 executiva;

g) Dirigir todo o processo eleitoral para 0s corpos gerentes;

h) Conferir posse aos associados eleitos para 0s varios
cargos sindicais.
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Artigo 27.°
Modo de elei¢do

A mesa da assembleia geral é eleita conjuntamente com
a direccéo sindical por voto directo.

Artigo 28.°
Composi¢ao da direcgao
A direccdo é composta por:

a) Direccdo sindical;

b) Comisséo executiva;

c) O presidente da comissdo executiva é para todos 0s
efeitos considerado presidente da direccdo sindical.

Artigo 29.°
Composicdo da direcgdo sindical

1 — Adirecgdo sindical integra entre 12 a 15 membros
tendencialmente em representacdo proporcional de trés
paises abrangidos pelo Sindicato.

2 — Em caso de demissao ou abandono de mandato de
um dos seus membros, a direc¢do sindical é soberana para
proceder a sua substituicdo por um associado no gozo dos
seus plenos direitos sindicais.

3 — A direccdo sindical pode decidir alterar a consti-
tuicdo da comissdo executiva por voto de maioria simples,
com excepcao o cargo de secretario-geral.

Artigo 30.°
Cargos

Adireccdo sindical é um 6rgdo colegial que integra obri-
gatoriamente o presidente, um vice-presidente, o tesoureiro
€ 0S vogais, sendo o lugar de presidente o de presidente da
comissdo executiva do SPE.

Artigo 31.°
Comissao executiva

A direccdo sindical elege, na sua primeira reunido, a
comissao executiva, que integra obrigatoriamente o pre-
sidente ou secretario-geral, 0 vice-presidente ou secretario-
-geral-adjunto, o tesoureiro e quatro vogais representantes
tendencialmente da proporcionalidade observada na cons-
tituicdo prevista no artigo 29.°

Artigo 32.°
Competéncias da comisséo executiva

Compete a comissdo executiva e ao secretario-geral,
em especial:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os Estatutos, a orientagéo definida na pro-
posta programatica que se propde executar e as orientacdes
definidas pela assembleia geral;

b) Executar as deliberacdes da assembleia geral e da
direccdo sindical;

¢) Admitir e registar, de acordo com os estatutos, a
inscricdo de sdcios;

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;




e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal
o relatério e contas bem como o or¢camento para 0 ano
seguinte;

f) Administrar os bens, gerir os fundos de acordo com
as normas legais e os regulamentos internos;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia geral e do conse-
Iho fiscal os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se;

h) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de negociacao colectiva,
apos consultar, pelos meios que achar convenientes ou
possiveis, 0s associados;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo extraordinaria da assembleia geral sempre
que o julgue conveniente;

) Exercer o poder disciplinar;

1) Coadjuvar a mesa da assembleia geral nas assem-
bleias gerais.

Aurtigo 33.°
Atribui¢des dos membros da comissdo executiva
1 — O secretario-geral:

a) Representa o Sindicato em todos os actos externos,
designadamente junto da administracdo e em juizo;

b) Propde todas as substitui¢des ou delegacdes especiais;

c) Autoriza todas as despesas do Sindicato;

d) Realiza ou indica outro dirigente para realizar as
operagdes necessarias a execucdo das decisdes da assem-
bleia geral;

e) Autoriza todas as copias ou extractos das delibera-
¢Oes da assembleia geral e da direc¢do sindical, lavradas
em acta.

2 — O secretario-adjunto:

a) Redige as actas da comissdo executiva;

b) Assina as actas juntamente com o secretario-geral;

¢) E o responsavel pelos arquivos e assegura a sua con-
servagao.

3 — O tesoureiro:

a) E depositario e responsavel dos fundos do Sindicato;

b) Procede a contabilizagdo das receitas e regula as
despesas do Sindicato;

¢) Movimenta toda as contas, assinando-as com o
secretario-geral;

d) Elabora todos os anos um relatorio e um balanco
geral de encontro de contas para submeter a assembleia
geral sobre a situacdo financeira do Sindicato.

4 — Os vogais:

a) Verificam a aplicacdo dos estatutos e anexos, bem
como a disciplina juridica das reunides;

b) Emitem parecer, se solicitado e votardo todas as de-
liberagBes da comissédo executiva.

Artigo 34.°

Reunides

1 — A direccdo sindical retne obrigatoriamente uma
Vez por semestre, por proposta do secretario-geral ou, no
impedimento deste, do secretario-adjunto.
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2 — Aperiodicidade das reunifes da comissao executiva
é definida na primeira reunido plenaria da direc¢do sindical.

3 — A comissdo executiva reline todas as vezes que
0 interesse do Sindicato o exigir, sob convocagdo do
secretario-geral.

4 — A comisséo executiva retine a requerimento de pelo
menos trés dos seus membros. O pedido de reunido sera
dirigido ao secretério-geral, dele constando uma proposta
de ordem de trabalhos e o local para a sua realizacéo.

5 — As reunides serdo presididas pelo secretario-geral
ou pelo secretario-adjunto.

6 — Para que a comissdo executiva funcione valida-
mente devem estar presentes, pelo menos, metade e mais
um dos seus membros.

7 — As deliberagbes sdo tomadas pela maioria dos
membros presentes. Em caso de empate, o secretario-geral,
ou quem o substitua tera direito a voto de qualidade.

8 — Das decisBes tomadas deve ser dado conhecimento
aos nucleos sindicais.

9 — Os membros da comissao executiva sao solidarios
entre si pelas decisOes legitimas da comissdo executiva.

Artigo 35.°
Responsabilizagéo do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que o0s
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direccdo sindical para tal mandatados.

2 — Adireccdo sindical podera constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 36.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido pelo presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — Aceleicdo do conselho fiscal sera convocada pela
mesa da assembleia geral, simultaneamente com a convo-
caclo para a elei¢do dos corpos gerentes;

Artigo 37.°
Competéncias
Compete em especial ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

b) Dar parecer sobre os relatdrios de contas apresentados
pela direccdo sindical,

¢) Examinar a contabilidade do Sindicato e verificar,
sempre que o entender, a documentacdo da tesouraria;

d) Apresentar a direcgdo sindical as sugestdes que, no
ambito das suas competéncias, entenda de interesse para
o0 Sindicato;

e) Analisar os pedidos de impugnacéo de qualquer as-
sembleia prevista nos presentes estatutos e, considerando-
-0s justificados, requerer a convocagdo de nova assembleia;

f) Apreciar os recursos das decisdes da direccao sindical
de aceitacdo ou recusa de filiacdo que devera ter lugar na
sua primeira reunido apoés a interposicao de recurso;

g) Dar parecer aos pedidos de readmisséo de associados
a quem tenha sido aplicada a pena de expulsao e que o
requeiram.




Artigo 38.°
Eleicbes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, direcgdo
sindical e conselho fiscal a eleger em assembleia geral sdo
eleitos por voto directo e secreto em assembleia geral de
sOcios, convocada para esse efeito nos termos estatutarios,
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2 — Dada a abrangéncia geografica do Sindicato dos
Professores no Estrangeiro, a consulta aos seus associa-
dos poder-se-4 realizar por meio de voto electrénico de-
vidamente supervisionado pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3 — Consideram-se associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, os socios do SPE que:

a) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada
a assembleia geral eleitoral;

b) Né&o estejam suspensos de direitos por efeitos de pena
aplicada nos termos do artigo 16.° destes estatutos.

4 — As eleicdes devem ter lugar sempre em periodo
lectivo, num dia ndo Util de semana e realizam-se entre o
dia 2 de Outubro e 30 de Novembro do ano correspondente
ao termo do mandato dos corpos gerentes cessantes.

5 — No caso de elei¢Bes intercalares, as elei¢des devem
ter lugar sempre em periodo lectivo e preferencialmente
num fim-de-semana.

6 — Os corpos gerentes deverdo manter-se no exercicio
das suas fung@es até que os novos membros eleitos sejam
empossados.

Artigo 39.°
Direccéo do processo

A organizacdo e a direccdo do processo eleitoral com-
petem a mesa da assembleia geral.

Artigo 40.°
Convocatoéria

1 — Aassembleia geral eleitoral serd convocada, com a
antecedéncia minima de 60 dias, pela mesa da assembleia
geral.

2 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera
feita por meio de antncios convocatorios divulgados pela
Internet.

Artigo 41.°
Apresentagéo das candidaturas

1 — A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no
prazo maximo de 30 dias, apds a data da convocacdo da
assembleia geral eleitoral.

2 — Aapresentacéo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) De listas contendo a identificacdo dos candidatos
aos corpos gerentes e conselho fiscal com a indicac¢do do
6rgao a que cada associado se candidata, sendo obrigatéria
a indicacéo do presidente, vice-presidente da mesa da as-
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sembleia geral e do presidente, vice-presidente da direcgdo
sindical e do tesoureiro;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo de
candidatura;

¢) Do programa de accéo.

3 — As listas de candidatura tém de ser subscritas por,
pelo menos, 20 associados.

4 — Os subscritores sdo identificados pelo nome com-
pleto bem legivel, nimero de associado e local de trabalho.

Artigo 42.°
Organizacao dos cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo organizados pelo presidente
da mesa da assembleia eleitoral e pelo tesoureiro.

Artigo 43.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato
que actuam como elementos de dinamizacéo e coordena-
¢éo da actividade sindical dos nucleos dos paises onde
trabalham.

2 — Os delegados séo eleitos pelos associados e, em
caso de indefinicdo, pelo secretario-geral, que promovera
uma reunido de ndcleo para encontrar uma solucéo.

3 — O mandato de delegado sindical é de dois anos
podendo ser reinvestido nas suas funcbes se for essa a
vontade dos associados.

4 — S6 pode ser elegivel para delegado sindical o as-
sociado do Sindicato que esteja no gozo pleno dos seus
direitos sindicais.

Artigo 44.°
Atribuigdes do delegado sindical
O delegado sindical tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegura o funcionamento do nucleo sindical, reali-
zando reunides com periodicidade regular;

b) Estabelece, mantém e desenvolve contactos entre 0s
docentes e o Sindicato;

c¢) Informa os docentes da actividade sindical, asse-
gurando que a informacéo chegue com celeridade aos
professores e socios do nlcleo;

d) Comunica ao secretario-geral do SPE todas as irre-
gularidades que afectem ou possam vir a afectar os do-
centes;

e) D4 parecer a comissdo executiva sobre 0 montante
da quota mensal no respectivo ntcleo;

f) Cobra as quotas dos associados, apresentando as con-
tas a comissdo executiva, através do depdsito na conta
central do Sindicato, das verbas recebidas;

g) Faz uma estimativa orcamental anual que entrega a
comissao executiva para que esta decida qual o montante
a atribuir para o funcionamento dos ntcleos;

h) Colabora estreitamente com a comissdo executiva e
assegura a execugao das suas resolucdes;

i) Estimula a participacgdo activa dos docentes na vida
sindical;

j) Incentiva os docentes ndo sdcios a procederem a sua
filiag&o.




Artigo 45.°
Fuséo e dissolugdo do Sindicato

1 — As propostas relativas a fusdo ou dissolugéo do
Sindicato sdo votadas em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito.

2 — A assembleia geral que delibera a fusdo ou dis-
solucdo deve obrigatoriamente definir os termos em que
ela se processara ndo podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos associados.

3 — As propostas de fusdo ou dissolucdo do Sindicato
s0 sdo validas se aprovadas com a participacdo minima de
50 % dos associados.

§ Unico. A dissolucéo do Sindicato s6 é valida desde
que votada favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os
dos associados presentes.

Artigo 46.°
Substituicdo dos corpos gerentes

1 — Em caso de doenca prolongada, de morte, de cessa-
¢do da actividade profissional no estrangeiro, de auséncia
reiterada e ndo justificada a convocatorias ou solicitagdes
de actividade sindical ou perda dos direitos de s6cio por
conduta contrdria as normas estatutarias presentes, os mem-
bros dos corpos gerentes podem ser substituidos:

a) Os membros da mesa da assembleia geral podem
ser substituidos em reunido da direccdo sindical por outro
associado do Sindicato em pleno gozo dos seus direitos
sindicais, até & reunido seguinte da assembleia geral;

b) Os membros do conselho fiscal podem ser substi-
tuidos em reunido da direccdo sindical por outro associado
em pleno gozo dos seus direitos sindicais, até a ocorréncia
de uma assembleia geral.

2 — A direccdo sindical é soberana para proceder a
substituicdo de um dos seus elementos por outro associado
em pleno gozo dos seus direitos sindicais, até a realizacao
de novas eleicdes:

a) Os elementos da comissao executiva podem ser subs-
tituidos por um elemento da direccéo sindical;

b) Em caso de substituicdo do secretario-geral, do
secretario-adjunto ou do tesoureiro proceder-se-a a nova
elei¢do para o cargo, no ambito da direcgdo sindical.

Artigo 47.°
Alteracao dos estatutos

1 — Aassembleia geral, para a revisao dos estatutos, s6
pode deliberar validamente desde que retina, no minimo,
10 % do total dos associados do Sindicato e as deliberac¢fes
s0 sdo validas quando tomadas por maioria simples do total
dos votos dos associados presentes.

2 — As alteracdes aos estatutos do Sindicato produzem
efeito a partir da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 48.°
Disposigdes gerais

1 — A comissdo executiva é investida dos mais latos
poderes para resolver 0s casos ndo previstos nos presentes
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estatutos ou seus anexos. As decisdes, nesses casos, terdo
forca estatutaria se ndo alterarem a esséncia do Sindicato
dos Professores no Estrangeiro e ndo forem contrérias a
lei das associagOes sindicais.

2 — Adireccdo sindical poderd manifestar oposicao as
decisbes previstas no ponto anterior.

3 — Aassembleia geral podera manifestar oposicao as
decisdes tomadas pela comissao executiva.

Registado em 29 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 439.° do Codigo do Trabalho, sobon.? 21, a fl. 144
do livro n.° 2.

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura
e Engenharia — Alteracgéo

Alteracdo dos estatutos, aprovada em assembleia geral
extraordinéria, de 24 de Fevereiro de 2012, com Ultima
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 21, de 15 de Novembro de 1984.

CAPITULO |
Da denominagdo, ambito, principios e objectivos

Artigo 1.°
Denominacéo

1 — O Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitec-
tura e Engenharia, também designado pela abreviatura
SATAE, é uma associacdo permanente de trabalhadores
para defesa e promocao dos seus direitos e interesses sdcio-
-profissionais.

2 — O presente estatuto resulta da revisao efectuada aos
anteriores estatutos do Sindicato dos Agentes Técnicos de
Arquitectura e Engenharia e do Sindicato dos Construtores
Civis, organizacdo que, por forga do Decreto n.° 23 050,
de 23 de Setembro de 1933, sucedeu a Associacdo fundada
em 16 de Junho de 1890, com a designacado de Associacao
de Classe dos Construtores Civis, Mestres de Obras.

Artigo 2.°
Ambito e duragio

O Sindicato abrange todo o territério nacional e durara
por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede, secgdes e delegacdes

1 — O Sindicato tem a sua sede nacional em Lisboa e
seccOes regionais no Norte e no Sul.

2 — A Seccdo Regional do Norte tem sede no Porto e
abrange a area dos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Vianado Castelo, Vila Real e Viseu.

3 — A Seccéo Regional do Sul tem sede em Lisboa e
abrange a area dos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal e as
Regibes Autonomas dos Acores e da Madeira.




4 — Para a prossecucao dos seus fins, sob proposta da
direccdo nacional a aprovar em assembleia geral, pode-
réo ser criadas seccOes regionais e delegacbes de ambito
distrital ou local.

5 — A transferéncia da sede nacional e das sedes
das sec¢Bes regionais é da competéncia da assembleia
geral.

Artigo 4.°
Principios

O Sindicato rege-se pelos principios da organizacao
democratica e da independéncia relativamente ao Estado,
patronato, confissGes religiosas e partidos politicos.

Artigo 5.°
Objectivos
O Sindicato prosseguira os seguintes objectivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos associados,
no plano profissional, nomeadamente através da cre-
denciacdo e certificacdo das suas competéncias pro-
fissionais;

b) Defesa dos direitos e interesses socio-profissionais
dos associados, por todos os meios permitidos, incluindo
0 apoio judiciario;

¢) Promogéo, organizacdo e apoio a acgdes conducentes
a satisfacdo das reivindicagdes dos associados, de acordo
com a sua vontade democratica;

d) Estudo de todas as questdes que interessem aos as-
sociados e procurar solugdes para elas;

e) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos
associados, nomeadamente através da realizacdo de ac¢des
de formagcéo;

f) Associagdo e ou cooperagdo com outras organizacoes,
nacionais e internacionais, cuja actividade seja do interesse
dos associados;

g) Pugnar pela defesa das liberdades democraticas e 0s
direitos dos seus associados, tendo em consideragdo que a
sua independéncia ndo pode significar indiferenca perante
as ameagas a essas liberdades ou a quaisquer dos direitos
dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas corren-
tes de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo
€, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participagdo sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participagdo de cada associado individualmente con-
siderado.
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CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°
Capacidade

1 — Podem requerer a admissdo como associados 0s
detentores de formacao académica ou profissional, devi-
damente certificada, de nivel igual ou superior ao Iv.

2 — Uma vez admitido, o associado passara a ser de-
tentor do titulo de ATAE (agente técnico de arquitectura
e engenharia), com as competéncias profissionais men-
cionadas no anexo 1.

3 — Aadmisséo é solicitada & direccéo regional e rati-
ficada pela direccdo nacional.

4 — Sob proposta da direccdo nacional, a assembleia
geral pode atribuir a categoria de associado honorario a
pessoa ou entidade que tenha exercido com mérito a defesa
dos interesses dos ATAE.

Artigo 8.°
Condigdes de admissao
S&o condi¢Oes de admissao:

a) Ser detentor das habilitagdes mencionadas no artigo
anterior;

b) A ficha de inscric&o;

c) A proposta de inscri¢ao;

d) A declaracédo de adesdo ao estatuto.

Artigo 9.°
Direitos
1 — S&o direitos gerais dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢des fixadas no presente estatuto;

b) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as mocgdes e
propostas que entender convenientes;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos previstos no presente estatuto;

e) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituigdes de que este faca parte ou de
organizacOes em que esteja associado;

g) Ser informado regularmente das actividades desen-
volvidas pelo Sindicato;

h) Examinar as contas e os livros dos érgdos nacio-
nais do Sindicato e os da secc¢do a que pertence desde
que o requeira com a antecedéncia minima de 10 dias ao
conselho fiscalizador e disciplinar ou a direc¢éo regional
respectiva;

i) Recorrer das deliberagdes dos érgdos do Sindicato
nos termos previstos no presente estatuto;




j) Formular livremente as criticas que tiver por conve-
nientes & actuacdo e as decisdes dos diversos érgaos do
Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo do dever
de respeitar as decisfes democraticamente tomadas.

§ 1.° O direito conferido na alinea a) s pode ser exer-
cido pelos associados que tenham requerido a sua admissao
até aos 90 dias anteriores a data do acto eleitoral ou da
assembleia geral convocada para a destituicdo dos 6rgaos
sociais.

§ 2. S80 inelegiveis para 0s 6rgdos sociais 0s associados
a que tenha sido aplicada a pena de suspensdo sem que
tenha decorrido um ano sobre o termo do cumprimento
da pena.

2 — Os associados podem beneficiar ainda, através
do pagamento de quotizacdo suplementar especifica ou
por forca de tempo de inscricdo ininterrupta suficiente,
de servicos especiais criados pelo Sindicato ou prestados
por entidades terceiras.

Artigo 10.°
Deveres
Sao deveres do associado:

a) Respeitar o estatuto e colaborar activamente na pros-
secucdo dos objectivos do Sindicato;

b) Acatar as decisdes dos 6rgaos sociais;

c) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente tomando parte nas reu-
nides da assembleia geral ou grupos de trabalho, e desem-
penhar as funcdes para que for eleito ou nomeado, salvo
por motivos devidamente justificados;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

e) Pagar pontualmente as quotas mensais;

f) Comunicar a direccéo regional, no prazo de 15 dias,
a mudanga de local de trabalho ou residéncia, a aposen-
tacdo ou reforma, a incapacidade por doenga, a situacao
de desemprego ou a suspensdo temporaria da actividade
profissional ou de remuneragéo;

g) Assistir as reunides dos 6rgdos cuja convocacao tenha
requerido.

Artigo 11.°
Perda e manutencéo da qualidade
1 — Perdem a qualidade de associado os que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua actividade
profissional ou deixarem de a exercer na &rea do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam
mediante comunicacdo por escrito a direccdo nacional,
com a antecedéncia minima de 30 dias;

¢) Hajam sido punidos com a sangéo de expulsdo;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante 12 meses consecutivos e se, depois de avisados por
escrito, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data de expedic¢do da comunicacéo;

e) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outros sindicatos, ou percam a condi¢éo de
trabalhador subordinado.
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2 — A qualidade de associado suspende-se automati-
camente quando o associado:

a) O requeira, mediante comunicagdo por escrito a di-
reccdo nacional, com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Tome posse de cargo em 6rgdos do poder politico;

c) Exerca fungdes manifestamente incompativeis com
a qualidade de ATAE.

3 — Mantém a qualidade de associado:

a) Embora sem obrigacdo de pagamento de quotas, 0s
que deixarem de receber as respectivas retribuicbes em
consequéncia de doenca e desemprego;

b) Os associados que tenham passado a situacdo de apo-
sentados ou reformados e ndo exercam a actividade liberal.

4 — A perda ou suspensdo da qualidade de associado
faz caducar o direito aos servicos e beneficios prestados
pelo Sindicato.

Artigo 12.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstos para admissao, salvo 0s casos de
expulsdo.

2 — No caso de expulséo, o pedido de readmissao de-
vera ser enviado a direccdo nacional, posteriormente é
apreciado e votado pela assembleia geral, com aprovacdo
de, pelo menos, dois tercos dos associados presentes.

Artigo 13.°
Deontologia

1 — O ATAE deve orientar a sua actividade profissional
de acordo com os principios do interesse publico, da isen-
cdo, da competéncia e da boa relacdo com os colegas.

2 — O ATAE deve, no exercicio da profissdo, pér os
conhecimentos ao servico do interesse publico e mostrar-se
digno das responsabilidades que lhe s&o inerentes, evitando
todas as situagOes incompativeis com as suas obrigagdes
profissionais.

3 — O ATAE deve recusar-se a assinar quaisquer traba-
Ihos nos quais ndo tenha participado e basear a competigdo
entre colegas no respeito pelos interesses de cada um.

4 — O ATAE deve prestar aos colegas, desde que soli-
citada, toda a colaboracdo possivel e, quando chamado a
substituir algum colega na execucdo de um trabalho, ndo
0 aceitar sem esclarecer previamente a situagéo contratual
e de direito de autor.

CAPITULO I

Da quotizagdo

Artigo 14.°
Quotas

1 — O valor da quota mensal a pagar pelos associados
serd fixado pela direc¢éo nacional, ouvido o conselho fisca-
lizador e disciplinar, e tendo em consideragéo o orgcamento
aprovado pela assembleia geral para cada exercicio.




2 — Podem ser estabelecidas quotizagBes suplementares
especificas de prestacdo Unica, fraccionada ou regular, que
conferirdo aos associados interessados direito a servicos e
beneficios especiais.

3 — Os regulamentos dos beneficios e servicos espe-
ciais deverdo definir a forma e montante da quotizacdo
suplementar especifica.

4 — O montante da quotizacao suplementar especifica
nunca podera exceder o custo real do beneficio ou servigo
prestado, devendo, em regra, uma parte desse custo ser
suportada pela quotizacdo geral.

CAPITULO IV
Da organizacdo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacdo sindical de base

Artigo 15.°
Estrutura de base

1 — A estrutura do Sindicato no local de trabalho é
constituida pela seccdo sindical de que fazem parte os
associados que exercem a sua actividade num mesmo local
de trabalho ou em vérios locais de trabalho.

2 — A estrutura do Sindicato no local de residéncia é
constituida pela delegacéo local de que fazem parte os asso-
ciados que residem num determinado local geogréfico.

3 — A iniciativa da constituicdo da sec¢do sindical ou
delegacéo local incumbe & respectiva direcgao regional ou
aos associados interessados.

Artigo 16.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, que
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizacédo da
actividade sindical nos locais de trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — Aregularidade do processo eleitoral incumbe aos
delegados cessantes e a direccao regional.

4 — O mandato dos delegados sindicais é, em regra, de
trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

5 — Os delegados sindicais podem ser destituidos, a
todo o tempo, por deliberacdo da respectiva assembleia sin-
dical, em reunido expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de oito dias.

6 — Adeliberacéo da destituicéo tem de ser votada por,
pelo menos, dois ter¢os dos trabalhadores sindicalizados
presentes, mediante escrutinio secreto.

Artigo 17.°
Competéncia
Compete aos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihe séo conferidos;
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b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os ATAE e o Sindicato;

c) Apoiar e divulgar as iniciativas dos corpos sociais,
promovendo a participacdo activa dos associados.

SECCAO I

Da organizagdo central e regional

SUBSECCAOQ |
Das disposigdes gerais

Artigo 18.°
Orgaos sociais

Os 06rgdos sociais sdo a assembleia geral, a direc¢do
nacional, o conselho fiscalizador e disciplinar e as direc-
¢Oes regionais.

Artigo 19.°
Forma de eleigéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢ao nacional, do conselho fiscalizador e disciplinar e das
direcgdes regionais sdo eleitos pela assembleia geral, de
entre os associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 20.°
Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos é de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivo
do desempenho das suas fungdes sindicais, percam toda
ou parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu
trabalho tém direito ao reembolso das importancias cor-
respondentes.

3 — O Sindicato assegurard também aos membros
eleitos a reposicao das despesas que resultem, directa ou
exclusivamente, da sua actividade sindical.

Artigo 22.°
Actas

1 — Todas as reunides dos 6rgaos do Sindicato devem
ficar documentadas em acta, que contera, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) Identificacdo dos membros do 6rgdos e dos associa-
dos presentes, podendo esta ser substituida por uma lista
de presencas que ficara anexa;

c) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagéo
da convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;

e) Resultado das votacdes e teor das deliberacdes;

f) Sentido das declaragdes de votos quando o interessado
0 requeira.




2 — As actas das reunides da direccdo nacional, das
direccdes regionais e do conselho fiscalizador e disciplinar
sdo assinadas pela totalidade dos membros presentes e as
da assembleia geral pelo presidente, pelos secretarios e
pelos associados ou eleitos que o solicitem.

3 — Cada 6rgdo tem os seus livros de actas préprios,
cujos termos de abertura e encerramento devem ser assi-
nados pelo respectivo presidente e por outros membro do
respectivo 6rgéo.

4 — Qualquer associado tem livre acesso para consulta
das actas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia,
as suas expensas, as copias que entenda convenientes.

Artigo 23.°
Deliberagdes e convocacdo das reunides

1 — As deliberacbes dos drgdos do Sindicato sdo to-
madas por maioria simples, salvo disposicéo legal ou es-
tatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacdo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Salvo disposi¢do em contrério, a convocacao das
reunides dos 6rgdos do Sindicato é efectuada pelos res-
pectivos presidentes.

Artigo 24.°
Obrigacdo e responsabilidades

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do nacional, sendo um, obriga-
toriamente, o presidente ou o vice-presidente e outro o
tesoureiro.

2 — A nivel regional aplica-se o disposto no nimero
anterior.

3 — Os membros das direc¢Bes respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
Ihes foi conferido.

4 — Estéo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros que ndo tiverem estado presentes na
sessdo na qual foi tomada a resolucdo desde que em ses-
sdo seguinte e apo6s leitura da acta da sessdo anterior se
manifestem em oposicédo a deliberacdo tomada;

b) Os membros que tiverem votado expressamente con-
tra essa resolucao.

5 — As direcgdes poderdo constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o0 &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 25.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um drgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, pela ordem da sua apresentacéo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

3 — Os membros suplentes tém direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo, embora sem direito a voto.
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Artigo 26.°
Destituigéo de 6rgéos

1 — Os membros podem ser destituidos pelo érgédo que
os elegeu desde que em reuniéo convocada expressamente
para o efeito e votada por, pelo menos, dois tercos do
numero total de associados presentes.

2 — Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos
membros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imediatamente,
pelo 6rgdo que deliberou a destitui¢do, uma comisséo
proviséria em substituicdo do érgdo ou drgaos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos ndme-
ros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
ndmero anterior, a substitui¢do so se verificard a pedido
dos restantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos nos n.* 2 e 3 realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordinarias para o 6rgao ou 6rgdos cujos membros
tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo
se a destituicdo se verificar no Gltimo ano de mandato, caso
em que a comissao provisoria eleita exercera as fungbes
até ao seu termo.

5 — Os 6rgaos eleitos nos termos do nimero anterior
completardo o mandato dos érgaos substituidos.

Artigo 27.°
Renuncia de membros

1 — O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos
de rendncia, abandono de fungbes ou impedimentos dos
membros de qualquer 6rgéo.

2 — Considera-se «abandono de func¢Bes» o facto de
os membros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para
desempenhar os seus cargos no prazo de 30 dias apds a
eleicdo, salvo motivo justificado, ou faltarem injustifica-
damente a 5 reuniBes consecutivas ou 10 interpoladas do
6rgdo a que pertencem.

SUBSECGCAO II
Da assembleia geral

Artigo 28.°
Constituicao

1 — Aassembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato, é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e é dirigida por
uma mesa.

2 — A mesa da assembleia geral é constituida por trés
membros efectivos e dois suplentes, sendo um deles o
presidente e 0s restantes secretarios.

3 — Adistribuicdo dos lugares segue a seguinte regra:

a) Os 1.%¢e 3.membros efectivos e 0 2.° membro suplente
tém residéncia na area da Seccdo Regional do Sul;

b) O 2.° membro efectivo e 0 1.° membro suplente tém
residéncia na area da Secgdo Regional do Norte.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos, 0os membros
sdo substituidos pela ordem ascendente dos lugares que
ocupam na lista.

5 — A composic¢do da mesa da assembleia geral € de-
cidida pelos presentes na impossibilidade de cumprir o
previsto no ndmero anterior.




Artigo 29.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo nacional, do conselho fiscalizador e disciplinar
e das direccOes regionais;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo nacional, do conselho
fiscalizador e disciplinar e das direc¢des regionais;

c) Deliberar sobre o relatério e contas, o orcamento e
plano de actividades e respectivos pareceres do conselho
fiscalizador e disciplinar;

d) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto;

e) Autorizar a direccdo nacional a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

f) Deliberar sobre a fuséo, integracdo ou dissolugdo do
Sindicato e forma de liquidacdo do seu patrimonio;

g) Apreciar 0s recursos para ela interpostos;

h) Deliberar sobre a realizacéo do referendo;

i) Aprovar a criagdo de novas secgdes regionais e de-
legacdes de ambito distrital ou local e a transferéncia da
sede nacional e das sedes das seccOes regionais.

Artigo 30.°
Reunides, deliberagdes e quérum
1 — Aassembleia geral reline em sessao ordinaria:

a) De trés em trés anos, para proceder a elei¢do dos
Orgdos sociais;

b) Até ao final do més de Novembro, para deliberar
sobre o orcamento e plano de actividades do préximo ano;

c) Até ao final do més de Marco, para deliberar sobre
as contas e relatério de actividades do ano findo.

2 — A assembleia geral reline extraordinariamente:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do nacional;

¢) A requerimento de, pelo menos, 40 associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — A convocagdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de anlncios convocatdrios publicados
no sitio electrénico do Sindicato, afixacdo nas sedes das
seccOes regionais e remessa através de e-mail para os as-
sociados que tenham fornecido o seu endereco electronico
e mediante circular para os restantes, com a antecedéncia
minima de 10 dias.

5 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), d) e f) do artigo 29.°
do estatuto, 0 prazo minimo para a publicitacdo da con-
vocatdria € de 30 dias e se se tratar da assembleia geral
eleitoral é de 45 dias.

6 — As reunides extraordinarias requeridas ao abrigo
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 ndo se realizardo sem a
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presenca de, pelo menos, dois tercos do numero de re-
querentes.

7 — Aassembleia geral funciona & hora marcada com
a maioria dos associados e meia hora depois com qualquer
namero.

8 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
mas a revisdo do estatuto e a integracao, fusdo e dissolucdo
do Sindicato s6 podem ser decididas por, pelo menos, trés
quartos dos votantes, em escrutinio secreto.

SUBSECGAO Il
Da direccdo nacional

Artigo 31.°
Constituicdo

1 — A direcgdo nacional é constituida por sete mem-
bros efectivos e quatro membros suplentes. Dos efectivos,
quatro tém residéncia na area da Seccao Regional do Sul e
trés tém residéncia na rea da Seccdo Regional do Norte.
Quanto aos suplentes, sdo dois de cada sec¢do regional.

2 — Adistribuicdo dos lugares segue a seguinte regra:

a) Os 1.9 3.9 5.2 e 7.° membros efectivos e 0s 2.° e
4.° membros suplentes tém residéncia na area da Seccao
Regional do Sul;

b) Os 2.° 4.° e 6.° membros efectivos e os 1.° e
3.2 membros suplentes tém residéncia na &rea da Seccéo
Regional do Norte.

3 — A direccdo nacional devera, na sua primeira reu-
nido:

a) Eleger de entre si um presidente, um vice-presidente
e um tesoureiro;

b) O presidente e o vice-presidente sdo de seccdes re-
gionais diferentes;

c) Definir as func¢Ges de cada um dos seus membros;

d) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete, em especial, a direc¢do nacional:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Deliberar sobre pedidos de admisséo;

c) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscali-
zador e disciplinar o relatério de actividades e as contas do
ano findo, bem como o plano de actividades e o orgamento
para o ano seguinte, para emissdo de parecer, remetendo-0s
a assembleia geral para aprovacao;

d) Administrar os bens e gerir os fundos a sua respon-
sabilidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes
dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com o estatuto;

f) Requerer a convocacado da assembleia geral;

g) Promover, com vista ao desenvolvimento da sua
actividade, a criacdo de comissOes especificas e ou grupos
de trabalho, bem como coordenar a sua actividade;

h) Fixar o valor da quotizacdo sindical, ouvido o con-
selho fiscalizador e disciplinar;

i) Propor a realizacdo do referendo;




j) Propor a assembleia geral a organizacdo sindical re-
gional e outras formas de representacdo local.
Aurtigo 33.°
Reunides, deliberagdes e quérum

1 — A direccdo nacional reline sempre que necessario
e, No minimo, de trés em trés meses.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

3 — A direccgdo s6 pode deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECGCAO IV
Do conselho fiscalizador e disciplinar

Artigo 34.°

Constituicao

1 — O conselho fiscalizador e disciplinar é constituido
por trés membros efectivos e dois suplentes. Dos efectivos
dois tém residéncia na &rea da Sec¢do Regional do Sul e
um na éarea da Secc¢do Regional do Norte.

2 — A distribuicdo dos lugares segue a seguinte regra:

a) Os 1.°e 3.membros efectivos e 0 2.° membro suplente
tém residéncia na area da Seccdo Regional do Sul;

b) O 2.° membro efectivo e 0 1.° membro suplente tém
residéncia na area da Seccdo Regional do Norte.

3 — O conselho fiscalizador e disciplinar devera, na
sua primeira reunido, designar de entre 0s seus membros
um presidente e aprovar as normas do seu proprio fun-
cionamento.

Artigo 35.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador e disciplinar:

a) Fiscalizar o cumprimento do estatuto em matéria
econdmica, financeira e disciplinar;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do ano econd-
mico findo que a direccdo nacional e direcgdes regionais
Ihe apresentardo para o efeito, bem como o plano de acti-
vidades e orcamento a apresentar anualmente pela direcgdo
nacional e pelas direcgdes regionais;

) Apreciar e examinar regularmente a contabilidade
do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam pre-
sentes pelas direcgdes nacional e regionais;

e) Deliberar em primeira instancia sobre aplicacdo de
sangdes disciplinares;

f) Nomear comiss@es de inquérito ou inquiridores;

g) Assistir as reunides das direc¢des nacional e re-
gionais, sempre que o julgue conveniente, sem direito
a voto;

h) Dar parecer a direccdo nacional sobre o valor da
quotizacdo mensal;

i) Entregar & mesa da assembleia geral toda a docu-
mentacdo fiscalizada e rubricada do exercicio do man-
dato anterior, 20 dias antes da data marcada para novas
eleicdes.
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Artigo 36.°
Reunides, deliberagdes e quérum

1 — O conselho fiscalizador e disciplinar retine sempre
que necessario e, pelo menos, de trés em trés meses.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

3 — O conselho fiscalizador e disciplinar s pode de-
liberar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

SUBSECGCAQ V
Das direcces regionais

Artigo 37.°
Constituicao

1 — Adireccgdo regional é constituida, no minimo, por
trés membros efectivos e dois suplentes.

2 — A direccdo regional deverd, na sua primeira reu-
nido:

a) Eleger de entre si um presidente e um tesoureiro;

b) Definir as fun¢bes de cada um dos seus membros;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 38.°
Competéncia
Compete a direccao regional:

a) Representar o Sindicato dirigindo e coordenando a
sua actividade na area da respectiva regiao;

b) Dinamizar a actividade associativa na sua regiao;

c) Elaborar o relatério de actividades e as contas do ano
findo, o plano de actividades e 0 orcamento para 0 ano
seguinte, remetendo-os a direc¢do nacional;

d) Administrar e gerir as receitas, fundos e patriménio
do Sindicato relativos a regido;

e) Dar parecer sobre os pedidos de filiagéo;

f) Aprovar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos;

g) Manter um registo actualizado dos associados da
sua regido;

h) Prestar a colabora¢do necessaria aos 6rgaos nacionais
do Sindicato;

i) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores que
exercem a sua actividade profissional no Sindicato, de
acordo com as disposicGes legais e regulamentares apli-
caveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato.

Artigo 39.°
Reunides, deliberagdes e quérum

1 — A direccéo regional reline sempre que necessario
e, pelo menos, uma vez por més.

2 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

3 — A direccdo regional sé pode deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.




CAPITULO V

Da disciplina

Artigo 40.°
Infracces

Incorrem nas sanc¢des previstas no artigo seguinte 0s
associados que:

a) Individual ou colectivamente assumam publicamente
posi¢des contrarias aos principios e objectivos do Sindi-
cato, definidos no estatuto;

b) Desrespeitem as normas estatutarias, as deliberacoes
e as decisdes dos drgaos sociais;

¢) Abandonem injustificadamente o exercicio das fun-
¢Oes para que foram eleitos ou ndo cumpram os encargos
que os 6rgaos sociais Ihes cometeram;

d) N&o procedam ao pagamento pontual da quota mensal.

Artigo 41.°
Sances

1 — As infracgdes definidas no artigo anterior sdo pu-
nidas, consoante o desvalor e a culpa, com:

a) Mera adverténcia;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Expulsao.

2 — A sancdo de expulsdo apenas podera ser aplicada
em caso de grave violagdo dos deveres fundamentais.
Artigo 42.°
Processo disciplinar
Toda a san¢do ¢ aplicada em processo disciplinar es-
crito, dirigido por um membro do conselho fiscalizador e
disciplinar, gozando o arguido de todos os meios de defesa.
Artigo 43.°

Recurso

A decisdo condenatéria admite recurso a interpor, no
prazo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia
geral, que julgara na primeira reuniao.

CAPITULO VI

Das eleicdes e referendo

SECCAO |

Dos principios gerais

Artigo 44.°
Candidaturas

1 — As candidaturas podem ser propostas pela direccdo
nacional ou por um minimo de 40 associados no pleno gozo
dos seus direitos e tém de ser apresentadas até 30 dias antes
da data das eleices.
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2 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacio dos candidatos,
através da indica¢do do nome completo, nimero de sécio,
namero de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e
ainda a indicacdo do 6rgdo a que se candidatam;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo de
candidatura;

c¢) Daindicacdo do socio escolhido para exercer as fun-
¢Oes de mandatério, o qual devera ter residéncia ou estar
colocado em Lisboa, e que representard a lista nas opera-
cOes eleitorais e recebera as notificacdes das deliberacdes
da mesa de assembleia geral.

3 — Nas listas propostas por associados, estes serdo
identificados pelo seu nome completo legivel, assinatura
e nimero de sdcio.

Artigo 45.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas.

2 — Verificando-se a existéncia de irregularidades pro-
cessuais, 0s mandatérios das listas serdo imediatamente
notificados para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido
no namero anterior, a mesa da assembleia geral decidira
pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4 — A cada lista correspondera uma letra maidscula
por ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5 — As listas bem como os respectivos programas serdo
afixados na sede nacional e nas sedes das sec¢oes regionais
do Sindicato, desde a data da sua aceitacdo definitiva até
a realizacdo das eleigdes.

Artigo 46.°
Desisténcia e substitui¢édo de candidaturas

1 — Néo é admitida a substitui¢do de candidatos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
substituicdo resultante de morte ou perda de capacidade
ocorrida até 10 dias antes da data designada para as
elei¢oes.

3 — A substituicdo que se efectue nos termos do nd-
mero anterior sera, apos admitida pela mesa da assem-
bleia geral, anunciada por avisos a afixar nas instalagdes
sindicais.

Artigo 47.°
Votac&o e vencimento

1 — A votacdo é feita por escrutinio secreto e é ad-
mitido o voto por correspondéncia, nos termos deste
estatuto.

2 — As listas sdo votadas no seu conjunto.

3 — Vence a candidatura que obtiver a maioria dos
votos validos.




SECCAO Il

Do processo eleitoral

Artigo 48.°
Organizagao das elei¢des

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral.
2 — Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a
data das eleicdes;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3 — A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em Gltima instancia, as reclamagdes rela-
tivas aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horério de funcionamento da as-
sembleia eleitoral;

e) Promover a constituicdo das mesas de voto;

f) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins
de voto.

Aurtigo 49.°
Convocagao da assembleia

A convocacado da assembleia geral eleitoral sera feita
através da colocacdo no sitio electronico do Sindicato,
remessa através de e-mail para os que tenham fornecido o
seu endereco electronico e mediante circular para os res-
tantes, com a antecedéncia minima de 45 dias em relacédo
a data das eleigdes.

Artigo 50.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na se-
des das seccdes regionais do Sindicato no prazo de 10 dias
apos a convocacao das eleigdes e publicados no sitio do
Sindicato na Internet no mesmo prazo.

2 — Nos cadernos serdo incluidos os socios no pleno
uso dos seus direitos, por ordem alfabética do primeiro
nome préprio e com a indicagdo do nimero de sécio.

3 — Da mencgédo ou omisséo irregular nos cadernos
eleitorais podera qualquer sécio reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afi-
xacao.

4 — No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam
a qualidade de socio por terem em atraso a quotizagéo,
liquidar as quotas em divida, readquirindo automati-
camente aquela qualidade e passando a ter capacidade
eleitoral.

5 — Findo o prazo das reclamaces, a mesa da assem-
bleia geral apreciard, no prazo de cinco dias, as que tenham
sido apresentadas e organizara um caderno adicional com
0s associados que regularizaram a sua situacao nos termos
do numero anterior.

6 — Ao caderno adicional é aplicavel o disposto nos
n.% 2 e 3 deste artigo, com reducéo do prazo de reclamacéo
para cinco dias.
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Artigo 51.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisédo prevista no n.° 3 do artigo 45.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha eleitoral serd orientada livremente
pelas listas concorrentes.

3 — E garantida, nas instala¢des sindicais, a existéncia
de locais fixos para a colocagdo, em igualdade de circuns-
tancias, de propaganda das diversas listas.

4 — O Sindicato comparticipa nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, num montante igual para todas,
a fixar pela direccéo, ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

5 — O Sindicato assegurard, ainda, a igualdade de
oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes as eleigdes.

Artigo 52.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de forma rectangular e
editados em papel liso ndo transparente, sem quaisquer
dizeres.

2 — No prazo de 10 dias ap6s a deliberagéo final sobre
as reclamag6es dos cadernos eleitorais, sera remetido aos
socios delas constantes um boletim de voto.

3 — Na mesa de voto existirdo boletins em quantidade
suficiente para suprir eventuais faltas ou deficiéncias da
distribuicdo individual ou a inutilizagdo dos exemplares
distribuidos.

Artigo 53.°
Assembleias de voto

1 — As assembleias de voto funcionardo nas sedes das
seccOes regionais, com o horario a estabelecer pela mesa
da assembleia geral, que dara, com a devida antecedéncia,
conhecimento desta sua deliberagdo a todos os eleitores.

2 — CompBem a mesa da assembleia de voto um pre-
sidente e dois vogais, que desempenhardo as fungfes de
escrutinadores, todos designados pela mesa da assembleia
geral.

3 — Serdo distribuidos & mesa da assembleia de voto
duas copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4 — Para a validade das operac0es eleitorais exige-se a
presenca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5 — Das deliberacfes da mesa da assembleia de voto
reclama-se para a mesa da assembleia geral.

6 — E permitido a cada lista designar um delegado
a assembleia de voto, que tera a faculdade de fiscalizar
as operacdes, e sera ouvido em todas as questdes que se
suscitem durante o funcionamento da assembleia.

Artigo 54.°
Modo de votagédo

1 — Avotagéo consiste na inscri¢éo, no boletim de voto,
da letra ou designacédo que identifica a lista escolhida.

2 — A votacdo pode ser presencial ou por correspon-
déncia, ndo sendo permitido o voto por procuragéo.




Artigo 55.°
Processo de votagao

1 — Na votacgdo presencial, os eleitores identificar-se-do
perante o presidente da mesa da assembleia de voto se ndo
forem reconhecidos por ele ou pelos vogais.

2 — Verificada a inscricdo nos cadernos eleitorais, 0s
eleitores entregardo ao presidente da mesa o boletim de
voto dobrado em quatro.

3 — O presidente introduzird o boletim na urna, ao
mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo o voto,
rubricando o respectivo caderno na linha correspondente
ao nome do eleitor.

4 — A votagdo por correspondéncia devera obedecer
as seguintes regras:

a) Os eleitores encerrardo o boletim de voto num so-
brescrito branco, ndo transparente, sem quaisquer dizeres
externos;

b) Ao sobrescrito referido na alinea anterior seré junto
um documento com a identificacdo do votante e a sua as-
sinatura autenticada com o selo branco ou carimbo a 6leo
do tribunal ou departamento onde presta

c) O sobrescrito e o documento referidos nas alineas
anteriores sdo encerrados noutro sobrescrito, a enviar pelo
correio para a respectiva sec¢do regional, de modo a ser
recebido até ao encerramento da votacéo.

5 — A votacdo por correspondéncia iniciar-se-a pela
abertura do sobrescrito exterior por um dos escrutinadores,
que retirard o documento de identificacdo e lerd em voz
alta 0 nome do eleitor a fim de que o outro escrutinador
verifique a respectiva inscricdo nos cadernos eleitorais.

6 — Em seguida, o primeiro escrutinador entregara o
sobrescrito interior ao presidente, que o introduzira na
urna, sem o abrir, 20 mesmo tempo que os escrutinadores
descarregardo o voto, rubricando o respectivo caderno na
linha correspondente ao nome do eleitor.

7 — Os eleitores inscritos ou votantes e 0s delegados
das listas podem suscitar dividas e apresentar, por es-
crito, reclamacd@es, protestos ou contraprotestos, sobre os
quais recaird imediata deliberacdo da mesa, excepto se o
diferimento para final ndo afectar o andamento normal
da votagdo.

Artigo 56.°
Apuramento dos resultados

1 — Encerrada a votacdo, o presidente mandara contar
os votantes segundo as descargas efectuadas nos cadernos
eleitorais.

2 — Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de
se conferir o nimero de boletins e sobrescritos enfiados;
em caso de divergéncia entre 0 nimero de descargas
e 0 numero de boletins e sobrescritos, prevalece este
altimo.

3 — Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e
abrird os sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta
a lista votada. O outro escrutinador registara em folha
prépria os votos atribuidos por lista, bem como os votos
em branco e os nulos.

4 — Correspondera a voto branco o do boletim que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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5 — Serao nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para
o efeito;

b) Expressos em mais de um boletim, no caso de votagéo
por correspondéncia;

¢) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢do diferente
da prevista neste estatuto;

d) Quando haja duvidas sobre o significado do sinal
inscrito;

e) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte,
desenho ou rasura.

6 — Os boletins de voto serdo examinados e exibidos
pelo presidente, que os agrupara em lotes separados cor-
respondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos
votos nulos.

7 — Terminadas as operages referidas nos nimeros
anteriores, 0s presidentes das mesas procederao a contra-
prova da contagem dos boletins de cada um dos lotes.

8 — O apuramento em cada mesa de voto serd imedia-
tamente remetido via fax ou e-mail para o presidente da
assembleia eleitoral e publicado no local de funcionamento
da assembleia de voto, discriminando-se 0s nimeros de
votantes, de votos em branco, de votos nulos e de votos
atribuidos a cada lista.

9 — A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos
sera publica.

10 — Os boletins de voto sobre os quais haja reclama-
cao ou protestos serdo remetidos & mesa da assembleia
geral com os documentos que lhes digam respeito; os
restantes serdo destruidos.

Artigo 57.°
Acta e apuramento final

1 — Competird a um dos escrutinadores, designado
pelo presidente, elaborar a acta das operacdes de votacao
e apuramento de cada mesa de voto.

2 — Da acta constardo:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados
das listas;

b) As horas de abertura e de encerramento da votacéo;

c) As deliberacdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O nimero e identificagdo dos boletins sobre o0s quais
tenha incidido reclamacéo ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamac0es, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dig-
nas de mencao.

3 — Nas 48 horas seguintes ao apuramento, o presidente
da assembleia de voto enviara ao presidente da mesa da
assembleia geral a acta e os cadernos eleitorais com as
descargas.

4 — No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral
apurard e proclamara os resultados finais, elaborando a
competente acta.

5 — O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos no prazo de oito dias ap6ds a
publicacéo da acta de apuramento final.




SECCAO IlI

Do referendo

Artigo 58.°
Referendo

1 — Os associados do Sindicato no pleno uso dos seus
direitos poderdo ser chamados a pronunciar-se direc-
tamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por
decisdo da assembleia geral, sob proposta da direc¢do
nacional.

2 — O referendo s6 pode ter por objecto questdes de
relevante interesse da politica sindical, que, pela sua natu-
reza, devam ser decididas por todos os associados.

3 — Séo excluidas do &mbito do referendo as alteragdes
ao estatuto, bem como as questdes e actos de natureza
meramente administrativa, orcamental ou financeira.

4 — Cada referendo recaira sobre uma s6 matéria, de-
vendo as questdes ser formuladas em termos de «sim» ou
«ndo», com objectividade, clareza e preciséo.

5 — Séo excluidas a convocacdo e a formulagéo de
referendos entre a publicitacdo de actos eleitorais para 0s
6rgaos sociais e a sua tomada de posse.

CAPITULO VII
Da administracéo financeira

Artigo 59.°
Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato a nivel nacional:

a) A percentagem das quotizagdes cobradas pelas sec-
¢Oes regionais que for estabelecida pela assembleia geral;

b) O produto da actividade editorial, dos servicos e
outras actividades de ambito nacional;

¢) Herangas, legados, donativos e subsidios;

d) Os juros de depdsitos ou rendimentos de aplicagbes
financeiras.

2 — Constituem receitas das sec¢des regionais:

a) A percentagem das quotiza¢des cobradas que for
estabelecida pela assembleia geral;

b) O produto das joias de inscri¢ao;

¢) O produto da actividade editorial, dos servicos e
outras actividades de ambito regional;

d) O rendimento dos bens moveis e imoéveis do Sin-
dicato confiados a guarda e gestdo da seccdo ou por seu
intermédio adquirido;

e) Os juros dos depositos bancarios das seccdes.

3 — As receitas terdo como aplicacdo obrigatéria o
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato, a nivel nacional e regional.

Artigo 60.°

Despesas

1 — As despesas subordinam-se ao orgamento anual.

2 — As despesas a nivel nacional serdo obrigatoriamente
autorizadas pela direccdo nacional e terdo a assinatura do
presidente ou do vice-presidente e do tesoureiro.
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3 — As despesas a nivel regional serdo obrigatoriamente
autorizadas pela direccéo regional e terdo a assinatura de
dois membros, sendo um deles obrigatoriamente o presi-
dente ou tesoureiro.

Artigo 61.°
Or(;amento e contas

1 — Adirecc¢do nacional devera submeter a apreciacao
da assembleia geral:

a) Até 30 de Novembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o or¢gamento para o ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador e disciplinar;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador e disciplinar.

2 — Afim de permitir a elaboracéo do relatorio e plano
de actividades, a apresentacdo das contas e o orcamento,
as direccBes regionais deverdo enviar & direcgao nacional,
até 30 dias antes da data prevista para a sua aprovacao, 0s
respectivos documentos regionais.

3 — O relatério de actividades, o plano de actividades,
0 or¢amento e as contas estardo patentes nas secgdes re-
gionais, com a antecedéncia minima de oito dias sobre a
data prevista para a sua aprovacao.

Artigo 62.°
Patrimoénio

1 — O patriménio do Sindicato é constituido pelos bens
moveis e imoveis de que é proprietario, pelos direitos de
que é titular e pelas receitas previstas no estatuto.

2 — Os actos de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
patrimoénio imobiliario ou mobiliario sujeito a registo care-
cem de ser aprovados pela assembleia geral, sob proposta
da direccdo nacional ou da direcgéo regional, ouvido o
conselho fiscalizador e disciplinar.

3 — Com a apresentacdo das contas do ano anterior, as
direccBes regionais entregardo um inventario actualizado
a 31 de Dezembro de todo o patrimonio, mobiliario e
imobiliario, sob a sua gestdo e responsabilidade.

CAPITULO VIII
Da alteracdo do estatuto

Artigo 63.°
Alteracdo do estatuto

1 — O presente estatuto s6 pode ser alterado em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

2 — A proposta de alteracdo carece de aprovacdo por
um minimo de trés quartos dos votantes, em escrutinio
secreto.

CAPITULO IX
Da integracéo, fusdo e dissolucéo
Artigo 64.°
Condigdes

1 — A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato s
se verificard por deliberagdo da assembleia geral expres-




samente convocada para o efeito e desde que votada por
maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero de asso-
ciados presentes.

2 — Aassembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo
ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos em
gue esta se processara e constituirda uma comisséo ad hoc
para o efeito, composta por, pelo menos, trés membros.

3 — Os bens do Sindicato ndo podem, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO X
Da simbologia

Aurtigo 65.°
Simbolo e bandeira

1 — O emblema do Sindicato é igual ao braséo que foi
usado, durante séculos, pelos antigos mestres carpinteiros,
pedreiros e canteiros, cuja corporacao fez parte da Casa
dos Vinte e Quatro e foi inspirado na pedra de armas da
Igreja de Séo José de Lisboa.

2 — Descricdo das armas: de vermelho, um picéo, uma
enx0 e um compasso de ouro, em roquete: em chefe, o
compasso; em contrachefe, o picdo a dextra, e a enxd a
sinistra. O ovaldo est4 contido por uma cartela de prata.

3 — Na bandeira, que é de vermelho, tem na sua parte
inferior, por debaixo do emblema, o ano de 1501, ano
do primeiro compromisso da Confraria de Sao José dos
Carpinteiros e Pedreiros de Lisboa.

CAPITULO XI
Das disposicdes transitorias e finais

Artigo 66.°
Duvidas de aplicacdo e interpretacéo

A resolugdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas entre o Sindicato e 0s associados resultante da
aplicacdo e interpretacdo do presente estatuto serdo da
competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 67.°
Normas subsidiarias

Em todos os casos omissos no presente estatuto, aplicar-
-se-80 as normas que regulam as associagoes.

Artigo 68.°
Norma transitéria

Os actuais 6rgaos sociais mantém-se em fungdes até ao
final do seu mandato.

ANEXO |

Os ATAE (agentes técnicos de arquitectura e engenha-
ria) sdo os profissionais que estudam, projectam, orientam
e fiscalizam trabalhos de engenharia, arquitectura, cons-
trucdo civil e instalagdes técnicas que exijam a aplicacdo
de técnicas correntes para as quais seja suficiente uma
formacdo média de construcéo civil.
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Na generalidade, efectuam, de acordo com a legisla-
cdo, regulamentos e normas em vigor, tarefas de caracter
técnico de estudo, concepcdo e elaboracdo de projectos,
organizacdo e direc¢do de obras de construgdo civil, enge-
nharia e arquitectura, em novas edificacfes, ampliacGes,
remodelagfes e conservages, isoladamente ou em co-
laboragdo com outros técnicos, utilizam conhecimentos
tedricos e praticos para identificar e resolver os problemas
que se manifestam no decurso do seu trabalho, tais como:
elaboracdo de projectos de estabilidade; direccdo e ou
fiscalizac@o de trabalhos de edificacdo, ampliagéo, remo-
delac¢do, manutencéo e conservagdo de obras ou conjuntos
urbanisticos; estabelecimento e elaboracdo de normas de
execucdo, especifica¢bes de qualidade e cadernos de en-
cargos; preparacdo e superintendéncia dos elementos de
comunicacao a obra; organiza¢do, programagcdo e direccao
dos estaleiros e fases de realizagdo das obras; aprovisio-
namento e recepcao, efectuando o controlo de qualidade;
andlise e avaliacdo de custos de mao-de-obra e materiais
e controlo or¢camental; verifica¢do, por modos adequados,
da constituicdo geol6gica e comportamento dos solos e
suas mateérias constitutivas.

Asua qualificacdo permite-lhes ainda coordenar activi-
dades e especializarem-se em diversas tarefas especificas,
tais como: conducdo e direcgdo de obras; fiscalizacdo e
controlo de obras; chefia de estaleiros; analise de custos
e orcamentos; planeamento e programacéo; preparagéo
de trabalho; topografia; projecto e calculo; assisténcia e
secretariado técnico.

S0 0s seguintes 0s seus principais campos de aplicacéo:

Concepgdo — estudam, concebem, elaboram e subs-
crevem projectos de arquitectura e engenharia; calculo de
estabilidade; instalagdes técnicas; arranjos exteriores; hi-
giene e seguranca no trabalho; coordenacéo de seguranca;
seguranga contra incéndios e comportamento acustico;

Direccéo e fiscalizacdo — estudam, preparam e supe-
rintendem na realizacdo de obras e estaleiros; executam
as tarefas fundamentais do agente técnico de arquitectura
e engenharia, mas dedicam-se especialmente a condugéo
e direccdo de obras, instalacdes técnicas, estaleiros ou
instalacdes fabris de construcgdo civil e a direccdo de fis-
calizacdo de obras;

Orcamentacdo e preparacao de trabalhos — estudam e
analisam os meios e elaboram custos e orcamentos e proce-
dem a preparacao de obras; executam as tarefas fundamen-
tais do agente técnico de arquitectura e engenharia, mas
dedicam-se especialmente ao estudo e analise dos meios a
utilizar, de composicao de custos, elaboracéo de mediges
e orgamentos, elaboracdo de cadernos de encargos, normas
de execucdo e especificacbes, analise de desvios e prepa-
ram e fornecem os elementos de comunicagéo a obra;

Organizacgdo e planeamento — estudam, analisam e
definem as relagdes das fases da obra ou seus conjuntos
e procedem a sua comunicacao e registo; executam as
tarefas fundamentais do agente técnico de arquitectura,
mas dedicam-se especialmente ao emprego de técnicas
de organizagédo e planeamento de controlo de obras de
construcdo civil;

Outros — esta rubrica abrange os agentes técnicos de
arquitectura e engenharia ndo compreendidos noutros cam-
pos, como, por exemplo, 0s que executam as tarefas fun-
damentais do agente técnico de arquitectura e engenharia,




mas que se dedicam a levantamentos topograficos, ava-
liagdes imobiliarias e responsabilidade técnica de alvara.

Registado em 29 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 144
do livron. 2.

SINPROFARM — Sindicato Nacional
dos Profissionais
de Farmacia — Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovada em assembleia ge-
ral extraordinaria descentralizada, em 17 de Dezembro
de 2011, com dltima alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 4, de 29 de Fevereiro
de 1992.

Artigo 6.°

1 — O SINPROFARM orienta a sua accao dentro dos
principios do sindicalismo democratico e da solidariedade
entre todos os trabalhadores, com total independéncia rela-
tivamente ao patronato, Governo, partidos ou associa¢fes
politicas, agrupamentos filoséficos ou religiosos.

2 — O SINPROFARM garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminagao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

3 — O SINPROFARM reconhece o direito de tendéncia,
0u seja, a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo é, no entanto,
exterior ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

4 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os érgaos.

5 — As correntes de opinido podem exercer a sua in-
fluéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 8.°

Todos os responséveis deverdo ser eleitos sem a pre-
ocupagdo de responsabilidade grupos ou categorias pro-
fissionais. E banida em todos os casos a discriminacao
baseada no sexo, raca, etnia, nacionalidade, religido ou
filiacdo partidaria.

Artigo 16.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicacao por escrito ao presidente da direccéo,
com antecedéncia minima de 30 dias, pagando as quotas
eventualmente em atraso;

¢) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;
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d) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulsdo;
e) Deixaram de pagar as quotas nos termos do artigo 19.°

Artigo 19.°

1 — Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante o periodo de seis meses e se,
depois de devidamente avisados por escrito pelo Sindicato,
ndo efectuarem o pagamento no prazo de 30 dias a contar
da recepcdo do aviso perdem a qualidade de sécios.

2 — A readmissdo dos socios referidos no nimero an-
terior fica sujeita ao pagamento de todas as quotas que
se encontrem em divida, acrescidas dos respectivos juros
de mora.

Artigo 22.°

1 — Incorrem na pena de suspensdo e na pena de ex-
pulsdo, consoante a gravidade da infraccéo, os sdcios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) N&o acatem as decisdes e resolucdes da assembleia
geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
SINPROFARM ou dos associados.

2 — Asancéo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 23.°

Nenhuma sanc¢do prevista neste capitulo serd aplicada
sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°

A duracdo do mandato dos 6rgdos do SINPROFARM
¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
vezes.

Artigo 33.°

Salvo disposicao em contrario as convocacdes das reu-
nides dos 6rgdos do SINPROFARM s&o efectuadas pelos
respectivos presidentes.

Artigo 37.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os 6rgdos do SINPROFARM,;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos 6rgdos do SIN-
PROFARM;

c) Aprovar anualmente o relatério e contas apresentado
pela direccdo e o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar e deliberar anualmente sobre o orcamento
geral proposto pela direcgéo;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos;

f) Deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato e a forma
de liquida¢&o do seu patrimonio;

g) Deliberar sobre a integracéo e fuséo do Sindicato ou
filiacdo numa estrutura de grau superior;

h) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre os
6rgaos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo




eleger comissdes de inquérito para a instrucao e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

i) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imdveis;

Artigo 38.°

a) De quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes
previstas na alinea a) do artigo 37.°;

b)

Artigo 40.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
nimero de associados, salvo disposi¢do em contrério.

Artigo 68.°

Os delegados sindicais sdo trabalhadores sécios do SIN-
PROFARM, eleitos pelos trabalhadores por voto directo
e secreto, que actuam como elementos de ligacdo entre a
direccdo e os restantes socios com o fim de activar e dina-
mizar a accdo sindical e defender e preservar os interesses
imediatos e futuros dos trabalhadores representados.

Artigo 69.°
Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas.
Artigo 70.°

O delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por voto
directo e secreto, cabendo a direccdo definir, organizar e
assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os
associados participantes na eleigéo.

Artigo 71.°

S0 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que retina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) N&o esteja a cumprir san¢des sindicais;

¢) Nao faca parte dos corpos gerentes do SINPRO-
FARM.

Artigo 72.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 73.°

1 — A destituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A destituicdo verificar-se-4 por deliberacéo de
reunido de trabalhadores convocada expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — Areunido que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a eleigdo do ou dos substitutos.

Artigo 75.°
(Eliminado.)

Artigo 76.°
(Eliminado.)

Artigo 80.°

1 — O conselho de delegados, que sera presidido pela
direccdo do SINPROFARM, integrara todos os delegados
sindicais e tem por fim o debate, anélise, aperfeicoamento
e esquematizacdo dos processos de accdo da direccdo e
reunira sempre gque necessario.

2 — Aconvocacéo do conselho de delegados é da com-
peténcia da direccdo do SINPROFARM;

3 — O aviso convocatorio sera expedido com a ante-
cedéncia minima de cinco dias e referira sempre a ordem
de trabalhos, ainda que possam vir a ser tratados outros
assuntos de interesse geral.

Registado em 29 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 144
do livron.° 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
e Afins (SINAPSA) — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
27 de Janeiro de 2012 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2005.

Revisdo dos estatutos

Alterag6es consensualizadas

CAPITULO Il
Fins e competéncias
Artigo 4.°
Competéncias

1 —t) Ministrar cursos de formagéo profissional e
outros, directa ou indirectamente, aos seus sdcios e ou
familiares até ao 3.° grau.




CAPITULO Il
Associados

Artigo 5.°
Dos s6cios

4 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso a interpor, de
forma fundamentada e no prazo de oito dias seguidos, para
o conselho geral, que o apreciard na primeira reunido que
seja convocada, ap0s a sua interposicao.

Artigo 8.°
Limites aos direitos dos sécios

1 — E incompativel com o exercicio do cargo de mem-
bro da direcgdo do SINAPSA a ocupacéo de qualquer cargo
nos corpos gerentes de empresas ou instituicdes do sector,
salvo quando em representacdo dos trabalhadores.

Artigo 9.°
Deveres dos s6cios

m) Comunicar por escrito ao Sindicato, no prazo ma-
ximo de 15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma ou
pré-reforma, a incapacidade por doenga, a situagéo de de-
semprego ou de pagamento em falta pela entidade patronal
e, ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
principal abrangida por estes estatutos.

Artigo 11.°

Readmissao

Os socios podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstas para a admisséo salvo os casos de expulsdo, em
que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pelo con-
selho geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois
tergcos dos votos validamente expressos pelos presentes.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 13.°
Procedimento disciplinar

1 — Nenhuma san¢o sera aplicada sem que seja instau-
rado um processo disciplinar, a abrir no prazo de 30 dias
seguidos, contados da data do conhecimento do acto ilicito
pela direccdo, havendo de ser concedidos todos os meios
de defesa.

CAPITULO V
Organizacédo do Sindicato
SECCAO |
Principios gerais
Artigo 15.°
Eleicbes

3 — Para a direc¢do do SINAPSA néo é admitida a
reeleicdo para um quarto mandato consecutivo de qualquer
socio individualmente considerado.
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Artigo 16.°
Exercicio de cargos sindicais

3 — § Unico. O valor e forma de processamento desse
reembolso sera fixado pela direccdo em condicdes iguais
para todos segundo o principio do ndo prejuizo para o
trabalhador.

Artigo 17.°
Destituicéo

1 — Os membros eleitos para um drgdo dirigente do
SINAPSA podem ser destituidos pela assembleia geral que
os elegeu, convocada expressamente para o efeito, com a
antecedéncia minima de 30 dias, devendo estar presentes
no minimo 200 associados ou 10 % do universo eleitoral
e a deliberagdo ser tomada por voto directo e secreto por,
pelo menos, dois tercos do nimero de votos expressos.

8 — Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro de um drgdo ndo comparecer para desempenhar
0 seu cargo no prazo de 30 dias, ap6s a convocagédo, ou
faltar, injustificadamente, a cinco reunides seguidas do
6rgdo a que pertencer.

SECCAOQ IlI

Organizagdo regional

Artigo 25.°
Delegacéo regional

2 — As delegacgfes tém ambito pluridistrital e, sem
prejuizo do disposto nos artigos 26.°, 27.% e 40.°, alinea p),
s80 as seguintes:

a) Delegacdo Norte — tem sede no Porto e abrange
os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real;

b) Delegacdo do Centro — tem sede em Coimbra e
abrange os distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria e Viseu.

8 Unico. A seccdo distrital de Aveiro e o distrito do Porto
ficam afectos a direcgdo do SINAPSA.

Artigo 26.°
Orgaos

2 — O secretariado regional é constituido por um na-
mero minimo de trés e um nimero maximo de sete ele-
mentos eleitos pela respectiva assembleia.

4 — Podem participar nas reunides do secretariado re-
gional, sem direito a voto, e dentro das suas competéncias,
o membro ou membros da direc¢do indicados por esta.

5 — Por proposta da direccdo, o conselho geral decide a
abertura ou encerramento de delegagdes regionais, quando
e onde aquela considere necessario.

6 — O funcionamento das delegacGes regionais rege-se
pelo estabelecido no anexo 1.

Artigo 27.°
Secgdes distritais

1 — Sempre que 0 nimero de s6cios e ou a necessidade
de desenvolvimento da accdo sindical o justifiquem, po-




dem ser criadas seccOes de &mbito distrital, subordinadas
a delegacdo que abranja o respectivo distrito.
2 — Constituem os drgdos das secgdes distritais:

a) A assembleia distrital;
b) O secretariado distrital.

3 — O secretariado distrital é constituido por um ma-
ximo de trés elementos eleitos pela respectiva assembleia.

4 — O numero de membros efectivos e suplentes de
cada secretariado distrital é fixado pelo conselho geral,
sob proposta da direccéo.

5 — Podem participar nas reunides do secretariado
distrital, sem direito a voto, e dentro das suas compe-
téncias, 0 membro ou membros da direcgdo, indicados
por esta.

6 — Por proposta da direccéo, o conselho geral decide
a abertura ou encerramento de sec¢des distritais, quando
e onde aquela considere necessario.

SUBSECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 30.°
Competéncias

e) Deliberar sobre a adesdo, a desvinculagéo e ou as-
sociacdo do SINAPSA a outras organizagdes sindicais.

Artigo 31.°
Reunides

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢c) e d) don.° 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral,
de forma a que esta se realize no prazo méaximo de 30 dias
apos a recepcao do requerimento.

7 — Para efeito da alinea e) do artigo 30.°, 0 nimero
minimo necessario para o funcionamento da assembleia
geral é de 10 % do total de sécios ou 200 sécios no pleno
uso dos seus direitos sindicais e as deliberagdes s6 séo
validas desde que obtenham os votos favoraveis de trés
quartos dos socios presentes.

Artigo 32.°
Convocagao

1 — A convocacgao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, pelo vice-presidente e, na falta deste, pelo
secretario, através de anuncios convocatdrios distribuidos
a cada um dos sécios e, simultaneamente, publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na localidade da
sede do Sindicato e nas delegacfes, com a antecedéncia
minima de 15 dias, de acordo com 0s prazos previstos no
n.° 2 deste artigo.

Aurtigo 33.°

Reunides descentralizadas

3 — Serdo, sempre que possivel, utilizados os meios
tecnoldgicos que permitam assegurar a mais ampla parti-
cipacdo dos associados.
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SUBSECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°
Composicéo e eleicao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretério e dois su-
plentes.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é
substituido pelo vice-presidente ou pelo secretario e, na
falta destes, pelos suplentes.

SUBSECGCAO IV
Conselho geral

Artigo 36.°
Composicéo e funcionamento

9 — As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por
maioria simples, excepto nos casos previstos nas alineas I)
e r) do artigo 37.°, em que sera por maioria de dois tercos
dos membros presentes e, no caso do n.° 2 do artigo 51.°,
conforme no mesmo previsto.

10 — E possivel alterar a ordem de trabalhos, mediante
aprovacéo de todos os membros presentes.

Artigo 38.°
Reunides

1 — a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou
rejeitar o relatorio de actividades e as contas do exercicio
do ano anterior, apresentadas pela direc¢do, acompanhadas
pelo parecer do conselho fiscalizador de contas.

Artigo 39.°
Convocagéo

1 — A convocacao do conselho geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente e, na falta deste, pelo secretario, com a ante-
cedéncia minima de oito dias.

SUBSECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 44.°
Competéncias

1 — a) Elaborar os processos disciplinares, efec-
tuar todas as averiguacdes, elaborar a nota de culpa,
acolher a defesa e apreciar as provas, observando as
disposicBes contidas nestes estatutos, nomeadamente
no capitulo 1v, sempre no pleno respeito pelos direitos
do arguido.

b) Pronunciar-se sobre a sancéo disciplinar, em deciséo
devidamente fundamentada, nos termos do artigo 12.°
dos estatutos, comunicando-a a direccdo para procedi-
mento.




CAPITULO VI
Organizacdo financeira

Artigo 47.°
Aplicagdo e controlo dos fundos

2 — O relatorio de actividades, o plano de actividades,
0 orcamento e as contas estardo disponibilizados aos as-
sociados na sede, nas delegagdes regionais, nas seccfes
distritais e junto dos delegados sindicais, nas empresas, a
partir da data da convocatoria do conselho geral.

CAPITULO VI
Disposicgdes finais
Artigo 50.°
Integracéo, fusdo e dissolugéo

8 Unico. O nimero minimo necessario para o funciona-
mento da assembleia geral é de 10 % do total dos s6cios ou
200 socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as
deliberaces so6 sdo validas desde que obtenham os votos
favoraveis de trés quartos dos sdcios presentes, excepto
no caso da dissolugdo em que os votos favoraveis terdo
que ser de trés quartos do nimero de todos os associados
do Sindicato.

ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 3.°

3 — Serdo, sempre que possivel, utilizados os meios
tecnologicos que permitam assegurar a mais ampla parti-
cipacdo dos associados.

ANEXO Il

Regulamento das delegagdes regionais
e secgdes distritais

Artigo 1.°

As delegacOes regionais e as secgdes distritais, como
formas de organizacgéo descentralizada, orientam a sua
acc¢do pelos principios e objectivos definidos nos estatutos
do Sindicato e pelas deliberacfes dos 6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos.

Artigo 2.°

Compete, em especial, as delegacGes regionais e as
seccOes distritais:

Aurtigo 3.°
Para a prossecucéo dos seus fins, as delegagdes regionais
e as seccOes distritais devem, nomeadamente:
Artigo 5.°

3 — As mesas das assembleias regionais e das assem-
bleias distritais sdo constituidas pelos secretariados das
respectivas delegacdes e seccdes.
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ANEXO IV
Regulamento eleitoral

Artigo 12.°

3 — Os boletins de voto estardo a disposi¢do dos asso-
ciados em todas as mesas de voto.

Artigo 16.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos membros eleitos, no prazo de 10 dias apds
a eleigdo, salvo se tiver havido recurso, caso em que a
posse sera conferida no prazo de cinco dias, apds decisao
da assembleia geral.

Registado em 1 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 24, a fl. 144
do livron.° 2.

Sindicato Livre dos Pescadores
e ProfissGes Afins — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
21 de Janeiro de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.% 22, de 30 de Novembro de 1984.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominac&o e ambito profissional

O Sindicato Livre dos Pescadores e Profissdes Afins é
a associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele
filiados que exercem a sua actividade no sector das pescas,
do mar e afins.

Artigo 2.°
Ambito geografico

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede na regido de Lisboa e Vale
do Tejo.

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta




de classes na evolucdo histérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspira¢des colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Aurtigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminacao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade do movimento sindical como condigao e garantia
da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, com-
batendo todas as ac¢des tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participag&o activa dos trabalhadores na defini-
¢do das suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussdo de todos o0s pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisbes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisério democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissbes religiosas, partidos politi-
COS Ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacdo social dos trabalha-
dores e pelo fim da exploracéo capitalista e da dominacao
imperialista.
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Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
cdo e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacao do Sindicato

O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores do
Sector das Pescas;

b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional e, consequentemente, nas
suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 11l

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacoes, com-
batendo a subversdo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo com a participacao dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacéo e pela construgéo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagoes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacgdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;




f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associaces sindicais, das institui¢des de seguranca
social e outras organizagOes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢les desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar & prética as delibera¢des dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com os respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associag¢@es de campismo, caravanismo
ou outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°
Direito de filiacdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo que devera decidir no prazo maximo de oito
dias ap0s a apresentagdo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direcgdo comunicard a sua
decisdo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data de apresentagdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condiges fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogoes
e propostas que entender convenientes;
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d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faca parte
ou de organizagfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocagdo dos érgaos de participacdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
sOes dos diversos drgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisbes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s drgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

4 — E garantida a igualdade entre todas as tendéncias,
a sua livre expressdo e comunicagdo com os trabalhadores
associados.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral e desempenhando as fungdes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberagfes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical,

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;




f) Fortalecer a organizacdo e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacgdo pratica das orientacdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuicbes por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e
paternidade e desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
amudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situaces referidas na alinea anterior e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam
mediante comunicagao por escrito a direccdo central;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagéo
sindical que impliquem a representagdo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcao do aviso;

f) Hajam sido punidos com a sangéo de expulsdo.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstas para a admissdo salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmisséo devera ser apre-
ciado pela assembleia de delegados e votado favoravel-
mente por, pelo menos, dois tercos dos votos validamente
expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados cabe re-
curso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencéo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacao
referida na alinea i) do artigo 19.° e nas situacOes de desem-
prego ou reforma, desde que tenham feito a comunicacéo
a que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a
qualidade de associados, gozando dos direitos dos demais
associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderao eleger e se-
rem eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizag&o sindi-
cal dos reformados e de que passardo a fazer parte, podendo
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ainda participar em todas as deliberages e actividades do
Sindicato que Ihes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensédo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), €), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacao
do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sanc0es

Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulséo.

Artigo 25.°
Infraccoes

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢cdo, os associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 19.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Assancéo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sancgéo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar seré exercido pela direc¢do
central, a qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de
inquérito.

2 — Adireccdo central podera, por proposta da comis-
sdo de inquérito, suspender preventivamente o associado
a quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de
proferida a decisdo pela direccdo central, 0 processo sera
remetido a assembleia de delegados para que emita o seu
parecer.

3 — Da decisdo da direcgéo central cabe recurso para a
assembleia geral, que decidird em dltima instancia.

4 — O recurso ser obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a




assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacdo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato é a associacdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direc¢éo
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e
actividade assenta na participagdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizacGes sindicais
de empresa, embarcagdes, estabelecimento, unidade de
produgdo ou servico.

SECCAQ II

Organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, embarcacdes, estabelecimento, unidade de
producéo ou servico.

2 — Poderdo participar na actividade da sec¢éo sindical
os trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participagéo.

Artigo 30.°
Orgaos da secgdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela sec¢éo sindical cujos 6rgaos sao:

a) Plenario de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comisséo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

Competéncia da sec¢do sindical

Compete & seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, embarcacdes, estabelecimento, unidade
de producéo ou servico, bem como participar, através dos
respectivos 6rgdos, na actividade sindical desenvolvida
pelo Sindicato a todos 0s niveis.

Artigo 32.°
Plenario de trabalhadores

O plendrio de trabalhadores é o drgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a secgdo sindical.
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Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizagdo
da actividade sindical nos locais de trabalho e participam
nos orgédos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais
consta do regulamento que constitui o anexo 1 dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°
Atribuicdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necesséria e permanente interliga-
cao entre os associados e o Sindicato, sdo atribuicdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente que os comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos 0s
associados;

b) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

c¢) Promover a institucionalizacdo da secc¢éo sindical
onde néo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comissao intersindical, quando for caso
disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢6es
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagéo de
irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizagdo sindical;

f) Colaborar com a direccao central e 6rgaos regionais ou
sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente, nos
orgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam so-
licitadas pela direccdo central ou por outros 6rgaos do
Sindicato.

Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — A comissdo sindical e intersindical sdo consti-
tuidas pelos delegados sindicais de uma empresa, esta-
belecimento, unidade de producdo ou servico que per-
tengam, respectivamente, a um s6 sindicato ou a varios
sindicatos.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comisséo intersindical o justificar esta po-
deré eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas funcgoes.




Artigo 36.°
Competéncias da comisséo sindical

A comissdo sindical ou intersindical sdo o 6rgdo de di-
reccao e coordenacdo da actividade da seccdo sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizag&o regional

Aurtigo 37.°
Delegacdes

1 — A delegacdo é a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegacbes poderdo ser delegacGes locais e
distritais.

3 — As delegacdes locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais tém ambito distrital.

4 — Adeliberacéo de constituir delegaces e a definicéo
do seu &mbito compete a direc¢do, ouvidos os trabalha-
dores interessados.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegagdes
1 — S&o drgdos das delegacles:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccéo local,

b) Das delegaces distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

2 — O funcionamento das delegacdes é assegurado pe-
los membros da direc¢do central procedentes da respectiva
regido e que, colectivamente, comp&em a direc¢do local
ou distrital.

3 — Sempre que as necessidades da accédo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
Ou ndo a respectiva regido.

4 — As normas de funcionamento das delegacdes e dos
respectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui
0 anexo 1 dos respectivos estatutos.

SECCAO IV
Organizagdo sectorial/subsectorial e profissional
Artigo 39.°

Organizagdes especificas

A direccdo central podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, cons-
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tituir seccdes sectoriais e profissionais para determina-
dos subsectores de actividade econémica e grupos sdcio-
-profissionais.

Artigo 40.°
Funcionamento

O funcionamento das secg¢Bes sectoriais e profissionais
sera assegurada por secretariados constituidos por dirigen-
tes e ou delegados sindicais do respectivo subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direccéo central
e coordenados por membros desta.

SECCAO V

Organizacdo central

SUBSECCAO |
Disposi¢des gerais

Artigo 41.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato so:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A direccéo central;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) A mesa da assembleia de delegados;
f) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgaos dirigentes do Sindicato sdo a direccdo
central, a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia
de delegados e o conselho fiscalizador.

Artigo 42.°
Forma de eleigéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°
Duracéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e, nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direc¢do central e do conselho fis-
calizador é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 44.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.




Artigo 45.°
Destituigédo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
orgdo que os elegeu desde que em reunido gque haja sido
convocada expressamente para este efeito, com a an-
tecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada por,
pelo menos, dois ter¢os do nimero total de associados
presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao proviso-
ria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicao so se verificard a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao elei¢des
extraordinarias para 0 érgdo ou érgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O 6rgéo ou 6rgaos eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendincia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgao.

7 — Considera-se abandono de funcbes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgao a
que pertencer.

8 — Adeclaragdo de abandono de funcdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgéo.

Artigo 46.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um drgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se 0s houver, pela ordem da sua apre-
sentacdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.

Artigo 47.°

Direito de participagédo

Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo embora sem direito a voto.

Artigo 48.°
Quérum

Os 6rgdos do Sindicato s6 poderdo deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.
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Artigo 49.°
Deliberacgoes

1 — As deliberagdes dos 6rgédos do Sindicato séo to-
madas por maioria simples salvo disposicdo legal ou es-
tatutaria em contrério.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a hova votacéo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacéo adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°
Convocacgao de reunides

Salvo disposicdo em contrario, as reunides dos 6rgdos
do sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECGAO II
Assembleia geral

Artigo 51.°
Composicéo

A assembleia geral é o 6rgéo deliberativo méximo do
Sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do central e do conselho
fiscalizador;

c) Autorizar a direccdo central a adquirir, alienar ou
onerar bens imoveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre 0s
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direccdo central e da assembleia de de-
legados;

f) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucéo
do Sindicato e consequente liquidagao do seu patrimonio;

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direcgéo central e os pare-
ceres do conselho fiscalizador.

Artigo 53.°

Reunides

1 — A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatério de actividades e as contas apresentadas




pela direccdo central, bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento
para 0 ano seguinte, apresentados pela direcgdo central,
acompanhados pelos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

¢) De quatro em quatro anos para exercer as atribuicdes
previstas na alinea a) do artigo 52.°

2 — Aassembleia geral reunira, em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direcgéo central;

¢) A solicitagdo da assembleia de delegados;

d) Arequerimento de, pelo menos, um décimo ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do
n.° 2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de
30 dias apo6s a recepcao do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°
Convocagio

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios atraves de anincios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos antncios
convocatorios € de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero de requerentes.

Aurtigo 56.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.
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2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragéo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

3 — As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo 11 dos presentes estatutos.

SUBSECGAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°
Composicao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios a designar entre si.

Aurtigo 58.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discussdo;

c) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direccéo central

Artigo 59.°
Composicéo

A direccdo central do Sindicato é constituida por cinco
membros efectivos e dois membros suplentes.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete a direccgéo central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacfes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatorio de actividades e as contas, bem como o plano
de actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompa-
nhados dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova direc-
cdo central,




g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 61.°
Definic&o de funcbes
A direccdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comissao executiva, fixando o nUmero
dos membros desta;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 62.°
Vinculacao

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do central.

2 — A direcgdo central podera delegar poderes na co-
missao executiva, bem como constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes con-
feridos.

Artigo 63.°
Reunides

1 — Adireccdo central reline sempre que necessario e,
no minimo, de trés em trés meses.
2 — A direccdo central redine, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo prdpria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 64.°
Deliberages e quérum

1 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 podera deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

Aurtigo 65.°
Competéncias da comissdo executiva

1 — Por delegacdo de poderes da direc¢do central, com-
petira a comissdo executiva:

a) A aplicacéo das deliberacGes da direccdo e 0 acom-
panhamento da sua execucao.

b) O regular funcionamento e a gestao corrente do sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;
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c) Elaboracéo e a apresentacdo anual a direccdo central
das contas do exercicio anterior, bem como o seu relatério
justificativo e do orgamento para 0 ano seguinte;

d) Assegurar as condicBes e 0s apoios necessarios
ao desempenho das competéncias do conselho fiscali-
zador,;

e) Elaboracéo do inventério actualizado dos haveres do
Sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direccdo central;

f) As demais competéncias que Ihe forem delegadas
pela direccdo central.

2 — Acomissao executiva sera presidida pelo presidente
ou coordenador da direccédo central.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reunido,
devera definir as fungdes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAOQ V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°
Composicéo

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 67.°
Funcionamento

1 — A assembleia de delegados podera reunir por
areas regionais, sectores de actividade ou grupos sécio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

2 — O funcionamento da assembleia de delegados
consta do regulamento que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 68.°
Competéncia
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagao politico-social na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalha-
dores;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do central,
a execuc¢do das deliberagbes dos érgdos do Sindicato
tomadas democraticamente e de acordo com 0s esta-
tutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direccéo central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
gue tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que Ihe sejam
presentes pela direcgéo central;

h) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa.




Artigo 69.°
Reunides

1 — Aassembleia de delegados reunird em sessao or-
dinéaria:

a) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.°;

b) Quadrienalmente, para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

2 — Aassembleia de delegados reunira ainda em sessao
extraordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direcgéo central;

¢) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

3 — Os pedidos de convocacao da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
a respectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalho.

Aurtigo 70.°
Convocagao

1 — A convocacdo da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de convocatdrias a enviar a
cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

3 — A mesa da assembleia de delegados € constituida
por um presidente de entre os seus membros e por dois
eleitos de entre os membros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador séo eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

Artigo 72.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direccéo central.

Artigo 73.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird, sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.
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Artigo 74.°
Quérum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador s6 pode deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 75.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 76.°
Valor da quota
1 — A quotizagdo mensal a pagar por cada associado:

a) Na pesca costeira e industrial é de 1 % das suas re-
tribuicdes iliquidas mensais incluindo subsidio de férias
e 13.° més, ou da sua pensédo de reforma;

b) Na pesca local o valor minimo da quota é de € 7,50.

2 — Aassembleia geral podera fixar uma percentagem
ou base de incidéncia diferentes das previstas no nimero
anterior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos asso-
ciados.

Artigo 77.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orgamento e contas

1 — A direccdo central deverd submeter a apreciacao
da assembleia geral:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o or¢gamento para o0 ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marcgo de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatério de actividades, o plano de actividades,
0 or¢amento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede, delegacfes do Sindicato e nas sec¢des sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizacdo da assembleia geral.




CAPITULO VIII
Integracdo, fusdo e dissolugéo

Artigo 79.°
Condicdes

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.

Aurtigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
gue se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Artigo 81.°
Condicoes

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleigdes

Aurtigo 82.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos o0s
associados que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos dois meses anteriores.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagdo sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quotizacdo
as situacdes de isencdo previstas na alinea i) do artigo 19.°

Artigo 83.°

Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral, constam do regulamento
eleitoral, que constitui 0 anexo v dos presentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador.
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CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo é constituido em circulo com o nome do
Sindicato, fundo em azul, rede de pesca e uma gaivota.

Artigo 86.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é em tecido vermelho ou branco,
com o simbolo do Sindicato em fundo.

ANEXO |
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, embarcacao, unidade de pro-
ducéo ou servigo, que actuam como elementos de coorde-
nacdo e dinamizagdo da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos 6rgdos do Sindicato, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direcgéo definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleigéo.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, scio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou &reas
geograficas, cabendo exclusivamente a direccdo central
do Sindicato, as direc¢des distritais ou locais ou aos tra-
balhadores determina-lo, de acordo com as necessidades
da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — Adestituigdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.




2 — A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do
plenario de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
gue votada por, pelo menos, dois tergos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a elei¢do do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apds o
gue os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegacfes

Artigo 1.°

1 — Aorganizacdo descentralizada do Sindicato assenta
nas delegacoes.

2 — As delegacdes poderdo ser de &mbito local, abran-
gendo um ou mais concelhos, ou de &mbito distrital.

3 — O ambito geogréfico de cada delegacdo sera de-
finido pelo 6rgdo do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criacdo das
delegacdes.

Artigo 2.°

As delegaces locais e distritais, como formas de or-
ganizagdo descentralizada, orientam a sua accao pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato
e pelas deliberagbes dos drgdos competentes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com 0s estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegagdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus in-
teresses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
facdo das reivindicagOes dos trabalhadores no &mbito da
sua actividade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico
objectivo;

¢) Levar a prética as orienta¢gdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucdo as delibera¢des dos
orgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiacdo dos trabalhadores néo sindica-
lizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagéo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacgdo colectiva de trabalho e
disposi¢des regulamentares na defesa dos interesses dos
trabalhadores;
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g) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical,

h) Informar a direccdo central acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formacéo sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihes sejam
presentes pelos 6rgéos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucdo dos seus fins, as delegacdes devem,
nomeadamente;

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical
na area da sua actividade, de acordo com 0s principios
definidos nos estatutos e as delibera¢des dos drgéos do
Sindicato;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligagéo destes ao
Sindicato, designadamente através da elei¢éo de delegados
sindicais, comiss@es intersindicais e da constituicdo das
seccOes sindicais;

c) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas fren-
tes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formago sindical e
profissional e a promocéo social e cultural dos associados.

Artigo 5.°
Os 6rgdos das delegacoes sdo:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccdo local,

b) Das delegac0es distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital s&o cons-
tituidas pelos associados inscritos na area da respectiva
delegacdo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — Aconvocacdo e funcionamento da assembleia local
e da assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral, com as necessarias adaptagdes.

2 — Amesa da assembleia local e da assembleia distrital
é constituida pela direccdo da respectiva delegacdo.

Artigo 8.°

1 — Aassembleia de delegados local e a assembleia de
delegados distrital sdo constituidas pelos delegados sindi-
cais associados do Sindicato que exercem a sua actividade
na rea da delegagdo.




2 — A assembleia de delegados local e a assembleia
de delegados distrital poderdo reunir por sectores de acti-
vidade ou categorias profissionais para debater assuntos
especificos dos trabalhadores de determinado sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local
e a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
lhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direcgéo central ou
as direcgdes locais ou distritais, a execucdo das delibera-
¢Oes dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questbes que lhe sejam
presentes pela direccdo central ou respectivas direc¢des
locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocagdo da assembleia de delegados local
e da assembleia de delegados distrital pode ser feita pela
direccdo da respectiva delegacdo ou pela direc¢éo central,
por meio de circular enviada a todos 0s seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagdo pode ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

3 — A direccdo local ou distrital enviara, obrigatoria-
mente, sempre que proceda a convocagdo da respectiva
assembleia de delegados, nos prazos referidos nos nlimeros
anteriores, copia das convocatdrias a direcgdo central do
Sindicato.

Artigo 11.°

1 — Aassembleia de delegados local ou distrital retine-
-se, ordinariamente, de dois em dois meses e extraordi-
nariamente:

a) Sempre que a respectiva direc¢do local ou distrital ou
ainda a direccéo central o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocacdo da as-
sembleia de delegados apresentar uma proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberacGes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido
0 voto por procura¢do ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital
é constituida pela respectiva direcgdo local ou distrital.
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Artigo 14.°

1 — A direc¢do local ou distrital é constituida pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva
regido.

2 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
ou ndo a respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direcgdes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
cdo, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter & apreciagéo da direc¢do central os assuntos
sobre o0s quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1 — Adireccdo local ou distrital devera definir as fun-
¢Oes de cada um dos seus membros, tendo em consideracgao
as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condi¢des de trabalho
e de vida dos trabalhadores, a organizacdo dos trabalha-
dores, a informacdo e propaganda, a formacao sindical.

2 — Adireccao, local ou distrital, poderd, se o entender
conveniente, eleger de entre 0s seus membros uma comis-
sdo executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 17.°

1 — A direcgdo, local ou distrital, reline sempre que
necessario, sendo as deliberagcdes tomadas por simples
maioria de votos dos membros presentes.

2 — A direccdo, local ou distrital, s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegacdes serdo
suportadas pelo Sindicato de acordo com o orgcamento do
Sindicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios através de aniincios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da 4rea em que
o0 Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicacdo dos anlncios convocatorios € de 30 dias e,
se se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo é de
60 dias.




Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
nimero de socios, salvo disposicdo em contrario.

2 — As reuniBes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 53.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento € ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral,

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da &rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacao dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
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mandatados, presidir as reunifes da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocacgdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacédo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragao.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e sera determinado
em fungéo dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunird sempre, em
sessdo plendria, para exercer as atribuicdes constantes
das alineas e), f) e h) do artigo 68.° dos estatutos do Sin-
dicato.

Artigo 3.°
Aassembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria:

a) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do
Sindicato;

b) Quadrienalmente, para eleger os secretérios da res-
pectiva mesa.

Artigo 4.°

1 — Aassembleia de delegados reunira em sessdo ex-
traordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitacdo da direcgéo central;




¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da respectiva mesa, deles constando uma
proposta de ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocacdo da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios, através de convocatorias a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada a
convocacao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposicéo
em contrario.

Artigo 7.°

As reunibes extraordindrias da assembleia de dele-
gados requeridas pelos seus membros ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados,
nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunies da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao da assem-
bleia de delegados;

¢) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das delibera¢fes da
assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedi-
mentos.
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Artigo 10.°

1 — As deliberages da assembleia de delegados séo to-
madas, salvo deliberacdo em contrério, por simples maioria
dos membros presentes.

2 — A votacdo é por braco no ar, salvo a elei¢do para
0s secretarios da mesa que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente designado de entre os seus membros, e
por quatro secretérios, eleitos pela assembleia de delegados
de entre os membros presentes na assembleia.

2 — Os secretarios da mesa da assembleia de delegados
ndo podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1 — A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia
de delegados verificar-se-a de quatro em quatro anos, na
primeira reunido que ocorrer apos a eleicdo dos novos
membros da mesa da assembleia geral, da direccédo central
e do conselho fiscalizador.

2 — Aceleicdo, por voto directo e secreto, incidira sobre
os delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relaciona-
das com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente regula-
mento terad lugar na primeira reunido que ocorrer apés a
sua aprovacdo pela assembleia geral.

ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do Sindi-
cato, os membros da assembleia geral, da direc¢do central
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, nos trés meses anteriores aquele em que se
realiza a reunido.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°1,
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizacdo as




situacOes de impedimento por doenca, por servi¢o militar
e 0 desemprego.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comisséao de fis-
calizacdo ndo podem ser eleitos para os érgéaos referidos
no artigo anterior.

Artigo 3.°

Aorganizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias distritais eleitorais;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das
assembleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direccéo central e do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais seré feita por
meio de anuncios convocatdrios afixados na sede do Sin-
dicato, nas delegagdes e seccBes sindicais, e publicados
em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e secgdes sindicais no prazo de 45 dias apés a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagéo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas,
apos a recepcao da reclamacao.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na respectiva empresa, unidade de producdo
0U Servigo.

Artigo 7.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identifica¢do dos candidatos e
dos érgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de acc¢éo;
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d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designagao
da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, nd-
mero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6 — Cada candidato s pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentagdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagéo
da assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicard com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacéo sera devolvida ao respon-
sdvel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nUmero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela
aceitacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes,
bem como os respectivos programas de accdo, serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacfes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1 — Sera constituida uma comissédo de fiscalizagédo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
Ou por um seu representante e por um representante de
cada uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste, assegurando ainda a igualdade de oportunidades
e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes
as eleicoes.




3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
deciséo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha serd orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delega¢es do Sindicato, devendo a
direccdo central estabelecer locais fixos para colocagao,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagoes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccdo central, ou no orcamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituigdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um re-
presentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas aos quais competira exercer as funges de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac&o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberagGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 13.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste 0 nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por autori-
dade administrativa ou pela mesa da assembleia geral ou
acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro serd enderegado e
remetido por correio registado ou entregue em mao a mesa
da assembleia geral.

4 — S6 serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até & hora de encerramento da votacéo.
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5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao
ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sOes apropriadas para neles caber a indicagdo de todas
as listas submetidas a votacdo, e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que Ihes caiba nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacdes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.® 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores ser feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos
nos cadernos eleitorais.

4 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-&
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apbs a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéao da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-




sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do sindicato
e suas delegac0es.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de 24 horas ap6s a comunicagao da decisao
referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferird posse aos membraos eleitos no
prazo de cinco dias apoés a elei¢do, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
cinco dias apés decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

Aresolucgdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 5 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 25, a fl. 145
do livron. 2.

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios
e Vestuério do Centro — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral descentrali-
zada, em 17 de Dezembro de 2011, com Ultima alteracdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2005.

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuério do Centro € a associagao representativa dos
trabalhadores das indUstrias e do comércio de téxteis, lani-
ficios, vestuario, calcado, peles, estofos, cordoaria, redes,
tinturarias, lavandarias e afins.

Artigo 2.°

1 — O Sindicato tem a sua sede em Coimbra e exerce
a sua actividade nos distritos de Coimbra e Leiria.

2 — O Sindicato podera criar delega¢des, por simples
deliberacdo da direccdo, sempre que o julgue necessario
a prossecucao dos seus afins.
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CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 3.°

O Sindicato orienta a sua ac¢ao pelos seguintes princi-
pios fundamentais:

a) Democracia sindical, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever para todos os associados, nomea-
damente no que respeita & eleicdo e destituicdo dos seus
corpos gerentes e a livre discussdo de todas as questfes
sindicais;

b) Agrupamento no seu seio de todos os trabalhadores
interessados na luta pela emancipacéo da classe traba-
Ihadora e garantia de filiacdo sem distin¢do de opinides
politicas, concepgdes filosdficas ou religiosas.

Artigo 4.°

1 — O Sindicato, como afirmagdo concreta dos prin-
cipios enunciados, ¢ filiado na federacéo de sindicatos do
sector, bem como na Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses — Intersindical Nacional.

2 — O Sindicato pode, ainda, filiar-se em organizagdes
de &mbito nacional ou internacional que tenham por objecto
a defesa dos direitos e interesses sindicais, econémicos,
sociais, culturais e de lazer dos trabalhadores.

CAPITULO I

Fins e competéncia

Artigo 5.°

O Sindicato tem por finalidade, por si ou em estreita
cooperacdo com as restantes associagdes sindicais, de-
fender e promover os interesses da classe que representa,
tendo sempre em vista a sua emancipagao a todos os niveis
e a construcdo de uma sociedade mais justa, fraterna e
solidaria.

Artigo 6.°
Compete, designadamente, ao Sindicato:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representa;

b) Participar na gestdo das instituicbes de seguranga
social e outras organizacGes que visem satisfazer os inte-
resses dos associados;

c) Celebrar convencdes colectivas de trabalho ou delegar
na federacdo do sector;

d) Dar parecer, sempre que julgue necessario e conve-
niente, sobre assuntos da sua especialidade, quando para
o efeito for solicitado por outras organizagdes sindicais ou
organismos oficiais ou privados;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo da Constituicdo da
Republica Portuguesa de 1976, das leis do trabalho e das
convencdes colectivas;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos
associados em caso de conflito de trabalho;

g) Editar jornais ou outras publicacBes de interesse
para os associados, sempre que as circunstancias o jus-
tifiqguem;




h) Criar servicos de colocagdo de emprego, bem como
promover e organizar, de forma isolada ou em parceria
com entidades publicas ou privadas credenciadas, acces
de formacéo profissional, destinadas a desenvolver a qua-
lificacdo e reconversao profissional e o emprego, prefe-
rencialmente, dos trabalhadores abrangidos pelo ambito
do Sindicato;

i) Colaborar e promover as lutas dos trabalhadores de
outros sectores e solidarizar-se com elas sempre que se
enquadrem no espirito definido no artigo 5.°

CAPITULO IV

Dos sdcios

Artigo 7.°

Tém direito a filiar-se os trabalhadores que, exercendo
a sua profissao dentro do ambito geografico do Sindicato,
voluntariamente preencham os requisitos necessarios a
sua admissao.

Aurtigo 8.°

1 — E requisito necessario a admissio do Sindicato a
inscricdo mediante o preenchimento da respectiva ficha
de inscricao.

2 — Néo podem ser sdcios do Sindicato aqueles que
directa ou por interposta pessoa exercam, com fins lucra-
tivos, qualquer actividade comercial ou industrial ligada
ao sector, desde que possuam trabalhadores por sua conta.

Artigo 9.°

1 — A aceitacdo ou recusa da filiacdo é da competén-
cia da direccdo, cabendo recurso da sua decisdo para a
assembleia geral.

2 — O recurso, interposto pelo interessado ou qualquer
associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais devera,
em principio, ser apreciado na primeira assembleia geral
ndo eleitoral realizada ap6s a sua recepgao.

Aurtigo 10.°
Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes de quais-
quer 6rgdos do Sindicato, nas condicdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
assembleias gerais, requerendo, apresentando, discutindo
e votando as propostas de mogdes que achar convenientes;

¢) Receber assisténcia sindical, juridica e judiciaria, bem
como beneficiar de outros servigos criados pelo Sindicato,
nos termos definidos pela direccéo;

d) Informar-se e ser informado acerca da actividade
do Sindicato;

e) Reclamar perante os corpos gerentes dos actos ou
omissdes que considere violarem os presentes estatutos;

f) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do artigo
seguinte.

§ Unico. A aquisicdo dos direitos consignados nestes
estatutos depende do pagamento de, pelo menos, trés meses
de quotizacdo, salvo se o0 ndo pagamento for imputavel a
entidade patronal.
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Artigo 10.°-A
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s drgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de par-
ticipacdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 11.°
1 — S&o deveres dos sOcios:

a) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos presentes
estatutos;

b) Participar activamente nas actividades sindicais, de-
signadamente nas assembleias gerais, mantendo-se delas
informado e desempenhando todas as fungdes para que seja
eleito ou nomeado, salvo por motivo justificado;

c) Aceitar e levar a pratica as deliberacdes da assembleia
geral tomadas de acordo com 0s estatutos;

d) Ser solidario com as lutas dos trabalhadores desen-
volvidas nas fabricas e que estejam de acordo com 0s
principios definidos nos presentes estatutos;

e) Pagar regularmente as quotizacoes.

2 — Estdo isentos do pagamento de quota, embora ndo
percam a qualidade de associados, ho pleno gozo dos seus
direitos sindicais, os trabalhadores:

a) Em cumprimento de servico militar;

b) Em situagéo de doenca, se esta tiver duragdo superior
aum mes;

c) Em caso de desemprego involuntério;

d) Em situacdo de reforma;

e) Em situacdo do gozo dos direitos de parentalidade.

Artigo 12.°

A quotizagdo mensal sera correspondente a 1 % das
retribuicdes mensais iliquidas auferidas pelos associados,
onde se incluem os subsidios de férias e de Natal.

Artigo 13.°
Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no sector téxtil
dentro da &rea do Sindicato, desde que passe a exercer
outra ndo representada por este;

b) Comunique por escrito ao presidente da direccdo a
sua intencdo de se demitir, sem prejuizo de o Sindicato
poder exigir o pagamento da quotizacdo referente aos trés
meses seguintes ao da comunicagéo;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo nos
termos previstos nos presentes estatutos;

d) Venham a ser abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
artigo 8.°




Artigo 14.°

1 — A readmissao regular-se-4 pelas normas da ad-
missao.

2 — O pedido de readmissdo, em caso de expulsdo
anterior, devera ser apreciado em assembleia geral e vo-
tado favoravelmente por dois tergos dos socios presentes.

3 — Areadmissdo s6 produzira efeito ap6s o pagamento
de todas as quotas vencidas, salvo se outra sancéo for
achada conveniente.

CAPITULO V
Disciplina
Artigo 15.°

Os s0cios estdo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo temporaria de direitos;
¢) Expulséo.

Artigo 16.°

Incorrem na pena de repreensdo 0s associados que, de
forma injustificada, ndo cumpram os deveres constantes
dos presentes estatutos.

Artigo 17.°

Incorrem nas penas de suspensao temporaria de direitos
ou expulséo os sécios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) Néo acatem as deliberacBes da assembleia geral,

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato, seus dirigentes ou associados.

Artigo 18.°

1 — Salvo as excepcBes previstas nestes estatutos,
nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao sécio sejam
dadas todas as garantias de defesa em adequado processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar deve ser reduzido a escrito
e dele deve constar uma nota de culpa que contenha a
descricdo concreta e especificada dos factos da acusacéo, a
audiéncia do presumivel infractor e ainda a realizacdo das
diligéncias que se mostrem necessarias ao esclarecimento
da verdade.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, por escrito,
no prazo maximo de 10 dias a contar da apresentacdo da
nota de culpa ou data de recepgédo do aviso.

4 — Adecisdo sera proferida no prazo de 30 dias ap6s a
apresentacdo da defesa ou, na sua falta ap6s ter decorrido
0 prazo mencionado no ndmero anterior.

Artigo 19.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccao,
a qual o poderéa delegar em s6cio no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2 — Da deciséo da direccao cabe recurso para a assem-
bleia geral, que, salvo motivos ponderosos, sera apreciado
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na primeira reunido extraordinaria que tenha lugar ap6s a
sua interposicao.

3 — O prazo para interposicao do recurso é de trés dias
apos o conhecimento da decisao.

4 — Ainstauragdo do procedimento disciplinar devera
ter lugar nos 50 dias subsequentes ao conhecimento da
infraccdo e a execucdo da sancdo que dele resultar tera de
ser feita nos 30 dias seguintes a deciséo final.

CAPITULO VI

Dos corpos gerentes

Artigo 20.°
Os corpos gerentes do Sindicato séo:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 21.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os socios do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 22.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos ge-
rentes é de quatro anos, podendo haver reeleicdo uma ou
mais vezes.

Artigo 22.°-A
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um 6rgédo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.

3 — Os membros suplentes tém o direito de participar
nas reunides do respectivo drgdo embora sem direito a voto.

Artigo 23.°

O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

§ inico. O Sindicato assegurara a reposi¢ao de qualquer
prejuizo econémico, nomeadamente despesas de alimen-
tacdo, transporte e alojamento, aos corpos gerentes ou a
qualquer associado, devidamente mandatado por aqueles,
provocado pela sua actividade sindical.

Artigo 24.°

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos apds
discussdo pela assembleia geral que haja sido convocada
expressamente para o efeito, desde que votada por, pelo
menos, trés quartos do nimero total de sdcios presentes.

2 — Aassembleia geral que destituir mais de 50 % dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissdo
directiva provisdria em substituicdo dos corpos gerentes
que hajam sido destituidos.




3 — Adestituicdo de qualquer dirigente, fora dos casos
previstos no nimero anterior, ndo implica a demissao dos
outros nem o preenchimento da vaga deixada, a ndo ser
a pedido destes.

4 — Na hipdtese prevista no n.° 2, deverdo realizar-se
eleicdes extraordindrias para os 6rgdos cujos membros
foram destituidos, no prazo maximo de 90 dias.

5 — O mandato dos sdcios eleitos nas condigdes do
namero anterior expira simultaneamente com o dos 6rgaos
que ndo tenham sido destituidos.

SECCAO |
Assembleia geral

Artigo 25.°

1 — Aassembleia geral, 6rgdo soberano do Sindicato,
é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2 — No intuito de assegurar 0 maximo de democrati-
cidade as deliberacdes da assembleia geral, esta podera
funcionar descentralizadamente em reunides separadas.

3 — Lavrar-se-a sempre acta com termo de abertura e
de encerramento, devendo aquele conter a assinatura de
todos os associados presentes.

4 — No caso de se realizarem reunides descentralizadas
da assembleia geral, cada sdcio s6 podera votar na da regido
onde se situa o seu posto de trabalho.

Artigo 26.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Analisar e votar o relatério e as contas da direc¢éo;

c) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual proposto
pela direccéo;

d) Discutir e aprovar o programa anual de acgdo do
Sindicato;

e) Deliberar sobre a alteragdo de estatutos;

f) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a adqui-
rir, alienar ou onerar bens iméveis ou equiparados;

g) Fixar o montante das quotas;

h) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre os
orgdos do Sindicato ou entre estes e 0s s6cios podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo dos
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
convenientemente;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos, nos termos
estatutarios, das decisdes da direc¢éo;

j) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes,
bem como denegar ou aceitar os pedidos de demisséo de
algum dos seus membros;

k) Deliberar sobre a dissolugcdo do Sindicato e a forma
de liquidacédo do seu patrimdnio;

1) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato.

Artigo 27.°

1 — A assembleia retine, ordinariamente:

a) De quatro em quatro anos, para os efeitos da alinea a)
do artigo 26.°;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para os efeitos das
alineas b), c) e d) do artigo 26.°
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2 — A assembleia relne, extraordinariamente:

a) Sempre que a mesa 0 entenda necessario ou a pedido
da direccdo;

b) Arequerimento de 10 % dos associados do Sindicato,
ndo se exigindo em caso algum um ndmero de assinaturas
superior a 200.

3 — Os pedidos de convocagdo deverdo ser dirigidos
a mesa da assembleia geral, deles constando obrigatoria-
mente a proposta de ordem de trabalhos e sua justificacao.
Aassembleia serd convocada para os 20 dias seguintes ao
da apresentacdo do requerimento, salvo motivo de forca
maior, devidamente justificado.

4 — No caso de a mesa da assembleia geral ndo cumprir
0 que se preceitua no numero anterior, 0 primeiro reque-
rente assinara a convocacao, reunindo a assembleia geral
por direito prdprio.

Artigo 28.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento deste, pelo
vice-presidente ou, na sua falta, pelo secretério, através de
anuncios convocatdrios publicados num dos jornais mais
lidos na area onde o Sindicato exerce a sua actividade,
com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de
extrema gravidade.

2 — Da convocagao devem constar o dia, a hora, o local
e a respectiva ordem de trabalhos.

3 — A direccdo ou qualquer dos 6rgdos do Sindicato
poderé alargar a publicidade da reunido sem obediéncia a
qualquer requisito formal.

4 — As assembleias gerais reunidas para os efeitos cons-
tantes das alineas a), e), i), 1) e m) do artigo 26.° terdo de
ser convocadas com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

Artigo 29.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, com a presenca da maioria dos sdcios, ou trinta
minutos depois, com a presenca de qualquer ndmero, salvo
se a lei ou os estatutos dispuserem diferentemente.

2 — Aordem de trabalhos de cada sessdo da assembleia
podera, a requerimento de um ou mais socios, ser precedida
de um periodo de trinta minutos para informacdes.

Artigo 30.°

1 — As assembleias gerais extraordinarias requeridas
pelos sécios nos termos da alinea b) e do n.° 2 do artigo 27.°
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero minimo de requerentes, para o que serd
feita uma Unica chamada, no inicio da reunido, pela ordem
como constam 0s homes no requerimento.

2 — Se a reunido prevista no nimero anterior ndo se
efectuar por ndo estarem presentes dois ter¢os dos sécios
requerentes, estes perdem o direito de convocar nova as-
sembleia geral antes de decorridos dois meses sobre a data
da reunido ndo efectuada.

Artigo 31.°

1 — As deliberagdes da assembleia séo de aplicacéo
obrigatoria e imediata.




2 — Nas reunides s6 podem ser discutidos e votados os
assuntos que constem na ordem de trabalhos.

3 — Salvo disposicao expressa em contrario, as decisdes
sdo tomadas por maioria simples de votos.

4 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacgao e
caso este se mantenha, ficard a decisdo suspensa, incluindo-
-se a matéria na ordem de trabalhos da reunido seguinte da
assembleia geral, na qual, caso o empate ainda subsista,
o0 presidente da assembleia geral tera voto de qualidade.

5 — Em caso algum a votacdo podera deixar de ser
pessoal e nominal, sendo a eleigéo e destituicio dos corpos
gerentes, bem como a votagao sobre o recurso interposto
nos termos do artigo 9.°, n.° 2, e ainda a pena de expulséo
prevista no artigo 17.° sempre levadas a efeito por sufragio
directo e escrutinio secreto.

Artigo 32.°

1 — Seré lavrada acta de cada reunido, que devera con-
ter a indicacdo do nimero de sécios presentes, o relato
sucinto dos trabalhos, a descri¢do precisa das deliberacGes
e ainda o resultado das votaces.

2 — A acta produzira todos os efeitos independente-
mente de ser lida e aprovada pela assembleia, salvo se, no
final da reunido a que diz respeito, qualquer dos associados
presentes requerer a sua leitura e aprovagéo.

3 — As actas deverdo ser assinadas pelo presidente da
mesa da assembleia geral ou por quem o substitua.

4 — O livro de actas podera ser consultado a qualquer
momento pelos sécios.

SUBSECCAO |
Mesa da assembleia geral

Artigo 33.°

1 — A mesa da assembleia geral é responsavel pela
conducéo dos trabalhos e pela sua secretaria.

2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3 — No impedimento do presidente, a assembleia geral
serd dirigida pelo vice-presidente ou, no impedimento
deste, pelo secretario, ou, na auséncia de qualquer membro
da mesa, sera dirigida pelo associado, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, que a assembleia entenda compe-
tente.

4 — No caso de a assembleia geral se realizar em reu-
nides descentralizadas, o presidente podera delegar a pre-
sidéncia e o secretariado de qualquer delas em sécios da
respectiva area.

Artigo 34.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes;

¢) Comunicar a assembleia qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

d) Manter a disciplina, impondo a observancia dos es-
tatutos, advertindo os sécios quando se repitam ou des-
viem da ordem de trabalhos, retirando-lhes a palavra ou
mesmo ordenando a sua expulséo do local onde a reuniédo
decorre;
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e) Assinar o expediente, bem como os termos de abertura
e encerramento, e rubricar os livros de actas;
f) Assistir as reunides de direcgdo, sem direito a voto.

Artigo 35.°

Compete, em especial, ao vice-presidente desempenhar
as fungdes conferidas ao presidente no impedimento deste.

Artigo 36.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos e con-
vocatdrias;

b) Elaborar o expediente e redigir as actas, bem como
passar certidGes das mesmas, quando requeridas;

c) Informar os sécios acerca das decisdes da assembleia;

d) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
para o bom andamento dos trabalhos;

e) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto.

SECCAO II

Direccéo

Artigo 37.°

A direccdo eleita quadrienalmente é composta por
11 membros, sendo um o presidente, outro o vice-presidente,
1 tesoureiro, 2 secretarios e os restantes 6 vogais.

Artigo 38.°

1 — Adireccdo funciona em equipa, sem prerrogativas
especiais para qualquer dos seus membros.

2 — Na primeira reunido da direc¢do ap06s a tomada
de posse seréd obrigatoriamente elaborado um regula-
mento interno de funcionamento, do qual constardo,
de entre outros assuntos, o dia e a hora das reunides
ordinarias, a distribuicdo de pelouros e ainda a eleicéo
do presidente, do vice-presidente, do tesoureiro e dos
secretarios.

§ Unico. O Sindicato ficara obrigado pelas assinaturas,
em qualquer documento que envolva a alteracdo do seu
patriménio, de, pelo menos, dois directores, sendo um,
obrigatoriamente, o tesoureiro, a quem compete, em es-
pecial, a administracéo financeira.

Artigo 39.°

A direc¢do reunir-se-a nos termos do regulamento in-
terno de funcionamento e as suas deliberagdes sdo toma-
das por simples maioria de votos dos membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 40.°

1 — Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio, ou por causa do exer-
cicio, do mandato que Ihes foi confiado.

2 — Estéo isentos desta responsabilidade os membros
que em reunido tenham votado contra a deliberagcdo em
causa, desde que fagam inserir expressamente na acta o
teor do seu voto.




Artigo 41.°
Compete, em especial, a direccéo:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato dando
cumprimento as normas estatutarias e atendendo as deli-
beragBes da assembleia geral.

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

c) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de sdcio;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatorio e contas de geréncia, o plano de acgéo sindical
e 0 orgamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto da posse de cada nova
direcgéo;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os as-
suntos sobre os quais entenda que ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de reunides extraordinarias sempre que o
julgue conveniente;

i) Organizar os servigos administrativos do Sindicato e
dirigir o respectivo pessoal, elaborando, com a participacdo
dos funcionarios, os regulamentos internos necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

j) Fiscalizar a democraticidade da elei¢do dos delegados
sindicais;

1) Admitir, demitir e exercer poder disciplinar sobre os
trabalhadores do Sindicato.

SECCAO IlI

Do conselho fiscalizador

Artigo 42.°

O conselho fiscalizador é composto por um presidente,
um secretério e um vogal.

Artigo 43.°

Os membros do conselho fiscalizador serdo eleitos com
a indicacdo do cargo que vdo desempenhar.

Artigo 44.°

Ao conselho fiscalizador compete a fiscalizacdo da
actividade dos corpos gerentes, nomeadamente:

a) Advertir os corpos gerentes dos eventuais desvios ao
programa ou furto as responsabilidades assumidas;

b) Vigiar o bom cumprimento dos estatutos e regula-
mentos internos, se 0s houver;

¢) Apreciar e discutir o relatorio anual da direccéo,
dando sobre ele o seu parecer, que devera ser posto a
consideracdo da assembleia geral que para o efeito se
realize;

d) Verificar regularmente as contas do Sindicato,
certificando-se nomeadamente se os fundos do Sindicato
estdo a ser aplicados de acordo com os estatutos;

e) Convocar a direc¢do, sempre que 0 entenda conve-
niente para o desempenho da sua misséo;

f) Assistir as reunides de direccdo, sempre que o entenda
necessario.
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Artigo 45.°

O conselho fiscalizador reunira ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente por convocatoria de:

a) Qualquer dos seus membros;
b) Presidente da direc¢do ou seu substituto;
c) Presidente da assembleia geral ou seu substituto.

Artigo 46.°
Compete ao presidente do conselho fiscalizador:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fisca-
lizador;

b) Velar pelo cumprimento dos presentes estatutos,
designadamente pelo capitulo que se refere ao conselho
fiscalizador.

Artigo 47.°
Compete ao secretério do conselho fiscalizador:

a) Receber, redigir e despachar a correspondéncia do
conselho fiscalizador;

b) Elaborar as actas do conselho fiscalizador e assina-las;

c) Substituir o presidente no seu impedimento.

Artigo 48.°

Compete ao vogal do conselho fiscalizador coadjuvar o
presidente e o secretario no desempenho das missdes que
Ihe sdo atribuidas pelos presentes estatutos.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais e da respectiva assembleia

SECCAO |

Artigo 49.°

Os delegados sindicais sdo os representantes do Sindi-
cato nas empresas, actuando como elementos de coorde-
nacao e dinamizacdo da actividade sindical.

Artigo 50.°

As funcdes de delegado sindical serdo exclusivamente
desempenhadas por socios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 51.°

1 — Aeleicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores da empresa, sendo designados para o
cargo os associados mais votados em escrutinio directo
e secreto.

2 — Adispersdo de associados em certa area geografica
podera determinar a eleicdo de um Unico delegado que a
todos represente.

§ Unico. Sempre que os trabalhadores ndo procedam a
eleicdo referida no n.° 1 deste artigo, poder&o os delegados
sindicais ser nomeados pela direc¢éo.




Artigo 52.°
Compete, designadamente, ao delegado sindical:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihe séo conferidos;

b) Colaborar com as comissdes de trabalhadores;

c) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacdes do Sindicato
cheguem a todos os associados;

e) Comunicar a direcgéo do Sindicato todas as irregula-
ridades praticadas pela entidade patronal que afectem ou
possam vir a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo
rigoroso cumprimento das disposicGes legais, contratuais
e regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direc¢éo, assegurando
a execucdo da actividade sindical,

g) Dar conhecimento a direcgao dos casos e problemas
relativos as condi¢des de vida e trabalho dos demais tra-
balhadores;

h) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expres-
samente atribuidas pela direcgéo.

Aurtigo 53.°

1 — A eleicdo bem como a exoneragdo de delegados
sindicais devem ser comunicadas a direc¢do, juntando acta
da respectiva assembleia, que deve ser assinada por um
minimo de 10 % dos trabalhadores presentes.

2 — Cabe a direccao fazer comunicacéo da elei¢do ou
nomeagdo bem como da exoneracéo as entidades patronais
directamente interessadas, disso dependendo o inicio e a
cessacdo das fungdes que sdo atribuidas pelos presentes
estatutos aos delegados sindicais.

Artigo 54.°

1 — A exoneracdo do delegado sindical é da compe-
téncia dos trabalhadores que o elegeram, devendo, em
qualquer caso, ser comunicada a direc¢do do Sindicato.

2 — A direccdo pode exonerar os delegados sindicais
por ela nomeados.

3 — Aduracao de cada mandato €, em principio, de um
ano, sendo admissivel a prorrogacao por iguais periodos
de tempo.

4 — Os delegados sindicais ndo cessam necessaria-
mente as suas fungdes com o termo do exercicio dos corpos
gerentes.

Artigo 55.°

Sempre que as caracteristicas e dimensao das empresas
o justifiqguem, deverao ser constituidas comissdes de dele-
gados sindicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo.

Artigo 56.°

1 — A comissdo sindical da empresa, caso exista, sera
atribuida a competéncia fixada nos presentes estatutos para
cada delegado sindical.

2 — A comissdo sindical da empresa deve reunir em
periodos regulares e no minimo quinzenalmente, sendo
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as suas resolugdes tomadas por maioria dos delegados
presentes.

SECCAO I

Assembleia de delegados sindicais

Artigo 57.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais em exercicio, competindo-
-lhe discutir e analisar as linhas gerais de orientacdo do
Sindicato, bem como funcionar como 6rgdo consultivo
da direccdo em todas as questdes que por esta Ihe sejam
presentes.

Artigo 58.°

1 — A assembleia de delegados sindicais retne por
convocatoria da direccdo ou de, pelo menos, 10 % dos
delegados sindicais em efectividade de fungdes.

2 — Amesa seré constituida por um elemento da direc-
¢do e um eleito em cada sesséo de trabalho.

3 — Sempre que o entenda necessario, a direc¢do podera
convocar os delegados sindicais de uma area inferior a do
Sindicato.

CAPITULO VIII
Fundos

Artigo 59.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos s6cios;

b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicGes extraordinarias;

d) Os juros de depositos a prazo e quaisquer rendimentos
provenientes de aplicacfes financeiras.

Artigo 60.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;

b) Pagamento das contribui¢des a organismos de grau
superior.

Artigo 61.°

O saldo das contas de geréncia sera aplicado em qual-
quer dos seguintes fins:

a) Criacdo de um fundo de solidariedade para com 0s
trabalhadores despedidos ou em greve;

b) Qualquer outro fim, desde que de acordo com 0s
objectivos do Sindicato.

CAPITULO IX
Fusao, integracao e dissolugdo

Artigo 62.°

Afusdo, integracdo ou dissolucdo do Sindicato s6 podera
verificar-se por deliberacdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.




Artigo 63.°

Aassembleia geral que deliberar a fusdo, integracdo ou
dissolucéo devera definir os termos em que se processara,
ndo podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser
distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X
Regulamento eleitoral

Aurtigo 64.°
Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral, convocada nos termos dos pre-
sentes estatutos, com sufragio directo e escrutinio secreto.

Aurtigo 65.°
Sé&o inelegiveis para qualquer dos corpos gerentes:

a) Os associados que a data da realizacdo da assembleia
geral eleitoral ndo estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Os associados que ndo tenham pago as suas quotas
nos trés meses anteriores a data da realizagéo da assembleia
geral eleitoral, excepto se o ndo pagamento for imputavel
a entidade patronal ou resultar de qualquer das situacGes
previstas no artigo 11.°, n.° 2, dos estatutos.

Artigo 66.°

A organizacgdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes e convocar a assembleia
geral eleitoral;

b) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
macdes que sobre eles forem feitas;

¢) Receber e verificar a regularidade das candidaturas;

d) Promover a confecgdo das listas de voto e coloca-las
a disposicao de todos os eleitores;

e) Promover a constituicdo das mesas de cada assem-
bleia eleitoral.

§ Uinico. Em caso de impedimento dos membros da mesa
da assembleia geral, serdo eleitos, em assembleia geral
convocada expressamente para o efeito, trés associados,
gue tomardo para si as competéncias atribuidas aquela.

Artigo 67.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes, o qual expirara
em 31 de Dezembro do Ultimo ano do quadriénio para que
tenham sido eleitos.

Aurtigo 68.°

A convocatdria para a assembleia geral eleitoral é feita
por meio de anuncios afixados na sede do Sindicato, suas
seccOes ou delegagdes e publicados num dos jornais mais
lidos da sua area.

Artigo 69.°

1 — Apenas poderdo votar os associados inscritos nos
cadernos eleitorais.
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2 — Dos cadernos eleitorais constardo obrigatoriamente
0 nome, o0 numero de socio e a firma em que cada associado
presta servico.

3 — Organizados os cadernos eleitorais, devera proceder-
-se a sua afixacdo na sede do Sindicato até ao 5.° dia pos-
terior a data da publicacdo da convocatoria da assembleia
geral eleitoral.

4 — Da omissao ou inscricdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos trés dias seguintes ao da sua
afixacéo.

Artigo 70.°

1 — Aapresentacdo de candidaturas far-se-a mediante
entrega & mesa da assembleia geral das listas contendo a
identificagcdo dos candidatos, que se fardo acompanhar
de um termo de aceitagdo, individual ou colectivo, das
candidaturas, bem como dos respectivos programas de
accéo.

2 — Dos elementos identificativos constaréo obrigato-
riamente o nome, o nimero de socio, a idade, a residéncia
e a firma onde presta servico.

3 — SO poderdo ser aceites as listas de candidatura
que se apresentem para todos os drgdos dos corpos ge-
rentes.

4 — As listas podem ter suplentes em niimero ndo su-
perior a metade dos membros de todos os 6rgaos.

5 — As listas de candidatura, a excepcdo da apresentada
pela direccdo do Sindicato, terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 100 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, devidamente identificados.

5 — O prazo para apresentacdo de candidaturas termina
no 25.° dia anterior ao da data da realizacdo da assembleia
eleitoral.

Artigo 71.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regulari-
dade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao do
encerramento do prazo para a sua entrega.

2 — As eventuais irregularidades encontradas serdo
comunicadas ao primeiro subscritor da lista, que devera
manda-las sanar no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral pronunciar-se-a pela aceitacao ou re-
jeicéo definitiva da candidatura.

Artigo 72.°

No dia imediato ao da pronuncia referida no n.° 3 do
artigo anterior serd constituida uma comisséo de fisca-
lizacdo do processo eleitoral, composta pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por um representante de
cada lista concorrente, a qual, nomeadamente, com-
petiréa:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades, a
entregar a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato.




Artigo 73.°

1 — Acampanha eleitoral decorrera entre o dia imediato
ao da constituicdo da comissdo de fiscalizacdo e 0 2.° dia
anterior ao da realizagdo da assembleia geral.

2 — Seréa assegurada a cada uma das listas concor-
rentes igualdades de tratamento em todo 0 processo
eleitoral.

Artigo 74.°

1 — As listas de voto deverdo conter 0s nomes impres-
sos dos candidatos a membros dos corpos gerentes, bem
como a designacao das listas.

2 — As listas editadas pelo Sindicato terdo forma
rectangular e serdo em papel branco, liso e sem marca
exterior, devendo ser colocadas a disposicdo de todos
0s associados, de modo que estes possam exercer o seu
direito de voto.

Artigo 75.°

1 — A assembleia geral eleitoral tera o seu inicio as
8 horas e encerrar-se-& as 20 horas.

2 — Poderé recorrer-se, a fim de assegurar a todos
os eleitores o efectivo exercicio do direito de voto,
a realizacdo simultanea de assembleias eleitorais re-
gionais.

3 — A identificacdo dos eleitores far-se-a através do
cartdo de associado e, na sua falta, por meio do bilhete
de identidade ou outro elemento idéneo de identificacdo
com fotografia.

Artigo 76.°

Considerar-se-d0 nulas as listas de voto que ndo obe-
decam aos requisitos do artigo 74.°, bem como aquelas
que contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
inscrigéo.

Artigo 77.°

1 — Logo que a votacdo esteja terminada, passar-se-a
a contagem de votos e elaboracdo da acta, com indicacao
dos resultados, bem como dos incidentes dignos de registo
ao longo do periodo de funcionamento.

2 — Apos a recepcao, na sede do Sindicato, das ac-
tas de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento
final, que serd afixado, proclamando-se entdo a lista
vencedora.

Artigo 78.°

1 — Podera ser interposto recurso com fundamento na
irregularidade do acto eleitoral, a apresentar a mesa da
assembleia geral eleitoral nas 48 horas apds o termo do
acto eleitoral.

2 — Adecisdo da mesa serd comunicada aos recorrentes
por escrito e afixada na sede do Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa cabe recurso para a assembleia
geral, a interpor no prazo de trés dias.
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CAPITULO XI

Alteracdo dos estatutos

Artigo 79.°

Os presentes estatutos apenas poderao ser alterados por
deliberacdo da assembleia geral convocada expressamente
para o efeito.

Registado em 5 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 145
do livron.° 2.

Uni&o Local dos Sindicatos de Agueda
Cancelamento

Por sentenca proferida em 13 de setembro de 2011,
transitada em julgado em 17 de outubro de 2011, no &m-
bito do processo n.° 1553/11.3T2AGD, que o Ministério
Publico moveu contra a Unido Local dos Sindicatos de
Agueda, que correu termos na comarca do Baixo Vouga,
Anadia, 2.° Juizo de Grande Instancia Civel, foi decla-
rada a sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.°
do Cédigo do Trabalho, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Unido tivesse
requerido a publicacdo da identidade dos membros da
dire¢do, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Unido Local dos
Sindicatos de Agueda, efetuado em 12 de junho de 1979,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Sindicato Nacional dos Técnicos Assistentes
Dentarios — SINTAD — Cancelamento

Por sentenca proferida em 13 de outubro de 2011, tran-
sitada em julgado em 24 de novembro de 2011, no ambito
do processo n.° 2256/10.1TVLSB, que correu termos na
9.2 Vara — Varas e Juizos Civeis da Comarca de Lishoa,
movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato Na-
cional dos Técnicos Assistentes Dentarios — SINTAD,
foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que o Sindicato
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos mem-
bros da diregdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacional
dos Técnicos Assistentes Dentarios — SINTAD, efe-
tuado em 3 de dezembro de 1985, com efeitos a partir
da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.




Il — DIRECAO

Sindicato dos Professores no Estrangeiro

Eleicdo em 12 e 13 de novembro de 2011 para 0 man-
dato de trés anos.

Lista de corpos gerentes do Sindicato
dos Professores no Estrangeiro

Sécian.° 997, Maria José Nascimento Guerra, com en-
dereco em Sg. Ambiorix, 32 BT.3L, 1000 BXL, colocada
na Bélgica, nimero de identificacao fiscal 56770695, bi-
Ihete de identidade n.° 170761, vogal.

Sdcia n.° 935, Carina Sofia Gongalves Lopes Brito
Gaspar, com enderego em 224, rue des Romains,
L-8041 Bertrange, colocada no Luxemburgo, nidmero
de identificacdo fiscal 234481838, bilhete de identidade
n.0 11923154, DS.

Socia n.° 963, Susana Rosalina Silva Santos Mota,
com enderego em 8, rue Caroline Baldau, L-1213 Lu-
xembourg, colocada no Luxemburgo, nimero de
identificacdo fiscal 231153074, bilhete de identidade
n.c 12781556, DS.

Sécia n.° 513, Maria Helena Fernandes Barreto, com
endereco em Muhlenbachstr 25, 53489 Sinzig, colocada
na Alemanha, nimero de identificagéo fiscal 147670853,
bilhete de identidade n.° 2330201, vogal.

Sécian.° 851, Maria da Gléria Sousa Cardoso, com en-
dereco em 125, rue de Bonnevoie, L-1261 Luxembourg,
colocada no Luxemburgo, nimero de identificacédo
fiscal 190901764, bilhete de identidade n.° 7449071,
vogal.

Sécian.° 988, Joana Maria Sousa Caeiro Marmelo, com
endereco em Pasaje de los Artesanos, 1, 2.°, B, 065008, Vi-
cente, Badajoz, colocada em Espanha, nimero de identifi-
cacdo fiscal 174794541, bilhete de identidade n.° 6788010,
vogal.

Sécio n.° 937, Carlos Alberto Pato, com endere¢co em 7,
rue Glesener, L-1631 Luxembourg, colocado no Luxem-
burgo, nimero de identificacdo fiscal 146032853, bilhete
de identidade n.° 3151745, SG.

Socio n.° 789, Alexandre Miguel Nicolau Severino,
com endere¢o em 15, rue Félix Blochausen, L-1243 Lu-
xembourg, colocado no Luxemburgo, numero de
identificacéo fiscal 203261143, bilhete de identidade
n.° 9897512, DS.

Sécia n.° 959, Carla Maria Possacos Moita, com en-
dereco em Ste. Foy, Str. 7, 65549 Limburg, colocada na
Alemanha, nimero de identificacdo fiscal 212130072,
bilhete de identidade n.° 9942335, SAd;.

Sécio n.° 930, Bruno Mauricio Monteiro da Silva, com
endereco em 23, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Lu-
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xembourg, colocado no Luxemburgo, nimero de identifica-
cao fiscal 220635315, bilhete de identidade n.° 12358684,
tesoureiro.

Socia n.° 960, Joana Alexandra Andrade da Mota
Maia, com endere¢o em Gartenstr. 43, 52351 Du-
ren, Deutschland, colocada na Alemanha, nimero de
identificacdo fiscal 224789104, bilhete de identidade
n. 11536001, DS.

Sécian.° 923, Andresa Cristina Corga Vieira, com ende-
reco em 14, Av de la Gare, L-9233 Luxembourg, colocada
no Luxemburgo, nimero de identificagdo fiscal 206702787,
bilhete de identidade n.° 10403312, DS.

Socia n.° 1001, Inés Maria Rocha Moreira Lima, com
endereco em Résidence Andreia Gouveia Ch 419 7P Bd
Jourdan, 75041 Paris, colocada em Franga, nimero de
identificacdo fiscal 204294495, bilhete de identidade
n.° 11442819, DS.

Sécia n.° 785, Maria Agostinha Ferreira Gomes, com
endereco em 30, rue Portland, L-4281 Esch-sur-Alzette,
colocada no Luxemburgo, nimero de identificacdo fis-
cal 201411202, bilhete de identidade n.° 9638956, DS.

Sécia n.° 648, Maria de Fatima Pinto Brites, com ende-
reco em 15, rue Félix Blochausen, L-1243 Luxembourg, co-
locada na Suica, numero de identificagdo fiscal 101020295,
bilhete de identidade n.° 1912070, vogal.

Sindicato Livre dos Pescadores
e Profissdes Afins

Eleicdo em 21 de janeiro de 2012, para mandato de
quatro anos.

Direcéo

Joaquim Gil de Sousa Pilo, s6cio n.° 818, contramestre
pescador.

Fernando Marques Fernandes, sdcio n.° 4553, arrais
de pesca.

Jodo Miguel Letra Guerra, socio n.° 5401, arrais de
pesca.

Jorge Nunes Rebita, sécio n.° 5201, mestre de redes.

Manuel Ribeiro dos Santos, s6cio n.° 1380, mestre de
redes.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Empresarial de Amarante
Alteracao

Alteracéo aprovada em assembleia geral ordinaria rea-
lizada em 29 de Dezembro de 2011, com Gltima alteragédo
dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 29 de Setembro de 2011.

Direccéo

Artigo 22.°
Composigéo

1 — A direccdo é composta no minimo por cinco ele-
mentos e N0 maximo por nove elementos, eleitos em as-
sembleia geral, de entre os sécios efectivos, competindo
ao presidente da direccdo designar 0s seus cargos.

2

Conselho de administragéo

Artigo 26.°
Composigéo

1 — O conselho de administracdo é composto no mi-
nimo por um administrador € no maximo por cinco ad-
ministradores.

2 — (Eliminado.)

3 — A direcgdo sob proposta do seu presidente desig-
naré o conselho de administracéo.

4 — (Eliminado.)

Artigo 29.°
Reunides

1 — O conselho de administragdo reunird, pelo menos,
uma vez por més e sempre que for convocado pelo seu
presidente.

2 — O conselho de administracdo s6 pode deliberar
encontrando-se a maioria dos seus administradores, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes e tendo
0 presidente voto de qualidade.

Registado em 28 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 109
do livro n.° 2.

951

Associacao dos Fabricantes de Anuncios
Luminosos — Cancelamento

Por sentenca proferida em 7 de dezembro de 2011
e transitada em julgado em 8 de fevereiro de 2012, no
ambito do processo n.° 2640/10.0TVLSB, que correu
termos da 2.2 Vara Civel de Lisboa, movido pelo Mi-
nistério Publico contra a Associagdo dos Fabricantes
de Anlncios Luminosos, foi declarada a sua extincao,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Codigo do Tra-
balho, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a Associacao tivesse requerido
a publicacdo da identidade dos membros da diregéo,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associagao dos Fabri-
cantes de Anuncios Luminosos, efetuado em 22 de agosto
de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacao Portuguesa dos Industriais
de Madeira — Cancelamento

Por sentenca proferida em 14 de novembro de 2011,
transitada em julgado em 16 de janeiro de 2012, no &m-
bito do processo n.° 2240/10.5TVLSB, que o Ministério
Publico moveu contra a Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Madeira, que correu termos na 5.2 Vara Civel de
Lisboa, foi declarada a sua extingéo, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros
da direcdo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associa¢do Portuguesa
dos Industriais de Madeira, efetuado em 13 de fevereiro
de 1976, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.




Il — DIRECAO

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2012

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Hotéis Tivoli, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.% 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacgdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Sul, ao abrigo do n.° 3.° do artigo 27.°, e
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 27 de fevereiro de 2012, relativa a pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa Hotéis
Tivoli, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se
a VV. Ex.* a realizac@o da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores na rea da seguranga e salde no tra-
balho, na empresa: Hotéis Tivoli, S. A., no dia 23 de
maio de 2012.»

952

Caddie Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da supracitada lei, e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 28 de fevereiro de 2012, relativa a promogéo da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho, na empresa Caddie Portugal, S. A., que
se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, que o Sindicato das
Industrias Transformadoras, Energia, e Actividades do
Ambiente, do Centro Sul e Regides Autdnomas, no dia




28 de maio de 2012, ira realizar-se na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salide
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.2, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009:

Caddie Portugal, S. A,;
Morada: Alto do Forte, apartado 77, 2636-901 Rio
de Mouro.»

Lisboagas GDL — Sociedade Distribuidora
de Gas Natural de Lisboa, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacéo efectuada pelo SITE — Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regibes Auto-
nomas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada,
e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes
do Trabalho, em 28 de fevereiro de 2012, relativa a pro-
mocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, na empresa Lisbo-
agas GDL — Sociedade Distribuidora de Gas Natural de
Lisboa, S. A.:

«Pela presente, comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n. 102/2009 de 10 de setembro, que o Sindicato das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades de
Ambiente, do Centro Sul e Regides Auténomas, nos
dias 28 e 29 de maio de 2012, ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro:

Empresa: Lishoagas GDL — Sociedade Distribui-
dora de Gas Natural de Lisboa, S. A.;

Morada: Rua de Tomas da Fonseca, torre C, 1600-209
Lisboa.»

AMTROL — Alfa Metalomecanica, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
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¢ao da comunicacdo efetuada pelo SITE — Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, e recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relac6es do Trabalho, em 29 de fevereiro
de 2012, relativa a promocao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho, na
empresa AMTROL — Alfa Metalomecanica, S. A.:

«Pela presente comunicamos VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que, no dia 5 de junho
de 2012, realizar-se-a, na empresa abaixo identificada, 0
ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores em matéria de SST, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome da empresa: AMTROL — Alfa Metalomeca-
nica, S. A,;

Morada: lugar dos Pontelhdes, Brito, 4800 Guima-
raes.»

CIPAN — Companhia Industrial Produtos
Antibidticos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n. 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica,
Elétrica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho,
em 28 de fevereiro de 2012, relativa a promocdo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
a salde no trabalho, na empresa CIPAN — Companhia
Industrial Produtos Antibioticos, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.? com a an-
tecedéncia exigida no n.°3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que o Sindicato das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente, do Centro Sul e Regides Autonomas, no dia
31 de maio de 2012, ira realizar, na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e satide
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009:

CIPAN — Companhia Industrial Produtos Antibio-
ticos, S. A,;
Apartado 60, 2601-962 Castanheira do Ribatejo.»
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