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Colegas e Amigos,

Nada substitui um bom professor, foi hoje aqui repetido! Podem querer subestimar-nos,
desvalorizar-nos profissional e socialmente, substituir-nos... podem tentar tudo que nunca
conseguirdo apagar os professores do mapa das sociedades que se querem desenvolvidas e de
progresso, porque as escolas nunca serdo apagadas desse mapa.

O papel dos professores e das suas organiza¢oes de classe, de que a FENPROF se orgulha
de ser a mais representativa em Portugal, é insubstituivel e porque o sabemos, nao
desistiremos de exigir o respeito que a nossa profissdo merece, o reconhecimento que lhe é
devido e que aos professores seja dado o valor que, em todos os dominios (profissional, social,
laboral ou material) o seu importante papel justifica.

Este ano, em todo o mundo, o Dia Mundial dos Professores assinalou-se sob o lema
“Valorizar os professores; Melhorar a sua condi¢cdo profissional”, uma consigna de grande
importancia e atualidade, tendo em conta o tempo que vivemos.

Em Portugal, os professores tém sido bodes-expiatérios do que corre mal no sistema
educativo e na vida das escolas. Ha insucesso, a culpa é dos professores que ndo sabem
ensinar; ha abandono, entdo, como alguém responsavel acusava, é porque, antes, os
professores abandonaram os seus alunos; faltam apoios a alunos com NEE, mas diz-se que as
suas dificuldades ndo sdo superadas porque os professores ndo desenvolvem estratégias de
diferenciagao pedagdgica no seu desempenho profissional; as escolas dao respostas sociais
insuficientes as necessidades dos alunos e suas familias e logo se culpam os professores por,
alegadamente, serem pouco disponiveis; ha escolas em que, muitas vezes, faltam professores
durante semanas e logo estes sdo os culpados porque, dizem, mas dizem mal, que estes so
querem trabalhar a porta de casa...

Percebe-se a intencdo deste discurso que pretende branquear a incompeténcia, a
impreparacdo, o experimentalismo e também a natureza das op¢des ideoldgicas de quem tem
a responsabilidade de governar a Educagdo, mas os professores ndo podem admitir que a
desresponsabilizacdo dos governantes e o branqueamento das suas politicas se facam a custa
da injusta culpabilizagao dos profissionais do setor que sdo, com toda a certeza, dos menos
responsaveis.



O Dia Mundial dos Professores, acontecimento que assinalamos, foi proclamado pela
UNESCO em 1993. Frederico Mayor, entdo Diretor-Geral da organizagdo, declarou que os
professores sdao um grupo profissional fundamental “sem o qual ndo pode haver nem
desenvolvimento duravel, nem coesdo social, nem paz”. Este reconhecimento continua a
constituir um fortissimo desafio aos professores, pois atribui-lhes elevadissimas
responsabilidades.

A escolha de 5 de outubro nao foi um acaso. Foi em 5 de outubro de 1966 que, em Paris,
UNESCO e OIT adotaram a Recomendacao relativa a condicao dos Professores, dando, dessa
forma, um passo fundamental para a valorizacdo da profissdo docente de uma forma nunca
antes assumida. Apds 1993, a Recomendacao foi consagrada como documento orientador das
politicas educativas, no que ao pessoal docente diz respeito, sendo complementada em 1997
por outra Recomendacao, esta relativa a situagdo dos docentes do ensino superior.

A Recomendacdo aprovada ha 50 anos é de uma notdvel atualidade, parecendo estranho
como, ha meio século, se falava de um futuro t3o distante. A questdo, porém, é outra. E que,
apesar de reconhecida e alegadamente respeitada pelos diversos estados, na verdade, nestes,
mesmo quando o poder politico destaca os professores nos discursos oficiais, o que ndo
aconteceu por ca neste Dia Mundial dos Professores, por norma, as praticas ndo acompanham
as palavras ditas. A quantos governantes, membros dos mais diversos governos, ndo ouvimos
dizer que os professores deverao ser respeitados, valorizados, dignificados? Contudo, ao longo
dos anos e dos governos nao faltaram politicas orientadas precisamente em sentido contrario.
Vejamos:

UNESCO e OIT recomendam uma elevada formagdo de professores; no nosso pais,
porém, a auséncia de politicas nesse sentido levou a criagcdo e aplicagdo de uma iniqua prova
(a PACC) que apenas serviu para afastar alguns milhares do acesso a profissdo.

Recomenda-se respeito pela liberdade académica no desempenho profissional dos
docentes; o que tem acontecido, contudo, é que a maquina de controlo politico, que se
estende do ministério ao gabinete de cada diretor, condiciona o exercicio dessa liberdade,
impondo um modelo Unico orientado para a estatistica e para a promocdo de uma escola que
favoreca as elites dominantes.

Recomenda-se a criagao de boas condigdes de trabalho aos professores, devendo estes
ser libertados das multiplas tarefas burocraticas a que estdo sujeitos; porém, os seus horarios
sdo cada vez mais esmagadores, da deliberada confusdo entre componente letiva e ndo letiva
resulta uma tremenda sobrecarga de trabalho e as tarefas burocrdticas, a par de diversas
reunides de utilidade duvidosa, retiram tempo aos professores para se dedicarem em pleno
aos seus alunos.

Recomenda-se, como necessaria, a melhoria da situacdio econdmica e social dos
docentes, para que contribuirdo a estabilidade dos vinculos laborais e o acesso a carreiras
dignas; ora, os professores sabem bem como |lhes tem sido negada esta recomendacado, pois,
sobre si, continua a abater-se um fortissimo desemprego, uma elevadissima taxa de
precariedade, na ordem dos 15%, as suas carreiras encontram-se “congeladas” ha seis anos,
foram-lhes retirados mais de 8 anos de servico comprovada e zelosamente cumpridos, tendo
sido ainda dos grupos profissionais mais castigados pelos cortes salariais e continuando a ser
das grandes vitimas da enorme carga fiscal que tarda em ser aliviada.

A existéncia de medidas de compensacdo do desgaste profissional é também
recomendagdo que parece esquecida. Um desgaste que resulta do exercicio continuado da
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profissdo e se acentuou muito com o reconhecido, mas nao resolvido envelhecimento do
corpo docente das escolas.

As escolas estdo hoje privadas dos mais jovens — sdo menos de 500 os professores com 30
ou menos anos, isto num universo com mais de cento e dez mil profissionais — e sdo milhares
os que, durante décadas, j4 deram o melhor de si a escola (e um grande contributo a
seguranca social), mas continuam impedidos de se aposentar com uma pensao justa e que
garanta uma velhice vivida com dignidade. Este é um sério problema de uma profissdao que se
afirma e consolida na cooperacao entre geragdes e no encontro das dindmicas que resultam da
criatividade e capacidade inovadora dos jovens com o saber-fazer dos mais experientes; mas é
também um problema de uma escola que definha quando ndo se renova. Um problema cuja
resolucdo a FENPROF mantera no topo das suas exigéncias junto dos decisores politicos,
deixando claro que nado ird conter este justo anseio dos professores que, provavelmente, mais
cedo do que tarde, voltard a mobilizd-los para voltarem a rua. Refiro-me, obviamente, a
indispensavel criacdo de um regime especial de aposentacdo para os professores.

Colegas,

Estamos ainda no inicio de um ano letivo em que a colocacdo de professores foi
reconhecidamente mais atempada e limpa de confusGes que tém sido habituais. Ndo houve
candidatos desaparecidos, ndo houve documentos falsificados para favorecer candidatos
conhecidos, ndo houve coloca¢des multiplas, ndo se fala de discricionariedade em critérios de
selecdo fixados por diretores e o ministro ndo teve de pedir desculpa ao pais no dia seguinte a
ter garantido estar tudo a correr bem.

Convém assinalar, no entanto, que a falta de problemas maiores nas colocagGes, ndo
tornou justo o diploma de concursos, pelo que, no processo de revisdao que vai iniciar-se este
més seremos firmes na defesa de um concurso Unico, nacional, em que os candidatos se
ordenem pela sua graduacdo profissional. Queremos acabar com a norma travdo para,
finalmente, travar uma precariedade que se prolonga anos a fio; ndo aceitaremos qualquer
processo de selecdo que se subordine aos interesses e a discricionariedade de quem gostaria
de escolher uns e afastar outros, de acordo com as suas preferéncias, tornando reserva sua
uma escola que é de todos.

A ja referida auséncia de problemas relevantes na colocagdo de professores nao
consegue, contudo, disfargar problemas que continuam a atingir, alguns de forma muito forte,
as escolas e os seus profissionais.

Faltam assistentes operacionais, problema grave que continua por resolver e pde em
causa a higiene, o acompanhamento, a seguranca e todo o apoio que é devido a alunos e
professores no espaco escolar.

O 1.2 Ciclo continua a ser um mar de problemas, com milhares de turmas onde se
misturam alunos de diversos anos de escolaridade, muitas vezes ultrapassando os limites
legais de alunos na totalidade e também de alunos com NEE; com AEC a interromperem o
normal desenvolvimento da atividade letiva; com uma carga letiva para os docentes que chega
a atingir as 27,5 horas semanais; com aulas de inglés que juntam no mesmo espaco, a mesma
hora e com 0 mesmo docente, dois anos de escolaridade em atividade letiva e mais um ou dois
em AEC. Estes problemas foram ja todos apresentados a responsdveis do ME, antes e agora,
mas ja se percebeu que continua sem haver vontade politica para mudar, pois a mudanca tem
custos que ndo se querem suportar.



A indisciplina na sala de aula é outro problema que estd, ha muito, sinalizado mas nada
que, pelo menos o atenuasse foi ainda feito, nem que fosse, este ano, uma simples e primeira
reducdo do numero de alunos por turma. Felizmente, soubemos hoje, a Assembleia da
Republica acaba de dar um passo muito importante para comecar a resolver este problema.

Também a insuficiéncia dos apoios a alunos com necessidades educativas especiais é
problema que se mantém, em alguns casos de forma agravada, neste arranque de ano letivo.
Manter a atual falta de recursos e continuar a sobrevalorizar, na referenciacdo, a vertente
clinica em detrimento da pedagdgica, sera pér em causa o trabalho dos professores, as
aprendizagens e o sucesso dos alunos e, ainda, os principios da educacgdo inclusiva.

Estes sdo apenas alguns dos problemas que persistem. Escondé-los seria prestar um mau
servico a Escola Publica. A sua resolucdo exige investimento, é certo, mas essa é op¢do que o
Orcamento do Estado para 2017 ndo podera deixar de fazer, depois de anos de corte que
depauperaram, e muito, o setor da Educacdo, sendo que na ultima Legislatura, o governo do
PSD e CDS sé teve olhinhos para os colégios privados, como aqui neste concelho de Coimbra
nds bem sabemos.

Colegas,

Faltaram ao debate dois partidos: o PSD, que nunca teve agenda; o CDS que deixou ontem
de ter agenda. Poderia afirmar que sé faz falta quem ca esta, mas nao é assim. Deveriam vir
aqui defender as suas posi¢Ges junto dos professores e até prestar contas pelos ataques que
desferiram a Escola Publica e aos profissionais nos anos em que governaram. Lamento a
auséncia e ndo a respeito pois revela um profundo desrespeito pelas centenas de professores
aqui presentes e pela maior organizacdo de professores em Portugal, a FENPROF; mas ndo me
surpreendo, pois daqueles de quem ndo rezara a histéria ndo se pode esperar coragem. Esta
auséncia é a natural forma de agir de quem tem telhados cuja resisténcia é inferior a do vidro.
E serd sempre mais simples, nas costas, desferir acusacdes e ataques a FENPROF e aos seus
dirigentes do que, olhos nos olhos, assumir o debate franco, aberto e democratico.

Os dirigentes e delegados, como todos os que se reveem na FENPROF sdo professores e
professoras, homens e mulheres que tém dedicado anos da sua vida a causa da Educac¢do e da
Escola Publica e a defesa da profissdo, seja ela exercida no publico ou privado, resistindo e
impedindo uma desvalorizagao ainda maior, conseguindo, em determinados processos, alguns
ganhos que, de outra forma, ndo seriam obtidos e revelando uma grande entrega a causa que
abragcam, ndo desistindo de reivindicar e lutar mesmo em tempos muito dificeis.

Foi essa forma de intervir que permitiu, ha duas décadas, acabar com a prova de
candidatura ao 8.2 escaldo da carreira, ha meia duzia de anos acabar com a divisdo da carreira
em professores e titulares e, ja este ano, acabar com a PACC, com as BCE ou com o regime de
requalificacdo onde a direita ja despejara alguns professores. Serd com esta atitude firme e
lutadora que obteremos novos resultados, tais como: a aposentac¢do de quantos, ao longo de
décadas, deram o melhor de si a escola e aos alunos; a vinculagdo de quem, ha anos, vive uma
precariedade que parece nao ter fim e a muitos despejou na vala comum do desemprego; a
aprovacdo de um horario de trabalho adequado a vida, profissional e ndo s, dos professores;
o direito a progressdo nas carreiras; uma gestdo democratica que envolva todos os
professores, comprometa toda a comunidade educativa em niveis adequados de participagdo
e assente em principios como os da elegibilidade, colegialidade democratica e participagao.
Enquanto a gestdo continuar a contemplar a figura do diretor, a autonomia n3do passara de
uma farsa.



Uma Uultima nota para o que ontem aconteceu na Assembleia da Republica onde foi
discutida uma proposta do CDS-PP, visando uma profunda alteracdo a Lei de Bases do Sistema
Educativo. Tratou-se de uma iniciativa integrada na estratégia da direita de ataque a Escola
Publica e defesa de interesses privados que nao se resignam com o facto de, finalmente, ter
sido posto travao a uma prdatica que vinha violando a Constituicdo da Republica, a Lei de Bases,
os direitos de todos os portugueses e os fundamentos de uma Democracia que, apesar de
diversas vicissitudes, ndo perdeu o cheiro a cravo.

E significativo como alguém que diz que a Educacdo deve viver de consensos avanca com
uma proposta destas sem antes ter promovido qualquer didlogo, procurando, numa operacgao
relampago de menos de uma semana, levar por diante a revisdo de uma lei que mereceu um
amplo debate e consenso social e politico, dai completar 30 anos de hoje a uma semana,
mantendo-se em vigor. Podemos até considerar que o debate sobre o Pré-Escolar ou a
duracdo dos ciclos de ensino estd atrasado, a questdao, porém, é que os principais objetivos da
proposta que o CDS apresentou sdo outros, designadamente considerar publico e privado
como se fossem uma e a mesma coisa, de prosseguir o processo de municipalizacdo das
escolas e dos professores, de abrir as escolas publicas a concessdo a privados ou promover a
segregacao dos que apresentam diferencas relevantes. Ndo é novo este projeto do CDS, pois
0s seus aspetos mais negativos ja constavam do guido da reforma do Estado aprovado pelo
governo anterior. Acontece que, sobre esse governo e os seus guides ja os portugueses se
pronunciaram em 4 de outubro do ano passado, dai resultando uma nova maioria que tem
assumido a defesa da Escola Publica de matriz democratica.

Neste tempo que continua a ser dos professores, e sem perder de vista a Recomendacao
gue atingiu a bela idade de 50 anos, a FENPROF continuara, firmemente, a defender os direitos
e legitimos interesses de todos os professores, e ndo abdicard de exigir mais verbas para a
Educacdo, em particular para uma Escola Publica que deverd continuar a afirmar-se pela
qualidade e diversidade das suas respostas, por ter lugar para todos os alunos, por procurar
respeitar os principios da inclusdo e por dever ser gratuita. E essa a matriz da Escola
Democratica.

Viva a Escola Publica.

Vivam todos os Professores e Educadores!



