PELA SUSPENSAO DESTA AVALIAGAO DO
DESEMPENHO. REVISAO DO MODELO

Tomada de Posicao

Os(as) professores(as) presentes na reunido de Departamento de Expressdes
do Agrupamento de Escolas Monsenhor Jerénimo Amaral, realizada no dia
dezassete de Fevereiro de dois mil e onze, consideram que o Ministério da
Educacdo deve suspender de imediato a aplicagdo do actual regime de
avaliagcdo de desempenho, fundamentando esta posigao no seguinte:

« O modelo de avaliagdo em vigor ndo tem caracter formativo, e destina-
se, essencialmente, a garantir a progressao na carreira. Nao devendo
ser esse 0 objectivo principal, agora deixa mesmo de ter qualquer
sentido. Como é do conhecimento geral, a progressdo na carreira foi
suspensa a partir de Janeiro do corrente ano; .

e O modelo de avaliagao néo é exequivel, razdo por que o ME, para que o
mesmo se aplique, tem vindo a divulgar orientagdes que, a serem
adoptadas, obrigarado a pratica de ilegalidades;

« O regime de avaliagdo, a ser implementado, perturbara fortemente o
funcionamento das escolas e cavara conflitos que sado de todo
indesejaveis. . .

Entendem os professores que a avaliagao deste periodo de tempo (2009/2011)
podera ser realizada através de um processo semelhante ao da "apreciacao
intercalar”, prolongando-a até 3 de Agosto de 2011 e alargando-a a todos os
docentes.

Entretanto, devera ter ja inicio o proces-o negocial previsto para o final do ano
lectivo de alteragdo do modelo de avaliagéo.

Foram ainda elencados alguns congstrangimentos verificados na aplicagao do
modelo de avaliagdo de desempenho ~os docentes, a saber:
- Os relatores ndo possuem formacgédo especializada em formagao de pares;

- Avaliados e avaliadores sdo concorrentes na mesma carreira profissional;

- Os relatores ndo possuem horarios articulados com os professores que
requereram aulas assistidas, tendo que permutar aulas, ou $er substituidos,
desorganizando completamente a estrutura horaria da escola e prejudicando a
rotina das suas proprias turmas;

- O processo de avaliagdo tem que considerar o ano lectivo 2009/2010 anterior
a legislagéao;

- As dimensdes e respectivos dominios revelam frequentemente subjectividade,
sendo impossivel ao relator realizar um trabalho rigoroso e objectivo,
permitindo-lhe usar uma escala de 0 a 10 com aproximagao as décimas;




- Os relatores ndo conhecem as turmas dos professores avaliados, o que
inviabiliza uma avaliagéo correcta em certos dominios;

- Nem todos os docentes tém oportunidade de participar activamente na
construgdo dos documentos orientadores da vida escolar ou ndo & possivel
valorizar detalhadamente de 0 a 10;

- Existe alguma dificuldade em utilizar critérios de avaliacdo comuns a todas as
disciplinas, especialmente nas disciplinas do departamento de expressoes;

- Dificuldade em definir as evidéncias concretas a apresentar em certos
dominios;

- Nas disciplinas que tém uma carga horéaria reduzida, a aplicagédo formal de
documentos de diagnéstico e de avaliagdo/reflexdo como o modelo de
avaliagdo aponta, retiram muito tempo Util a realizagdo de trabalhos praticos,
pondo por vezes em causa o cumprimento dos programas;

- Excesso de trabalho exigido aos relatores, nas tarefas exageradas que o
modelo impoe;

Esta tomada de posigao foi aprovada por unanimidade. ‘
Vila Real, 17 de Fevereiro de 2011

Assinaturas dos docentes:
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