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fthsteno da Educacéo
actual reglme de avali

para que 0 mesmo se apl:que
que a serem adoptadas obn

,fmal,,,do ano lectlvo de a éragao do modelo de av agao' .
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Serra da Gardunha = Fundao, consnderam que o Mlmsterlo da
Educagao deve suspender de imediato a aphcagao do actua reglme

. O modelo de avahagao em v&gor n3o tem caracter formatlvo, e

_ destina-se, essenCIalmente, a garantir a progressdo na carresra.;f
N&o devendo ser esse o Ob]eCthO principal, agora deixa mesmo
de ter qualquer sentldo Como e do conhecnmento geral a

~ « O modelo de avallagao n&o & exequtvel razdo por que o ME,
;;;f‘»:;para que o mesmo se aplique, tem vindo a dlvulgar orlentagoes
f que a serem adoptadas obrlgarao a pratlca de |Iegahdad S:

fortemente o funcmnamento das esco[
sao de todo mdesejavels " ,

Agosto de 2011 e alargando a a todos os doce”'tes

Entretanto devera ter ja inicio o processo negoc;al prewsto para o ;
4f|nal do ano lectlvo de Iteragao do modelo de avahagao .
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