5740

iii) 40% até 31 de Dezembro e apos a entrega do
relatorio intercalar, em formato a disponibilizar pelo
IPJ, 1. P;

[o]

i) Elaborar e entregar obrigatoriamente um relatorio
intercalar até 15 de Novembro do ano de execucao da
candidatura, em formato a disponibilizar pelo IPJ, 1. P.;

ii) Elaborar e entregar obrigatoriamente um rela-
torio final, em formato a disponibilizar pelo IPJ, até
1 de Mar¢o do ano seguinte ao da transferéncia da
segunda prestagcdo, contendo elementos quantitati-
vos e qualitativos quanto as actividades desenvolvi-
das e aplicagdo do subsidio atribuido, acompanhado
de um relatorio e contas dos anos econémicos em
causa, certificado por um técnico oficial de contas e
aprovado em reunido de assembleia geral, bem como
documentos comprovativos das despesas efectuadas;

iii) Substituir, excepcionalmente, o relatorio interca-
lar pelo relatorio final, a entregar até 15 de Novembro,
sempre que a conclusdo do projecto se verifique até
1 de Novembro;

4 — Quando da avaliagdo do relatério intercalar
resultar que a execugdo financeira da primeira ¢ da
segunda prestacdes ¢ inferior a 40%, a associagdo ¢
penalizada em 5 % do valor pago no somatorio das duas
prestagdes a subtrair ao valor da terceira prestagao.

Artigo 34.°
[...]

a) Na modalidade de apoio anual e no ano seguinte
ao da candidatura:

i) 30% até 31 de Maio;
ii) 30% até 30 de Setembro;
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iii) 40% até 31 de Dezembro e apos a entrega do
relatorio intercalar, em formato a disponibilizar pelo
IPJ, L. P;

]

i) Elaborar e entregar obrigatoriamente um relato-
rio intercalar até 15 de Novembro do ano de execu-
¢do da candidatura, em formato a disponibilizar pelo
IPJ, L. P;

)

iii) Substituir, excepcionalmente, o relatorio interca-
lar pelo relatorio final, a entregar até 1 de Novembro,
sempre que a conclusdo do projecto se verifique até
1 de Novembro;

B

4 — Quando da avaliagdo do relatdrio intercalar
resultar que a execugdo financeira da primeira e da
segunda prestagdes ¢ inferior a 40 %, a associagdo ¢
penalizada em 5 % do valor pago no somatdrio das duas
prestagdes a subtrair ao valor da terceira prestagao.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,

Laurentino José Monteiro Castro Dias, em 9 de Dezembro
de 2010.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1277/2010
de 16 de Dezembro

Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 165/2006,
de 11 de Agosto, com a redacgdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, o Instituto
Camdes, 1. P., pode proceder ao recrutamento local de
docentes para suprir necessidades de natureza temporaria.

O recrutamento é efectuado mediante procedimento
concursal simplificado, cuja tramitacdo ¢ aprovada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas dos negocios estrangeiros, das financas e da
Administragao Publica.



Didario da Republica, 1.“série—N.°242—16 de Dezembro de 2010

Torna-se, pois, necessario proceder a definicao das re-
gras que devem presidir ao procedimento concursal sim-
plificado para o recrutamento local de docentes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, com a redac¢do que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28
de Julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado das
Comunidades Portuguesas e pelo Ministro de Estado e das
Finangas, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente portaria estabelece o regime aplica-
vel a tramitag¢do do procedimento concursal simplifi-
cado destinado ao recrutamento local de docentes do
ensino portugués no estrangeiro ao nivel da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico, secundario e supe-
rior.

2 — O recrutamento a que se refere a presente portaria
destina-se a suprir necessidades de natureza temporaria.

Artigo 2.°
Autorizacio para a abertura do procedimento

1 — A abertura do procedimento para o recrutamento
local de docentes ¢ autorizada pelo Presidente do Insti-
tuto Camdes, 1. P., adiante designado abreviadamente por
IC, I. P., mediante proposta fundamentada do coordenador
do ensino portugués no estrangeiro.

2 — Quando ndo exista coordenador a proposta ¢ feita
pelo responsavel pela unidade organica do IC, L. P., que
coordena o ensino portugués no estrangeiro.

3 — A proposta para a abertura do procedimento deve
ser acompanhada do aviso de abertura e do documento
onde conste a definigdo da ponderagdo a atribuir aos ele-
mentos e factores que constituem o método de selecgdo a
aplicar e o sistema de valoragao final.

Artigo 3.°
Principios

O procedimento concursal simplificado deve observar
os principios da liberdade de candidatura, igualdade de
condi¢gdes e de oportunidades para todos os candidatos,
sendo ainda garantido o direito de recurso.

Artigo 4.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
para o recrutamento local de docentes do ensino portugués
no estrangeiro para exercer fungdes inerentes ao cargo
de professor ou de leitor os candidatos que reunam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, e ainda os requisitos gerais
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previstos na lei para a constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico:

a) Terem 18 anos de idade completos;

b) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes pu-
blicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se
candidatam;

¢) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcdes;

d) Terem cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

2 — A comprovagao do dominio da lingua do pais e
ou da area consular ou de comunicacdo internacional com
especial relevancia no sistema de interac¢do universitario
do pais a que diga respeito o procedimento, previsto na ali-
nea ¢) don.® 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 165/2006,
de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009,
de 28 de Julho, ¢ feita por uma das seguintes formas:

a) Os candidatos sdo titulares de grau académico de
nivel superior na lingua do pais e ou da drea consular ou
de comunicagdo internacional com especial relevancia
no sistema de interac¢do universitario do pais a que diga
respeito o procedimento;

b) Os candidatos possuem formag@o comprovada por
certificado, traduzido em portugués ou na lingua estran-
geira exigida para o preenchimento da vaga a concurso,
passado por instituto de linguas que ateste de forma
expressa a proficiéncia linguistica correspondente ao
nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para
as Linguas;

¢) Os candidatos s3o naturais do pais a que concorrem
ou de pais que tenha a mesma lingua oficial ou a lingua
estrangeira de comunicagdo internacional com especial
relevancia no sistema de interac¢do universitario do pais
e nele residam ou tenham residido;

d) Tenham realizado a sua formagao académica na lin-
gua do pais a que concorrem ou na lingua estrangeira de
comunicacdo internacional com especial relevancia no
sistema de interac¢do universitario do pais;

e) Os candidatos tenham exercido fungdes docentes
do ensino portugués no estrangeiro em local de trabalho
ou horério em 4rea consular em que a lingua estrangeira
requerida seja a mesma que consta do aviso de abertura,
durante pelo menos trés anos.

CAPITULO I

Tramitacdo do procedimento

Artigo 5.°
Publicita¢ido

1 — A publicitacdo da abertura do procedimento deve
ser feita no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data
em que o coordenador do ensino portugués no estrangeiro
teve conhecimento da autorizacdo a que se refere o n.° 1
do artigo 2.° da presente portaria.

2 — Nos casos em que nao haja coordenador, a publi-
citagdo ¢ feita no prazo de dois dias uteis a contar da data
do despacho de autorizacdo previsto no n.° 1 do artigo 2.°

3 — O aviso de abertura do procedimento ¢ publicitado
nas instalagdes da coordenacdo do ensino portugués no
estrangeiro, na missdo diplomadtica a que o procedimento
diga respeito e na pagina electronica do IC, 1. P.
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4 — Nos casos em que ndo exista missdo diplomatica
no pais a que diga respeito o procedimento, a publicitacido
¢ feita unicamente na pagina electronica do IC, I. P.

Artigo 6.°
Aviso de abertura

1 — O aviso de abertura do procedimento concursal
deve conter os seguintes elementos:

a) O enquadramento legal aplicavel ao procedimento;

b) A data do despacho de autorizagdo para a abertura
do procedimento;

¢) A identificacdo do autor do acto de autorizagdo para
a abertura do procedimento;

d) A identificacdo do posto de trabalho;

e) A remuneragdo a auferir, por referéncia a tabela re-
muneratoria em vigor;

) Os requisitos de candidatura;

2) A indicagdo das areas de leccionagdo exigidas
no aviso de abertura do procedimento concursal anual
efectuado nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, para o mesmo ano lectivo
a que se refere o procedimento de contratagdo local;

h) O prazo e forma de apresentagdo da candidatura;

i) O método de selecgdo a aplicar bem como a respectiva
ponderagdo dos elementos e factores que o constituem e o
sistema de valoracao final;

7) O local e forma de divulgagdo dos resultados;

[) O prazo e forma de reclamagao;

m) Os documentos a entregar pelo candidato.

2 — Na identificagdo do posto de trabalho devem ser
mencionados os seguintes elementos:

a) A identificacdo do pais e ou da area consular;

b) A lingua ou linguas da area consular, do pais ou de
comunicag¢do internacional;

¢) O cargo ¢ ou o nivel de ensino;

d) O niimero de horas semanais e ou o horario de tra-
balho;

e) A localidade e ou a institui¢do onde as fung¢des vao
ser exercidas.

3 — Nos casos em que o candidato demonstre, funda-
mentadamente e devido a causas que nao lhe sejam impu-
taveis a titulo de dolo ou negligéncia, a impossibilidade de
entregar, dentro do prazo de candidatura, os documentos
exigidos no aviso de abertura, os mesmos podem ser subs-
tituidos pela apresentacao de declaracdo, sob compromisso
de honra, de que retine os requisitos em causa.

4 — Os documentos em falta deverdo ser entregues
pelo candidato que seja notificado para aceitar o lugar nos
termos do artigo 14.°, dentro do prazo de oito dias apos a
aceitacdo do lugar.

Artigo 7.°
Prazo para a apresentacio das candidaturas

1 — O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ fi-
xado pelo coordenador do ensino portugués no estrangeiro,
no minimo de trés e no maximo de cinco dias uteis, a contar
do primeiro dia 1til seguinte ao da data de publicitagdo da
abertura do procedimento.

2 — Nos casos em que ndo exista coordenador o prazo
a que se refere o nimero anterior ¢ fixado pelo presidente
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do IC, L. P., mediante proposta do responséavel pela unidade
orgénica do IC, 1. P., que coordena o ensino portugués no
estrangeiro.

Artigo 8.°
Formalizacao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao coordenador do ensino portu-
gués no estrangeiro ou ao presidente do IC, 1. P., quando
nao exista coordenador, acompanhado da documentagao
exigida pelo aviso de abertura do procedimento, nomea-
damente a que comprove a posse dos requisitos de can-
didatura mencionados no artigo 4.°

Artigo 9.°
Lista de candidatos

1 — As candidaturas sdo analisadas pelo coordenador
do ensino portugués no estrangeiro o qual deve proceder,
finda essa analise, a elaboragdo da lista ordenada dos
candidatos no prazo méximo de dois dias tuteis contados
a partir da data limite de apresentacdo das candidaturas.

2 — Quando ndo exista coordenador, a analise das can-
didaturas e a elaboragdo da lista a que se refere o nlimero
anterior ¢ feita pelo responsavel pela unidade organica do
IC, 1. P, que coordena o ensino portugués no estrangeiro.

3 — A lista é afixada nas instala¢cdes da coordenagdo
de ensino, na missdo diplomatica a que diga respeito o
procedimento e na pagina electronica do IC, 1. P.

4 — Nos casos em que ndo exista missdo diplomatica
no pais a que diga respeito o procedimento, a publicitagdo
¢ feita unicamente na pagina electrénica do IC, L. P.

Artigo 10.°

Método de selecgio e critérios de ordenacio
para o exercicio de funcdes de professor

1 — Nos procedimentos concursais destinados ao recru-
tamento de docentes para o exercicio de fungdes inerentes
ao cargo de professor ¢ utilizado o método de avaliacdo
curricular.

2 — Na avaliag@o curricular ¢ analisada a habilitagdo
académica e profissional e a relevancia da experiéncia
adquirida no ensino portugués no estrangeiro e no exercicio
de outras fung¢des docentes.

3 — A ponderagdo da habilitacdo académica e profis-
sional nunca pode ser inferior a 60 %.

4 — Na analise da habilitagdo académica e profissional
s80 valorados os seguintes factores, por ordem de priori-
dade:

a) A graduagdo profissional mais elevada;
b) A classificacdo académica mais elevada.

5 — Na analise da experiéncia profissional, sdo valora-
dos os seguintes factores, por ordem de prioridade:

a) Tempo de servigo prestado em fungdes docentes no
ensino portugués no estrangeiro;

b) Tempo de servigo prestado em fungdes docentes em
outras modalidades educativas.

6 — Na analise dos elementos de avaliagdo previstos no
n.° 2, a ponderagdo dos factores a que se referem a alinea a)
dos n.”4 e 5 ndo pode ser inferior a 60 %.
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Artigo 11.°

Método de selecgao e critérios de ordenagao
para o exercicio de fungdes de leitor

1 — Nos procedimentos concursais destinados ao recruta-
mento de docentes para o exercicio de fungdes inerentes ao
cargo de leitor é utilizado o método de avaliagdo curricular.

2 — Na avaliacdo curricular ¢ analisada a habilitacdo
académica e a relevancia da experiéncia adquirida no en-
sino portugués no estrangeiro ¢ no exercicio de outras
fungdes docentes.

3 — A ponderagdo da habilitagdo académica nunca pode
ser inferior a 70 %.

4 — Na analise da habilita¢do académica sdo valorados
os seguintes factores, por ordem de prioridade:

a) Nivel mais elevado de habilitagdo académica;
b) Classificac¢do obtida no nivel de habilita¢do académica.

5 — Na analise da experiéncia profissional, sdo valora-
dos os seguintes factores, por ordem de prioridade:

a) Tempo de servigo prestado em func¢des docentes no
ensino portugués no estrangeiro;

b) Tempo de servigo prestado em fungdes docentes em
outras modalidades educativas.

6 — Na analise dos elementos de avaliag@o previstos no
n.° 2, a ponderagdo dos factores a que se referem a alinea a)
dos n.”4 e 5 ndo pode ser inferior a 70 %.

Artigo 12.°
Ordenacio dos candidatos

1 — Os candidatos sdo ordenados de acordo com a
avaliagdo final que resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos de avaliagao.

2 — Aavaliagdo final éexpressanaescalade 0a20valores.

Artigo 13.°
Direito de participacio dos interessados

No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos podem, por escrito, dizer o que se lhes
oferecer sobre a lista ordenada dos candidatos, no prazo de dois
dias uteis a contar do primeiro dia til seguinte ao da data da
sua publicitacdo.

Artigo 14.°

Homologacio

Findo o prazo de audigdo a que se refere o artigo an-
terior, a lista definitiva é submetida a despacho de ho-
mologacdo do presidente do Instituto Camdes, I. P., e
publicitada no prazo maximo de dois dias tteis.

Artigo 15.°
Aceitagdo do lugar

1 — Apos a publicitacdo da lista a que se refere o n.° 2
do artigo anterior, e de acordo com a ordem nela estabele-
cida, os candidatos sdo notificados para efeitos de aceitagdo
do lugar, por uma das seguintes formas:

a) Correio electronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;
b) Oficio registado.
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2 — A aceitacdo do lugar deve ser comunicada, por
escrito, pelo candidato, no prazo de vinte e quatro horas a
contar da data do recibo de entrega do correio electrénico
ou da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de
trés dias do correio.

3 — A aceitag@o ¢ formalizada pela assinatura do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
pelo docente e pelo presidente do IC, I. P.

4 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 6.°, a eficacia
do contrato fica condicionada a entrega dos documentos
em falta dentro do prazo fixado no n.° 4 do mesmo artigo.

5 — A condigdo de eficacia prevista no nimero anterior
deve ser mencionada expressamente no contrato.

6 — A entrega dos documentos, bem como a data em
que a mesma ocorreu, deve constar do contrato mediante
declaragdo assinada pelo coordenador ou pelo responsavel
da unidade organica do IC, I. P., que coordena o ensino
portugués no estrangeiro.

7 — A ndo entrega dos documentos em falta determina
a cessacdo imediata das fungdes docentes e a impossibi-
lidade de o candidato concorrer, durante trés anos, aos
procedimentos concursais que sejam abertos para o ensino
portugués no estrangeiro.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior, o docente
tera direito unicamente ao pagamento da remuneracao
correspondente aos dias em que exerceu fungoes.

Artigo 16.°
Producao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacao.

O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas,
Antonio Fernandes da Silva Braga, em 10 de Novembro de
2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando
Teixeira dos Santos, em 10 de Dezembro de 2010.

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Portaria n.° 1278/2010

de 16 de Dezembro

O regime juridico da microproducdo de electricidade
constante do Decreto-Lein.° 363/2007, de 2 de Novembro,
foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 118-A/2010, de 25 de
Outubro, que também procedeu a sua republicacao.

O referido diploma legal estabelece um regime transi-
torio para os denominados pré-registos existentes a data
da sua publicagdo e regras relativas a sua transicdo para
0 novo regime, incluindo o regime tarifario bonificado,
sendo que no ambito deste regime bonificado o produtor
¢ remunerado com base na tarifa de referéncia que vigora
a data da emissédo do certificado de exploragao.

Verifica-se, dada a proximidade do fim do corrente ano,
que ndo serd possivel a estes pré-registos, cujos registos
sejam aceites e atribuidas as respectivas poténcias de li-
gacdo ainda em 2010 até ao limite da quota anual definida
de 25 MW, obterem o certificado de explorac¢ao ainda no
decorrer deste ano e assim beneficiar da tarifa bonificada
prevista para 2010 no referido decreto-lei.

Importa, assim, dar a possibilidade de estas situa¢des
poderem vir a beneficiar da nova tarifa para 2010, ainda



